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نگـاه

 تفریحی به اســتان و رکورد در بخش 
تجاری، تفریحی و گردشگری - خصوصاً 
مناطق آزاد کیش، قشم و مرکز استان - 
افزایش درخواست‌های مقرری بیکاری، 
کاهش درآمد صاحبان مشــاغل آزاد و 
اختیاری و وقفه در ادامه بیمه‌پردازی‌ها 
و همچنین سخت‌تر شــدن بازاریابی 
بیمه‌هــای مشــاغل آزاد و اختیاری و 
کاهش آمار بیمه‌شــدگان عمده‌ترین 
تأثیــرات منفی همه‌گیــری کرونا در 
عملکرد اداره‌کل استان هرمزگان است. 
در ایــن بین افزایــش تحریم‌ها نیز به 
موازات شــیوع روز‌افزون ویروس کرونا 
منجر به کاهش فعالیت‌های اقتصادی، 
تجاری، گردشگری، حمل‌ونقل و... شد 
که در نتیجه آن بسیاری از کارگاه‌ها در 
معرض آســیب و تعطیلی قرار گرفت. 
اما تلاش بر این اســت تا با کارگاه‌های 
بحران‌زده و مشکل‌دار با ملاحظه رفتار 
و با آنها مدارا شــود. به‌رغم تسهیلاتی 
که برای کارفرمایان و بیمه‌شدگان در 
دو ماهه نخســت ســال ایجاد شد این 
اداره‌کل موفــق به وصــول 93 درصد 
حق بیمه مصوب شــش ماهه نخست 
سال جاری شد که پیش‌بینی می‌شود 
ظرف دو ماهه آینده به حد مصوب نیز 
برسیم. همچنین در نیمه دوم سال نیز با 
تغییراتی که در ساختار و عملکرد کمیته 
وصول مطالبات اســتان در حال انجام 
است با استفاده از همفکری و مشارکت 
کارکنان همه واحدها اقدامات مؤثری 
در وصول مطالبات معوق انجام خواهد 
شد مسلماً پس از پایان و عبور از رکود 
فعلی شرایط برای اشتغال افراد و جذب 
بیشتر بیمه شده مناسب‌تر خواهد شد. 
توسعه بیمه‌های مشاغل آزاد و اختیاری 
بستر مناسبی برای افزایش چتر حمایتی 
سازمان اســت و با تسهیلات بیشتر )از 
جمله ارائه مدل‌هایی از قرارداد با مبالغی 
کمتر از حداقل دســتمزد و با تعهدات 
کمتر برای خــرده مشــاغل و مردم( 

می‌توان این زمینه را نیز مهیاتر کرد.

مدیرعامل شــرکت ســرمایه‌گذاری 
صبا‌تأمیــن از آغــاز بــه کار صندوق 
بازارگردانــی شســتا از هفتــه جاری 
خبر داد. محمدعلی شــیرازی با بیان 
اینکــه صندوق صبا‌گســتر نفت و گاز 
تأمین به‌ عنوان صنــدوق بازارگردان 
شــرکت‌های زیرمجموعه شســتا در 
هفته جاری فعالیت خود را آغاز خواهد 
کرد، گفت: پس از حمایت‌های شستا و 
زیرمجموعه‌های آن از سهام شرکت‌های 
تابعه و با توســعه صندوق بازارگردان 
شستا، کلیه شرکت‌های زیرمجموعه 
آن به طور رســمی توســط صندوق 
بازارگردان، بازارگردانی خواهند شد. وی 
ادامه داد: سهام ۶۴ شرکت از شرکت‌های 
زیرمجموعه شســتا در ایــن صندوق 
بازارگردانی می‌شــوند و این صندوق 
طبق دستورالعمل‌های مصوب بورس 
و اوراق بهادار تهــران و فرابورس ایران 
اقدام به بازارگردانی سهام شرکت‌های 
کنترلی شســتا می‌کنــد. مدیرعامل 
شرکت ســرمایه‌گذاری صبا‌تأمین با 
بیان اینکه افزایش نقد‌شوندگی سهام 
شرکت‌های زیرمجموعه در نهایت اقبال 
سرمایه‌گذاران را در پی خواهد داشت، 
ادامه داد: با تأمین منابع مالی صندوق 
توســط هلدینگ‌هــا و شــرکت‌های 
مربوطه، ایــن صنــدوق بازارگردانی 
نقش پررنگ‌تری در بازارگردانی سهام 

شرکت‌های شستا ایفا خواهد کرد.

عملکرد مثبت ...

اســتان خوزســتان با دارا 
بودن بنادر صیادی و تجاری 
زیاد، دارای هشــت شــعبه 
بندری ویژه اســت که بیمــه صیادان را 
پوشــش می‌دهند. بر اســاس آمــار این 
هشــت شــعبه، حدود 13 هزار و 390 
 صیاد در خوزستان مشــغول به فعالیت 

هستند. 
بر اســاس گفته‌های ضیا صبــاغ، معاون 
بیمه‌ای اداره‌کل تأمین‌اجتماعی اســتان 
خوزســتان، تفاهمنامه‌ای در گذشــته 
بین صیادان و ســازمان اداره‌کل شیلات 
و بنادر به منعقد شــده که بر اســاس آن 
لیســت بیمه‌‌ای صیادان شناورهای باری 
و مسافربری از جنس چوب و فایبرگلاس 
با احتساب 27 درصد کمک دولت ارسال 
شــود.  معاون بیمه‌ای اداره‌کل اســتان 
خوزســتان در گفت‌وگو با آتیه‌نو با بیان 
اینکه صیادان و شــاغلان در شناورهای 
کشــتی‌های فلزی چــه در بخش باری و 
چه در بخش مسافربری مشمول معافیت 
کمک دولت نمی‌شوند، گفت: »بیشترین 
تعداد صیادان این اســتان )در هشــت 
شعبه یاد شــده( صیادانی هستند که در 
شــناورهای باری و مســافربری چوبی و 
فایبرگلاس مشــغول بوده و لیست‌شان 
با کمــک دولــت رد می‌شــود و ما فقط 
7 درصد ســهم بیمه شــده را از کارفرما 
وصول می‌کنیم.« صباغ با بیان اینکه این 
صیادان با مشکلات زیادی دست و پنجه 
نرم می‌کنند، گفت:‌ »پیگیری‌های زیادی 
برای حل مشکلات صیادان صورت گرفته؛ 
اما باید گفت اساساً چون رابطه مزدبگیری 
و کارگری و کارفرمایی بین این صیادان و 
کارفرمای‌شان وجود ندارد؛ پس مشمول 
قانون کار نیستند و بر این اساس 3 درصد 

بیمه بیکاری از آنها وصول نمی‌شود.«
وی درباره بازنشستگی در مشاغل سخت 
و زیان‌آور توضیح داد: »قانون بازنشستگی 
در مشاغل ســخت و زیان‌آور صرفاً برای 
مشــمولان آن تصویب شده است؛ یعنی 
بیمه‌شدگان و شاغلانی که در کارگاه‌های 
 مشــمول قانــون کار مشــغول بــه کار 

هستند. 
این افراد در صورتی‌که درخواست خود را 

به کمیته‌های مربوط در اداره کار تحویل 
دهنــد می‌توانند از قانون بازنشســتگی 
 در مشــاغل ســخت و زیان‌آور بهره‌مند 

شوند. 
دیگر شــاغلان نیز مشــمول قانون کار 
نمی‌شوند و سازمان تأمین‌اجتماعی حق 
بیمه بیکاری نیز از آنها نمی‌گیرد. این افراد 
به‌ هیچ‌وجه نمی‌توانند از قوانین مشاغل 
سخت و زیان‌آور اســتفاده کنند و اساساً 
مشــمول این قانون نیستند. در واقع یک 

منع قانونی برای این افراد وجود دارد.«
صباغ ادامه داد: »در ارتباط با بحث متولی 
بازنگری در بیمه صیــادان نیز باید گفت 
معمولاً دستورالعمل‌هایی که برای ما در 
شعب می‌آید، از سوی اداره‌کل حق وصول 
بیمه ابلاغ می‌شود. در این میان اگر نیاز به 
بازنگری خاصی وجود داشته باشد، معمولاً 
بازنگری‌هــای لازم از طریق این اداره این 
انجام می‌شــود و در پایان وظیفه ما، تنها 

اجرایی کردن این دستورالعمل‌هاست.«
معاون بیمــه‌ای اداره‌کل تأمین‌اجتماعی 
اســتان خوزســتان در ادامه گفت: »این 
صیادان معمــولاً یک خواســته ثابت از 
سازمان دارند. با توجه به اینکه امکان دارد 
این افراد دو تا ســه هفته در دریا باشند، 
معمولاً لیست بیمه‌ای آنان بر اساس مجوز 
ســفرهای دریایی صادر می‌شود. این در 
حالی اســت که ما از آنها می‌خواهیم که 
آنها لیســت کامل ماهیانه برای ما ارسال 
کنند. در این زمینه توجیه آنها این است 
که لازم است تا لیست حق بیمه آنها کامل 
باشد، چون این افراد زمانی که در خشکی 
نیز حضــور دارند، مشــغول تعمیرات و 
آماده‌سازی کشتی‌ها برای حضور مجدد 

در دریا هستند.« 
وی افــزود: »آنها معتقدنــد در روزهای 
باقیمانــده نیــز از ظرفیت کاری‌شــان 
استفاده می‌شود. درخواست آنها این است 
که لیســت کارکرد ماه را به صورت کامل 
ارسال کنند. با توجه به اینکه خواسته آنها 
منطقی است، پیشنهاد می‌شود با یکسری 
بازرســی‌های تحقیقاتی و گزارش کامل 
و گرفتن مجوزها و مستندات، بتوان این 
صیادان را از بیمــه کامل )با دریافت حق 

بیمه کامل( بهره‌مند کرد.«

20 روز یا 30 روز؟ مسأله این است!
 نگاهی به وضعیت بیمه صیادان در استان خوزستان
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اعلام می‌کند و ادامــه می‌دهد: »از این 
تعداد 134 مورد آن مربوط به درخواست 
دفترچه درمان، تعهــدات کوتاه‌مدت 
9 مــورد، گواهی کســرحقوق 9 مورد، 
نامنویســی 8 مورد، اعتراض به سوابق 
سه مورد و ارسال لیست اینترنتی حق 
بیمه 356 مورد بوده اســت. در بخش 
اعلام ســابقه به مؤسســات به صورت 
غیرحضوری نیز پیشــرفت محسوسی 
صورت گرفته، ‌اما در ســامانه خدمات 
غیرحضوری قابل احصاء نیســت.« این 
رئیس شــعبه تصریح می‌کند: به طور 
کلی بیشــترین اســتقبال از خدمات 
غیرحضوری در بخش‌های نامنویسی، 
حســاب‌های انفرادی، صدور دفترچه و 
تعهدات صورت گرفته و در بخش‌های 
اجراییات، بازرســی و درآمد به جز ارائه 
لیســت اینترنتی اقبال چندانی وجود 
ندارد. وی با اظهار خرســندی از روند 
اجرایی موفقیت‌آمیز شــعبه در حوزه 
پرونده الکترونیک می‌گوید: »به پایان 
رساندن سریع طرح پرونده الکترونیک، 
بارگذاری و اســکن تمامی ‌مدارک در 
هنگام تشکیل پرونده‌های جدید مربوط 
به بیمه‌شدگان و مســتمری‌بگیران و 
کارفرمایان که به تسهیل و تسریع ارائه 
خدمات به بیمه‌شدگان منجر شده است 
را می‌توان موفقیتی بزرگ قلمداد کرد.«

اختلال در سامانه‌ها با 
اینترنت کم‌سرعت 

داوری محدودیت‌هــای مخابراتــی و 
اینترنتی را مانع جدی در اطلاع‌رسانی 
خدمات ســازمان در منطقه می‌داند و 
اضافه می‌کند: »با توجه به این کمبود، 
بیشــتر اطلاع‌رســانی‌ها در جزیره از 
طریق نصب بنر، بروشور، توزیع تراکت و 
استفاده از فضای مجازی مانند گروه‌های 
واتساپی مربوط به گروه‌های کارگری، 
اداری و شــهروندان صورت می‌گیرد. 
همچنین در داخل شعبه نیز کلیپ‌های 
تبلیغی ســازمان در خصوص خدمات 

غیرحضوری نمایش داده می‌شود.«
این رئیس شعبه در پاسخ به عمده‌ترین 

مشکلات بیمه‌شدگان تصریح می‌کند: 
»بیمه‌شدگان همواره از عدم دسترسی 
به کارفرما و نهادهای نظارتی مانند اداره 
کار و پایین بودن سرعت اینترنت و نبود 
زیرســاخت‌های اینترنتی و مخابراتی 
مناسب و در نتیجه عدم ‌امکان استفاده 
به موقع از خدمات غیرحضوری سازمان 

گلایه دارند.«
وی با احســاس رضایت از اقدام موفق 
آموزشی شــعبه در دوران همه‌گیری 
کرونا به پاســخ به »آتیه‌نو« می‌گوید: 
»در این ایام به منظور کاستن از میزان 
مراجعات بیمه‌شدگان به شعبه، برنامه 
آموزشــی برای نماینــده کارفرمایان 
و ادارات جهــت اســتفاده از خدمات 
غیرحضوری سازمان تدارک دیده شد 
و با مراجعه یکــی از همکاران به ادارات 
و محل پیمانکاری‌هــای بالای 15 نفر 
تمام آموزش‌هــای لازم صورت گرفت؛ 
رویه‌ای که در کاهش چشمگیر مراجعات 
حضوری مؤثر افتاد. همچنین با توجه به 
فضای مناســب و تعداد کم تشکیلات 
شعبه، فاصله‌گذاری اجتماعی و استفاده 
از ماسک و مواد ضد‌عفونی در اینجا در 

حد عالی صورت می‌گیرد.«

فشار کار نیروی انسانی 
وقتــی از وی در مورد مهمترین چالش 
پیش روی شعبه ابوموسی می‌پرسم، با 
تأکید بر عدم تکمیل چارت تشکیلاتی 
شــعبه می‌گوید: »با توجه بــه اینکه 
در حــال حاضر تنهــا دو نفر در بخش 
بیمه‌ای و تعهدات در شعبه هستند که 
هر کدام حدود 40 درصد کار شــعبه را 
برعهده دارند )به عبارتی یک نفر مسئول 
نامنویســی و حســاب‌های انفرادی، 
بیمه‌شدگان و مســتمری‌ها و یک نفر 
هم عهــده‌دار ‌امور درآمد، بازرســی و 
اجراییات است( در صورت مأموریت و 
یا مرخصی هر یک از همکاران حدود 40 
درصد بار کاری اضافی شــعبه بر دوش 
تنها همکار باقیمانــده می‌افتد که این 
خود باعث نارضایتی شرکاء اجتماعی 

شعبه می‌شود.«

ادامه از صفحه 10

 آغاز فعاليت صندوق 
بازارگردانی شستا 

گـزارش

پیگیر مشکلات فراوان صیادان هستیم
صباغ با بیان اینکه این صیادان با مشکلات زیادی دست و پنجه نرم می‌کنند، گفت:‌ »پیگیری‌های زیادی برای حل مشکلات آنها صورت گرفته؛ اما باید 
گفت اساساً چون رابطه مزدبگیری و کارگری و کارفرمایی بین این صیادان و کارفرمای‌شان وجود ندارد؛ پس مشمول قانون کار نیستند و بر این اساس 

3درصد بیمه بیکاری از آنها وصول نمی‌شود.«

خبـر

] عکس: شبنم رضوانی[


