
ویـژه استان
 کهگیلویه ‌وبویراحمد

گسـترده  تعامالت  اسـتان،  ایـن  امتیـازات  از  یکـی 
نهادهـای  و  کارگـران  بـا  اسـتان  اجرایـی  دسـتگاه‌های 
کارگـری اسـت. خوشـبختانه مـا بـا حـوزه کارگـری کـه 
دارنـد،  تامین‌اجتماعـی  نهـاد  در  را  نقـش  بیشـترین 
بیشـترین تعامالت را داریـم. نـه امـروز، بلکه از سـالیان 
گذشـته رویـه مـن ایـن بوده کـه بـا کارگـران و نهادهای 
کارگـری نهایت همکاری را در جهـت بهبود وضعیت رفاه 
و تامین‌اجتماعـی آنهـا داشـته باشـم. بـه طـور خاص هم 
در برقـراری بیمـه بیـکاری و نیز در موضوع بازنشسـتگی 
در مشـاغل سـخت و زیـان‌آور، تعامـل و همکاری بسـیار 
خوبـی بـا کارگـران اسـتان برقـرار کرده‌ایـم. ما بـه همان 
انـدازه کـه مجموعـه تامین‌اجتماعی نگـران منابع و آینده 
ایـن صندوق اسـت، در دغدغه‌های آنان شـریک هسـتیم 
و ایـن نهـاد را هم‌خانـواده خـود می‌دانیـم. خوشـبختانه 
مـا در 6 مـاه اول امسـال نسـبت بـه 6 مـاه مشـابه سـال 
قبـل، شـاهد کاهـش آمـار حـوادث شـغلی بودیـم. ایـن 
کاهـش حـوادث، نـه تنهـا بـه حـوزه مـا بلکـه بـه منابـع 
سـازمان تامین‌اجتماعـی نیز کمـک فراوانـی خواهد کرد. 
در خصـوص بازرسـی از کارگاه‌هـا نیـز سـعی کرده‌ایـم 
آمـوزش بـرای ایمنی و بهداشـت را در اولویت قرار دهیم. 
هـم در موضـوع آموزش بـرای کارگران و هـم در موضوع 
آمـوزش بـرای کارفرمایـان در جهـت رعایـت حقـوق و 
ایمنـی و بهداشـت کارگاه‌هـا، تلاش‌هـای زیـادی را در 
اسـتان انجـام داده‌ایم. هم‌اکنـون تمامـی کارگاه‌های این 
اسـتان ملزم هسـتند کـه یک مسـئول ایمنـی در کارگاه 
بـه صـورت دائـم داشـته باشـند تـا خـدای ناکـرده هیـچ 
کارگـری دچـار حادثه یا آسـیبی نشـود. در حـوزه ایمنی 
نیـز مـا تفاوت چشـمگیری را در افزایش ایمنـی کارگاه‌ها 
نسـبت بـه سـال گذشـته داشـته‌ایم. در موضـوع بیمـه 
بیـکاری نیـز توانسـته‌ایم ایـن مشـکل را تـا حـدی مهـار 

کنیـم و نسـبت بـه اسـتان‌های دیگـر وضعیـت مناسـبی 
داریـم. در موضـوع تعدیـل نیـروی کار نیـز خوشـبختانه 
توانسـتیم امسـال ایـن موضـوع را مهار کنیـم به‌طوری‌که 
اشـتغال پایـدار کارگـران تضمین شـود. در ایـن موضوع، 
اجـازه ندادیـم هیـچ کارخانـه‌ای در 6 ماهـه اول امسـال 

تعطیـل شـود یـا نیـروی کار خـود را تعدیـل کند.

تشـکیلات �� بـا  شـما  تعامـل  و  همـکاری   
سـازمان تامین‌اجتماعـی در اسـتان را چگونـه 

می‌کنیـد؟ ارزیابـی 
ما همـکاری و هماهنگی خوبی با سـازمان تامین‌اجتماعی 
ایـن اسـتان برقـرار کرده‌ایـم و در زمـان مسـئولیت  در 
مـن، ایـن همکاری‌هـا هـر روز بیشـتر شـده اسـت. مـا 
بـرای تقویـت نهـاد تامین‌اجتماعـی در این اسـتان سـعی 
کرده‌ایـم اصـل سـه‌جانبه‌گرایی را بـه شـکل عملـی پیاده 
کنیـم. یعنی هم کارگـران و هم کارفرمایـان را در موضوع 
تامین‌اجتماعـی وارد یـک همکاری و تعامـل کنیم؛ چراکه 
این دو قشـر از جمله ارکان تامین‌اجتماعی هسـتند و باید 
آنهـا در کنـار دولـت در ایـن نهـاد حضور داشـته باشـند. 
مـا بـه عنـوان نهـاد دولـت بایـد سـعی کنیـم بی‌طرفی را 
رعایـت کنیـم و همـه تالش خـود را بـه کار ببندیـم تـا 
سـازمان تامین‌اجتماعـی تقویـت شـود. بـه هرحـال مـن 
چون سـابقا در قسـمت صـدور رأی در پرونده‌هـای کاری 
نیـز در اداره کار اسـتان حضـور داشـتم، به خوبی نسـبت 
بـه دغدغه‌هـای کارگـران در ایـن حـوزه بخصـوص بخش 
تامین‌اجتماعـی احسـاس همدلـی و همراهـی با این قشـر 
زحمتکـش دارم. در نهایـت و بـا توجـه بـه شـرایط فعلـی 
امیـدوارم وضعیـت تامین‌اجتماعـی در این اسـتان هر روز 
بهتـر از قبـل شـود و تمـام توان خـود را در جهـت تعامل 

هرچـه بیشـتر بـا این نهـاد بـه کار خواهـم گرفت.

پروانه نیک‌مرام، مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کهگیلویه و بویراحمد: 

اشتغال و مهار بیکاری
اولویت اصلی حوزه اجتماعی است

در ابتدا و به عنوان سـوال نخسـت، ��
وضعیـت اسـتان از نظر شـاخص‌هایی 

مانند اشـتغال و رفاه چیسـت؟
یکـی  می‌دانیـد،  کـه  همان‌طـور  هرحـال  بـه 
هموطنـان  و  کشـور  اصلـی  دغدغه‌هـای  از 
‌مـا در اسـتان، موضـوع اشـتغال اسـت کـه از 
و  اجتماعـی  حـوزه  اولویت‌هـای  مهمتریـن 
اقتصـادی کشـور محسـوب می‌شـود و بی‌تردید 
افزایـش اشـتغال بـر توسـعه و بهبـود خدمـات 
خواهـد  موثـر  نیـز  تامین‌اجتماعـی  حـوزه 
دولـت  گذشـته  سـال  در  خوشـبختانه  بـود. 
ایـن حـوزه در  تسـهیلات نسـبتا مناسـبی در 
اختیـار بخش‌هـای مختلف قـرار داد. به اسـتان 
کهگیلویـه و بویراحمـد نیز حـدود 306 میلیارد 
تومـان اختصـاص یافـت کـه 30 درصـد آن بـه‌ 
صـورت متمرکـز در اختیـار ایـن اداره‌کل قـرار 
میلیـارد   107 حـدود  اول  فـاز  در  و  گرفـت 
تومـان ایـن اعتبـارات ابالغ شـد. تا تاریـخ این 
مقـدار  ایـن  از  بیـش  خوشـبختانه  گفت‌وگـو 
نیـز تخصیـص اعتبـار و انعقـاد قـرارداد صورت 
گرفتـه و بیـش از 70 درصـد تسـهیلات طرح‌ها 
همان‌طـور  اسـت.  پرداخـت  دسـت  در  نیـز 
کـه می‌دانیـد ایـن موضـوع بـه اشـتغال بسـیار 
در  اشـتغال  بخصـوص  کـرد،  خواهـد  کمـک 
اجـرا  دسـت  در  طرح‌هـای  پایـدار.  طرح‌هـای 
در ایـن اسـتان ظرفیـت بسـیار بالایـی بـرای 
و  اجـرا  زیـادی  طرح‌هـای  دارنـد.  اشـتغال 
بالایـی  بسـیار  طرح‌هـای  و  شـده  کلنگ‌زنـی 
توسـعه داده شـده اسـت. در موضـوع کارورزی 
نیـز مـا سـعی کردیـم بـه خوبـی پیـش برویـم 
و حـدود 375 نفـر اشـتغالزایی در ایـن حـوزه 
داشـته‌ایم. در موضـوع اشـتغال فراگیـر نیـز که 
هم در روسـتا و هم در شـهرها اجرا شـد، 210 
میلیـارد تومان تسـهیلات سـهم اسـتان بود که 
داده  تخصیـص  اشـتغال  گسـترش  جهـت  در 
شـد. امیدواریـم بـا اقدامـات انجـام شـده، نـرخ 
بیـکاری فعلـی اسـتان را که طبق آمار سـازمان 
مدیریـت و برنامه‌ریـزی 13 درصـد اسـت، در 
سـال آینـده تک‌رقمـی کنیـم و اگـر ایـن اتفاق 
بیفتـد، کمـک زیـادی به بهبـود منابع سـازمان 

اسـت.  شـده  تامین‌اجتماعـی 

همان‌طـور کـه می‌دانیـد، سـازمان ��
تعـاون،  وزارت  و  تامین‌اجتماعـی 
اشـتراکات  اجتماعـی،  رفـاه  و  کار 
اشـتغال  مسـائل  زمینـه  در  زیـادی 
و  تعـاون  حـوزه  تصمیمـات  و  دارنـد 
سـازمان  مصـارف  و  منابـع  بـر  کار، 
تامین‌اجتماعـی اثـر مسـتقیمی دارد. 
تعامـل شـما با حـوزه کارگری اسـتان 
با درنظـر گرفتـن منافع این سـازمان 

چگونـه اسـت؟ 

یکی از دغدغه‌های 
مردم در استان 

کهگیلویه و 
بویراحمد، موضوع 

اشتغال است 
که از مهمترین 

اولویت‌های 
حوزه اجتماعی و 
اقتصادی کشور 
است و بی‌تردید 
افزایش اشتغال 

بر توسعه و بهبود 
خدمات حوزه 

تامین‌اجتماعی نیز 
موثر خواهد بود

ادارات‌کل سازمان تامین‌اجتماعی و ادارات‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی در استان‌های مختلف، اشتراکات 
رفاه  و  کار  تعاون،  مدیرکل  نیک‌مرام،  پروانه  دارند.  کسب‌و‌کار  فضای  بهبود  و  کار  روابط  حوزه  در  زیادی 
اجتماعی استان در گفت‌و‌گو با خبرنگار ویژه‌نامه استانی آتیه‌نو با تایید این مطلب، از هم‌خانواده بودن با 
سازمان تامین‌اجتماعی و دغدغه‌های خود برای تقویت این نهاد بیمه‌ای سخن می‌گوید و معتقد است افزایش 
به تقویت منابع سازمان تامین‌اجتماعی  ادارات کار را کم می‌کند و هم  یا تثبیت اشتغال، هم نگرانی‌های 

می‌انجامد. مشروح این گفت‌و‌گو را در ادامه بخوانید.

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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