
 ویـژه
شهرستان‌های 

استان تهران

شورای عالی تامین‌اجتماعی
با رویکرد سه‌جانبه‌گرایی احیا شود

درخواست علی‌اصغر آهنی‌ها، عضو هیات‌مدیره کانون عالی کارفرمایان از دولت و مجلس:

عضــو هیات‌مدیــره کانــون عالی 
کارفرمایــان معتقد اســت، عوامل 
کســب‌و‌کار  فضای  بــر  مختلفــی 
کشــور اثرگذار هســتند و سازمان 
تامین‌اجتماعی یکی از سازمان‌های 

تاثیرگذار در این عرصه  است.
با  در گفت‌و‌گو  آهنی‌هــا  علی‌اصغر 
خبرنــگار ویژه‌نامه اســتانی آتیه‌نو 
به مســائل  پرداختن  افزود: »برای 
سازمان تامین‌اجتماعی و نقشی که 
این ســازمان در فضای کسب‌و‌کار 
باید مــواردی مانند  کشــور دارد، 
و  دولت  وظایف  ســازمان،  ساختار 
مجلس در برابر سازمان و مشکلات 
کارفرمایان بــا آن به ‌طور جداگانه 

بررسی شوند.«
وی در خصوص ســاختار ســازمان 

تامین‌اجتماعــی گفــت: »متاســفانه در دوره دولت نهم، با 
پیشــنهاد آن دولــت و تصمیم مجلس شــورای اســامی، 
اساســنامه ســازمان تامین‌اجتماعــی تغییر کــرد و نظام 
مدیریتی ســه‌جانبه در این سازمان به نظام مدیریتی دولتی 
تغییر یافت و با این اتفاق، دست‌اندازی، طمع و برداشت‌های 
نامتعارف از اموال این ســازمان کــه متعلق به کارفرمایان و 

کارگران است، شدت گرفت.«
عضــو هیات‌مدیره کانون عالی کارفرمایان با اشــاره به ادامه 
این روند اشــتباه در دولت دهم، افزود: »کارفرمایان از همان 
زمان اعــام کردند که ادامه این روش برای بقای ســازمان 
تامین‌اجتماعی به‌شدت مضر اســت و درخواست خود برای 
احیای شورای عالی تامین‌اجتماعی با رویکرد سه‌جانبه‌گرایی 

واقعی را پیگیری کردند.«
آهنی‌هــا در ادامــه بــه وظایف دولــت و مجلــس در برابر 
ســازمان تامین‌اجتماعــی پرداخت و گفــت: »در دهه‌های 
قبــل، تصمیمات غیرکارشناســی و مصوبات تامــل برانگیز 
مجلس شــورای اسلامی، هزینه‌های بسیار زیادی بر سازمان 
تامین‌اجتماعــی ایجــاد کرده و اگر تصمیم‌ســازان کشــور 
می‌خواهند که این ســازمان به حیات خود ادامه دهد، باید 

سریعا اقداماتی را انجام دهند.«
وی اصــاح قانــون تامین‌اجتماعی و اداره این ســازمان با 
مشارکت واقعی شــرکای اجتماعی را نخستین اقدام دانست 
و گفــت: »از آنجا که منابع ســازمان از محل حق بیمه‌های 
کارگران و کارفرمایان پرداخت می‌شود، مشارکت این اقشار 
تامین‌اجتماعی  در مدیریــت و تصمیم‌گیری‌های ســازمان 
قطعا راه را برای مصوبات بدون پشــتوانه خواهد بست. ایجاد 
نشــدن تعهدات جدید بدون پشتوانه مالی برای سازمان نیز 
از دیگر نکاتی اســت که تصمیم‌گیران و تصمیم‌سازان کشور 

باید همواره آن را مد نظر داشته باشند.«
آهنی‌ها، پرداخت ســریع مطالبات سازمان تامین‌اجتماعی از 
دولــت و جلوگیری از هزینه‌های اضافــه را از دیگر اقدامات 
ضروری برشــمرد و گفت: »پرداخت ســریع کلیه مطالبات 
ســازمان به ‌صورت نقدی به پیشــبرد اهداف سازمان کمک 
می‌کند. همچنین سیاســتگذاران کشــور بایــد بپذیرند که 
نبایــد هزینــه اجرای طرح تحــول نظام ســامت از جیب 
بیمه‌شدگان و از منابع سازمان‌های بیمه‌گر از جمله سازمان 

تامین‌اجتماعی پرداخت شود‌.«
نماینده کارفرمایان در شــورای عالــی کار در ادامه به بیان 
مشکلات فعالان اقتصادی در رابطه با سازمان تامین‌اجتماعی 
پرداخت. آهنی‌ها گفت: »کارفرمایان که مســتقیما خریدار 
خدمات این ســازمان برای کارگران خود هستند، متاسفانه 
مشــکلاتی در ارتباط بــا عملکرد برخــی واحدهای اجرایی 

دارند.« تامین‌اجتماعی 

وی بیشــترین مشــکل را ناشی از 
تفسیر ســلیقه‌ای قوانین و مقررات 
دانســت و افــزود: »به‌رغم اقدامات 
خوبی که در سال‌های اخیر پیرامون 
تنقیــح قوانین و مقــررات بیمه‌ای 
صــورت گرفتــه، همچنان شــاهد 
واحدهای  برخی  سلیقه‌ای  برداشت 
اجرایی ســازمان تامین‌اجتماعی از 
مقررات و بخشــنامه‌ها هســتیم و 
کارفرمایان و کارگران از این مساله 

آسیب زیادی می‌بینند.« 
آهنی‌هــا، مقــررات مربــوط بــه 
بازنشســتگی در مشاغل سخت و 
زیــان‌آور را از جمله قوانین محل 
شــعب  و  کارفرمایــان  مناقشــه 
تامین‌اجتماعی  ســازمان  اجرایی 
دانســت و گفــت: »بســیاری از 
مشــاغلی که کارگــران به دلیل اشــتغال در آنها پیش از 
موعد بازنشســته می‌شوند، ســخت و زیان‌آور نیست و در 
بســیاری از موارد نمایندگان ســازمان تامین‌اجتماعی و 
ادارات کار نســبت به این مساله تساهل و تسامح به خرج 
می‌دهند تا کارگر به درخواســت خود برسد. این وضعیت 
به منابع سازمان تامین‌اجتماعی آسیب می‌رساند، اما برای 
کارفرمایان زیان بیشــتری در پی دارد؛ چراکه هم باید 4 
درصد مابه‌التفاوت بپردازند و هم نیروی متخصص خود را 

زودتر از دست بدهند.«
عضــو هیات‌مدیره کانون عالــی کارفرمایان، پرداخت همین 
4درصد مابه‌التفاوت را هزینه ســنگینی بر دوش کارفرمایان 
توصیــف کرد و ادامــه داد: »طبق مقررات بازنشســتگی در 
مشاغل ســخت و زیان‌آور در صورتی‌ که کارگر حائز شرایط 
بازنشســتگی شــناخته شــود، مابه‌التفاوت 4 درصد باید به 
حســاب ســازمان واریز گردد و در اکثر مواقع این پرداخت 
باید یک‌باره باشــد که هزینه ســنگینی برای کارفرمایان یا 
کارگــران به دنبال دارد. ضمنا بر اســاس مــاده 38 قانون 
تامین‌اجتماعی، ایــن 4 درصد مابه‌التفاوت در انتهای پیمان 
باید از کارفرمای اصلی که کارگاه متعلق به اوســت دریافت 
شــود و ارتباطی به پیمانکار ندارد، اما در عمل برخی مواقع 

پیمانکاران مجبور به پرداخت آن می‌شوند.«
آهنی‌ها در ادامه خواســتار تعامل و همکاری بیشتر سازمان 
تامین‌اجتماعی با کارگاه‌ها شــد و گفــت: »به‌رغم تاکیدات 
فراوان مسئولان و قوانین موجود، متاسفانه هنوز در مواردی 
مشاهده می‌شود که شعب سازمان تامین‌اجتماعی از دریافت 
لیســت بیمه و ارائه خدمات به کارگران واحدهایی که دچار 
مشــکلات اقتصادی هســتند و توان پرداخت یک‌جای حق 
بیمــه را ندارند، خودداری می‌کنند که لازم اســت این رویه 

اصلاح شود.«
نماینــده کارفرمایان در شــورای عالی کار بــه اجرای طرح 
تحــول نظام ســامت و هزینه‌های زیادی کــه این طرح بر 
دوش سازمان تامین‌اجتماعی گذاشته نیز اشاره کرد و گفت: 
»طرح تحول سلامت که از ابتدا بدون در نظر گرفتن مباحث 
کارشناســی و به ‌صورت عجولانه به اجرا درآمد، هزینه‌های 
هنگفتی بر دوش کشــور و ســازمان‌های بیمه‌گر اجتماعی 
خصوصــا ســازمان تامین‌اجتماعی گذاشــت و منابع زیادی 
از این ســازمان را به هدر داد. درخواســت کارفرمایان این 
اســت که هرچه سریعتر این طرح اصلاح شود تا سطح کمی 
و کیفی خدمات ســازمان تامین‌اجتماعی به اقشــار ضعیف 

کارگری، بیش از پیش کاهش نیابد.« 
آهنی‌ها افزود: »بیمه‌شــدگان ســازمان تامین‌اجتماعی نیز 
بخشــی از مــردم این کشــورند و باید از ســرانه درمانی و 

اعتبارات بخش درمان کشور بهره‌مند شوند.« 
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ادامه از صفحه قبل 

باشــد. البته باید با برنامــه و مبتنی بر قوانین 
عمل کنیم. همچنین می‌توانیم با افزایش تعداد 
بیمه‌شــدگان اختیاری برای مثال بیمه زنان 
خانه‌دار، تبعات این وضعیت را تا حدی پوشش 
دهیــم. ما در این حوزه‌ها بســیار خوب عمل 
کرده‌ایم. در حوزه بازرسی نیز کمتر کارگاهی 
است که به سراغ آن نرفته باشیم. خوشبختانه 
با روی کار آمدن سیستم بازرسی الکترونیک، 
ســرعت و دقت بازرسی‌ها افزایش یافته است. 
تلاش‌های ما در آشــنا کردن مــردم و حتی 
کــودکان با بیمه تامین‌اجتماعی باعث رشــد 
تعداد بیمه‌شدگان آزاد و اختیاری شده است. 
همچنین در مورد کارگاه‌های معافیت‌دار سعی 
کرده‌ایم با بررســی دقیق، تعداد افرادی را که 
من غیرحق از این حمایت‌ها استفاده می‌کنند، 

کاهش دهیم.

از نظر بیمــه اتباع خارجی در چه ��
وضعیتی هستید؟

تاکنون بیش از 14 هــزار نفر از اتباع خارجی 
را تحت پوشــش تامین‌اجتماعی قرار داده‌ایم. 
همانطــور که می‌دانید، این افــراد اغلب از دو 
نوع بیمه اجباری و اختیاری استفاده می‌کنند 
و باید مجوز اقامت و اشــتغال داشــته باشند. 
البته متاسفانه شــرایط اقتصادی کشور سبب 
شــده تعداد زیادی از این افراد که عموما تبعه 
افغانســتان هستند، به کشور خود بازگردند. با 
این وجود، در این حوزه هم به لحاظ بازرسی از 
کارگاه‌ها و جذب بیمه‌شده دارای رتبه نخست 
کشوری هستیم و بارها از سوی ستاد مرکزی 

سازمان مورد تشویق قرار گرفته‌ایم.

در حاشیه تهران، موضوع مشاغل ��
سخت و زیان‌آور زیاد مطرح است. این 
کوره‌های  مورد  در  بخصوص  موضوع 
آجرپــزی مطرح می‌شــود که همه 
می‌دانیم وضعیت مناسبی ندارند. نظر 

شما چیست؟
بیــش از 15 کــوره آجرپــزی در محــدوده 
جغرافیایی اداره‌کل شهرســتان‌های اســتان 
تهران وجــود دارد که اکثر آنهــا در قرچک، 
پاکدشت و شمس‌آباد هســتند. علاوه بر این 
کوره‌پزخانه‌ها، در حــوزه صنعت نیز به دلیل 
وجود شــهرک‌های صنعتی، تعــداد کارگران 
مشمول مقررات بازنشستگی پیش از موعد در 
مشاغل ســخت و زیان‌آور، زیاد است. درست 
است که بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل 
ســخت و زیان‌آور قانونی و لازم‌الاجراست، اما 
در همــان قانون کارفرمایان مکلف شــده‌اند 
ظرف مدت دو ســال نسبت به برطرف کردن 
شــرایط زیان آور محیــط کار کارگران خود 
اقدام کنند. ممکن اســت در خصوص برخی 
کارگاه‌ها مانند کوره‌هــای آجرپزی یا معادن، 
امکان برطرف شدن سختی محیط کار وجود 
نداشته باشد، اما قطعا اغلب صنایع می‌توانند با 
استانداردسازی و بهسازی شرایط، زمینه‌های 
ســختی و زیان‌آوری کار کارگــران خود را از 
بین ببرند که متاســفانه این اتفاق نمی‌افتد و 
هزینه سهل‌انگاری برخی کارفرمایان از جیب 
ســازمان تامین‌اجتماعی و از منابع متعلق به 

همه بیمه‌شدگان پرداخت می‌شود.
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