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تهران بزرگ گفت‌وگو

رییس اداره وصول حق بیمه اداره‌کل تامین‌اجتماعی شرق تهران:

در وصول حق بیمه
شرایط اقتصادی کارگاه‌ها را در نظر می‌گیریم

علی معماری، رییــس اداره وصول حق بیمه 
اداره‌کل تامین‌اجتماعــی شــرق تهران بزرگ 
معتقد است ســازمان تامین‌اجتماعی باید در 
مورد اینکه منابع ســازمان هیــچ ارتباطی با 
بودجه کشور و منابع عمومی ندارد، فعالیت‌های 
اطلاع‌رســانی عمــده‌ای انجام دهــد؛ چراکه 
متاســفانه هنوز این باور نادرســت بین برخی 
بیمه‌شــدگان و حتی برخی مســئولان وجود 
دارد که بودجه سازمان تامین‌اجتماعی از منابع 
دولت تامین و حق بیمه‌های وصول شده هم به 

خزانه واریز می‌شود.
وی در گفت‌وگو با ویژه‌نامه استانی آتیه‌نو افزود: 
»این باور غلطی است که سازمان تامین‌اجتماعی 
و منابع و مصارف آن را ناخواســته به دولت و 

منابع عمومی کشور گره می‌زند.« 
رییــس اداره وصول حق بیمه اداره‌کل شــرق 

تهــران ادامه داد: »تغییر نــام »اداره درآمد« به 
»اداره وصول حق بیمه« در همین راســتا بود 
تا اعلام کنیم بحث تامین‌اجتماعی، درآمدزایی 
نیســت، بلکه ما باید مطابق قانون پیگیر وصول 
حق‌بیمه‌ای باشیم که موظف هستیم آن را برای 
ارائه خدمات به بیمه‌شدگان و بازنشسته‌ها هزینه 
کنیم.« وی در خصوص آخرین آمارهای وضعیت 
وصول حق بیمه در اداره‌کل شرق تهران گفت: 
»امسال سال خاص و سختی است، چون آمارها 
نشان می‌دهد که وضعیت اشتغال در شعب روند 
مثبتی ندارد. به همین خاطر باید بیشتر تلاش 
کنیم تا کمک حال واحدهای تولیدی باشــیم؛ 
چراکــه نگاه ما این نیســت که بــه هر طریقی 
باید حق بیمه وصــول کنیم. این همکاری باید 
به نوعی باشد که ادامه حیات برای کارفرمایان، 

تولیدکنندگان و کارگران ممکن باشد.« 
معماری با اشــاره به اینکه تحقق کامل میزان 
افزایش وصولی‌های پیش‌بینی شده در برنامه 
و بودجه ســازمان در شــرایط فعلی اقتصادی 
کارگاه‌ها بســیار دشــوار اســت، گفت: »در 
ســال جــاری در حالی که حداقــل حقوق‌ها 
19/5 درصد افزایش داشــته اما برنامه مصوب 
افزایش وصولی 23/5 درصد اســت. با توجه به 
وضعیت اقتصادی کارگاه‌ها و آمار اشتغال و ... 
میزان وصولی مصــوب چالش‌های کنونی این 

اداره اســت. با این حال روند خوبی در وصولی 
داشــته‌ایم و امیدواریم در ماه‌های آتی به آنچه 

مصوب شده برسیم.«
وی در خصوص عمده‌ترین بدهکاران بیمه‌ای 
به اداره‌کل شــرق تهران بزرگ گفت: »یکی 
از چالش‌هــای مــا در وصــول حق‌بیمه‌ها، 
شــهرداری‌ها هســتند؛ چراکــه ســازمان 
شــهرداری‌ها و دهداری‌ها، تفاهمنامه‌ای در 
خصوص بدهکاری‌های شــهرداری با سازمان 
منعقــد کرده و بر اســاس آن تا خــرداد ماه 
گذشته شهرداری بابت قراردادها با پیمانکاران 
ماهانه مبلغی را به اداره‌کل شرق می‌پرداخت 
ولی بعد از آن پرداخت‌ها قطع شــد و چنین 
وضعیتی برای اداره‌کل شــرق یعنی به طور 
متوســط 15 تا 20 میلیارد تومان کسری در 

ماه به وجود آمد.«
ارگان‌ها،  افــزود: »مجموعه ســازمان‌ها،  وی 
شرکت‌ها و پیمانکاران وابســته به شهرداری 
بــه  دســتگاه‌ها  بدهکارتریــن  از  تهــران 
تامین‌اجتماعی در شرق تهران است و کاهش 
فعالیت‌های عمرانی شــهرداری برای اداره‌کل 

شرق ملموس‌تر است.«
رییــس اداره وصول حق بیمه اداره‌کل شــرق 
تهران با اشاره به مشــکلات وصول حق بیمه 
گفت: »در شــعبه شهرری یکی از شرکت‌های 

وابسته به خودروســازی وجود دارد که اگرچه 
ظاهرا نباید برای پرداخت حق بیمه کارگرانش 
مشــکل داشته باشــد، ولی با توجه به شرایط 
حاکم بر اقتصاد کشور، یکی از چالش‌های آن 
شعبه وضعیت همین شرکت است که حق بیمه 
کارکنان آن با مشــکلات بسیار و پیگیری‌های 

فراوان و نهایتا با تقسیط پرداخت می‌شود.«
وی افــزود: »کارگاه‌های صنفی کوچک هم 
که در بهترین شــرایط یکی دو نفر پرسنل 
دارند و با توجه به تعدادشان، شرایط خوبی 
از جهت وصول حق بیمه برای سازمان ایجاد 
می‌کنند، نسبت به مشکلات اقتصادی جامعه 
خیلی سریع‌تر از کارگاه‌های بزرگ واکنش 

نشان می‌دهند.«
معماری ادامه داد: »تمام کارگاه‌های محدوده 
بــازار تهران زیرمجموعه دو شــعبه 23 و 21 
اداره‌کل شــرق تهران هســتند. اما بیشترین 
وصولی ما از نظر آماری مربوط به شــعبه 22 
است که به علت تمرکز شرکت‌های مهندسین 
مشاور، وصولی مناسبی دارد. این هم فرصتی 
خوشــحال‌کننده است که می‌بینیم کشورمان 
در زمینه فعالیت‌های عمرانی پویا و فعال است 
ولی از طرف دیگر تهدیدی است که اگر بودجه 
عمرانی در کشور کم شود این شرکت‌ها شروع 

به تعدیل نیرو می‌کنند.«

اداره اجراییات  قاسمعلی ‌اصغری، رییس 
تهران  تامین‌اجتماعــی شــرق  اداره‌کل 
بزرگ گفــت: »نباید از ابتــدا اجازه داد 
مطالبات بیمــه‌ای تبدیل به بدهی معوق 
شــود و وقتی هم مطالبات معوق شــد، 
بایــد به وصول حق بیمه ســرعت دهیم 
تا بدهی‌هــای کلان و انباشــته بر جای 
نماند. این کار با الکترونیکی شدن فرایند 
پیگیری و وصول مطالبات بیمه‌ای بهتر و 

سریع‌تر انجام می‌شود.«
وی در توضیح بیلان ســال قبــل اداره 
اجراییــات تامین‌اجتماعی شــرق تهران 
گفت: »تا شــهریور ماه سال قبل هزار و 
600 میلیــارد تومان بدهی قطعی معوق 
داشتیم که این رقم تا اسفند 96 به حدود 
هزار و 500 میلیارد تومان رســید. برنامه 
مصوب وصولی ما در حدود 800 میلیارد 
تومان اســت و ماهیانه حدود 70 تومان 

وصولی در بخش اجراییات داریم.« 
رییــس اداره اجراییات اداره کل شــرق 

تهــران افــزود: »اکنــون نحــوه وصول 
مطالبات ســازمان تغییر کرده و چون با 
توجــه به وضعیت اقتصــادی جامعه، در 
حال حاضر در پرداخت لیست هم مشکل 
ایجاد شده، باید با شــرکای اجتماعی و 
سایر ارکان موثر در جامعه بیش از پیش 

تعامل کنیم.«
وی در توضیح نحوه همکاری دستگاه‌ها در 
وصول مطالبات سازمان گفت: »بانک‌های 
مختلف در همکاری بــا تامین‌اجتماعی 
رویه‌هــای متفاوتی در وصول مطالبات از 
حیث اجراییات دارند اما ما با پلیس راهور 
نیروی انتظامی در این زمینه به همکاری 

خوبی رسیده‌ایم.« 
‌اصغری تاکید کرد: »دیون اشخاص حقیقی 
و حقوقی بــه ســازمان تامین‌اجتماعی 
در زمره دیون ممتازه اســت و نیازی به 
طرح دعوای قضایی نیســت و ماموران ما 
در حد ضابطین قضایی هستند و پس از 
صدور اجراییه، مطالبات سازمان را وصول 

می‌کنیم.«
رییس اداره اجراییات اداره‌کل شرق تهران 
از بدهی معوق حدودا 500 میلیارد تومانی 
شهرداری خبر داد و در خصوص مشکلات 
اداره اجراییات گفت: »بیشترین مشکل ما 
در حال حاضر شــرکت‌هایی هستند که 
بدهکار و غیرفعال هستند ولی ورشکسته 
نیستند و منحل هم نشده‌اند. حدود 400 
میلیارد تومان از مطالبات ما در این قالب 

است و ممکن است از بین برود.«

افــزود: »اینگونه شــرکت‌ها عموما  وی 
با ســرمایه‌ای اندک ثبت شــده و اموال 
و دارایــی ویــژه‌ای هم ندارنــد و چون 
ورشکسته اعلام نشــده‌اند از نظر قانونی 
هم نمی‌توان به سراغ اعضای هیات‌مدیره 
آنها رفــت، بنابراین بدهــی بیمه‌ای این 
شرکت‌ها ممکن است تا سال‌ها بلاوصول 

باقی بماند.«
‌اصغری ادامه داد: »واحد حقوقی سازمان 
تامین‌اجتماعــی باید با مجلس و ســایر 
نهادهای قانونگذار تعامل کرده و راهکاری 
قانونی برای وصول این مطالبات پیدا کند، 
چون این بدهی‌ها حق کارگران است. مثلا 
یک راهکار پیشنهادی این است که یا این 
شرکت‌ها ورشکســته اعلام شوند یا مثلا 
مدیرعامل ضامن پرداخت بدهی‌ها معرفی 
شود چون لیســت حق بیمه کارگران را 

مدیرعامل امضا می‌کند.«
وی با بیان اینکه بیشــتر مطالبات معوق، 
مربوط به قبل از سال 1390 است، گفت: 
»در اداره‌کل شرق تهران بانک اطلاعاتی 
متمرکز از حســاب واگذارنده‌های پیمان 
تهیه کرده‌ایم اما باید برای تمام پیمان‌ها 
یک بانک اطلاعاتی متمرکز داشته باشیم 
تا بدهکاران ما که در جاهای دیگر پیمان 
دارند، مشخص شــوند و بتوانیم فعالیت 
پیمانکاران و شــرکت‌ها را در همه جای 

کشور به سرعت شناسایی کنیم.«
رییــس اداره اجراییات اداره کل شــرق 
تهران افزود: »پیمانکاران بدهکاری داریم 

که در اســتان‌های دیگر مشغول به کار 
هســتند،و بدون تغییر نام با کدکارگاهی 

دیگری فعالیت دارند.« 
وی در خصــوص امــکان برون‌ســپاری 
بخش‌هایی از وظایف اجراییات، به سختی 
کارشان اشــاره کرد و افزود: »در مقطعی 
حتی بخشنامه شد از ظرفیت کارگزاری‌ها 
در اجراییات اســتفاده شود اما این طرح 
به علل مختلف اجرایی نشــد، بیشتر به 
خاطر اینکه کار اجراییات هزینه‌بر است. با 
این همه به نظرم تا سقفی از مطالبات را 
می‌توان به کارگزاری‌ها سپرد ولی در کل 

این کار تجربه موفقی نبود.«
‌اصغری افزود: »با وجود همه مشــکلات، 
ما در شــهریور ماه امسال 58 درصد، در 
کل شش ماهه نخســت سال جاری 25 
درصــد و در پرونده‌هــای مختومــه 20 
درصد  افزایــش وصولــی در اجراییات 
داشــتیم. همین‌طور مزایده ملکی را در 
کوتاه‌ترین زمان،  ظرف ســه تا چهار ماه، 
برگزار کردیم و پول آن به حساب سازمان 
واریز شــد؛ مزایده‌ای که گاه بیش از دو 

سال طول می‌کشید.« 
وی ادامه داد: »یکی از کارهای ما بازداشت 
سهام در بورس است که کار بدیعی برای 
پیگیری و وصول حقوق قانونی ســازمان 
و بیمه‌شدگان اســت. ما به دنبال تعامل 
با شرکای اجتماعی هستیم ضمن اینکه 
راهکارهــای جدیــدی را در اجراییــات 

امتحان می‌کنیم.«

ماموران شعب 
سازمان تامین 

اجتماعی در حد 
ضابطین قضایی 
هستند و پس از 
صدور اجراییه، 

مطالبات سازمان را 
وصول می‌کنیم

امسال سال خاص 
و سختی است، 

چون آمارها 
نشان می‌دهد که 
وضعیت اشتغال و 

نامنویسی در شعب 
رو به کاهش است

رییس اداره اجراییات اداره‌کل شرق تهران:

بدهی‌های اشخاص به تامین‌اجتماعی از دیون ممتازه است

نگاهی به کارنامه تأمین‌اجتماعی در استان‌ها
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گفت‌وگو


