
 ویـژه
اداره کل شرق 

تهران بزرگ

ادامه در صفحه بعد

کارگـران را بـه موقـع می‌پرداختند، امروز  شـاهد 
دغدغـه‌ای ماننـد برهـم خـوردن تـوازن منابـع 
قانـون  در  نبودیـم.  تامین‌اجتماعـی  مصـارف  و 
تامین‌اجتماعـی، پیش‌بینـی شـده کـه سـازمان 
می‌توانـد بدهـی بیمـه‌ای کارفرمایـان را در 36 تا 
60 قسـط، تقسیط کند. سـازمان تامین‌اجتماعی 
هـم ایـن همراهـی را انجـام می‌دهـد امـا برخـی 
رشـد  وضعیـت  در  کشـور  چـه  کارفرمایـان، 
و  تحریـم  شـرایط  در  چـه  و  باشـد  اقتصـادی 
رکـود، بـه وظایف خـود عمـل نمی‌کننـد. جالب 
اینکـه ایـن گـروه از کارفرمایان، سـهم کارگران از 
حـق بیمـه را از حقـوق آنهـا کـم کـرده، امـا آن 
را بـه سـازمان نمی‌پردازنـد. در مقابل سـازمان در 
عمـل بـه وظیفه قانونی خـود، خدمـات درمانی و 
بازنشسـتگی را همـواره بدون هیچ قید و شـرطی 
بـه همـه کارگـران و بازنشسـتگان ارائـه کـرده و 
می‌کنـد و آن را موکـول بـه وصـول مطالبـات از 

نمی‌کنـد. کارفرمایـان 
ایـن  بایـد آن را ذکـر کنـم  نکتـه دیگـری کـه 
اسـت کـه اغلـب کارفرمایـان و فعـالان اقتصادی، 
در طـول دهه‌هـای گذشـته، کمک‌هـای بسـیار 
و  کم‌بهـره  وام‌هـای  گرفته‌انـد.  دولـت  از  خوبـی 
حاشـیه  در  ارزان‌قیمـت  زمین‌هـای  بلند‌مـدت، 
شـهرها کـه باعـث به‌وجـود آمـدن شـهرک‌های 
... همگـی ازجملـه کمک‌هایـی  صنعتـی شـد و 
اسـت که کارفرمایان و فعالان اقتصادی با اسـتفاده 
از اعتبـارات دولتـی دریافـت کرده‌انـد، امـا آیـا بـه 
سـازمان تامین‌اجتماعـی نیـز همین‌قـدر کمـک 
شـده اسـت؟ توقـع سـازمان فقـط ایـن اسـت که 
کارفرمایـان وظیفـه قانونی خـود را انجـام دهند و 

حـق بیمـه قانونـی و مقـرر را بپردازنـد.
منابـع  کاهـش  در  نیـز  دیگـری  عوامـل  البتـه 
سـازمان اثرگـذار بوده اسـت. اصـولا صندوق‌های 
می‌شـوند،  مسـن‌تر  هرچـه  بازنشسـتگی 
مسـتمری‌بگیران،  تعـداد  افزایـش  دلیـل  بـه 
عالوه  می‌شـود.  بیشـتر  تعهدات‌شـان  حجـم 
سـازمان  متاسـفانه  منطقـی،  افزایـش  ایـن  بـر 
تامین‌اجتماعی شـاهد افزایـش غیرمنطقی تعداد 
مسـتمری‌بگیران، بـه دلیل تصویب انواع و اقسـام 
بازنشسـتگی‌های پیـش از موعـد نیز بوده اسـت. 
همچنیـن در طـول سـال‌ها وظایـف و تعهـدات 

زیـادی بـر دوش این سـازمان گذاشـته شـده که 
منابـع آنهـا تامیـن نشـده‌اند. همـه ایـن مـوارد، 
دسـت در دسـت هـم دادنـد تـا امـروز، سـازمان 
در وضعیـت تهدیـد کمبـود نقدینگی قـرار گیرد. 
در ایـن شـرایط، توقع مـا از کارفرمایـان و فعالان 
اقتصـادی ایـن اسـت که ایـن بار، آن‌هـا به کمک 

سـازمان بیاینـد.

بدهکار �� بزرگترین  استان‌ها،  اغلب  در 
تامین‌اجتماعــی،  بیمــه‌ای ســازمان 
شهرداری‌ها هســتند. وضعیت اداره‌کل 

شرق تهران در این زمینه چگونه است؟
مسـائل  طبیعتـا  تهـران،  کلانشـهر  شـهرداری 
شـهرداری‌های  بـه  نسـبت  هـم  گسـترده‌تری 
سـایر نقاط کشـور دارد. بر اسـاس مجوز سـازمان، 
پرونـده‌ پیمانکاری‌هـای شـهرداری تهـران در دو 
شـعبه 27 و 3 شـرق تهـران متمرکـز شـده‌اند. 
دو  هـر  شـهرداری،  و  تامین‌اجتماعـی  سـازمان 
نهادهایـی هسـتند کـه ارتبـاط زیـادی بـا مـردم 
دارنـد. مـا در اداره‌کل شـرق و سـازمان، همـواره با 
شـهرداری تهـران تعامل برقـرار می‌کنیـم، اما گاه 
بـه نظر می‌رسـد برخی مناطـق شـهرداری تهران 
اعتقـادی به پرداخت بدهی خود ندارند. متاسـفانه 
هـر موقـع سـازمان بـا ابزارهـای قانونـی خـود بـر 
بیمـه‌ای  بدهـی  کـه  مـی‌آورد  فشـار  شـهرداری 

شـهرداری‌  مناطـق  از  برخـی  بپـردازد،  را  خـود 
گاه بـا ابزارهـای غیرقانونـی، برای شـعب سـازمان 
درب  جلـوی  مثال  می‌کننـد.  ایجـاد  مزاحمـت 
شـعب مـا کـه مشـغول خدمت‌رسـانی بـه مـردم 
و غیرمنطقـی،  غیرقانونـی  بـه صـورت  هسـتند، 
بلـوک سـیمانی )نیوجرسـی( می‌گذارنـد. مثالـی 
دیگـر، همیـن الان شـهرداری ورودی شـعبه 23 
را بـا بلـوک سـیمانی مسـدود کـرده، چـرا؟ چون 
آوردیـم.  آنهـا فشـار  بـه  بـرای پرداخـت بدهـی 
حـرف مـا این اسـت که هـر نهـاد باید بـه وظایف 
خـود عمـل کنـد. اگـر سـاختمان‌های ما مشـکل 
و ایـرادی دارنـد و اگـر مـا تخلفـی کرده‌ایـم، بایـد 
ماننـد دیگـر سـازمان‌ها و نهاد‌هـا و از راه قانونـی 
بـا آن برخـورد شـود، ایـن دلیـل نمی‌شـود برخی 
مناطق شـهرداری چـون جرثقیل و نیوجرسـی در 
اختیـار دارنـد، هر وقت خواسـتند، خدمت‌رسـانی 
سـازمان بـه مـردم را مختـل کننـد. ما یـک طلب 
 تاریخـی از شـهرداری تهـران داریـم کـه حـدود

500 میلیـارد تومان اسـت. البته ایـن مبلغ، طلب 
قطعـی و محاسـبه شـده‌ای اسـت کـه بـر اسـاس 
لیسـت‌های پیمانکاران شـهرداری به دسـت آمده، 
وگرنـه اگـر شـهرداری اجـازه حسابرسـی از دفاتـر 
خـود را به سـازمان بدهد، قطعا مطالبات سـازمان 
بـه بیـش از هـزاران میلیـارد تومان خواهد رسـید. 

علاوه بر شــهرداری تهران، اداره‌کل ��
شرق شــرایط ویژه دیگری نیز دارد. دو 
شهرستان ری و شمیرانات و دو فرمانداری، 
مانند مجلس شورای  نهادهایی  بر  علاوه 
اسلامی، مجمع تشخیص مصلحت نظام و 
اغلب سفارتخانه‌های کشورهای خارجی، 
در محدوده شرق تهران مستقر هستند. 
از نظر شما شرایط چالش‌برانگیز است یا 

ظرفیت‌آفرین؟ 
هر دو. ما در شـمال شـرق با فرمانداری شـمیرانات 
تعامـل داریـم و در جنـوب شـرق، بـا فرمانـداری 
شـهرری و فعـالان صنفـی و اقتصـادی همـکاری 
می‌کنیـم و بـا هـر دو فرمانـداری، تعامـل خوبـی 
داریـم. در خصوص سـفارتخانه کشـورهای خارجی 
نیـز، امـور بیمـه‌ای آنها در شـعبه 27 شـرق تهران 

هر نهاد و دستگاهی باید به وظایف قانونی 
خود عمل کند. اگر ساختمان‌های شعب 
تامین‌اجتماعی مشکل و ایرادی دارند، 
و اگر ما تخلفی کرده‌ایم باید مانند دیگر 
سازمان‌ها و نهاد‌ها و از راه قانونی با آن 

برخورد شود، این منطقی نیست که برخی 
مناطق شهرداری چون جرثقیل و نیوجرسی 
در اختیار دارند، هر وقت که برای پرداخت 

بدهی بیمه‌ای تحت فشار قرار گرفتند، 
خدمت‌رسانی سازمان به مردم را مختل کنند

نباید اجازه داد تامین‌اجتماعی...
در کشور را یکسان کرد و بعد بر اساس آن مقررات 
واحد، یک صندوق واحــد را به وجود آورد و بعد 
درباره منابــع آن می‌توان به صورت متمرکز فکر 

کرد و تصمیم گرفت.«
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس گفت: »در 
حال حاضر در صندوق بازنشستگی کشوری،  
بخــش عمده منابع مورد نیــاز برای تامین و 
پرداخت مستمری بازنشستگان از منابع عمومی 
کشور تامین می‌شود و صندوق تامین‌اجتماعی 
نیروهای مسلح نیز مانند صندوق بازنشستگی 
کشوری وابسته به منابع عمومی وکمک دولت 
است. در این شرایط، سازمان تامین‌اجتماعی 
تنها صندوق بازنشستگی کشور است که هنوز 
قادر است هزینه‌هایش را از محل منابع خود 
تامین ‌کند و نباید اجازه داد این صندوق هم 
به مشکلات صندوق‌های بازنشستگی کشور و 

لشکری گرفتار شود.«
وی افــزود: »می‌توان گفت تنهــا صندوق واقعی 
بازنشســتگی کشــور در حال حاضر، ســازمان 
تامین‌اجتماعی اســت و دیگر صندوق‌ها با شدت 
و ضعــف، بــه نوعی به یــک کارگــزار پرداخت 
تبدیل شــده‌اند کــه منابعــی را از محل بودجه 
کشور یا کمک دســتگاه‌های متبوع خود )مانند 
شهرداری، صدا‌و‌سیما، بانک‌ها و ...( دریافت و میان 
بازنشستگان توزیع می‌کنند. در این شرایط جای 
تعجب است که برخی در نهاد دولت به‌ جای اینکه 
 کمک کنند تا تامین‌اجتماعی ســرپا باقی بماند، 
نه‌تنها فکــری به حال پرداخــت بدهی بیمه‌ای 
انباشته گذشته و تعهدات جاری دولت نمی‌کنند 
بلکه  بــه دنبال راه‌هایی برای کاهش مبلغ بدهی 
نهاد دولت هســتند و در نظر دارند این بدهی را 
به نرخ همان ســال وقوع محاسبه کنند تا به این 
طریق برخلاف عــرف و قوانین موجود، پرداختی 
کمتری به این تنها صندوق بازنشســتگی واقعی 

کشور داشته باشند.«
رییس فراکســیون کارگری مجلس با اشــاره به 
کاهش شــدید قدرت خرید کارگران در ما‌ه‌های 
اخیــر گفــت: »همانطور کــه نــرخ ارز در حال 
حاضر شــناور است، معتقدیم باید راهی پیدا کرد 
که دســتمزدهای نیروی کار و مســتمری‌های 
بازنشستگان نیز برای حفظ قدرت خرید این اقشار، 

به ‌صورت شناور تعریف شود.«
نماینده مردم تهران، ری، شمیرانات، اسلامشهر 
و پردیس در مجلس شــورای اسلامی افزود: 
»کارگران و مســتمری‌بگیران نه پول جدید 
و نه اضافــه پرداخت بلکه همان قدرت خرید 
چند ماه قبل خود را مطالبه می‌کنند. نوسانات 
اخیــر در بازار ارز و افزایــش گاه چند برابری 
قیمت همه اقلام در پی آن، موجب وارد شدن 
خسارت‌های زیادی به زندگی کارگران و اقشار 
ضعیف جامعه شده است. دولت باید لایحه‌ای 
جامع به مجلس ارائه کند تا نوسانات ارزی بر 
زندگی آنها تاثیر نگــذارد. باید تدبیری اتخاذ 
شود که کالاهای اساســی و مصرفی مردم با 

نرخ ثابتی عرضه شود.«
محجــوب در خصوص افزایش حقــوق کارگران 
گفت: »برخی می‌گویند اگر ســال آینده، حقوق 
کارگران به صورت مناســبی افزایش پیدا نکند، 
زندگی‌های زیادی نابود می‌شــود، اما ما معتقدیم 
که با وضعیت اقتصادی فعلی، اگر در همین سال 
جاری فکری برای افزایش و ترمیم حقوق کارگران 
نشود، بسیاری از کارگران دچار مشکلات جدی در 

تامین معیشت خانواده خود می‌شوند.«
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