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سال‌هاســت تأمین منابع برای بیمه ســاختمانی‌ها با 
موانع ساختاری بسیار روبه‌روست و تأمین‌اجتماعی نیز 
به رغم تمایل برای حل این معضل، دستش به جایی بند 
نیست. از یک طرف کارفرمایان، فرارهای بیمه‌ای دارند 
و به هر ترتیبی از پرداخت سهم بیمه عوارض ساختمان 
فرار می‌کنند. از طرف دیگر، شهرداری‌ها تعامل شفاف 
مالی با تأمین‌اجتماعــی برقرار نمی‌کنند و ســهم این 
صنــدوق بیمه‌گر از عــوارض پروانه‌های ساخت‌و‌ســاز 
را نمی‌پردازنــد. از همــه این‌‎هــا گذشــته، قوانیــن و 
بخشنامه‌ها با بستن دست و پای تأمین‌اجتماعی، سد 
راه شده‌اند و سهم بیمه کارگران ساختمانی از عوارض 

ساخت، به اندازه کافی مطلوب نیست.

خط قرمز تأمین‌اجتماعی
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، تأمیــن منابع بــرای بیمه 
کارگران ســاختمانی را خط قرمز خــود می‌داند. بهتر 
اســت به صحبت‌هــای مصطفی ســالاری، مدیرعامل 
تأمین‌اجتماعــی در روزهــای اخیر نگاهــی بیندازیم. 
سالاری ۲۴ اردیبهشت گفت: »قانون صراحتاً اشاره دارد 
که مازاد بر حق بیمه کارگران ســاختمانی نمی‌توان از 
منابع مربوط به بیمه‌شده دیگری برای این بخش صرف 
کرد و این مســأله خط قرمز ما در حوزه بیمــه کارگران 

ساختمانی است.«
مدیرعامــل تأمین‌اجتماعی گفت: »بر اســاس مصوبه 
ســال گذشــته هیأت وزیران ۱۰ درصــد ظرفیت بیمه 
کارگران ســاختمانی افزایش داده شــده است. طبق 
مجوز قانونی، ســهم حق بیمــه کارگران ســاختمانی 
بــه ۲۷.۵ درصــد افزایش یافتــه اســت.« او همچنین 
تأکید کرد: »بــرای تصمیم‌گیری‌های کارگروه کارگران 
ســاختمانی، اطلاعاتی در دسترس اســت و داده‌های 
دیگری باید اضافه شود. باید ببینیم با چه شاخص‌هایی 
می‌توان دقت شناســایی افراد متقاضی بیمه کارگران 
ســاختمانی را افزایــش داد. کنتــرل درســت منابع و 
مصارف و حذف افــراد غیرواقعی، مشــکل اصلی بیمه 

کارگران ساختمانی را حل خواهد کرد.«
کنترل درست منابع و مصارف، پایبندی نهادها از جمله 
شــهرداری به قانون در مورد سهم قانونی بیمه کارگران 
ســاختمانی و شناســایی کارگــران واقعــی و ذیحق، 
چالش‌هــای ســر راه تأمین‌اجتماعی برای گســترش 

پوشش بیمه‌ای کارگران ساختمانی‌است.
براســاس آمارهــای تشــکل‌های صنفــی کارگــران 
ساختمانی و به طور مشخص کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران ســاختمانی، در حــال حاضر بیش از 
۳۰۰ هزار کارگر ساختمانی در اســتان‌های مختلف 
کشــور منتظــر برخــورداری از بیمــه تأمین‌اجتماعی 
هســتند. ضمن اینکه بیمه هــزاران کارگــر به دلایل 
متفــاوت و مشــخصاً در نتیجــه ضعف بازرســی قطع 

شده است.
اما راهکار مشخص ســازمان تأمین‌اجتماعی برای حل 
این معضلات چیست و قرار اســت چگونه نواقص بیمه 
کارگران ساختمانی به خصوص در زمینه کمبود اعتبار 

و نقدینگی حل شود؟ 

ایجاد کارگروه‌های تخصصی
هفته گذشــته در نشســتی که بــا حضــور مدیرعامل 
تأمین‌اجتماعی، کارشناســان این ســازمان و اعضای 
هیأت مدیره تشــکل‌های صنفی کارگری و کارفرمایی 
برگزار شــد، مقــرر شــد کارگروه‌هایی در ســه ســطح 
شهرســتانی، اســتانی و ملــی بــرای حــل مشــکلات 
بیمه کارگــران ســاختمانی ایجــاد شــود. مدیرعامل 
تأمین‌اجتماعــی در ایــن رابطــه اعــام کرده اســت: 
»پیشــنهاد این اســت کارگــروه مربــوط بــه کارگران 
ســاختمانی بر منابع و مصــارف، نظارت و شناســایی 
افراد مشــمول را عهده‌دار باشــد. همچنین چگونگی 
مصرف حق بیمه در حوزه افراد واجد شرایط نیز در قالب 
کارگروه مذکور قرار دارد و به این واسطه مدیریت منابع 
و مصارف حوزه بیمه کارگران ساختمانی در سطح همه 

شهرستان‌ها باید مورد توجه قرار گیرد.«
ســالاری افزود: »در کارگروه اســتانی می‌تــوان حتی 
امکان انتقال سهم بیمه کارگران ساختمانی را در بین 

شهرستان‌های مختلف و بین استان‌ها فراهم کرد.«
ایجــاد کارگروه‌هــای تخصصــی بــا مشــارکت واقعی 
ذی‌نفعان اصلی و به‌طور مشــخص انجمن‌های صنفی 
کارگران ســاختمانی که در هر شهرســتان و اســتان و 
در ســطح عالی به‌عنوان نمایندگان صنفــی کارگران 
ساختمانی عمل می‌کنند، می‌تواند موانع سر راه بیمه 
کارگران ســاختمانی را از میــان بــردارد و برخورداری 

همــه کارگــران و اســتادکاران ســاختمان از بیمــه 
تأمین‌اجتماعی را تسهیل کند.

»اکبر شــوکت« رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارگــران ســاختمانی که بــه نمایندگی از ســوی این 
تشکل کارگری در نشســت با مدیران تأمین‌اجتماعی 
حضــور داشــت، در ارتبــاط بــا تمهیداتــی کــه برای 
پیشــبرد بیمه کارگران ساختمانی اندیشــیده شد، به 
آتیه‌نو گفــت: »به‌منظــور همگرایی میان شــهرداری، 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، ســازمان نظام مهندســی و 
تشــکل‌های کارفرمایی حوزه ساختمانی و تشکل‌های 
کارگــری و همچنین ممانعــت از تخلفــات احتمالی، 
ایجاد کارگروه‌هایی پیش‌بینی شــده که در ســه سطح 
شهرستان، استان و ملی، منابع و مصارف بیمه کارگران 
ساختمانی را رصد کرده تا بر همان مبنا، سهمیه‌بندی 
بیمه و سیاســتگذاری انجام شــود. در این کارگروه‌ها، 
منابع و مصارف بیمه‌ای شناســایی می‌شــود. مشکل 
اساســی این اســت که عــوارض برخــی از پروانه‌های 
ســاختمانی که باید به ســازمان تأمین‌اجتماعی واریز 
می‌شد، با عدم شفافیت پرداخت نشــده و اصلًا برخی 
از موارد پروانه‌های ســاختمانی گزارش هم نمی‌شــد و 
در نتیجه تأمین‌اجتماعی منابع کافی برای بیمه کردن 

کارگران ساختمانی را در اختیار نداشت.«
شــوکت تأکید کرد: »نباید عدم شــفافیتی برای تأمین 
منابع بیمه کارگران ســاختمانی در هیچ استانی وجود 
داشــته باشــد. این منابع با نظارت کارگروه‌ها بایستی 
واریز شود و اختیاراتی هم به این کارگروه‌ها داده می‌شود 
که اگــر منابع مازاد بــه وجود آمــد، به تعــداد کارگران 
ساختمانی بیمه‌شده اضافه شود.« به اعتقاد این فعال 
صنفی، شــهرداری‌ها در واریز منابع قانونی به صندوق 
تأمین‌اجتماعی تعلل می‌کننــد و اگر منابع پیش‌بینی 
شده در قانون از محل عوارض پروانه‌های ساختمانی به 
تأمین‌اجتماعی پرداخت شود، نقدینگی کافی برای بیمه 
کردن تمام کارگران ساختمانی که سال‌هاست در صف 

بیمه به انتظار ایستاده‌اند، فراهم می‌آید.
به نظر می‌رســد طرح ایجــاد کارگروه‌ها برای پوشــش 
بیمه‌ای کارگران ســاختمانی، بــرای تأمین‌اجتماعی 
به اندازه کافــی جدی اســت؛ اول خــرداد، در دومین 
جلسه ساماندهی بیمه کارگران ســاختمانی، بررسی 
پیش‌نویــس شــیوه‌نامه ســاماندهی بیمــه کارگــران 
ساختمانی و شــرح وظایف هر یک از کارگروه‌های این 

بخش در دستور کار قرار گرفت.
در این نشســت، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
تأکید کــرد که »اگر ساخت‌و‌ســازهای ســاختمانی در 
کشور شرایط عادی داشته باشــد، منابع بیمه کارگران 
ســاختمانی برای پوشش بیمه‌ای شــاغلان این بخش 
کفایت می‌کنــد و داده‌هــای مربوط به حــوزه فعالیت 
کارگران ســاختمانی توسط ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در اختیــار کارگروه‌هــای بیمــه کارگران ســاختمانی 
قرار می‌گیرد.« به این ترتیب، در زمینــه اکتفای منابع 
بیمه‌ای کارگران ســاختمانی میــان تأمین‌اجتماعی و 
فعالان کارگری، هم نظــری و توافق وجود دارد؛ اما چرا 
با وجود این منابعی که ظاهراً مکفی است هنوز حداقل 
۳۰۰ هزار کارگر و استادکار بخش ســاختمان از بیمه 

تأمین‌اجتماعی محرومند؟ 

کشمکش‌ها بر سر بیمه کارگران ساختمانی
قانــون بیمــه کارگــران ســاختمانی تأکیــد دارد همه 
کارگران باید بدون استثنا از پوشش بیمه و حمایت‌های 
اجتماعی برخوردار باشند؛ اما مدت‌ها بر سر میزان منابع 
و شــیوه‌های تأمین منابع در این قانــون، چالش جدی 
وجود داشت. ماده )1( قانون بیمه کارگران ساختمانی 
می‌گوید »تمامی‌ کارگران ســاختمانی فعال در مراحل 
مختلف پروژه ساخت‌وساز با ثبت‌نام و دریافت کد ملی 
از سازمان تأمین‌اجتماعی، بیمه خواهند شد«. این ماده 
تبصره‌ای دارد که در آن تأکید شــده »کارگــران تا زمان 
تحت پوشش قرار گرفتن، مشــمول قانون بیمه اجباری 
هســتند و در صورت دارا بــودن شــرایط از مزایای آن، 

بهره‌مند خواهند شد.«
فعالان کارگری در سال‌های ابتدای دهه ۱۴۰۰ طرحی 
برای اصلاحات به مجلس شــورای اســامی ‌پیشــنهاد 
دادند. اما این اصلاحات، درگیر فرازوفرودهای بســیار 
شــد. قانون بیمه کارگران ساختمانی مصوب بهمن‌ماه 
ســال ۱۴۰۱ کــه مطلوب کارگــران ســاختمانی بود و 
منابع بیمــه‌ای را به‌صورت پلکانــی با توجه بــه متراژ و 
محل ساخت ســاختمان مشــخص می‌کرد به مدت دو 
سال متوقف شــد. در متن ماده مصوب بهمن‌ماه سال 
۱۴۰۱ آمــده بــود: »ســازمان تأمین‌اجتماعــی مکلف 
اســت با دریافت هفت درصد حق بیمه سهم بیمه‌شده 
از مأخذ کســر حق بیمه از کارگران دارای پروانه مهارت 
فنی شاغل مســتقیم در امر ایجاد یا توسعه، احداث و یا 
افزایش زیربنای ساختمان، تجدیدبنا، تعمیرات اساسی 
و یا تخریب آن‌هــا و دریافت حق بیمه ســهم کارفرمایی 
مربوط از محل مســاحت )متراژ( ســاخت وســاز، این 
کارگران را بیمه نماید. متقاضیان ساخت‌و‌ســاز اعم از 
احداث و یا تجدید بنا در محدوده، حریم و خارج از حریم 
شهرها، محدوده روستاها، مناطق آزاد تجاری - صنعتی، 
مناطق ویژه اقتصادی، نواحی و شــهرک‌های صنعتی، 
شهرک‌های صنفی، مجتمع‌ها و شهرک‌های کشاورزی 
و مجتمع‌ها و مناطق نمونه گردشگری مکلفند برای هر 
مترمربع زیربنا در هر طبقه و همچنین جهت توسعه بنا 
نسبت به سطح زیربنای توسعه‌یافته برای ساخت‌و‌ساز 
شهری با مجوز شهرداری‌ها، سازمان‌های متولی مناطق 
آزاد تجاری - صنعتی، مناطق ویژه اقتصادی، شرکت‌های 
متولی نواحی و شهرک‌های صنعتی، شهرک‌های صنفی 
و مجتمع‌ها و مناطــق نمونه گردشــگری؛ چهار درصد 
)۴درصد( و بــرای ساخت‌و‌ســازهای داخــل محدوده 
روســتاها و خارج از محدوده روســتاها )محدوده عمل 
بخشداری‌ها( با مجوز دهیاری‌ها و بخشداری‌ها و داخل 
مجتمع‌ها و شــهرک‌های کشــاورزی با مجوز شــرکت 
شــهرک‌های کشــاورزی یک درصدِ حداقل دســتمزد 
ماهانه همان سال را به‌عنوان »حق‌بیمه سهم کارفرمایی 

کارگران ساختمانی شاغل« پرداخت کنند.
»میکائیل صدیقــی« عضــو هیأت‌مدیره کانــون عالی 
کارگران ساختمانی و رئیس کانون انجمن‌های صنفی 
کارگران ســاختمانی استان کردســتان در گفت‌وگو با 
آتیه‌نو، اصلاحیه بهمن‌ماه سال ۱۴۰۱ را بهترین نسخه 
برای تأمین اعتبــار لازم برای تأمین‌اجتماعی دانســت 
و گفــت: »در این اصلاحیه، ســهم پرداختی متقاضیان 
ساخت‌و‌ســاز برای مبنای متراژ و محدوده ساخت‌و‌ساز 

به‌صورت پلکانی تعیین شده و اگر با مخالفت نمایندگان 
مجلس روبه‌رو نمی‌شــد و اجرای آن در دستور کار قرار 
می‌گرفــت، منابــع کافی برای پوشــش بیمــه‌ای همه 
کارگران ســاختمانی به خوبــی و بدون دردســر فراهم 

می‌شد.«
بــه گفتــه او، در حالی‌کــه تأمین‌اجتماعــی و تمــام 
کارشناسان بیمه‌ای اعتقاد داشــتند اخذ سهم بیمه به 
نســبت متراژ و ســود کارفرما کاملًا عادلانه است و باید 
پیش از این‌ها اجرایی می‌شد، نمایندگان مجلس آن را 
به خاطر حمایت از لابی‌های کارفرمایان و انبوه‌ســازان 
متوقــف کردنــد و از ایــن راه، ضربه‌ای به پیکــر جامعه 

کارگران ساختمانی کشور وارد آوردند.
اما در چهارم تیرماه سال ۱۴۰۲ مجلس شورای اسلامی‌ 
و نمایندگان، رأی بر توقف اصلاح ماده )۵( قانون بیمه 
کارگران ســاختمانی، مصوب ۵ بهمن‌ماه سال ۱۴۰۱ 
دادند و در نتیجه ماده )۵( قانــون بیمه‌های اجتماعی 
کارگران ساختمانی، اصلاحیه ۱۶ آذرماه سال ۱۳۹۳، 
اجرایی شد که در آن آمده است »سازمان تأمین‌اجتماعی 
مکلف است با دریافت ۷ درصد حق بیمه، سهم بیمه‌شده 
)از کارگر( و ۱۵ درصد مجموع عوارض صدور پروانه )از 
مالک(، نســبت به تداوم پوشــش بیمه تمامی ‌کارگران 
ســاختمانی اقدام کنــد. در صورت‌عدم تأمیــن منابع 
لازم برای توسعه پوشــش بیمه کارگران ساختمانی، با 
تصویب هیأت وزیران، افزایش سقف مجموع عوارض تا 

۲۰ درصد، آزاد است.«
در نهایــت در ۲۲ شــهریورماه ســال ۱۴۰۲، مــاده 
)۵( دوبــاره در مجلــس اصلاح شــد. این بار ســهم 
بیمه کارگران ســاختمانی به نســبت قانون مصوب 
۱۴۰۱ کاهــش یافت و فعالان کارگــری ادعا کردند 
که نمایندگان مجلس، منافع انبوه سازان را بر منافع 
کارگــران ســاختمانی و ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
ترجیح دادند. با اصلاحات شهریورماه ۱۴۰۲، نسخه 
نهایی ماده )۵( قانون بیمه کارگران ســاختمانی به 
این شکل درآمد که »سازمان تأمین‌اجتماعی مکلف 
است با دریافت هفت درصد حق بیمه سهم بیمه‌شده 
از مأخذ کســر حق بیمــه از کارگــران دارای پروانه 
مهارت فنی شــاغل مســتقیم به‌عنوان سهم کارگر و 
معادل 25درصد مجموع عوارض صدور پروانه ایجاد 
یا توسعه، احداث یا افزایش تراکم ساختمان تخریب 
و نوســازی بنا و تعمیرات اساســی علاوه بر عوارض 
پرداختی به‌عنوان ســهم مالک این کارگران را بیمه 
کند. در صورت‌عدم تأمین منابع لازم جهت گسترش 
پوشــش بیمه‌ای کارگران با تصویب هیــأت وزیران 
افزایــش مجموع عوارض تا معادل ســی درصد )۳۰ 
درصد( و به‌صورت سالانه حداکثر در سقف معادل دو 

و نیم درصد )2.5درصد( بلامانع است.«

امیدواری نسبت به آینده
صدیقــی در ارتباط با آخریــن اصلاحات مــاده )۵( در 
مجلس شورای اسلامی‌ گفت: »اصلاحات سال ۱۴۰۲ 
بدون تردید در قیاس با متن مصــوب بهمن‌ماه ۱۴۰۱ 
ناکارآمدتر اســت و از میزان منابع وصولــی به صندوق 
تأمین‌اجتماعی برای بیمه کارگران ساختمانی به میزان 
قابل توجهی کاسته شده است. این ماده فرق چندانی 
با متن اصلی آن که در ســال ۱۳۹۳ به تصویب مجلس 
رســیده ندارد. فقط ســقف مجاز دریافــت را در صورت 
‌عدم تأمین منابع کافی تا ۳۰ درصــد افزایش داده، اما 
همان‌طور که مدیرعامل ســازمان نیز اظهار داشــته در 
صورت اجرای درست و واریز به موقع سهم بیمه از سوی 
شهرداری‌ها، بازهم قادر به تأمین منابع کافی برای بیمه 
کارگران ســاختمانی هســت و می‌تواند نقدینگی مورد 
نیاز برای بیمه کردن صدها هــزار کارگر منتظر در صف 

را فراهم سازد.«
در این میان، آنچه مشــخص اســت این واقعیت مسلم 
اســت که نمایندگان مجلس در ســال ۱۴۰۲ دست به 
تعدیل منابع بیمه‌ای کارگران ســاختمانی زدند و اهرم 
فشــار بر کارفرمایان بخش ســاختمان را با تصویب یک 
نسخه جدید از میان برداشــتند. با این همه هما‌ن‌‎طور 
که ذی‌نفعان اصلی -هم فعالان کارگری و هم مدیرعامل 
تأمین‌اجتماعی- عقیده دارند در صورت اجرای درست 
قانون فعلی، بازهم کمبود اعتبار و کسری بودجه بیمه‌ای 
اتفــاق نخواهد افتــاد. در حال حاضر ضــرورت اصلی، 
تعامل مثبت و قانونی شــهرداری‌ها با تأمین‌اجتماعی 
است که حالا این امید زنده شــده که با عملکرد صحیح 
کارگروه‌های ایجاد شــده در ســه ســطح شهرستانی، 
استانی و ملی، منابع و مصارف بیمه کارگران ساختمانی 

با دقت رصد و راه تخلفات احتمالی مسدود شود.

 آینده اشتغال
و سیاست‌گذاری 

مهاجرپذیری
ورود بی‌رویـه اتبـاع بیگانـه بـه ایـران و 
تأثیر آن بر بازار کار و سـاختار جمعیتی، 
چالشـی جـدی پیـش روی کشـور قرار 
داده اسـت. در بسـیاری از کشـورها، 
قوانیـن مشـخصی بـرای فعالیـت اتبـاع 
خارجـی تعریـف شـده و آن‌هـا تنهـا در 
مشـاغل خاصـی اجـازه کار دارنـد. امـا 
در ایـران، به‌ویـژه در شـهرهایی ماننـد 
تهـران و مشـهد )کـه بـه مـرز نزدیـک 
اسـت( حضور گسـترده مهاجران و اتباع 
بیگانه به چشـم می‌خورد. برخـی از این 
اتبـاع حتـی کسـب‌وکارهایی راه‌اندازی 
کـرده و بـه کارفرمـا تبدیـل شـده‌اند. 
این رونـد، فرصت‌هـای شـغلی نیروهای 
بومـی را تهدیـد می‌کنـد و نیازمنـد 
سیاسـت‌گذاری قاطـع برای سـاماندهی 

اسـت.
ادعـای تنبلی کارگـران ایرانـی، بهانه‌ای 
غیرمنصفانـه بـرای توجیـه اسـتفاده از 
نیـروی کار خارجـی اسـت. کارگـران 
ایرانـی در طـول تاریـخ، از دوران جنگ 
تـا تحریم‌هـای اقتصادی، سخت‌کوشـی 
و تعهد خـود را نشـان داده‌انـد. اما وقتی 
دسـتمزدها کفاف هزینه‌هـای زندگی را 
نمی‌دهـد، انگیـزه کار کاهـش می‌یابـد. 
پرداخت حقوق متناسـب بـا هزینه‌های 
زندگی می‌توانـد نیـروی کار ایرانی را به 
تولید باکیفیت و متعهدانه تشـویق کند. 
کارگـر ایرانی اگر احسـاس کنـد حاصل 
کارش به خـودش تعلـق دارد، بـا انگیزه 
و علاقـه بـرای کارفرمـا تالش می‌کند. 
مشـکل اصلی نه در نگرش کارگران بلکه 
در سـاختارهای اقتصادی اسـت که باید 

اصلاح شـود.
از منظر جمعیتـی، افزایش زادوولد اتباع 
بیگانه زنـگ خطری بـرای آینـده ایران 
اسـت. پیش‌بینی‌هـا نشـان می‌دهـد تـا 
سـال ۱۴۳۰، دوسـوم جمعیت کشور به 
سـن پیـری می‌رسـند و از ۹۰ میلیـون 
نفر، تنها یک‌سـوم جـوان خواهنـد بود. 
در این میان، رشـد جمعیت اتباع بیگانه 
می‌تواند تعـادل جمعیتی را بـه هم بزند 
و ایرانیان را در سـرزمین خـود به اقلیت 
تبدیل کنـد. ایـن واقعیـت تلـخ، نتیجه 
نبـود مدیریت صحیح و سیاسـت‌گذاری 
کمیسـیون  هرچنـد  اسـت.  مناسـب 
جوانـی جمعیـت در مجلـس تشـکیل و 
ایده‌هایـی ماننـد پایگاه‌هـای فرهنگـی 
برای افزایـش جمعیت مطرح شـده، اما 
ایـن اقدامـات نتوانسـته‌ مسـئله کاهش 
فرزنـدآوری را حـل کننـد. هزینه‌هـای 
سرسـام‌آور درمـان، مسـکن و مایحتـاج 
زندگی، موانع اصلی ازدواج و فرزندآوری 

به شـمار مـی روند.
بـرای مقابلـه بـا ایـن چالش‌هـا، ایـران 
نیازمند سیاسـتی جامـع و قاطع اسـت. 
سـاماندهی اتبـاع بیگانـه باید بـا تعیین 
مشـاغل مشـخص بـرای آن‌هـا و نظارت 
دقیـق بـر فعالیت‌هایشـان همراه شـود. 
همزمـان، بهبـود معیشـت کارگـران 
ایرانـی از طریـق افزایـش دسـتمزدها 
و رفـع مشـکلات اقتصـادی، می‌توانـد 
انگیـزه کار و تولیـد را در نیـروی بومـی 
تقویـت کنـد. در حـوزه جمعیتـی نیـز 
کاهـش دغدغه‌هـای معیشـتی ماننـد 
هزینه‌هـای مسـکن و درمـان، زوج‌های 
فرزنـدآوری  و  ازدواج  بـه  را  جـوان 
تشـویق می‌کنـد. بـدون اقـدام فـوری و 
برنامه‌ریـزی بلندمـدت، خطـر از دسـت 
رفتن فرصت‌های شـغلی و برهم خوردن 
تعادل جمعیتـی، آینده کشـور را تهدید 
می‌کنـد. سـاماندهی اتبـاع بیگانـه و 
حمایـت از نیروی کار و جمعیـت ایرانی، 
گامـی ضـروری بـرای حفـظ هویـت و 

اقتصـاد ملـی اسـت.

نوشین مقدم‌پناه
روزنامه نگار

حمیدرضا ناصری دالوند
فعال کارگری

کنترل درست 
منابع و مصارف، 
پایبندی نهادها از 
جمله شهرداری 
به قانون در مورد 
سهم قانونی بیمه 
کارگران ساختمانی 
و شناسایی کارگران 
واقعی و ذی‌حق، 
چالش‌های سر راه 
تأمین‌اجتماعی 
برای گسترش 
پوشش بیمه‌ای 
کارگران ساختمانی‌ 
است
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