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مصطفی سالاری، مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
طی پیامی ‌فرارسیدن عید بزرگ نیمه شعبان، روز جهانی 
مســتضعفان و روز ســربازان گمنام امام زمان )عج( را به 
خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی تبریک و تهنیت گفت. متن 

این پیام بدین شرح است:
بسم‌الله الرحمن الرحیم

لْ لِوَلِیِّکَ الْفَرجََ وَ الْعافِیَةَ وَ النَّصْرَ وَ اجْعَلْنا مِنْ خَیْرِ  الَلّهُمَّ عَجِّ
انَْصارهِِ وَ اعَْوانِهِ وَ الْمُسْتَشْهَدینَ بَیْنَ یَدَیْهِ

پانزدهم شعبان، سالروز ولادت با سعادت و پر برکت منجی 
عالم بشریت، حضرت مهدی موعود )عج ‌الله‌ تعالی ‌فرجه 
‌الشریف( یادآور وعده الهی برای گسترش عدالت و آسایش 
برای تمامی‌ مخلوقات اســت. روزی بزرگ و به یاد ماندنی 
که جهــان از آلام و رنج‌هــای طولانی و ظلــم و بی‌عدالتی 
رها خواهد شــد. همچنین این روز به نام سربازان گمنام و 
مجاهدی که امنیت و آرامش کنونی میهن عزیز اســامی 
‌مرهون تلاش‌های شبانه‌روزی و خستگی‌ناپذیر این دلاوران 
است، نام‌گذاری شده است. امید است توفیق داشته باشیم 
تا زمان ظهور آن حضرت که روشنایی‌بخش دل‌های منتظر و 
نجات‌دهنده مستضعان جهان است، در برقرارسازی عدالت 
در سراسر جهان نقش داشته باشیم و دوشادوش سربازان 
گمنامش، نوید بشارت ظهور حضرت مهدی صاحب الزمان 
)عج(، در سراسر گیتی به گوش جهانیان باشیم. اینجانب 
ولادت سراســر نور و پاکی حضرت مهدی موعــود )عج( را 
به خانواده بــزرگ تأمین‌اجتماعی، همــکاران گران‌قدر، 
بازنشستگان معزز و تمامی ‌بیمه‌شدگان این سازمان تبریک 
و تهنیت عرض نموده و برای شما عزیزان آرزوی سربلندی، 

توفیق و عزت روزافزون دارم.

معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد
پرداخت عیدی بازنشستگان 

نیازمند تأمین اعتبار است
معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »اگر منابع 
مورد نیاز تأمین شود، عیدی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی 
پرداخت خواهد شد.« محمد محمدی، در خصوص انتشار 
اخبار غیررسمی‌ و گمانه‌زنی‌ها درباره زمان پرداخت عیدی 
بازنشســتگان، افزود: »در صورت تأمین اعتبار مورد نیاز، 
پرداخت عیدی حدود 4 میلیون و 700 هزار نفر بازنشسته 
تأمین‌اجتماعــی، امکان‌پذیر خواهد بــود و زمان دقیقی 
برای پرداخت این مبلغ مشــخص نشده اســت.« معاون 
بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »مطابق مصوبه 
هیئت دولت، مبلغ عیدی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی 
ســه میلیون تومان خواهد بود کــه این رقم با احتســاب 
عائله‌مندی برای بازنشستگانی که صاحب همسر هستند، 
۸۶۰ هزار تومان افزایش می‌یابد و به ازای هر فرزند،۳۶۰ 

هزار تومان به عیدی این افراد اضافه می‌شود.«

مدیر کل درمان غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی:
 پیشگیری بیماری‌ها

 در اولویت باشد
داریوش پناهی‌زاده، مدیر کل درمان غیرمستقیم سازمان 
تأمین‌اجتماعــی، در مراســم تکریــم و معارفــه مدیریت 
درمان یزد، بر اولویت پیشگیری بر درمان و لزوم غربالگری 
بیماری‌هــای مزمــن تأکید کــرد و با اشــاره به گســترش 
بیماری‌هایی مانند دیابت و ســرطان‌های شایع در استان 
یزد، خواســتار اقدامات جدی در این زمینه شد. او در این 
مراســم که با حضور مدیران و مقامات سازمانی و استانی 
برگزار شــد، بیان کرد: »ســامت به‌عنوان چالش اصلی 
اکثریت کشــورها مــورد توجه اســت و ما باید به ســمت 
پیشــگیری حرکت کنیم، قبــل از اینکه بــا بیماری‌های 
لاعلاج و هزینه‌های گزاف مواجه شویم.« مدیر کل درمان 
غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »در چند دهه 
اخیر، با تقویت زیرســاخت‌های بخش سلامت، به‌ویژه در 
حوزه آموزش و تربیت پزشک و کادر درمان، شاخص‌های 
نظام سلامت کشور از لحاظ دسترسی به خدمات سلامت، 
از منظر ســازمان بهداشــت جهانــی، افتخارآمیــز بوده 
اســت.« او همچنین با اشــاره به تحریم‌هــای ظالمانه و 
محدودیت‌های دسترســی به برخی تجهیزات پزشکی و 
دارویی، اضافه کــرد: »به‌رغم این چالش‌ها، با تلاش‌های 
وزارت بهداشــت و ســازمان تأمین‌اجتماعــی، امکانات 
درمانی مناسبی در دسترس مردم قرار دارد.« پناهی‌زاده 
یادآور شد: »بخش درمان سازمان تأمین‌اجتماعی با تمام 
توان تلاش می‌کند تا دسترسی مناسبی برای بیمه‌شدگان 
به خدمات درمانی با کیفیت در بخش سرپایی و بستری در 

مراکز درمانی ملکی و طرف قرارداد ایجاد کند.« 

در سفر استانی وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی به بوشهر مطرح شد

میدری: طرح طبقه‌بندی مشاغل ابزار تحقق عدالت شغلی است
در جریــان چهارمیــن ســفر اســتانی 
رئیس‌جمهور به اســتان بوشــهر، خطوط 
۳۰۰۰ و ۴۰۰۰، و واحد ABS شــرکت توسعه پلیمر پادجم، 
بــا ظرفیت ۱۲۰ هــزار تُن، با دســتور مســعود پزشــکیان، 
رئیس‌جمهور و با حضور احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی افتتاح شد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی در آیین بهره‌برداری از این 
طرح گفت: »این پــروژه دو خط تولید ســه و چهار هزار دارد 
که یکی از این خطوط پنج روز پیــش آغاز به کار کرده و خط 

دیگر آن یک ماه است که محصولات خود را تولید می‌کند.«
او با تأکید بر اینکه ایــن پروژه اهمیت زیــادی برای صنایع 
پایین‌دستی پتروشیمی ‌کشــور دارد، افزود: »با محصولاتی 
که این واحد صنعتی تولید می‌کند، کشــور سالانه از حدود 

۹۰ میلیون دلار واردات آن‌ها بی‌نیاز می‌شود.«
میدری با بیــان اینکه میــزان تولید این واحد صنعتی ســه 
برابر تولید کنونی کشــور اســت، ادامه داد: »تولید کنونی 
کشور ۷۵ هزار تن اســت، درحالی که این واحد تولیدی به 
تنهایی ۲۵۰ هزار تن محصول تولید خواهد کرد.۴۰ درصد 
از میــزان محصــولات تولیــد کارخانه »ای‌بی‌اس« شــرکت 
توسعه پلیمر پاد جم، صادر می‌شود.« او ادامه داد: »مجموع 
ســرمایه‌گذاری در این واحد صنعتــی ۴۸۰ میلیون دلار و 
ارزش صادراتی ســالانه بیش از ۴۰۰ میلیون دلار است که 
۳۰ درصد آن ســود تعلق می‌گیرد. خطــوط تولید کارخانه‌ 
ای‌بی‌اس شــرکت توســعه پلیمر پادجم متعلق به صندوق 
بازنشستگی کشور اســت. با افتتاح این مجموعه تولیدی، 
برای ۲۰۰ نفر اشــتغال‌زایی جدید صورت خواهد گرفت.« 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با تأکید بر ضرورت رعایت 
عدالت شغلی در کشور، بیان کرد: »تأمین نیروی کار  جدید 
در این مجموعــه از طریق آزمون اســتخدامی ‌بــا محوریت 
بومی‌گزینی انجام خواهد شد.« او با بیان اینکه فاز یک این 
پروژه پیش از این در مردادماه امسال به بهره‌برداری رسیده 
بود، افزود: »ساخت این کارخانه از سال ۱۳۸۸ شروع شده 
و قرار بود بعد از چهار سال به بهره‌برداری برسد اما به دلایل 
مختلف بیشتر زمان برد و قسمت دیگری از این پروژه در سال 

۱۴۰۵ به بهره برداری می‌رسد.«

بازدید از اردوی جهادی »الکفیل« 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جریان این سفر استانی، 
ضمن بازدیــد از اردوی جهادی-درمانی قــرارگاه الکفیل با 
اعضای ایــن گروه به گفت‌و‌گــو پرداخــت. اردوی جهادی-

درمانی قرارگاه الکفیل در عســلویه اســتان بوشهر، مقارن 
با سفر ریاســت جمهوری از ۲۲ لغایت ۲۶ بهمن در سایت 
مسکونی پتروشیمی‌جم، متشکل از ۲۰۰ پزشک متخصص 
و جراح و دندانپزشــک، به ارائه رایــگان خدمات تخصصی 

دندانپزشکی )عصب‌کشی، ترمیم و جراحی( پرداخت.
از جمله خدمات دیگر درمانی این گروه جهادی می‌توان به 
چشم‌پزشکی و اهدای عینک کامل، جراحی مغز و اعصاب و 
ستون فقرات در چندین مرکز درمانی، ارائه خدمات ویزیت 
پزشکان تخصصی و تأمین داروهای مورد نیاز، ارائه خدمات 
آموزشــی درمانی و مشــاوره تخصصی خانــواده و ازدواج و 
اهدای هزاران بسته کمک آموزشی درمانی از قبیل مسواک، 

خمیر دندان، نخ دندان و... اشاره کرد.

تشکیل کنسرسیوم مهارت استان بوشهر 
میدری از تشکیل کنسرسیوم مهارت استان بوشهر، با اعتبار 
۲۰۰ میلیــارد تومان، خبــر داد و گفت: »اهمیــت راه‌اندازی 
کنسرسیوم مهارت، کمتر از احداث واحد‌های تولیدی نیست.«

او افزود: »کنسرســیوم مهارت استان بوشــهر ذیل مقررات 
سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور تشکیل شده است. این 
کنسرسیوم با مشارکت ۱۳ شرکت در حوزه‌های صنایع نفت، 
گاز، پتروشیمی، صنایع دریایی، شیلات، بندری و کشاورزی 

برای آموزش 4000 نفر در سال فعالیت می‌کند.«
وزیر تعاون هدف از تشکیل این کنسرسیوم را تأمین، تربیت 
و توانمندســازی نیروی انســانی مورد نیاز از میان جوانان و 
نیروهای بومی ‌و با ســرمایه اولیه تعهد شــده به مبلغ ۲۰۰ 

میلیارد تومان در شرکت‌های مذکور عنوان کرد‌.
او در این‌بــاره توضیــح داد: »بر اســاس این کنسرســیوم، 
نیازسنجی آموزشی در شرکت‌ها انجام می‌شود و آموزش‌ها 
کاملًا تقاضامحور است. مربیان به صورت مشترک از سوی 
ســازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای کشــور و شــرکت‌های عضو 
کنسرسیوم تأمین و با ســنجش مهارت و سنجش صلاحیت 
شــغلی، بر مبنای اســتانداردهای مرتبط کیفیت‌ســنجی 

دوره‌ها و اعتباربخشی آن‌ها، انجام می‌شود.«
میدری کنسرســیوم صنایــع و آموزش فنی‌وحرفــه‌ای برای 
توســعه مهارت را یک همــکاری راهبردی دانســت و افزود: 
»هدف از ایجاد این کنسرســیوم ایجاد فرصت‌های آموزشی 
کارآمد برای تأمین نیازهای بازار کار و افزایش توانمندی‌های 
نیروی کار است. این کنسرســیوم می‌تواند نقش مهمی‌ در 
ارتقای مهارت‌های حرفه‌ای و فنی افــراد، به ویژه در صنایع 
کلیدی استان، ایفا کند. اصول کلیدی تشکیل کنسرسیوم 
مهارت هم‌ا‌فزایــی، کاربردی بودن، پایــداری و همکاری با 

نهادهای دولتی و خصوصی است.«
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی تأکید کرد: »تشــکیل 
کنســریوم در واحدهای پتروشــیمی‌ عســلویه، تنها جذب 
منابع مالی نیســت بلکه تلاش برای تعامل به منظور تربیت 
نیروهای مــورد نیاز این واحدهای تولیدی اســت.« میدری 
با اشــاره به اینکه تربیت نیروهای ماهــر می‌تواند به صدور 
نیروی انسانی حتی برای خارج از کشور منجر شود، اضافه 
کرد: »آموزش‌های فنی و حرفه‌ای از ارکان مهم ورود افراد به 
بازار کار و دستیابی به درآمد پایدار محسوب می‌شود.« وزیر 
کار تبدیل نظام آموزش مهارتــی به نظام تقاضامحور را مورد 
نظر قرار داد و گفــت: »این راه باید از ابتدا تــا انتها با کمک 
واحدهای صنعتی و همراهی بخش خصوصی انجام شود.«

او یادآور شد: »مذاکرات اولیه برای حضور شرکت‌های بیشتر 
در این کنسرسیوم در حال انجام است و پیش‌بینی می‌شود 
تعداد شرکت‌های عضو این کنسرسیوم در استان بوشهر به 
بیش از ۵۰ شرکت برسد. افراد پس از به دست آوردن دانش 
و مهارت‌های تخصصی در زمینه‌های مختلف می‌توانند در 

شغل‌های مناســب به فعالیت بپردازند و به عنوان کارآفرین 
برطرف‌کننده نیاز اصلی کشورها باشند.« 

در پایان این نشست، کارت‌ عضویت نمادین کنسرسیوم به 
۱۳ مجموعه مشــارکت‌کننده در کنسرسیوم مهارت استان 
بوشهر از سوی وزیر کار اهدا شد. 13 شرکت مشارکت‌کننده 
در کنسرسیوم مهارت استان بوشهر شامل توسعه پتروشیمی‌ 
کنگان، پتروشــیمی‌ زاگرس، پتروشــیمی‌ هنــگام، صنایع 
پتروشیمی‌خلیج فارس، پتروشیمی‌جم، پتروشیمی ‌نوری، 
پتروشــیمی ‌پارس، پتروشــیمی‌ پردیس، پالایــش گاز فجر 
جم، مجتمع گاز پارس ‌جنوبی، پتروشــیمی ‌بوشهر و پلیمر 

آریاساسول می‌شود.

بازدید از اولین آموزش فنی‌وحرفه‌ای صنایع 
دریایی

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ســفر به استان بوشهر و 
پس از ورود به شهرســتان دیر، از اولین مرکز آموزش فنی و 
حرفه‌ای صنایع دریایی، شیلاتی و بندری کشور بازدید کرد.

این مرکز پیرو بند شش سیاست‌های کلی توسعه دریامحور 
ابلاغی مقام معظم رهبری، مبنی بر تأمین و ارتقای سرمایه 
انســانی و مدیریت متعهد و کارآمد و ایجاد پشتوانه علمی‌، 
آموزشی و پژوهشی برای توسعه دریامحور و زیست‌بوم نوآوری 
و فناوری دریایی، و همچنین راهبردهای توسعه دریامحور و 
بهره‌گیری از ظرفیت‌های بالقوه و بالفعل حوزه دریا در استان 
بوشــهر، به همراه اولین مرکز آموزش فنی و حرفه‌ای صنایع 
دریایی، شــیلاتی و بندری کشور در شهرســتان دیر استان 
بوشــهر، در هفته دولت امسال-شهریورماه ۱۴۰۳- احداث 

شد و به بهره‌برداری رسید.
در این مرکز تمام فرایندهای تولید و پرورش آبزیان آشنایی و 
تعمیر تجهیزات و امکانات حوزه پرورش ماهی و میگو، تعمیر 
و ســرویس و نگهداری موتورها و تجهیزات قایق و لنج‌های 
دریایــی، مکانیک، بــرق، الکترونیک، فنــاوری اطلاعات و 
حرفه‌های مشــاغل خانگی و صنایع دستی مورد نیاز ایجاد 
کسب و کارهای خانگی حوزه دریا و پس‌کرانه آموزش داده 

می‌شود.

طرح طبقه‌بندی مشاغل، مانع بی‌عدالتی
میدری در نشســت شــورای اداری جم گفت: »طبقه‌بندی 
مشــاغل می‌تواند جلوی بی‌عدالتی و پارتی‌بازی را بگیرد، 
البته باید این قانون در واحدهای تولیدی گسترش پیدا کند 

تا مردم به حق واقعی خود برسند.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: »طبقه‌بندی مشاغل 

کارکنان مشــمول قانــون کار امکان سیاســت‌گذاری‌های 
مناســب و مختلف را فراهم می‌کنــد. بی‌عدالتی و یا همان 
پارتی‌بازی موجب نارضایتی مردم می‌شــود که تفاوت‌های 
شغلی و استخدام‌ها از جمله این موارد است و باعث می‌شود 

افراد احساس کنند حقشان ضایع شده است.«
او ادامه داد: »ماده ۴۸ و ۴۹ قانون کار به طبقه‌بندی مشاغل 
برای جلوگیری از بهره‌کشی از نیروی کار اشاره دارد. بر این 
اســاس، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موظف شده این 
طبقه‌بندی را بر اساس استانداردها و عرف مشاغل کارگری 

تهیه کند.«
این مقام مسئول گفت: »منظور از طرح طبقه‌بندی مشاغل 
کارکنان مشمول قانون کار، این است که کارکنان با رعایت 
شرایط احراز پیش‌بینی شــده در شناسنامه شغلی از گروه، 
مزد شغل و مزد سنوات برخوردار شــوند. گروهی از مردم به 
مسئولان فشار می‌آوردند و آن مسئولان امتیازی به آن گروه‌ها 

می‌دهند و باعث بی عدالتی در جامعه می‌شوند.«
او اضافــه کــرد: »آزمون‌های اســتخدامی‌که دولــت برگزار 
می‌کند مانع بســیاری از این بی عدالتی‌هاســت. البته در 
شرکت‌ها وضعیت فرق می‌کند، زیرا کمتر آزمون استخدامی 
‌برگــزار می‌شــود. بهتریــن عــاج بــرای جلوگیــری از این 
پارتی‌بازی‌ها، برگزاری آزمون اســتخدامی ‌در شرکت‌ها، به 
ویژه در شهرستان جم، است که دیگر افراد شایسته احساس 
نکنند محروم مانده‌اند و حقشــان ضایع شــده است. البته 

اداره کار هر شهرستان باید پیگیر این امور باشد.«
وزیر تعاون با اشــاره بــه حمایت از بخش خصوصــی یادآور 
شــد: »چنانچه پیمانکاران داخلی تقویت شــوند و نیازهای 
شــرکت‌های خصوصی در همان استان برطرف شود، زمینه 
اشــتغال افراد بومی ‌بیشتر فراهم می‌شــود. بنابراین تولید 

داخل استان باید تقویت شود.«
میدری تأکید کرد: »هم‌اینک مردم از وضعیت ســطح کلان 
اقتصادی و تورمی ‌که در کشور وجود دارد گلایه دارند، زیرا 
قدرت خرید آن‌هــا کاهش پیدا کرده اســت و ایــن نگرانی 
وجود دارد که نتوانند با دارایی‌هایشــان ســطح رفاه خوبی 

داشته باشند.«
او گفت: »ســرعت بهبود زیرساخت‌ها در اســتان بوشهر با 
بســیاری از جاهای دیگر کشــور قابل مقایســه نیست. در 
این بیست سال، بوشــهر و به ویژه شهرســتان جم تغییرات 
فاحش و ملموسی داشته، اما هنوز با سطح انتظارات مردم 

فاصله دارد.«
او با اشاره به اینکه شهرســتان جم در مابقی شاخص‌ها هم 
نسبت به اســتان بوشــهر بهتر اســت، توضیح داد: »بهبود 
آب شرب آشــامیدنی و جاده‌های دسترســی مناسب، اهم 
خواسته‌های مردم شهرســتان جم اســت. زیرساخت‌های 
عمومی، ‌تأثیر مستقیمی ‌بر رفاه و معیشت مردم دارد و باید 

مورد توجه قرار گیرد.«
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی بیان کرد: »بوشــهر پر از 
ظرفیت اســت و اینکه چقدر می‌تواند این ظرفیت‌ها موجب 
اشتغال مردم شود وابسته به این است که سیاست‌های دولت 
چه باشــد. افراد غیر‌بومی‌ تنها دو هفتــه در ماه برای کار در 
جم حضور دارند و مابقی روزها را در استان‌های دیگر سپری 

می‌کنند و این امر سبب بروز مشکلاتی می‌شود.«
او تأکید کــرد: »کنــگان بزرگ‌ترین نســبت مرد بــه زن را 
در کشــور دارد. بــه هم خوردن نســبت مرد بــه زن در یک 
شهر مشــکلات زیادی ایجاد می‌کند. مشکلات مردم این 
شهرستان را در مورد آب آشــامیدنی و معضلات جاده‌های 
مواصلاتی انتقال می‌دهم و امید اســت ایــن موارد هرچه 

سریع‌تر رفع شوند.«

پـیـام

گزارش

 پیام تبریک سالاری
 به مناسبت نیمه شعبان

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، شنبه بیست‌وهفتم بهمن‌ماه در 
جشن 70 سالگی صنایع شیر ایران )پگاه(، از فعالیت‌های مدیران 

و کارکنان پگاه به خاطر عملکرد خوب این صنعت تقدیر کرد.
احمد میــدری گفت: »در شــرایط فعلی که بســیاری از بنگاه‌هــای تحت مدیریت 
صندوق بازنشستگی کشوری زیان‌ده هســتند، صنایع پگاه با وجود رقابت با بخش 
خصوصی در سود است و این نشان از ارزش بالای سرمایه انسانی و مدیریت خوب 

این بنگاه است.«
وزیر تعاون به تحولات صنایع شــیر ایران در طول فعالیت خود اشاره و بیان کرد: 
»در دهه شــصت، پنیر در کشور در بســته‌بندی‌های 20 کیلویی و تنها یک مدل 
عرضه می‌شــد و هیچ تنوعی نبود اما امروز می‌بینیم که صنعــت لبنیات در تنوع 
بســیار خوبی در بازار رقابتی فعالیت و حتی محصولاتش را به کشــورهای دیگر 

صادر می‌کند.«
او اضافه کرد: »این امر خیلی مهم است که بدانیم چگونه این صنعت توانسته به این 

سطح از موفقیت و تحول‌آفرینی برسد و این باید به مردم گفته شود.«
میدری با تأکید بر اهمیت صنایع غذایــی در تأمین امنیت غذایی مردم ادامه داد: 
»با وجود اینکه در شرایط تورمی و کاهش درآمد آحاد مردم ایران در 10 سال گذشته 
و در شرایط ســختی هســتیم و قدرت خرید مردم کاهش یافته اســت، اما صنعت 
لبنیات ما همچنان ارزان‌تر از ســایر کشــورها محصولات خــود را عرضه می‌کند. 
بخشی از این موفقیت به خاطر یارانه و بخشی هم به‌خاطر رقابت‌پذیری این صنعت 

و نوآوری است.«
وزیر رفاه با بیــان اینکه در همه کشــورها حتــی در آمریکا به صنایــع غذایی یارانه 

می‌دهند، یادآور شد: »در همه کشورها به صنعت لبنیات یارانه می‌دهند. یارانه‌ای 
که آمریکا به لبنیات می‌دهد 70 میلیارد دلار اســت کــه در زنجیره تولید به صنعت 
خاص لبنیات می‌دهد. آنجا طرحی با نام اسنپ )برنامه کمک‌تغذیه تکمیلی( اجرا 
می‌شود که برنامه‌ای برای حمایت از خوراک مردم است. جالب است که در آمریکا 
روزانه به 40 میلیون نفر کوپن خوراکی داده می‌شود. در سایر دولت‌های پیشرفته 
نیز یارانه به صنایع غذایی وجود دارد، به شکلی که به گفته یکی از اقتصاددانان به 
نام ژوزف اســتیگلیتز اگر یارانه خوراکی‌های آمریکا و اروپا به کشاورزان قطع شود 

می‌توانیم بگوییم هیچ فقیری در کشورهای آفریقایی و آسیایی گرسنه نخواهد ماند. 
آمریکا ســالانه 570 میلیارد دلار به مردمش یارانه می‌دهد کــه بخش عمده‌ای در 

صنایع غذایی است.«
 او اهمیت صنایع غذایی در شرایط تحریمی کشور را مد نظر قرار داد و گفت: »نقش 
صنایع غذایــی و لبنیات در ایران و در شــرایط تحریمی که مــا در آن قرار گرفته‌ایم 
بسیار تعیین‌کننده اســت. برنامه‌های این دولت هم این اســت که این حمایت‌ها 

باید تقویت شود.« 
میدری درباره کالابرگ الکترونیکــی توضیح داد: »قبل از مــاه مبارک رمضان یک 
وعده و تا عید یک وعده دیگر به ارزش کلی 65 هزار میلیارد تومان برای هفت‌دهم 

درآمدی اختصاص می‌یابد.«
او به 70 ســالگی پگاه اشــاره کرد و افزود: »هر شرکتی که 70 ســال با تلاطم‌های 
سیاسی که در کشور ما اتفاق افتاده ادامه یابد، نشــانه خیلی مهمی است. این در 
حالی است که برخی نشان‌های بزرگ دیگر چندان مطرح نیستند اما پگاه 25 درصد 
بازار را دارد که قابل قبول است. این امر نشان می‌دهد که این پایداری ریشه عمیقی 

دارد و ریشه آن در ارزش سرمایه‌های انسانی این شرکت است.«
وزیر کار افزود: »من هم مانند خیلی‌ها صبح و شــب از پگاه در وعده غذایی‌ام دارم 
و تشــکر می‌کنم بابت زحماتی که می‌کشــید. پگاه برنامه‌های خوبی در تحقیق و 
توسعه دارد، مثل تولید شیرخشک کودک. فلســفه وجودی این شرکت تولید شیر 
برای کودکان است. امروز هم برای شیرخشک کودک در پگاه نوآوری‌هایی می‌شود 

که باید نسبت به آن تقدیر شود.«
در ادامه مراسم میدری پس از سخنانش تمبر یادمان 70 سالگی پگاه را ممهور کرد.

میدری در جشن 70 سالگی شرکت صنایع شیر ایران پگاه:

نقش صنایع غذایی در شرایط تحریم تعیین‌کننده است
گزارش

خبــر


