
دستمزد منطقه‌ای این روزها مبحث 
داغــی در میــان فعــالان صنفــی 
و همچنیــن قانون‌گــذاران و کارشناســان حــوزه 
کار اســت. ایــن موضــوع کــه آیــا منطقه‌ای‌کردن 
میزان حداقل دســتمزد کارگران، در نهایت به نفع 
آن‌هاســت یا نه، یک سوی مناقشــه است اما سوی 
دیگر ماجرا تأثیر اجرایی‌شــدن آن بر اقتصاد و اثر 
طولانی‌‌مدت و میان‌مدت آن است. جامعه‌شناسان 
نیز معتقدند که منطقه‌ای‌شــدن دستمزد می‌تواند 
اثرات مستقیمی بر آرایش جمعیتی مناطق مختلف 
داشته باشــد. به همین دلیل، با وجود اینکه از نظر 
برخی این مســئله راه حلــی قطعی بــرای برقراری 
عدالت کار است، هنوز عده زیادی با آن مخالفند. 
برخی نیز نســبت به اجرای درســت آن تشــکیک 

می‌کنند.
بــرای آنکه بدانیــم دقیقاً چه محاســن و معایبــی در این 
طــرح وجــود دارد، می‌خواهیــم از روش دو قطبی کردن 
استفاده کنیم. دو طرف طیف چه استدلالی برای سخن 
خود دارند؟ اجازه بدهید اول ســراغ موافقان برویم. چون 
موافقان هــر طرحــی، توضیح اولیــه دقیق‌تــری درباره 
جزئیات آن می‌دهند که می‌تواند آغازگر بحث و نقد و نظر 

درباره آن باشد.

موافقان
بررسی‌ها نشان می‌دهد که افزایش دستمزد در مناطق 
گــران، می‌تواند بــه افزایــش تقاضا بــرای محصولات و 
خدمات منجر شــود. یعنی به زبان ســاده قــدرت خرید 
کارگــران را افزایــش می‌دهــد. ایــن خود باعــث رونق 
اقتصادی در این مناطق است. به‌خصوص در کشورهایی 
که حداقل حقوق کارگران کم است، دستمزد منطقه‌ای 
می‌توانــد شــاخص‌های رفــاه را در نقــاط مختلف این 
کشــورها افزایش دهد. همچنین دســتمزد متناســب با 

هزینه‌هــای زندگــی می‌تواند کمــک کند کــه کارگران 
بیشتر طعم رفاه را بچشند.

مرکز پژوهش‌های اتاق ایران در گزارشی با عنوان »حداقل 
دســتمزد منطقه‌ای« با رویکرد اصلاح ماده ۴۱ قانون کار 
نوشــته اســت: »توجه به تفاوت‌های وضعیــت اقتصادی 
و معیشــتی مناطق مختلف ایده اصلی اجرای دســتمزد 
منطقه‌ای است. بر این اســاس، در برخی کشور‌ها برای 
مناطق جغرافیایی مختلف، که ممکن است منطقه استان 
یا شهر باشد، نرخ‌های حداقل دســتمزد متفاوتی تعیین 
می‌شود. در ایران در ماده ۴۱ قانون کار پتانسیل تقنینی 
تعریف دســتمزد منطقه‌ای براســاس دو شــاخص هزینه 
معیشت و نرخ تورم تعریف شده است و تفاوت استان‌ها از 
نظر این دو شاخص کاملًا محرز است اما تاکنون دستمزد 

منطقه‌ای اجرا نشده است.«
مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی نگاه دقیق‌تری 
به موضــوع دارد و در گــزارش خود، اجرای ایــن قانون را 
گرچه ضروری اما مشروط به شرایطی برای بهبود و اصلاح 
دســتمزدها می‌داند. »در ایران در مــاده ۴۱ قانون کار، 
پتانسیل تقنینی تعریف دســتمزد منطقه‌ای براساس دو 
شــاخص هزینه معیشــت و نرخ تورم، تعریف شده است، 
اما بررسی‌ها نشــان می‌دهد که استان‌های کشور نه‌تنها 
از نظر این دو شاخص بلکه از نظر شاخص‌های بازار کار، 
اســتاندارد زندگی و شــاخص‌های تولیدی نیــز متفاوت 
هســتند، بنابراین تعریف دســتمزد منطقه‌ای بر حســب 
استان‌های مختلف کشور موضوعیت دارد، اما لازم است 
موانع تقنینی، سیاســی، اجرایی و نهــادی پیش‌رو را مد 

نظر داشت.«
البته نبایــد از نظر دور داشــت کــه در تعریف دســتمزد 
منطقه‌ای، علاوه ‌بر دو شاخص تورم و هزینه معیشت، لازم 
است شاخص‌هایی معطوف به استاندارد زندگی، شرایط 
بازار کار و ساختار تولید نیز لحاظ شود و این امر مستلزم 
اصلاح مــاده ۴۱ قانــون کار و اصلاح معیار‌هــای تعیین 

حداقل دستمزد منطقه‌ای است.
پژوهشگران معتقدند که گرچه منطقه‌ای‌شدن دستمزدها 
ضروری است اما شاید بهتر باشــد گام به گام جلو برویم؛ 
مثــاً از اضافه‌کردن حق مســکن به حقــوق کارگران در 
مناطق گران )مثل مرکز اســتان( شروع کنیم، و به همین 
ترتیب با لحاظ کردن شــاخص‌های مهم معیشــت و رفاه 
مردم در حقــوق دریافتی کارگــران ادامه دهیــم. بدین 
ترتیب، پس از طی تمام مراحل لازم، با اســتفاده از نتایج 
همین بررســی‌ها، ضرایــب لازم بــرای تعیین دســتمزد 

کارگران هر منطقه مشخص شود.

مخالفان
کارگران مخالفان اصلی منطقه‌ای‌شدن دستمزد در ایران 
هســتند. این موضوع تبعاتی دارد کــه کارفرامایان را نیز 
به همان اندازه نگران می‌کند. در واقع، منطقه‌ای‌شــدن 
دستمزد مثل یک تیغ دولبه است. مثلًا در مناطق با سطح 
بالای زندگی ممکن اســت بــه خاطر افزایش دســتمزد، 
کارگران به ســمت کارگاه‌های این منطقــه هجوم آورند و 
نیروی کار زیاد شــود. اما در اقتصاد شــکننده ایران، آیا 
کارگاه‌ها از عهده پرداخت حقــوق افزایش‌یافته کارگران 

بر‌می‌آیند؟
عکس این مطلب دربــاره مناطقی با دســتمزد کمتر نیز 
صادق اســت. مناطقِ با دســتمزدهای پایین‌تــر اغلب با 
مشــکلاتی مانند فقر، بیکاری و کمبــود خدمات عمومی 

مواجه خواهند شد.
تفاوت‌های دستمزد منطقه‌ای می‌تواند منجر به مهاجرت 
نیــروی کار از مناطق کم‌درآمد به مناطق پردرآمد شــود. 
این پدیده می‌تواند مشــکلاتی ماننــد تراکم جمعیت در 
شهرهای بزرگ و کاهش نیروی کار در مناطق روستایی را 
ایجاد کند. تراکم جمعیت در شهرهای بزرگ، در نگاه اول 
شاید مشــکل بزرگی نباشد اما گســترش حاشیه‌نشینی 
و بــه تبع آن کاهــش اســتانداردهای زندگــی، کارگران 

کوچ‌کــرده و خانواده‌هایشــان را با مشــکلات متعددی 
مواجه خواهد کرد.

با این حساب، مناطق با دستمزدهای بالاتر ممکن است 
با فشار بر زیرســاخت‌هایی مانند مســکن، حمل‌ونقل و 
خدمات بهداشــتی مواجه شــوند، زیرا طبیعتــاً آمادگی 
فشــردگی بیش از حد جمعیت را ندارند و کارایی خود را 
از دست می‌دهند. مستهلک شدن حمل و نقل عمومی و 
زیرساخت‌های شهری در سال‌های اخیر و پس از افزایش 

مهاجرت به پایتخت به خوبی مؤید این نگرانی‌هاست.
علی خدایی، عضو کارگری شــورای‌عالی کار، در این‌باره 
می‌گوید: »کسانی که این موضوع را پیگیری می‌کنند به 
دنبال این هستند که در مناطق کم‌برخوردارتر مزد را کمتر 
تعیین کنند تا کارفرما‌ها ترغیب شوند صنایع را به سمت 
آن مناطق ببرند تا توســعه‌یافتگی یکســان شود. غافل از 
اینکه دستمزد آن‌قدر مشوق بزرگی نیست که سبب شود 
صنایع ما به ســمت مناطق کم‌برخوردارتر هدایت شوند و 
به نظر من این اقدام منجر به مهاجرت نیروی کار به نقاطی 

خواهد شد که پرداختی بالاتری دارند.«

دستمزد عادلانه
حالا که ایــن روزهــا بحث منطقه‌ای‌شــدن دســتمزدها 
داغ اســت، باید راه‌حل‌های عملی برای اجرای درســت 
آن پیدا شــود. مثلًا دولت می‌تواند با ســرمایه‌گذاری در 
زیرساخت‌ها، آموزش و صنایع محلی در مناطق با دستمزد 

کم، به کاهش نابرابری‌های منطقه‌ای کمک کند.
علاوه بر این، مشوق‌های مالیاتی و حمایت‌های دولتی 
می‌توانند صنایع را ترغیب به سرمایه‌گذاری در مناطق 
کمتــر توســعه‌یافته کننــد. در نهایت هم بــرای ارتقای 
ســطح کارگران مناطق کم‌برخــوردار، دولت بــا بهبود 
دسترسی به آموزش و مهارت‌آموزی در مناطق کم‌درآمد 
می‌توانــد افزایش فرصت‌های شــغلی و دســتمزدها را 

تسهیل کند.
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دســتمزد منطقه‌ای در بسیاری از کشــورهای دنیا 
اعمال می‌شود. هرچند کارشناسان و فعالان کارگری 
همواره دربارۀ آن نقدهایی دارند و سعی می‌کنند با 
تغییرات روزاروز نیاز کارگــران و کارفرمایان، مراقب 
باشــند که قوانین از مدار عدالت خارج نشــوند. در 
واقع، منطقه‌ای شــدن دســتمزدها قانونی نیســت 
که اعمال کنی و تمام شــود، بلکه موضوعی سیال و 
پویاست که باید مدام به‌روز شــود و ارتقا یابد. وگرنه 
طرحی که به خاطر افزایش عدالت اجرا شده، ممکن 
است به ابزاری برای بی‌عدالتی تبدیل شود. در ادامه 

نگاهی به برخی از این کشورها خواهیم داشت.
در ایالات متحــده، دســتمزدها در ایالت‌ها و حتی 
شــهرهای مختلف خیلی متفاوت اســت. به‌عنوان 
مثال، دســتمزدها در ایالت‌هایی مانند کالیفرنیا و 
نیویورک به دلیل هزینه‌های بــالای زندگی و تمرکز 
صنایع پیشــرفته، بســیار بالاتر از ایالت‌هایی مانند 
می‌سی‌ســی‌پی یا آرکانزا اســت. در ســال ۲۰۲۳، 
حداقل دستمزد فدرال ۷.۲۵ دلار در ساعت بود اما 
برخی ایالت‌ها مانند واشــنگتن و کالیفرنیا حداقل 
دستمزدهای بالاتری )۱۵ دلار در ساعت یا بیشتر( 

دارند.
در چیــن نیــز تفاوت‌هــای دســتمزد بیــن مناطق 
شــهری و روســتایی به چشــم می‌خورد. شهرهای 
بزرگ مانند شــانگهای و پکن دستمزدهای بالاتری 
می‌دهند. در حالی که مناطق روستایی و غربی چین 
دستمزدهای پایین‌تری دارند. این تفاوت‌ها منجر به 
مهاجرت گســترده نیروی کار از مناطق روستایی به 

شهرها شده است.
دســتمزد در هند بســته به منطقه متفاوت اســت. 
شــهرهای بزرگ مانند دهلی نو و بمبئی دســتمزد 
بالاتــری دارند تا مناطق کوهســتانی و روســتایی. 
در برزیل هــم همین‌طور. شــهرهای بــزرگ مانند 
ســائوپائولو و ریودوژانیرو دستمزد بالاتری نسبت به 
مناطق روستایی دارند. اوضاع در روسیه نیز به همین 
منوال اســت. شــهرهای بزرگ مانند مســکو و سن 
پترزبورگ دستمزد بالاتری نسبت به سایر مناطق به 

کارگران خود می‌دهند.
عوامــل مختلفی در ایــن تفاوت‌ها دخیل هســتند 
که روی هم تأثیــر می‌گذارنــد و باعث تشــدید و یا 
تخفیف اثر هم می‌شــوند. مثلًا در مناطق با ســطح 
توسعۀ اقتصادی بالاتر معمولًا دستمزدهای بالاتری 
پرداخت می‌شود. در کشــورهای توسعه‌یافته مانند 
ایالات متحده آمریــکا، کانادا یا کشــورهای اروپای 
غربی، دســتمزدها به‌طور کلی بالاتر از کشــورهای 
در حال توســعه مانند هند، بنگلادش یا کشورهای 
آفریقایی اســت. حتی در داخل یک کشور، مناطق 
شهری و صنعتی اغلب دستمزدهای بالاتری نسبت 

به مناطق روستایی دارند.
همچنیــن هزینه‌هــای زندگی در مناطــق مختلف 
بــر دســتمزدها تأثیــر می‌گــذارد. در مناطقی که 
هزینه‌های مســکن، غذا و حمل‌ونقل بالاتر اســت، 
دستمزدها معمولًا بیشتر اســت تا کارگران بتوانند 
هزینه‌های زندگی خود را پوشش دهند. این موضوع 
را می‌توانیم در شــهرهایی مثل نیویــورک، توکیو و 
لندن پیگیری کنیم که به خاطر بالا بودن هزینه‌های 
زندگی، که گاهی سرسام‌آور است، حقوق کارکنان 

هم بسیار بیشتر از مناطق امن حاشیه است.
در مناطقی کــه تقاضا برای نیــروی کار بالا و عرضه 
کم اســت، معمولًا دســتمزدهای بالاتری پیشنهاد 
می‌دهند تــا مردم تشــویق شــوند به ایــن مناطق 
مهاجرت کننــد. در مناطقی که صنایع پیشــرفته یا 
تخصص‌محور مانند فناوری اطلاعات یا مهندســی 

وجود دارد، دستمزدها به طور کلی بیشتر است.
علاوه بــر ایــن، واقعیت‌های سیاســی نظیــر اینکه 
دولتی با چه رویکردهای اقتصادی و سیاســی روی 
کار باشد، در تعیین دستمزد تعیین‌کننده هستند. 
برخی دولت‌ها برای کاهش نابرابری‌های منطقه‌ای، 
سیاســت‌هایی مانند پرداخت کمک‌هــای مالی یا 
مشــوق‌های مالیاتی به مناطق کمتر توسعه‌یافته را 

اعمال می‌کنند.
در پایان باید به نقــش جغرافیا در تعیین دســتمزد 
هم توجه کــرد. مناطقی کــه دارای منابــع طبیعی 
غنی یا موقعیت جغرافیایی اســتراتژیک هســتند، 
دســتمزدهای بالاتری دارنــد. به‌عنــوان مثال، در 
مناطق نفتی خاورمیانه یا مناطق معدنی اســترالیا 

معمولًا دستمزدها بالاتر است.

دستمزد منطقه‌ای یا یکسان‌سازی؟ 

مسئله تحقق عدالت در محاسبه حقوق کارگران
در آستانه ورود به ســال جدید، یکی از پربازدیدترین 
موضوعات خبری برای عموم مردم کشــورمان، اخبار 
مربوط به تعیین حداقل دســتمزد سال آینده، میزان 
و زمان واریز عیدی و ســنوات پایان سال و مسائلی از 
این دست اســت. بنابراین درست اســت که برای روز 
کارگر و حواشــی آن باید تا اردیبهشت‌ماه صبر کنیم 
اما این روزهــای منتهی به عید نوروز شــاید به نوعی 

کارگری‌ترین روزهای سال باشد.

حداقل دستمزد
 موضوع دستمزد یک مسئله جهانی است. به‌خصوص که 
بسته به میزان توســعه اقتصادی و ثروت هر کشور، میزان 
دستمزد آن کشور متفاوت است. در کشورهای توسعه‌یافته 
و صنعتی کارگران دستمزد بهتری دارند و به تبع آن زندگی 
مرفه‌تری را تجربه می‌کنند؛ از حداقل دستمزد 14 دلار در 
کانادا و آلمان و ســوئیس تا یک دلار در برزیل و مکزیک و 

حتی کمتر در اندونزی و هند.
تعیین حداقل دستمزد برای این است که سیاست‌گذاران 
مطمئن شــوند کــه کارگــران )شــهروندان( کشورشــان 
می‌توانند حداقل‌های معیشت را برای خود و خانواده‌شان 
تعیین کنند، اما در برخی کشورها، حداقل دستمزد آن‌قدر 
پایین است که حتی نمی‌تواند هزینه‌های اولیه زندگی را 
پوشــش دهد. البته موضوع به همین ســادگی نیست که 
حداقل دســتمزد را افزایش دهیم و مشکلات حل شوند. 
افزایش حداقل دســتمزد ممکن اســت منجــر به کاهش 

اشتغال یا افزایش قیمت‌ها شود.
علاوه بر آن، در بسیاری از کشورها، زنان به‌طور متوسط 
کمتــر از مــردان بــرای کار مشــابه دســتمزد دریافــت 
می‌کننــد. این موضــوع هم تأثیــرات منفی بــر اقتصاد 
و جامعــه دارد. چطور بایــد در زمینــه کار و حقوق زنان 

عدالت را برقرار کرد؟

گستره سرمایه‌گذاری
گســترش امکانات تجــارت بین‌المللی، جهــان را تبدیل 
به دهکده‌ای کرده اســت که در آن همه صاحبان سرمایه 
و کار بــا هــم در ارتباط هســتند. ایــن موضــوع منجر به 
ایجاد فرصت‌های شــغلی جدید و افزایش دستمزدها در 
برخی کشورها شــده اما رقابت بین کشــورها برای جذب 
ســرمایه‌گذاری خارجــی و کاهش هزینه‌هــای تولید، در 
برخی موارد باعث کاهــش دســتمزدها و تضعیف حقوق 

کارگران شــده اســت. این موضوع به ویژه در صنایعی که 
به نیروی کار ارزان‌قیمت وابســته‌اند، مشهود است. برای 
همین است که بسیاری از صاحبان صنایع در کشورهای 
توســعه‌یافته در چند دهه گذشــته، کارخانه‌هایشان را به 
کشــورهایی با نیروی کار ارزان، به‌خصوص در شرق آسیا، 
منتقل کرده‌اند و این تبدیل به نوعی از استثمار نوین شده 
است. در واقع، سود حاصل از فروش محصولات آن‌ها )مثلًا 
در حوزه پوشاک و ابزارهای ســاده و پیچیده دیجیتال( به 
کارگر نمی‌رسد و یک‌راست به جیب ســرمایه‌دار خارجی 

سرازیر می‌شود.
علاوه بر این، پیشرفت فناوری را هم نباید دست‌کم بگیریم، 
چون تأثیر مستقیمی بر میزان دســتمزد و کیفیت زندگی 
کارگردان در سراسر دنیا دارد. در برخی مشاغل، فناوری 
باعث افزایش بهره‌وری و در نتیجه افزایش دستمزدها شده 
است. با این حال، در مشاغلی که به راحتی قابل واگذاری 
به ماشین هستند، فناوری ممکن اســت منجر به بیکاری 
انسان‌ها و کاهش دستمزدها شود. بنابراین، طبیعی است 
که جهان نیازمند قوانین و ضوابط به‌روز در جهت حمایت 

از کارگران باشد.
حالا همه این‌ها را که کنار بگذاریــم، بحران‌های جهانی 
اقتصادی مثل رکود و تورم در مناطق مختلف و بحران‌های 
جهانی مثل همه‌گیری کرونا تأثیــرات عمیقی بر بازار کار 
داشته اســت. در دوران همه‌گیری، بســیاری از کارگران 
در سراســر دنیا به خاطر ورشکســتگی کارگاه‌ها و صنایع 

شغلشان را از دست دادند و یا مجبور شدند با درآمد کمتر 
کار کنند.

دستمزد منطقه‌ای
علاوه بر مباحث پیچیده و گاهی مناقشــه‌برانگیز مربوط 
به تعیین حداقــل دســتمزد در دولت و مجلــس، یکی از 
موضوعاتی که در ســال‌های گذشــته محل بحــث بوده، 

موضوع دستمزد منطقه‌ای است.
در تعریف جهانی، دســتمزد منطقه‌ای سیاستی است که 
در آن دستمزدها بر اساس شرایط اقتصادی و هزینه‌های 
زندگی در مناطق مختلف یک کشــور تعیین می‌شــوند تا 
تعادل اقتصــادی و رفاه اجتماعــی در آن مناطق افزایش 
یابد. به بیان دیگر، یعنی سیاســتی که بر اساس آن، همه 
مردم یک کشور یک‌اندازه دستمزد نمی‌گیرند. در نگاه اول 
شاید این موضوع ناعادلانه باشد اما در این صفحه تلاش 

می‌کنیم موضوع را دقیقاً بررسی کنیم.
ســؤال این اســت که قوانین کار و سیاســت‌های صنفی 
مربوط به کارگران چطــور باید به فرمولی بــرای پرداخت 
دســتمزد عادلانه برســند؟ عوامل مؤثر بر تعیین دستمزد 
گرچه در نگاه اول ســاده‌اند، اما بســیار پیچیده هستند. 
مثلًا ما می‌دانیم که هزینه مسکن در کلانشهرها این روزها 
سر به فلک می‌کشــد. بنابراین یک کارگر ساکن در مثلًا 
پایتخت بیشتر حقوق خود را باید صرف هزینه‌های اسکان 
کند. پــس آیا باید حقوق بیشــتری از کارگران شــهرهای 

دیگر بگیرد؟
از ســوی دیگر، یک کارگر ســاکن در منطقه محروم برای 
دسترسی به امکانات بهداشتی و آموزشی راه طولانی‌تری 

در پیش دارد. پس او باید حقوق بیشتری بگیرد؟
یا یک کارگــر ســاکن در مناطق دورافتــاده صنعتی مثل 
عســلویه، که روزهای طولانی از خانواده دور اســت، باید 

دستمزد بیشتری بگیرد؟
کارشناســان این مســئله را دائم زیر نظر دارند که عدالت 
واقعاً چطور محقق می‌شــود؟ با یکسان‌ســازی همه یا با 

بررسی شرایط مختلفی که هر گروه در آن قرار دارند.
بحث مربوط به دســتمزد منطقــه‌ای در ایران نیــز مانند 
بسیاری از کشورهای جهان با گستره جغرافیایی و فرهنگی 
و اقتصــادی متنوع، در دو دهه گذشــته داغ بوده اســت. 
ایران کشوری یک‌دست نیســت و هر منطقه شرایط ویژه 

خود را دارد.
آذرمــاه امســال، علی‌حســین شــهریور، دبیــر کل خانه 
تعاونگران، با اشاره به داغ‌شدن بحث دستمزد منطقه‌ای 
در مقابل مدل یکسان‌سازی دســتمزدها گفت: »اجرای 
مزد منطقــه‌ای در ایران بــا چالش‌هــای مختلفی مواجه 
اســت که مهم‌ترین آن عبارت اســت از تعییــن مناطق و 
شــاخص‌ها. یکی از چالش‌هــای اصلی، تعییــن دقیق 
مناطق و شــاخص‌هایی اســت که بــر اســاس آن‌ها مزد 
منطقه‌ای تعیین شــود. تفاوت‌های منطقــه‌ای در ایران 
بسیار زیاد است و تعیین مرزهای هر منطقه و شاخص‌های 
مناسب برای هر یک، کار پیچیده‌ای است. تورم و نوسانات 
اقتصادی باید لحاظ شــود. نوســانات شــدید نــرخ تورم 
و شــرایط اقتصــادی متغیــر در ایــران، می‌توانــد باعث 
پیچیدگی بیشــتر در اجرای سیستم مزد منطقه‌ای شود. 
اجرای سیســتم مزد منطقــه‌ای نیازمند زیرســاخت‌های 
اطلاعاتی قوی، نظارت دقیق و اصــاح قوانین و مقررات 
موجود اســت که ایــن امر مســتلزم صرف زمــان و هزینه 

قابل‌توجهی است.
سیســتم دســتمزد منطقه‌ای همین امروز در بســیاری 
کشــورها اجرا شــده و نتایج کم‌وبیش خوبــی هم گرفته 
اســت. با وجود این، اگر قانون‌گذاران و فعالان کارگری 
به دنبال برقراری عدالت هستند، علاوه بر مطالعه دقیق 
طرح و همچنین جلب مشــارکت نماینــدگان کارگری، 
باید با توجه به شرایط خاص اقتصاد و معیشت ایران که 
نوسانات بسیار زیادی را تجربه می‌کند، مدام اطلاعات 
و تحلیل‌هــای خود را بــه‌روز کننــد، زیرا دســتمزد تنها 
موضوعی مربوط به جیب و معیشــت شهروندان نیست، 
بلکه یکی از مهم‌ترین شاخص‌های اجتماعی و جمعیتی 

هر کشور است.

ضرورت توجه به حفظ قدرت خرید کارگران

کته
ن  دور دنیا 

با دستمزد


