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شهرســتان ابهر قطــب صنعتی اســتان 
زنجان به‌شمار می‌رود. تأسیس شرکت‌ها 
و کارخانجات بزرگ مانند سیم و کابل، صنایع ریلی، فولادی 
و بهداشتی و ایجاد شــهرک‌های صنعتی، شــمار جمعیت 
شهرستان و کارگران را در سال‌های اخیر فزونی داده است. 
سازمان تأمین‌اجتماعی از طریق بیمارستان شهید سردار 
ســلیمانی و کلینیک تخصصی این مرکز و درمانگاه شفای 
ابهــر، نیازهای درمان بســتری و ســرپایی بیمه‌شــدگان را 

پاسخگویی می‌کند.

رئیس درمانــگاه تأمین‌اجتماعی شــفای ابهر )اســتان زنجان( 
با بیان اینکه ســالانه 15 هــزار و 600 نفر از خدمــات درمانی، 
تشــخیصی و دارویی درمانگاه بهره‌مند می‌شوند، این مجموعه 
را نخستین مرکز درمانی تأمین‌اجتماعی در شهرستان ابهر بیان 
کرد که با گذشت 30 سال فعالیت، ضرورت بازسازی و بهسازی 
آن وجود داشت که سال گذشته عملیات عمرانی آن آغاز شده و 

روند آن ادامه دارد.
دکتــر داریوش فیــروزی در شــرح فضــای فیزیکــی و خدمات 
درمانــگاه، گفت: »ایــن مرکز بــا دارا بــودن 4000 متــر مربع 
مســاحت و زیربنای 130 متر مربع در یک طبقه احداث شده و 
در دو شیفت صبح و عصر فعال اســت. با توجه به عمومی بودن 
فعالیت درمانگاه، خدمات ویزیت پزشکان عمومی، دندانپزشک 
و مامایــی ارائــه می‌شــود و واحدهــای آزمایشــگاه، داروخانه و 
پرستاری نیز وجود دارد. همچنین تلاش کرده‌ایم تا از همکاری 
برخی متخصصان بهره‌مند شــویم و در حــال حاضر، متخصص 
زنان‌وزایمان و اعصاب‌وروان هفته‌ای یک روز و متخصص داخلی 
ماهی یک الی دو روز در درمانگاه حضور دارند. واحد مامایی در 
شیفت صبح فعال است و روزانه 15 تا 20 نفر را پذیرش می‌کند. 
خدمات مشاوره‌های قبل از بارداری، حین بارداری و تمرین‌های 
ورزشی برای زایمان طبیعی از جمله خدماتی است که توسط ماما 
ارائه می‌شود. غربالگری سرطان‌های برست و پاپ‌اسمیر از دیگر 

خدمات مامایی به‌شمار می‌رود.«
او افزود: »اقدامات آزمایشــگاه ما به دلیل اجرای »طرح تجمیع« 
معطوف به انجام نمونه‌گیری و ارسال آن طی سپری شدن مرحله 
سانتریفیوژ به بیمارســتان سردار شهید قاسم ســلیمانی )ابهر 
ســابق( اســت. پزشــکان درمانگاه نتایج آزمایش‌ها را به‌صورت 
الکترونیک دریافت می‌کنند و در صورت نیاز، نسخه چاپی آن را 
در اختیار بیماران قرار می‌دهند. در این واحــد نیز روزانه 15 تا 
20 مراجعه به‌ثبت می‌رسد. در واحد دندانپزشکی خدمات تحت 
پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی از جمله ویزیت، ترمیم‌های سطحی، 
جرم‌گیــری، فلورایدتراپــی و کشــیدن دندان انجام می‌شــود. 
خدمات واحد پرستاری شامل تزریقات، ســرم‌تراپی، پانسمان، 
شست‌وشوی زخم، بخیه و مانند آن است. در این واحد همچنین 
طرح غربالگری دیابت و فشــارخون به‌اجــرا درمی‌آید و بیماران 
دارای مشکل برای اقدامات درمانی و تشــکیل پرونده به‌منظور 

پایش منظم سلامت، به پزشک عمومی ارجاع داده می‌شوند. روند 
درمان برخی از بیماران با نظر پزشــک معالج توسط متخصصان 
ادامه می‌یابد. غربالگری سرطان روده بزرگ )کولورکتال( نیز از 
دیگر خدماتی است که با همکاری پزشکان عمومی و متخصصان 

پیگیری می‌شود.«
رئیس درمانگاه شــفای ابهر با بیان اینکه سالانه 15 هزار و 600 
نفر از خدمات درمانی، تشــخیصی و دارویــی درمانگاه بهره‌مند 
می‌شــوند، ادامه داد: »این تعداد شــامل حدود 50 هزار ویزیت 
پزشــکان عمومی، 3500 ویزیت مامایی و حدود 7000 ویزیت 
دندانپزشــکی اســت. در نتیجه بالغ بر 70 هزار نفــر از خدمات 
ویزیت اســتفاده می‌کننــد. همچنین در طول یک‌ســال حدود 
3000 نفر در واحــد آزمایشــگاه و بیش از 5000 نفــر در واحد 

داروخانه پذیرش می‌شوند.
فیروزی با اشــاره به فعالیت 22 نیروی انســانی در این مرکز، 
گفت: »در حال حاضر چهار پزشک عمومی، یک دندانپزشک، 
دو دکتر داروساز، یک ماما و سه پرستار، مسئولیت حوزه‌های 
درمانــی و دارویی را برعهــده دارند. علاوه بــر آن دو دارویار، 
دو نیــروی پذیرش، ســه نیــروی اداری، یک نیروی منشــی و 
دو نیروی خدماتی در پیشــبرد امور فعال هســتند. با توجه به 
فراهم بودن سه یونیت دندانپزشــکی، نیازمند افزایش فعالان 
این رشته هســتیم اما به‌دلیل اختلاف درآمد دندانپزشکان در 
بخش‌های خصوصی و دولتــی، جذب آن‌ها به‌راحتی میســر 
نمی‌شــود. از طرفی نیروهــای طرحی این گــروه حرفه‌ای در 
اختیــار دانشــگاه علوم‌پزشــکی قــرار دارد و امــکان فعالیت 
آن‌ها در مراکــز خصوصــی و تأمین‌اجتماعی ممکن نیســت. 
همان‌طور که اشاره کردم ســطح خدمات درمانگاه ما عمومی 
اســت و در نتیجه همکاری متخصصان در چارت تشــکیلاتی 
ما قرار نــدارد. با وجــود این تعــدادی از پزشــکان متخصص 
بیمارســتان تأمین‌اجتماعی ابهر در روزهــای محدود در این 

مرکز خدمت‌رسانی می‌کنند.
او یکی از مهم‌ترین مسائل درمانگاه را مربوط به قدیمی بودن 
بنای ساختمان دانســت و توضیح داد: »درمانگاه شفاء، اولین 
مرکز درمانی تأمین‌اجتماعی در شهرستان ابهر به‌شمار می‌رود 
و با گذشت 30 ســال، اکنون بنای آن فرسوده شــده و نیاز به 
مرمت و بازسازی دارد. سال گذشته طرح بهسازی درمانگاه را 
آغاز کردیم که براســاس آن، کف اتاق پزشکان سرامیک‌کاری، 
انبار دارویــی استانداردســازی، سیســتم برق‌ مرمــت‌ و انبار 
ملزومات احداث شــد. امســال نیز براســاس میــزان بودجه و 
اعتبــارات تخصیــص یافته، بهســازی کف درمانگاه، نقاشــی 
دیوارهای ســالن انتظار، نو کردن صندلی‌های انتظار و خرید 
و تعبیه تابلوی دیجیتال »روان« در فضــای بیرونی درمانگاه را 
به‌منظور اطلاع‌رســانی برنامه‌های درمانی به مردم، در دســت 

اقدام داریم.
رئیس درمانگاه شفای ابهر، درباره جایگاه این مرکز درمانی، اعلام 
کرد: »شهرســتان ابهر دارای یک بیمارســتان تأمین‌اجتماعی، 

مجهز به کلینیک تخصصی است اما مرکز ما در منطقه‌ای از شهر 
واقع شده که بسیاری از ســاکنان آن را اقشار کارگر و زحمتکش 
جامعه تشــکیل می‌دهند. در نتیجه خدمات ما با استقبال آن‌ها 
مواجه می‌شــود و به‌ویژه بیماران مزمن به‌طــور منظم از خدمات 
درمانی و دارویی مــا بهره‌مند می‌شــوند. علاوه بــر آن موقعیت 
جغرافیایی درمانگاه، دسترسی آسان ساکنان شهرها و روستاهای 
اطراف را فراهم کرده اســت. برخی بیماران از شــهرهایی مانند 
هیدج، صائین‌قلعه و خرم‌دره بــه این درمانگاه مراجعه می‌کنند. 
همچنیــن به‌دلیل مجــاورت شهرســتان ابهر با اســتان قزوین، 
پذیرای بیماران روســتاها و شــهرهای نزدیک این استان مانند 

ضیاءآباد هستیم.
فیــروزی اجرای طــرح بهســازی، افزایش تعــداد متخصصان و 

دندانپزشکان را مهم‌ترین برنامه آینده درمانگاه برشمرد.

خدمات مامایی فرهنگ سلامت افراد جامعه را 
ارتقا می‌دهد

کارشــناس مامایی درمانگاه تأمین‌اجتماعی شــفای ابهر، ارائه 
خدمات مامایی را در ارتقای فرهنگ ســامت افراد جامعه مؤثر 
دانســت؛ به‌نحوی که خدمات مذکور، از دوران پیــش از تولد تا 
دوران کهولت را دربــر می‌گیرد و نیز نقش جامعــه مامایی را در 
اجرای قانون »حمایــت از خانواده و جوانی جمعیت« برجســته 

توصیف کرد.
ســمیرا دودانگه با بیان اینکــه واحد مامایی در شــیفت صبح از 
ســاعت 7 و 15 دقیقــه تــا 14 و 35 دقیقه فعال اســت، گفت: 
»به‌طور متوســط روزانه 20 نفر در این واحد پذیرش می‌شــوند. 
در مواقع حضور متخصص زنان‌وزایمان، این تعداد به 40 تا 45 
نفر هم می‌رســد. یکی از خدمات مامایی به‌طور معمول، ویزیت 
زنان و در صورت نیاز ارجاع آن‌ها به پزشــک عمومی اســت. ارائه 
مشاوره‌های سلامت در سنین و مراحل مختلف زندگی نیز توسط 
ماما انجام می‌شــود. از جمله آن می‌توان به ارائه مشاوره پیش از 
ازدواج اشــاره کرد. در این زمینه متقاضیان ضمن برخورداری از 
راهنمایی‌های لازم، برای انجام آزمایش‌های گوناگون راهنمایی 
می‌شوند. همچنین مشاوره پیش از بارداری را نیز انجام می‌‌دهیم 
و مراجعه‌کننده‌ها از معاینات مختلف از جمله قلب، ریه، چشم، 
دهان‌ودندان، پوســت، لگن، سینه و صدور نســخه سونوگرافی 

بهره‌مند می‌شوند.«
او افــزود: »پایش ســامت مادران بــاردار را نیز برعهــده داریم؛ 
براین اســاس ضمن تشــکیل پرونده بــارداری، کنترل‌های لازم 
مانند مراجعه به‌موقع به ســونوگرافی و بررسی سلامت جنین در 
هفته‌های بارداری را به‌عمل می‌آوریم. از طرفی با توجه به حضور 
متخصص زنان و زایمان یک روز در هفته، امکان بهره‌مندی آن‌ها 
از ویزیت تخصصی فراهم شده اســت و بسیاری از مادران از این 
خدمت اســتقبال می‌کنند. به‌ویژه اینکه ویزیت متخصصان در 
بخش‌های خصوصــی، هزینه بالایی دارد. بــا حضور متخصص 
سطح درمان و پایش سلامت مادران ارتقا می‌یابد و نیز داروهای 

مورد نیاز آن‌ها که توســط ماما امکان تجویز ندارد، طی نســخه 
پزشک به‌طور رایگان در اختیار مادران و سایر بیماران قرار داده 

می‌شود.
کارشــناس مامایی درمانگاه شــفای ابهر با اشــاره بــه برگزاری 
کلاس‌های آموزشــی مــادران بــاردار به عنــوان یکــی دیگر از 
خدمات مامایی، بیان کــرد: »کلاس‌های مذکور برای مادران در 
هفته بیستم بارداری تشکیل می‌شــود و آن‌ها ورزش‌های دوران 
بارداری، تکنیک‌های رفع اضطراب )ریلکسیشــن( و شیوه‌های 
بارداری ســالم را فرا گرفته و بــرای زایمان طبیعی آماده‌ســازی 
 LDR می‌شــوند. همچنین با توجــه به فراهــم بــودن اتاق‌های
در بیمارســتان تأمین‌اجتماعی ابهر، امکان زایمــان در فضای 

خصوصی برای مادران میسر شده است.
دودانگه ادامــه داد: »طرح غربالگری ســرطان پســتان از دیگر 
خدمات واحد مامایی‌به‌شمار می‌رود که برای زنان 30 تا 60 سال 
به‌اجرا درمی‌آید. همچنین آن دسته از افراد دارای ریسک این نوع 
ســرطان به‌دلیل ابتلای اقوام درجه یک خود به بیماری مذکور و 
نیز کسانی که از درد ناحیه سینه شکایت دارند در این غربالگری 

شرکت می‌کنند.«
علاوه بر آن غربالگری پاپ‌ اسمیر )دهانه رحم( را نیز برای تمامی 
خانم‌های متأهل به‌‌طور رایگان انجام می‌دهیم که این خدمت نیز 
به دلیل بالا بودن هزینه آن در بخش‌های خصوصی با استقبال 
مواجه شده اســت. نکته مهم اینکه ارائه طرح‌های مذکور امکان 
درمان به‌موقع سرطان را پیش از پیشرفت بیماری و ایجاد متاستاز 

)انتشار(، فراهم می‌کند.
او دربــاره اهمیت ارائه خدمــات مامایی به افــراد جامعه و مردم 
منطقه، گفــت: »ارائه مشــاوره‌های ســامت و خدمــات متنوع 
مامایی، زندگی افراد جامعه را در مراحل مختلف از دوران پیش 
از تولد تا دوره کهولت، دربر می‌گیرد. عرضه رایگان این خدمات 
به‌ویژه برای ســاکنان منطقه که از اقشــار کارگر جامعه به‌شمار 
می‌روند، نه‌تنها از ابعاد دسترسی آسان به سلامت، بلکه از منظر 
صرفه‌جویی در هزینه‌های درمان، اهمیت بســیاری دارد. اغلب 
مادران و زنان خواهان برخورداری از مشاوره‌های مامایی هستند و 
ارائه این خدمت می‌تواند در ارتقای فرهنگ سلامت جامعه به‌ویژه 
انجام زایمان طبیعی مؤثر واقع شــود. از طرفی جامعه مامایی، 
نقش برجســته‌ای در اجرای قانون حمایــت از خانواده و جوانی 
جمعیت دارد و من نیــز به‌عنوان عضو کوچکــی از این جامعه از 

خدمت‌رسانی به مردم در این درمانگاه بسیار خشنودم.«
کارشناس مامایی درمانگاه شفای ابهر، یکی از مهم‌ترین مسائل 
حــوزه مامایی را محدودیت پذیــرش بیماران بیان کــرد و افزود: 
»اگر شــرایط مراجعه ســایر بیمه‌شــدگان مانند بیمه ســامت 
فراهم بود، می‌توانستیم مددجویان بیشتری را تحت نظر داشته 
باشــیم. همچنین در حال حاضر فضای فیزیکــی واحد مامایی 
قدیمی اســت و ضرورت زیباســازی آن به‌منظور خوشایند شدن 
خدمات برای مراجعه‌کننده‌ها وجود دارد که خوشــبختانه طرح 

مرمت‌سازی واحد در دست اقدام است.«

۳۰ سال خدمت‌رسانی درمانگاه شفای ابهر و ضرورت بازسازی
گزارش
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سعید کاویانی، سرپرست معاونت اجتماعی و پیشگیری از 
وقوع جرم دادگستری قم با اهدای لوحی از علی موسوی 
مدنی، مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان به خاطر اجرای 

برنامه‌های تحولی در حوزه تأمین‌اجتماعی قدردانی کرد.
کاویانی در این آیین با استقبال از برگزاری دوره‌های مشترک 
آموزش قوانین و مقررات بین معاونت اجتماعی و پیشگیری 
از وقوع جرم دادگستری استان و اداره کل تأمین‌اجتماعی 
قم بیان کرد: »آگاهی‌رسانی به جامعه گسترده مخاطبان 
تأمین‌اجتماعی قــم در قالب برگزاری دوره‌های آموزشــی 
در حوزه‌های مختلف بیمه‌شدگان، کارگران، کارفرمایان و 
بازنشستگان از سوی این اداره کل کمک بزرگی در راستای 
کاهش برخــی آســیب‌های اجتماعی اســت.« مدیر کل 
تأمین‌اجتماعی قم نیز اجرای برنامه‌های تحولی در استان 
را از جمله برنامه‌های عملیاتی این ســازمان در راســتای 
خدمات‌رســانی بهتر به مردم عنوان کرد و گفت: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی بزرگ‌ترین نهاد خدمت‌رسان مردمی‌ است 
و سعی دارد بدون اتکا به منابع دولتی بهترین خدمات را به 
مخاطبان خود در جامعه ارائه کند.« علی موســوی مدنی 
افزود: »تأمین‌اجتماعــی در دوره جدید مدیریتی خود ۲۰ 
طرح تحولی را به‌منظــور ارائه خدمات بهتــر به مخاطبان 
برنامه‌ریزی کرده اســت.« او افزود: »از جملــه این طرح‌ها 
می‌توان به اجرای طرح پزشک خانواده، پذیرش و پرداخت 
الکترونیکی اسناد پزشکی، اصلاح ساختار مدیریت درمان و 

یکپارچه‌سازی شعب تأمین‌اجتماعی اشاره کرد.«

 بازدید مدیر کل کردستان 
از کارخانه لاستیک بارز

هم‌زمان با ایام دهــه مبارک فجر انقلاب اســامی، مدیر 
کل و کارشناســان اداره کل تأمین‌اجتماعی کردســتان 
از کارخانه لاســتیک بارز، بــه عنوان یکــی از بزرگ‌ترین 
شرکت‌های استان بازدید کردند. در این بازدید که معاون 
رفاه و امــور اقتصادی وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی، 
معــاون هماهنگی امور اقتصــادی اســتانداری، مدیران 
عضو شورای هماهنگی ادارات تابعه وزارت کار در استان 
و تشــکلات کارگری و کارفرمایی نیز حضور داشتند مدیر 
کل تأمین‌اجتماعی استان به سؤالات و مشکلات بیمه‌ای 
کارکنــان پاســخ و راهکارهــای لازم را در زمینه مســائل 
بیمــه‌ای ارائه داد. صلاح قریشــی با بیان اینکه ســازمان 
تأمین‌اجتماعی همواره در کنار کارفرمایان و کارگران بوده 
و از هیچ کوششــی در به حداقل رســاندن مشکلات آنان 
دریغ نکرده است، افزود: »پشتیبانی و حمایت از نیروی کار 
مهم‌ترین وظیفه و نقش بیمه‌های اجتماعی است و تقویت 
و همکاری متقابل با واحدهای تولیدی از اهمیت بالایی 

برخوردار است.«

 پرداخت تسهیلات
 به مشاغل خانگی زنجان

مدیــر کارآفرینــی و اشــتغال اداره‌کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی زنجان گفــت: »در ســال جاری، حــدود ۴۰۰ 
پرونده مشاغل خانگی در استان زنجان به مرحله پرداخت 
تسهیلات بانکی رسید.« اســماعیل آقاجانلو با بیان اینکه 
مشاغل خانگی یکی از بخش‌های مهم در توسعه اقتصادی 
کشــور محســوب می‌شــوند که دولت از طریق وزارت کار 
برای حمایت از آن تســهیلات ویژه‌ای در نظر گرفته است، 
اضافه کرد: »این تسهیلات در حوزه‌های مختلفی از جمله 
کشاورزی، صنایع‌دستی، میراث فرهنگی، دامداری و سایر 
فعالیت‌های تولیدی و خدماتی ارائه می‌شــود.« او با بیان 
اینکه برای هر یک از حوزه‌ها سامانه‌های جداگانه‌ای برای 
ثبت‌نام و دریافت تســهیلات در نظر گرفته شده تا فرایند 
اعطای وام‌ها به‌شــکل تخصصی و هدفمنــد انجام گیرد، 
ادامه داد: »در ســال جاری، حــدود ۴۰۰ پرونده مرتبط با 
مشاغل خانگی به مرحله پرداخت تسهیلات رسیده‌اند. این 
پرونده‌ها شامل تسهیلاتی برای اشخاص شاغل در مشاغل 
خانگی و همچنین کارفرمایان این حوزه می‌شــود. علاوه 
بر این، حدود ۷۰۰ پرونده دیگر بــرای دریافت وام و انجام 
اقدامات لازم به بانک‌ها ارسال شده است.« او با بیان اینکه 
تعداد تسهیلاتی که افراد در این حوزه دریافت کرده‌اند، بسته 
به نوع فعالیت آن‌ها متفاوت اســت تأکید کرد: »بیشترین 
میزان تسهیلات به برخی از مشاغل خاص اختصاص یافته 
است.« آقاجانلو توضیح داد: »بررسی‌ها نشان می‌دهد که 
بیشترین درخواست‌های دریافت تسهیلات در حوزه مشاغل 
خانگی مربوط به پرورش آبزیان، فرش‌بافی، صنایع‌دستی، 
دامداری و کشاورزی بوده است. این حوزه‌ها به دلیل ظرفیت 
بالای اشتغال‌زایی و سودآوری، بیشترین سهم از تسهیلات 
را به خود اختصاص داده‌اند. به‌عنوان‌مثال، پرورش آبزیان 
به‌ویژه ماهی و میگو، یکــی از کســب‌وکارهای پررونق در 
برخی مناطق کشور است که مورد حمایت دولت قرار گرفته 
و تســهیلات ویژه‌ای برای آن در نظر گرفته شــده است. در 
بخش صنایع‌دستی نیز، تسهیلات زیادی برای مشاغلی 
مانند فرش‌بافی، گلیم‌بافی و سایر هنرهای سنتی ارائه شده 
است. این مشــاغل علاوه بر اشتغال‌زایی، نقش مهمی‌ در 

حفظ میراث فرهنگی کشور دارند.«

مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان زنجان:

بیش از 15 هزار کارگاه فعال را تحت پوشش بیمه داریم
اســتان زنجان کمربند اتصــال مرکز ایــران به شــمال غرب 
و غرب کشــور به‌شــمار می‌رود. در حــال حاضــر 60 درصد 
از جمعیــت بیــش از یک میلیون نفری اســتان زیر پوشــش 
بیمــه تأمین‌اجتماعی قــرار دارند. بــرای اطــاع از عملکرد 
تأمین‌اجتماعــی در ارائه خدمات به بیمه‌شــدگان با محمود 
عزیزخانــی، مدیــر کل تأمین‌اجتماعــی اســتان زنجــان 

به‌گفت‌وگو نشستیم. 
اداره کل استان دارای چند شعبه دائم، اقماری و کارگزاری است و 
چه تعداد نیروی انسانی در آن مجموعه مشغول به فعالیت هستند؟ 
اداره‌کل زنجــان جــزو ادارات »تیپ 3« ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌شــمار می‌رود و هفت شــعبه دائم، یک شــعبه اقماری و چهار 
کارگزاری زیرمجموعه اداره‌کل قرار دارد. در این مجموعه از تعداد 
312 نیروی انسانی مصوب، اکنون 215 نفر فعالیت دارند که 68 
درصد نفرات تشــکیلاتی را شامل می‌شــوند. در نتیجه با کسری 
32 درصدی مواجه هســتیم. برای رفع این کمبــود و عدم ایجاد 
اختلال در روند خدمات، با تفویض اختیار به رؤسای شعب، امکان 
بهره‌مندی بهینه از ظرفیت حرفه‌ای کارکنان به‌وجود آمده است؛ 
زیرا معتقدم برای پاسخگویی شایسته به ارباب‌رجوع، انجام وظایف 
نباید محدود به عناوین شغلی شود. در نتیجه رؤسای شعب جهت 
مدیریت نیروهای خود مختار شده‌اند و با شناور کردن تصدی امور 

البته با حفظ شئون جایگاه حرفه‌ای، کمبودها را رفع می‌کنند.

آمــار جمعیت تحت پوشــش بیمــه‌ای اســتان به‌تفکیک  •
بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران چقدر و میزان رشــد آن 

چگونه است؟ 
استان زنجان بیش از یک میلیون نفر جمعیت دارد و در حال حاضر 
638 هزار و 127 نفر آن‌ها زیر پوشــش بیمه تأمین‌اجتماعی قرار 
دارند که 60 درصد افراد را تشکیل می‌دهد. آمار تفکیکی شامل 
521 هزار و 585 بیمه‌شــده اصلــی و تبعی و 116 هــزار و 542 
مستمری‌بگیر اصلی و تبعی اســت. همچنین میزان رشد سالانه 
بیمه‌شدگان استان پنج درصد و مستمری‌بگیران حدود 9 درصد 
به‌ثبت می‌رسد. آمار مذکور نشان می‌دهد که تعهدات بلندمدت 

سازمان با سرعت روبه فزونی است که می‌‌تواند ضریب پشتیبانی 
را تحت‌تأثیر قرار دهد. اکنون این ضریب در استان ما رقم چهار را 

به‌خود اختصاص داده است.

چه تعداد کارگاه‌ تولیدی و بنگاه اقتصادی را تحت پوشش  •
دارید و برای برقراری تعامل مناسب با کارفرمایان و حمایت 

از آن‌ها چه اقداماتی انجام می‌دهید؟
در اســتان زنجــان 27 هــزار و 503 کارگاه وجود دارد کــه از این 
تعداد، 15 هزار و 140 کارگاه فعال و حدود 11 هزار و 369 کارگاه 
نیمه‌فعال اســت. نیمه‌فعال‌ها شــامل آن دســته از کارگاه‌هایی 
می‌شوند که به دلیل مشکلات اقتصادی یا هر عامل دیگر، تعطیل 
یا نیمه‌فعال شده، به‌ تأمین‌اجتماعی بدهی دارند و در نهایت لیست 
بیمه دائمی ارسال نمی‌کنند. در حوزه تعاملی باید بگویم؛ همّ‌وغم 
ما در استان بالا بردن سطح ارتباطات با شرکای اجتماعی است که 
یک ضلع آن را کارفرمایان تشکیل می‌دهند. این گروه از مخاطبان، 
اجرای امور بخش‌های صنعتی و تولیدی استان را برعهده دارند. 
تلاش می‌کنیم تا ضمن رســیدگی به مســائل و مشــکلات آن‌ها، 
قوانین تأمین‌اجتماعی را اطلاع‌رسانی کنیم. بر این اساس شخصاً 
15 شرکت و کارگاه را در سطح اســتان بازدید کرده و از نزدیک در 
جریان مسائل آن‌ها قرار گرفته‌ام. از طرفی به‌عنوان عضو کمیسیون 
امنیت کارگری اســتان نیز، دغدغه‌های بیمه‌ای و حرفه‌ای حوزه 
کارگری و تولید را شــخصاً رصــد می‌کنم. در نتیجــه این تعامل، 
تسهیلات لازم را در حوزه تأمین‌اجتماعی مطابق با چارچوب قوانین 
در اختیار تولیدکننده‌ها قرار می‌دهیم. برای مثال طی سال 1403 
حدود 1337 مورد تقسیط بیمه‌ای با هزینه‌ای بالغ بر 240 میلیارد 
تومان برای شــرکت‌ها و کارگاه‌ها برقرار کرده‌ایم. همچنین سایر 
مسائل حوزه حرفه‌ای آن‌ها را از طریق رایزنی با مسئولان استانی از 

جمله استانداری و ادارات کل مرتبط رسیدگی می‌کنیم.
نکته مهم دیگر اینکه سازمان تأمین‌اجتماعی در هر استان شورای 
راهبردی شرکای اجتماعی را تشــکیل داده است که نمایندگان 
تشــکل‌های کارفرمایی، کارگری و بازنشســتگی و مدیران بیمه و 
درمان تأمین‌اجتماعی عضو شــورای مذکور هســتند. در نتیجه 
امکان تعامل دوســویه به‌منظور رســیدگی به دغدغه‌های عوامل 
تولید و نیازهای بازنشســتگان فراهم شده اســت. علاوه بر آن در 
شورای اداری استان نیز عضو هستیم و از طریق این شورا امور حوزه 

تأمین‌اجتماعی و اقتصادی پیگیری می‌شود.
همچنین با مسئولان استانی از جمله استاندار، نمایندگان مجلس، 
نماینده ولی‌فقیه، فرمانداری‌ها و امامان جمعه شهرستان‌ها دیدار و 
جلسات منظمی را به‌منظور تقویت جایگاه تأمین‌اجتماعی و تبادل 

نظر در زمینه رفع موانع حوزه تولید برگزار می‌کنیم.

ارزش و جایــگاه خدمــات تأمین‌اجتماعــی را در اســتان  •
چگونه ارزیابی می‌کنید؟

همان‌طور که اشــاره کردم 60 درصد جمعیت استان زیر پوشش 
بیمه تأمین‌اجتماعی قرار دارند. این میزان از پوشش نشان‌دهنده 
جایگاه تأمین‌اجتماعی در پاسخگویی به نیازهای بیمه‌ای و درمانی 
ذی‌نفعان خود اســت. ما نیز تلاش می‌کنیم تا با افزایش کیفیت 
و کمیت خدمات، بیمه‌شــدگان را در مقابل ریســک‌های زندگی 
حمایت کنیم. ارائه خدمات درمانی رایگان در حوزه درمان و اجرای 
تعهدات کوتاه و بلندمدت در حوزه بیمه مانند پرداخت مستمری 
بازنشســتگان، پرداخت مقــرری بیمه بیکاری، غرامت دســتمزد 
ایام بیمــاری و ازکارافتادگــی از جمله مزایایی اســت که امنیت 
خاطر افراد تحت پوشش را فراهم می‌کند تا بتوانند با طیب خاطر 
خدمت‌رسانی کنند و نگران آینده و رخدادهای ناخواسته نباشند.

با چه چالش‌های حرفه‌ای مواجه هستید؟ •
با توجه به یکســان بــودن ســبد خدمــات و دســتورالعمل‌های 
تأمین‌اجتماعــی در ســطح کشــور، مســائل حــوزه بیمــه‌ای 
اداره‌کل زنجان، مغایر با ســایر مراکز اســتانی نیســت. در حال 
حاضر وصــول مطالبات و بازنشســتگی ســخت‌وزیان‌آور دغدغه 
اصلی تأمین‌اجتماعی استان زنجان را تشــکیل می‌دهد. قانون 
ســخت‌وزیان‌آور که در یک مقطع زمانی برای حمایــت از تولید و 
بهینه‌کردن فضای کســب‌وکار به‌تصویب رســید، به‌درستی اجرا 
نمی‌شود و شاهد آن هستیم که برخی کارگران با 20 سال سابقه 
کار از قانون مذکور اســتفاده می‌کنند. این شیوه بازنشستگی در 
سال‌های اخیر شیوع بسیاری یافته است؛ به‌نحوی که هم‌اکنون 
54 درصد از جمعیت مســتمری‌بگیر تأمین‌اجتماعی را شــامل 
می‌شود. در نتیجه ضروری است تا رویکرد کشوری در زمینه اجرای 
قوانین سخت‌وزیان‌آور و روند رســیدگی کمیته‌های رسیدگی به 
درخواســت‌های کارگران، اصلاح شــود. همچنین با عدم اجرای 

دقیق قانون اصلاح عناوین شغلی مواجه هستیم که ایجاد اختلال 
در روند بازنشستگی افراد را در پی دارد. به‌هر روی با تمام مشکلات 
اقتصادی ناشــی از نبردهای نابرابر تحریم، توانسته‌ایم تعهدات 

کوتاه و بلندمدت خود را به‌نحو مطلوب اجرایی کنیم.

مهم‌ترین برنامه‌های‌ آینده آن اداره‌کل شامل چه مواردی  •
است؟ 

افزایش تعداد بیمه‌شــدگان، به‌عنوان یک هدف عالی همواره در 
رأس برنامه‌های ما قرار دارد. بر این اســاس با مــدد از روش‌های 
گوناگون اطلاع‌رسانی و تبلیغات در زمینه جذب بیمه‌های فراگیر 
خانــواده ایرانی، موفق عمل کــرده و روند آن را بــا قدرت پیگیری 
می‌کنیم. همچنین بازرسی‌های کشفی برای شناسایی کارگاه‌ها 

و افزایش پوشش بیمه‌ای کارگران، نتیجه‌بخش است.
مجموعــه این اقدامات ســبب می‌شــود تــا ضریب پشــتیبانی 
بیمه‌شــدگان اســتان کاهش نیابد. همچنین تلاش می‌کنیم تا 
ســطح تعاملی خود را با نهادهای حاکمیتی و اجرایی اســتان و 
شــرکای اجتماعی گســترش دهیم و با ارتقای کیفیت و کمیت 
خدمات، نیازهای حوزه بیمه‌ای مخاطبان خود را به‌شایســتگی 

پاسخ دهیم.

بـر
خ  تجلیل دستگاه قضا 

از تأمین‌اجتماعی قم

گفت وگو


