
3 تــأمیـن
a t i y e n o . i r 465 یکشنبه  30  دی 1403  شماره 

نرگس اکبرپور روشن
عضو هیئت علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 بازنشستگی پیش‌از‌موعد
 و چالش اشتغال غیررسمی 

بازار کار باید به واســطه مناســبات این بخش به 
قوانین بازنشستگی کمک کند. زمانی می‌خواهیم 
قواعد بازنشســتگی بازار کار را ســامان دهیم اما 
برعکس این موضوع باید مورد توجه باشد و نباید 
از قواعــد بازنشســتگی برای اهــداف حاکمیتی 

استفاده کرد.
به‌طــور کلــی بازنشســتگی پیش‌از‌موعد، بخش 
اشــتغال غیررســمی را تقویت می‌کنــد. افرادی 
وجود دارند که از مشاغل رســمی خارج شده و به 
دلیل نداشتن تخصص مناسب، نیروی کار ارزان 
به حساب می‌آیند. افراد مذکور فرصت‌های شغلی 
جوانان را محدود و بخش اشــتغال غیررســمی را 
گســترده می‌کنند. اساســاً به دلیل ارزان بودن 
این بخش از نیروی کار، تقاضا برای اشتغال آنان 

بالاست.
حتمــاً یکــی از دلایــل اصلــی اشــتغال دوباره 
نیــروی کار ارزان بازنشســته، کفــاف نــدادن 
حقوق بازنشســتگی این افراد است. به‌طور کلی 
بازنشســتگان پیش‌از‌موعــد به‌شــرط دریافــت 
حقوق کافــی نیازی به اشــتغال مجــدد ندارند. 
این یک مسئله کلان اســت و واقعاً اشکال و ایراد 
به صندوق‌های بازنشســتگی وارد نیســت. نکته 
اینجاســت که افراد چه میزان حق ‌بیمه پرداخت 
کرده‌اند که یک فرد بازنشسته، حقوقی مناسب و 

مکفی برای یک زندگی راحت دریافت کند.
شــرایط تورمی و قدرت خریدی که سالانه به‌طور 
مضاعف و روزانه کاهش پیدا می‌کند، مسئله‌ همه 
افراد جامعه است و فقط شامل حال بازنشستگان 
و بیمه‌پردازان نیســت. باید گفت همه گروه‌های 
اجتماعی با این چالش مواجه هستند اما فقر در 
سالمندی یک مدل فقر نامناسب از نظر اجتماعی 
اســت و اثرات نامطلوب و ناراحت‌کننده‌ای دارد. 
البتــه بازنشســتگان پیش‌از‌موعد در ســال‌های 
ابتدایی دوران بازنشســتگی ســالمند محسوب 

نمی‌شوند.
دلیل اصلی اشــتغال مجدد بازنشستگان عمدتاً 
به واســطه عدم کفایــت حقوق دریافتی اســت. 
اغلب این افــراد با توجه به نــرخ جایگزینی بالای 
صندوق‌هــای بازنشســتگی باید حقوق مشــابه 
زمان اشتغال خود دریافت کنند و حتی اگر فردی 
هفت برابر درآمد داشته و اکنون حقوق مستمری 
وی کافی نیست مشکل از بیمه شده و عدم اعلام 

درآمد واقعی از طرف وی است.
بنابرایــن بــرای بازنشســتگان پیش‌از‌موعد چند 
مورد می‌تواند بسیار مهم باشد؛ یکی از این موارد 
فرسایش ناشی از شغل و نکته دیگر روی آوردن به 
شغل دوم است که بیشتر برای مردان مهم است. 
این موضوع نوعی انگیزه برای این افراد محسوب 

می‌شود.
 در ارتباط با اشتغال دوباره بازنشستگان، مسئله 
کفایت مطرح اســت اما تصور نمی‌کنم در صورت 
ارتقای کفایت، بازنشستگان پیش‌از‌موعد به دنبال 
شغل دوم نباشــند. چون اگر کفایت مستمری‌ها 
به‌طور غیرمعقول افزایش یابــد انگیزه افراد برای 
بازنشستگی پیش‌از‌موعد بیشتر خواهد شد. این 

یک مسئله پیچیده و چندبُعدی است.
بنابراین زمانی که درباره فقر دوران بازنشستگی و 
وضعیت بیمه‌شدگان صحبت می‌کنیم باید فضای 
کلان اقتصادی را حتماً در نظر داشــته باشــیم؛ 
زیرا نمی‌توان یک آکواریوم تمیز را در یک مرداب 

متصور شد.
اگر شــرایط اقتصادی تــورم کنترل شــده را نوید 
دهد و قــدرت خرید کاهــش پیدا نکنــد، به‌طور 
قطــع وضعیــت نابســامان در ورودی و خروجی 
صندوق‌های بازنشســتگی تعدیل خواهد شــد. 
حتی در صورت تحقق رشــد اقتصادی مبتنی بر 
اشتغال و گسترش خلق فرصت‌های شغلی، این 

نابسامانی‌ها هم به وجود نمی‌آید.
به همین واسطه اگر شرایط در محور کلان به‌گونه‌ای 
چیده شود که نفع افراد حضور بلندمدت‌تر در بازار 
رسمی کشور باشد، شک نکنید که افراد به حضور 
بلندمدت در اشــتغال و بیمه‌پــردازی اول ترغیب 
می‌شوند. به این واسطه حضور طولانی‌مدت افراد 
در مشــاغل و اســتمرار بیمه‌پردازی بــه بیمه‌های 
اجتماعی، پایداری صندوق‌های بازنشستگی را به 

دنبال خواهد داشت.
راه‌حــل مقابلــه بــا حجــم بــالای بازنشســتگی 
پیش‌از‌موعــد در صندوق‌هــای بازنشســتگی 
مشــخص اســت. ابتدا بایــد شــرایط ایــن نوع 
بازنشستگی را سختگیرانه کرد و دیگر اینکه باید 
قوانین این نوع بازنشســتگی تغییــر کند؛ چراکه 

بسیاری از آن‌ها ریشه در نگاه فرهنگی دارند.

بررسی 20 طرح تحولی در سازمان تأمین‌اجتماعی

 تغییرات توسعه‌محور در راه است
تحولات گســترده در نهاد بیمه‌گری نظیر تأمین‌اجتماعی نیاز 
به سیاست‌گذاری و اجرای برنامه‌های اساســی دارد تا توسعه 
همه‌جانبه را برای ذی‌نفعان و جامعه تحت پوشش این سازمان 
فراهم کند. به این واسطه تحولات توسعه‌ای در چارچوب جدید 
مطرح شده توسط مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در قالب 
اجرای ۲۰ طرح تحولی در بزرگ‌ترین ســازمان بیمه اجتماعی 

کشور کلید خورده است.

اثربخشــی طرح‌های تحولی در صورت هماهنگی تدوین و شــرایط 
اجرایی، وجود خردَ جمعی، سیاست‌گذاری مناسب و هدف‌گذاری 
برنامه‌محور امکان عملیاتی شــدن دارد. طرح‌های تحولی سازمان 
تأمین‌اجتماعی به دلایلی مانند همه‌شمول بودن طرح‌ها و اختصاص 
آن‌ها به بخش‌های مختلف، نیاز توســعه‌ای تأمین‌اجتماعی، نگاه و 
رویکرد تحول‌گرایانه و انتفاع جمعیت حــدود 49 میلیون نفری این 
سازمان از مزایای اجرای طرح‌های اشاره شده، اثرگذاری همه‌جانبه 

را دنبال می‌کنند.
مصطفی ســالاری، مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعــی با تأکید 
بر اهمیــت اجرایی کــردن نــگاه تحولــی در چارچــوب طرح‌های 
بیســت‌گانه، بیان کرد: »طرح‌های تحولی فراتر از رویه‌های معمول 
و با استفاده از خرد جمعی تعریف شده و با مدیریت صحیح و تحمل 
سختی‌ها و دشــواری‌ها می‌توان همه این طرح‌ها را محقق کرد. با 
استناد به برنامه اجرایی طرح‌های تحولی تأمین‌اجتماعی، اگر این 
سازمان گامی در راستای توسعه خدمات و متحول کردن برنامه‌های 
عملیاتی و راهبــردی بردارد، حتمــاً این اقدامات خدمات‌رســانی 
گســترده‌تر به جامعه هدف و پایداری و توسعه سازمانی را به همراه 

خواهد داشت.

بیست برنامه تحولی تأمین‌اجتماعی
اجرای نظام ارجاع و پزشک خانواده، رسیدگی الکترونیکی به اسناد 
پزشکی، اصلاح ساختار مدیریت درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
بیمــه متمرکز و یکپارچه‌ســازی شــعب بیمه‌ای، خدمــات بیمه‌ای 
فضای کســب‌وکار، ســازمان‌دهی بیمه‌ای کســب‌وکارهای نوین، 
تحول دیجیتال و هوشمندسازی خدمات بیمه‌ای، مدیریت تعهدات 
بیمــه‌ای، ارتقای مدیریــت وصول منابع و ســازمان‌دهی مشــاغل 
سخت ‌و زیان‌آور و اصلاح عناوین شغلی تعدادی از طرح‌های تحولی 

تأمین‌اجتماعی محسوب می‌شوند.
همچنین هوشمندســازی و ارتقای بهره‌وری بازرسی دفاتر قانونی، 
چشم‌انداز تأمین‌اجتماعی نوین، ضابطه استعدادیابی و شناسایی و 
جذب نخبگان، سامان‌دهی و اصلاح روند انتصابات، پرداخت مبتنی 
بر عملکرد و بهبود پرداخت به کارکنان، رضایتمندی مبتنی بر نظارت 
مردمی و ارتقای نظام پاســخگویی، نظام یکپارچــه مالی - تعهدی، 
بهره‌وری منابع مالی سازمان، ســرمایه‌گذاری و خروج از بنگاه‌داری 
و ســامان‌دهی شــرکت‌ها و املاک، دیگر برنامه‌های حــوزه تحول 

تأمین‌اجتماعی به‌شمار می‌روند.

تحول با بهره‌مندی از خرد جمعی 
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی نوزدهم دی‌ماه در نخســتین 
جلسه هماهنگی بیست طرح راهبردی این سازمان با تشریح بیست 
طرح تحولی دوره مدیریتی جدید، ضمن تأکید بر لزوم اجرای دقیق 
این طرح‌ها در کوتاه‌ترین زمان ممکن گفت: »روزی که این طرح‌ها 
با موفقیت اجرا شود، تأمین‌اجتماعی یک سازمان بسیار متفاوت از 

امروز خواهد بود.«
ســالاری افزود: »ســازمان تأمین‌اجتماعی مانند هر مجموعه دیگر 
دارای ساختار معمول و متداولی است که بر اساس آن هر واحد شرح 
وظایف مشخصی دارد. در برهه‌های مختلف می‌توان اولویت‌هایی را 
تعیین کرد که فراتر از روال معمول به‌صورت خاص و پروژه‌ای دنبال 
شــود و هدف از طرح‌های بیســت‌گانه تأمین‌اجتماعــی نیز ایجاد 

همین تحول است.«
او با تشــریح نحوه تقســیم طرح‌ها میان واحدهای مختلف سازمان 
گفت: »جزییات ایــن طرح‌ها بــا همراهی مدیران هر طــرح تعیین 
شــده که البته ممکن اســت در فرآیند اجرا نیازمند جرح و تعدیل‌ها 
و اصلاحاتی باشــد. همچنین تأکید بر این اســت که تــا حد امکان 
زمان‌بندی به‌صورت فشرده و کوتاه‌مدت در نظر گرفته شود تا تحولات 

مورد نظر سازمان در کمترین زمان ممکن محقق شود.«

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی ضمــن تأکید بر لــزوم تعیین 
زمان‌بندی مناســب در اجرای طرح‌های تحولی بیست‌گانه، نسبت 
به تحقق آن‌ها ابراز امیدواری کرد و توضیح داد: »شاید کسی تصور 
کند که اجرای طرح‌های مذکور آرمانی به نظر برسد اما واقعیت این 

است که این طرح‌ها قابل تحقق و اجراشدنی است.«

توسعه ارائه خدمات‌ به ذی‌نفعان
تأمین‌اجتماعی با وجود شرکای اجتماعی کارفرمایی، بیمه‌شدگان 
و مســتمری‌بگیران به‌عنوان اصلی‌ترین ذی‌نفعان ســازمانی، برای 
توســعه فعالیت‌های مرتبط با گروه‌های اشاره شــده نیاز به تحولات 
گسترده و اساسی دارد. بسترسازی جهت اجرای طرح‌های تحولی 
مطرح شــده، انتفاع هم‌زمان این ســازمان و جامعه تحت پوشش را 
به‌دنبال خواهد داشت. طبیعتاً 40 میلیون بیمه‌پرداز اصلی و تبعی، 
جامعه کارفرمایی تحت پوشش و حدود هشت میلیون مستمری‌بگیر 
اصلی و تبعی به‌عنوان ذی‌نفعان تأمین‌اجتماعی به واســطه سهیم 
بودن در شکل‌گیری و تأمین منابع این سازمان، انتظار بهره‌مندی از 
توسعه آن را دارند. اکنون که مدیریت سازمان تأمین‌اجتماعی با طرح 
اجرای بیست برنامه تحولی مسیری جدید برای توسعه این نهاد بزرگ 
بیمه‌گر گشوده است، تحقق سیاست‌های توســعه‌محور از همیشه 
در دســترس‌تر اســت. حتماً تحقق این برنامه‌های تحولی، سازمان 
تأمین‌اجتماعی را به مسیری متفاوت‌تر هدایت خواهد کرد و هرکدام 
از ذی‌نفعان این نهاد بیمه‌ای در این راســتا وظایفی برعهده‌ دارند. 
تأمین‌اجتماعی که در حال حاضر بیش از ۵۳ درصد از جمعیت کشور 
را تحت پوشش دارد برای ایفای تعهدات سنگین در قبال گروه‌های 
زیر چتر خود، نیازمند نگاه توســعه‌ای در همــه بخش‌های بیمه‌ای، 
درمانی، بازنشســتگی، خدمات الکترونیک غیرحضوری و بسیاری 

حوزه‌های دیگر است.
بر اساس آمارهای موجود، سازمان تأمین‌اجتماعی سال‌ جاری برای 
اجرای تعهدات بلندمدت و کوتاه‌مدت خود در قبال همه بیمه‌شدگان 
و مستمری‌بگیران تحت پوشــش، به‌طور میانگین ماهانه ۶۰ تا ۶۵ 
هزار میلیارد تومان هزینه‌کرد داشته است. تضمین اجرای این حجم 
بالای تعهدات، حتماً نیازمند نگاه تحولی برای بهره‌مندی حداکثری 

از منابع و شرایط است.

نگاهی به فهرست طرح‌های تحولی
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در تشــریح جزئیات طرح‌های 
تحولی بیست‌گانه، آن‌ها را به چند دسته تقسیم‌بندی کرد. به گفته 
سالاری برخی از طرح‌های مذکور مانند »اجرای نظام ارجاع و پزشک 
خانواده« یا »رســیدگی الکترونیکی به اسناد پزشــکی« برنامه‌های  
قدیمی محسوب می‌شوند که سال‌هاســت مطرح شده ولی به‌طور 

کامل اجرا نشده‌اند.«
او تأکید کرد: »این دســت طرح‌ها در چند دهه گذشته در اهداف و 
برنامه‌های کلان کشور مطرح شده و آثار آن‌ها نه‌تنها بر سازمان، بلکه 

بر کل نظام حکمرانی ما مترتب خواهد شد.«
»ســاماندهی شــرکت‌ها و امــاک« از دیگــر طرح‌هــای تحولــی 
تأمین‌اجتماعی اســت که ســالاری در ارتبــاط بــا آن توضیح داد: 
»اجرای شــفافیت در مدیریت شــرکت‌ها و ســامان‌دهی اشتغال از 
جمله مواردی اســت که باید در قالب این طرح دنبال شــود. اگر از 
جذب استعدادهای برتر و به‌کارگیری نخبگان سخن می‌گوییم، باید 
سازوکارهایی طراحی شود که ورود افراد به شرکت‌های زیرمجموعه 

سازمان بر اساس شایستگی باشد تا کســانی وارد سازمان شوند که 
بتوانند حرکت از بنگاه‌داری به سوی سهام‌داری را تسهیل کنند.«

مزایای طرح‌های تحولی
با نگاهی بــه ســیاهه طرح‌هــای تحولی، می‌تــوان آن‌هــا در چند 
دســته کلی قــرار داد. بخشــی از این طرح‌هــا به انطباق ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــا کســب‌وکارهای مــدرن و دیجیتال و تســهیل 
بهره‌گیری صاحبان این کســب‌وکارها از خدمــات تأمین‌اجتماعی 
اختصاص دارند که به گفته آرمین خوشــوقتی، کارشــناس حقوق و 
روابط کار این طرح‌ها می‌توانند ضمن افزایش گســتره مشــمولان 
تأمین‌اجتماعی، انعطاف بازار کار کشور را افزایش داده و از صاحبان 

مشاغل جدید حمایت کنند.
این کارشــناس حقوق و روابــط کار در گفت‌وگــو با »آتیه نــو« بیان 
کرد: »با ورود مشــاغل جدید به بازار کار، نیاز به تغییر مکانیسم‌ها و 
رویه‌های بیمه و تأمین‌اجتماعی با هدف پوشش افراد شاغل در این 
حوزه‌ها احساس می‌شود. کسب‌وکارهای نوین و دیجیتال فعال در 
فضای آنلاین و مجازی، نیازمند سامان‌دهی بیمه‌ای هستند. بسیار 
خوب اســت که تعدادی از طرح‌های تحولی ســازمان به این حیطه 

اختصاص دارند.«

هدف‌گذاری توسعه خدمات الکترونیک
از ســوی دیگــر بخــش قابل‌توجهــی از برنامه‌هــای تحول‌گرایانه 
تأمین‌اجتماعی بر محور تحولات دیجیتالی استوار است. انطباق با 
مشاغل دیجیتال و الکترونیکی‌ســازی خدمات ارائه شده به جامعه 
هدف، محور اصلی این طرح‌ها را تشــکیل می‌دهند. به گفته مدیر 
عامل ســازمان تأمین‌اجتماعــی، در ۱۳ مورد از ۲۰ طــرح تحولی 

تأمین‌اجتماعی در کشور، تحول دیجیتال‌محور است.
اهمیت توســعه دیجیتال تأمین‌اجتماعی و خدمــات الکترونیک به 
جامعه حــدود 49 میلیون نفری تحــت پوشــش تأمین‌اجتماعی تا 
جایی است که امروز به واسطه توسعه خدمات این بخش 62 خدمت 
این نهاد بیمــه‌ای در بســتر الکترونیک ارائه می‌شــود. به‌طور حتم 
نگاه توســعه‌محور به حوزه الکترونیک، ارتقای کمی‌و‌کیفی خدمات 
غیرحضــوری و رضایتمندی بیشــتر ذی‌نفعــان تأمین‌اجتماعی را 
در بســیاری از بخش‌ها به همراه خواهد داشــت. در حال حاضر به 
واسطه خدمات متنوع الکترونیک، تسهیل سرویس‌های بیمه‌ای به 
بیمه‌شدگان، کارفرمایان، بازنشستگان، بازماندگان، ازکارافتادگان 

و بیکاران صورت گرفته است.

راهکاری برای مدیریت منابع
بخشــی دیگر از طرح‌های مذکور بــه بهبود دریافــت حق‌بیمه‌ها و 
افزایــش منابع ریالــی ســازمان تأمین‌اجتماعی اختصــاص دارد. 
تأمین‌اجتماعی تــاش دارد با اجــرای طرح‌هایی هماننــد ارتقای 
مدیریت وصول منابع و هوشمندســازی و ارتقای بهره‌وری بازرسی 
دفاتر قانونی، با جلوگیری از فرارهــای بیمه‌ای، ارتقا و تقویت منابع 

ریالی را محقق کند.
علی‌اکبر عیوضی، دبیر کانون بازنشستگان تأمین‌اجتماعی تهران 
در این رابطه به »آتیه ‌نو« گفت: »افزایش منابع ریالی تأمین‌اجتماعی 
با اســتفاده از راهبردهای نوین، به رفع بحران ناترازی این صندوق 
کمک می‌کند و موجب افزایش ســطح کمی و کیفــی خدمات ارائه 

شده به بیمه‌شدگان می‌شود.«

این فعــال صنفی بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی اضافــه کرد: »اگر 
تأمین‌اجتماعی بتواند در یــک برنامه زمانی کوتاه‌مدت و میان‌مدت 
رشد بیمه‌شدگان و بهبود وضعیت منابع ریالی مستمر تحقق بخشد 
خدمات بیمه‌ای، درمانی، رفاهی، بازنشســتگی و مســتمری بهبود 
می‌یابد. در واقع بهبود سطح رفاهی بازنشستگان و ارتقای معیشت 
آنان را می‌توان در گرو افزایش منابع ریالی ماهانه و مستمر صندوق 
تأمین‌اجتماعی‌ دانســت. پایداری منابع تأمین‌اجتماعی به عوامل 
مختلفی نظیر روند افزایشی بیمه‌شدگان، رشد منابع ریالی ورودی به 
تأمین‌اجتماعی، سیاست‌های راهبری، مدیریت هدفمند هزینه‌کرد 

منابع و اجرای طرح‌های تحولی بستگی دارد.«

جمع‌سپاری در راستای تحول
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در ارتباط با روش جمع‌سپاری 
جهت بهبود فراینــد و راهبری طرح‌های تحولی، بیــان کرد: »روش 
جمع‌سپاری می‌تواند ناظر به ۲۰ طرح راهبردی، به فرایندی منجر 
شــود که فراتر از روال بوروکراســی معمول اداری، ایده‌ها، نظرات و 
پیشنهادات خلاقانه همکاران سراسر کشور اخذ شده و این ایده‌ها 

به تکمیل و اجرایی شدن طرح‌های تحولی سازمان کمک کند.«
شــانزدهم دی‌ماه نیز قائم موهبتی، معاون فرهنگــی، اجتماعی و 
امور استان‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی درباره برنامه‌های تحولی 
این نهاد گفت: »بیست طرح تحولی در دوره جدید مدیریت سازمان 
تأمین‌اجتماعی تهیــه و مدیرانی هم بــرای هر یــک از این طرح‌ها 
تعیین شده است که به زودی دستورالعمل‌ این طرح‌ها به استان‌ها 

ابلاغ می‌شود.

تصویر آینده 
در صورت زمان‌بندی دقیق، بسترسازی الزامات، همراهی و تعامل 
مدیــران، کارکنان و شــرکای اجتماعی ســازمان تأمین‌اجتماعی و 
تدوین نقشــه راهی منســجم، برخی از این طرح‌ها در کوتاه‌مدت و 

تعدادی دیگر در میان‌مدت و بلندمدت به نتیجه می‌رسند.
اجرای نظام ارجاع و پزشک خانواده، رسیدگی الکترونیکی به اسناد 
پزشکی و اصلاح ســاختار مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی در حوزه 

تحولات بخش درمان این سازمان قرار دارند.
در حوزه بیمه‌ای و مدیریت منابــع تأمین‌اجتماعی نیز بیمه متمرکز 
و یکپارچه‌سازی شعب بیمه‌ای، خدمات بیمه‌ای فضای کسب‌وکار، 
ســازمان‌دهی بیمه‌ای کســب‌وکارهای نویــن، مدیریــت تعهدات 
بیمه‌ای، ارتقــای مدیریــت وصول منابع، ســازمان‌دهی مشــاغل 
ســخت‌وزیان‌آور و اصــاح عناویــن شــغلی در قالــب طرح‌هایی، 
بهبود راهبری فضــای بیمه‌ای و تأمیــن منابع این نهــاد بیمه‌گر را 

هدف‌گذاری کرده‌اند.
از طرف دیگر به‌واســطه الزامات روز حوزه فناوری و ضرورت ترویج و 
توسعه‌بخش الکترونیک ســازمان‌های مردم‌محور و اجتماعی نظیر 
تأمین‌اجتماعی و در راســتای بهبود فرایندها و تســهیل خدمات به 
گروه‌های تحت پوشــش، طرح تحــول دیجیتال و هوشمندســازی 
خدمات بیمه‌ای، رشد و توسعه خدمات الکترونیک تأمین‌اجتماعی 

را موجب خواهد شد.
طرح‌های تحولی هوشمندســازی و ارتقای بهره‌وری بازرسی دفاتر 
قانونی، چشــم‌انداز تأمین‌اجتماعی نوین، ضابطه اســتعدادیابی و 
شناســایی و جذب نخبگان، ســامان‌دهی و اصلاح روند انتصابات، 
پرداخت مبتنی بر عملکرد و بهبود پرداخت به کارکنان و رضایتمندی 
مبتنی بر نظارت مردمی و ارتقای نظام پاسخگویی نیز تصویر تازه‌ای 
از جایگاه ویژه مردم و حفاظت و صیانت از منابع بیمه‌شــدگان ارائه 

می‌دهد.
همچنین نگاه تحولی در حوزه نظام یکپارچه مالی- تعهدی، بهره‌وری 
منابع مالی ســازمان، ســرمایه‌گذاری و خروج از بنــگاه‌داری و نیز 
سامان‌دهی شــرکت‌ها و املاک علاوه بر بهبود وضعیت فرایندهای 
مالی و تعهدات تأمین‌اجتماعی، رشــد بهره‌وری به تناسب منابع در 
اختیار، تسهیل الزام خروج از بنگاه‌داری و نظم‌بخشی به سرمایه‌های 
شرکتی و املاک سازمانی در راستای بهره‌مندی از آن‌ها برای توسعه 
خدمات بــه ذی‌نفعان، آینده تضمین‌ شــده‌ای در اختیــار آیندگان 

قرار خواهد داد.
در نهایت اینکه به واســطه دربرگیری، آینده‌محــوری، تحول‌گرایی 
و تناســب طرح‌های تحولی با توانمندی تأمین‌اجتماعی در اجرای 
طرح‌های بیســت‌گانه، بهبود تعادل منابع و مصــارف، افزایش نرخ 
نسبت پشــتیبانی، رشــد رضایتمندی جامعه تحت پوشش، تقویت 
منابع، پایــداری و راهبری بهینــه، نتیجه تجمیعی ایــن طرح‌ها در 

تأمین‌اجتماعی خواهد بود.

شاخص نسبت پشتیبانی یکی از معیارهای 
مهــم صندوق‌هــای بازنشســتگی بــرای 
محاسبه ماندگاری و پایداری اســت. این مؤلفه ملاک اصلی 
برای ســنجش تعداد ورودی‌ و خروجی‌ و میزان توانمندی هر 
صندوق در راستای عمل به تعهدات مستمر به شمار می‌رود. 
بر اســاس آخرین داده‌هــای آماری نســبت یا همــان ضریب 
پشــتیبانی در صندوق بازنشستگی کشــوری در حال حاضر 

حدود 0.49 برآورد می‌شود.

طبق جدیدترین آمارها، تعداد بازنشســتگان صندوق بازنشستگی 
کشوری با جامعه آماری یک میلیون و ۷۱۸ هزار نفر بسیار بیشتر از 
کسورپردازان یا بیمه‌پردازان به این صندوق است. همچنین با وجود 
اینکه مجموع حقوق‌بگیران و بازنشســتگان صنــدوق به حدود دو 
میلیون نفر نزدیک است، جمعیت کسورپردازان هنوز به یک میلیون 
نفر هم نرسیده است. همین موضوع نشان‌دهنده ضریب پشتیبانی 

بسیار پایین‌تر این صندوق نسبت به دیگر بیمه‌های اجتماعی است. 
داده‌های دیگر این حوزه حاکی است که به ازای یک میلیون و ۷۱۸ 
هزار و ۴۴۶ حقوق‌بگیر تحت پوشش صندوق بازنشستگی کشوری،  
تا پایان فصل بهار امســال ۸۴۷ هزار و ۱۲۷ نفر کسورپرداز در این 
صندوق به ثبت رســیده اســت. یکی از چالش‌های اصلی صندوق 
بازنشستگی کشوری کاهش پوشــش حمایتی است. درحالی که 
بر اســاس تجربیات بین‌المللی، یک صندوق بیمه‌گر پایدار دارای 
نسبت پشتیبانی حداقل سه و در حد مطلوب باید این ضریب بین 
شش تا هفت باشد اما صندوق بازنشستگی کشوری در حال حاضر 

ضریب یا نسبت کمتر از یک و ناپایداری را تجربه می‌کند.

آمار حقوق‌بگیران صندوق بازنشستگی کشوری
مطابق آخریــن داده‌های آماری صندوق بازنشســتگی کشــوری، 
در حــال حاضر از مجمــوع بیش از یــک میلیــون و ۷۱۸ هزار نفر 
حقوق‌بگیر و بازنشسته تحت پوشــش، بالغ بر یک میلیون و ۳۹۷ 

هزار نفر بازنشســته، بیش از ۱۳ هزار نفر ازکارافتــاده، حدود 62 
هزار شاغل متوفی و نزدیک به 246 هزار بازنشسته متوفی هستند.

طبق این داده‌های آماری، اســتان تهران با بیش از ۳۳۵ هزار نفر 
بیشترین و ایلام با حدود 15هزار نفر کمترین تعداد حقوق‌بگیران 
صندوق بازنشســتگی را به خود اختصاص داده‌اند. همچنین ۸۱ 
درصد جامعه آماری حقوق‌بگیران صندوق بازنشستگی کشوری را 
بازنشستگان، ۱۸ درصد متوفی یا بازماندگان شامل بازنشستگان 
و شاغلان متوفی و یک درصد دیگر را ازکارافتادگان تحت پوشش 
صندوق بازنشســتگی کشــوری تشــکیل می‌دهند. البته در این 
داده‌های آماری از مجمــوع یک درصدی گــروه ازکارفتادگان، دو 
درصد ازکارافتادگی‌های ناشی از کار و ۹۸ درصد دیگر غیر ناشی 

از کار به‌شمار می‌روند.

سهم 66 درصدی حقوق‌بگیران مرد
طبق اطلاعات موجود حدود 600  هزار نفر از افراد تحت پوشــش 

صندوق بازنشستگی کشــوری را زنان و بالغ بر یک میلیون و ۱۱۸ 
هزار نفر دیگر را مردان شامل می‌شــوند. در همین راستا آمارهای 
حقوق‌بگیران این صندوق به تفکیک جنسیت با سهم ۶۶ درصدی 
برای حقوق‌بگیران مرد و ســهم ۳۴ درصد برای زنــان حقوق‌بگیر 
به ثبت رســیده اســت. همچنین مجموع تعداد حقوق‌بگیران این 
صندوق بازنشستگی تا پایان بهار سال‌ جاری نسبت به‌مدت مشابه 
سال قبل به میزان ۴.۸ درصد افزایش یافته است. در این بازه زمانی 
4603 نفر از حقوق‌بگیران صندوق فوت شده‌اند که همه این افراد 

تا قبل از فصل بهار بازنشسته شده‌اند.
وزارت آموزش و پرورش بــا ۶۳.۶۰ درصد و حدود یــک میلیون و 
93 هزار نفــر همچنان بیشــترین تعداد حقوق‌بگیــران صندوق 
بازنشســتگی کشــوری را در اختیــار دارنــد. پــس از آن وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با ۱۲.۹۴ درصد و بالغ بر ۲۲۲ 
هزار نفر بیشــترین تعداد گروه‌های حقوق‌بگیر در این صندوق را 

تحت پوشش دارد.

آخرین وضعیت نسبت پشتیبانی در صندوق بازنشستگی کشوری 
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