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مصطفی سالاری، مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی، 
به مناسبت فرارســیدن میلاد باسعادت مولی‌الموحدین 
امیرالمومنین حضرت علی )ع( و روز بزرگداشت مقام پدر، 
با صدور پیامی‌ این روز خجســته را به همه پدران و مردان 
ایرانی، به‌خصوص بیمه‌شدگان و بازنشستگان این سازمان، 

تبریک و تهنیت گفت. متن پیام به شرح زیر است:
بسم‌الله الرحمن‌الرحیم

همکاران گرامی‌ و جامعه بزرگ تأمین‌اجتماعی
با سلام و احترام

در آســتانه ولادت بــا ســعادت مولی‌الموحدیــن 
امیرالمومنین امام علی )ع( و روز بزرگداشت مقام پدران 
و مردان عزیز، فرصت مغتنمی‌ اســت تــا ضمن تبریک 
این مناسبت مبارک، یاد و نام اســوه تقوا، پرهیزگاری، 
حکمت و دیانت حضــرت علی )ع( را گرامــی ‌بداریم؛ 
ابرمردی که نه‌تنها یک پیشوای بزرگ دینی و سیاسی، 
بلکه الگویی تام و تمــام از صداقت، عدالت و فداکاری 

در خدمت به جامعه و مردم بود.
امام علی )ع( با ویژگی‌هایی همچون شجاعت، صداقت 
و دلســوزی همواره در کنار مردم بوده و در سخت‌ترین 
شــرایط نیز از اصــول انســانی و اخلاقی خود دســت 
نکشیدند. ایشان نماد پدری دلسوز و مدبر هستند که 
با مهر و محبت، راهنمایی‌هــای لازم را به فرزندان خود 
ارائه کرده و همواره در پی ارتقای ســطح زندگی جامعه 
بوده‌انــد. ایــن ویژگی‌ها نه‌تنهــا در زندگی شــخصی 
ایشان بلکه در سیاســت‌ها و تصمیمات مدیریتی‌شان 

نیز نمایان است.
در مکتب متعالــی اولین اختر تابناک آســمان امامت 
و ولایت، مردانی تربیت شدند که رســم پدر بودن را از 
سیره ارزشــمند او آموختند و میلاد مولایشان را روز پدر 
نامیدند تا منش زندگانی آن حضرت، آینه ماندگار برای 
تمام جوانمردان روزگار شــود. ســخاوت و شــجاعت، 
عدالت‌ورزی، مردم‌داری، حفظ کرامت انسانی و دفاع 
از حق و حقوق تک‌تک افراد از یادگارهای ماندگار علم 

و عمل ایشان است که باید الگوی خود قرار دهیم.
روز پدر فرصتی است برای تجلیل از مقام والای پدران و 
مردان ایران‌زمین که با تلاش و زحمات شبانه‌روزی خود، 
بنیان خانواده‌ها را مستحکم ساخته و به تربیت نسل‌های 
آینده می‌پردازند. ضمن قدردانی از زحمات این عزیزان 
امیدوارم که همه ما با تأســی به مــولای متقیان حضرت 
امیرالمؤمنیــن علی )ع( و بــا تکیه بــر ارزش‌های الهی 
و انســانی که میراث آن پیشوای بزرگ شــیعیان است، 
بتوانیم در راستای خدمت به ملت شریف ایران و ارتقای 
کیفیت زندگی آن‌ها تلاش کنیم. بی‌شک، هر یک از ما 
می‌توانیم با عمل به وظایف و تعهدات خود، نقش مؤثری 

در تحقق اهداف سازمان تأمین‌اجتماعی ایفا کنیم.
در پایان، اینجانب ضمن تبریک مجدد به مناسبت این 
روز خجسته، برای تمامی ‌پدران و مردان ایرانی آرزوی 
ســامتی، شــادکامی‌ و موفقیت دارم و امیدوارم که با 
همت و تلاش جمعی، بتوانیــم در جهت خدمت به این 
قشر زحمتکش خصوصاً بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی و همچنیــن در راســتای 

سرافرازی کشور عزیزمان ایران گام برداریم.
مصطفی سالاری

مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی

پیام هیئت‌مدیره تأمین‌اجتماعی 
به مناسبت روز پدر

هیئت‌مدیــره ســازمان تأمین‌اجتماعــی در پیامــی 
فرارسیدن ۱۳ رجب، ســالروز میلاد با سعادت حضرت 
امیرالمومنین علــی )ع( و روز پدر را تبریــک و تهنیت 

گفت. متن پیام به این شرح است:
ولادت مبــارک یار و یــاور همیشــگی پیامبر اســام و 
پیشــوای شــیعیان جهان، در ماه رجب که سرشــار از 
رحمت و اجابت الهی است، مقرر شده تا بدین مناسبت 
فرخنده، لطــف بی‌پایان حضــرت احدیت بــر زمین و 
آسمان ارزانی شــود. امیرالمؤمنین )ع(، نماد بی‌نظیر 
شــجاعت، ایمان و بلندای انســانیت اســت و سخنان 
گران‌بهای ایشان جلوه‌ای از ارزش‌های متعالی بشری 

و تفسیر حقیقی عدالت و کمال است.
نامگذاری به‌حق و زیبای این روز به نام پدر، فرصتی است 
تا قدردان زحمات پدران خود باشیم و یاد تمامی پدران 
ســفرکرده را گرامی بداریم و برای آنانی که از نور وجود و 

سایه پرصلابتشان بهره‌مندیم آرزوی سلامتی نماییم.
از ایــن‌رو، بــا اغتنــام ایــن ایــام فرخنــده، از تــاش 
تحســین‌برانگیز تمامــی کارکنــان خــدوم، صدیق و 
زحمتکش سازمان تأمین‌اجتماعی که به‌منظور تحقق 
اهداف عالی این ســازمان بزرگ تلاش می‌کنند تشکر 
و قدردانی می‌نماییــم. همچنین بر خود لازم می‌دانیم 
روز پــدر را صمیمانه به همــه پدران فــداکار مجموعه 
بزرگ سازمان تأمین‌اجتماعی در سراسر کشور، به‌ویژه 
بازنشســتگان همکار و بازنشســتگان کارگری تبریک 
و تهنیت عرض نموده و در پرتو عنایــت خداوند متعال 

آرزوی توفیق و سلامتی برای همه عزیزان می‌نماییم.

دستور میدری در شورای تحول اداری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

فهرست واگذاری‌های مولدسازی بازبینی می‌شود
شــورای تحــول اداری وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، 
با حضور احمد میــدری وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، 
تصمیمــات مهمی ‌در خصوص مســکن کارکنــان، تعیین تکلیــف طرح‌های 

نیمه‌تمام و فهرست واگذاری‌های مشمول مولدسازی گرفت.
در این نشســت وضعیت برنامه‌هــای نیمه‌تمام فرهنگی و ورزشــی در اســتان‌ها و 

راهکارهای تسریع تکمیل و افتتاح آن‌ها بررسی شد.
در حال حاضر ۳۳ برنامه با پیشرفت فیزیکی ۵۰ تا ۹۰ درصد در این وزارتخانه وجود 
دارد که نیازمند 4600 میلیارد ریال اعتبار برای اتمام است. همچنین راهکارهای 
تسریع تأمین اعتبار پروژه‌های مذکور بررسی شد. وزیر تعاون دستور پیگیری انواع 

شیوه‌های ممکن و راهکارهای ارائه شده را صادر کرد.
در این نشست همچنین وضعیت مولدسازی دارایی‌های وزارتخانه و ادارات استان‌ها 
بررسی و مقرر شــد فهرســت واگذاری‌ها به‌گونه‌ای بازبینی شــود که دارایی‌های 

مولدسازی‌شده هر شهر تا حد امکان در همان شهرستان استفاده شود.
موضوع دیگر این نشســت، تعاونی مســکن کارکنان بود که بر اســاس دستور وزیر  
مقرر شد معاونت توســعه مدیریت و منابع و مشــاوران عضو شــورای تحول اداری 
تمامی ‌اقدام‌ها و پیگیری‌های لازم برای مسکن‌دار شدن کارکنان ستاد و استان‌ها 

را پیگیری کنند.
در این نشست موضوع استفاده از تجارب موفق در ساخت مسکن کارگری هم مورد 
بررسی قرار گرفت. بر اساس نظر وزیر کار، به‌زودی نشستی برای طرح تجارب ساخت 

سریع و عملیاتی مسکن کارگری و کارکنان وزارتخانه برگزار می‌شود.
برای این موضوع نظام پیشــنهادها برای دریافت نظرات کارکنــان وزارتخانه فعال 
خواهد شد. در این نشست کمال رضوی، جواد رضوی، ضیاء‌الدین شجاعی‌برهان، 
شاهرخ رامزی و غلامرضا پناه به‌عنوان اعضای شورای تحول اداری وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی حضور داشتند.

بنــا بــر اعــام وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی تفاهمنامه راه‌انــدازی اولین 
مرکــز هیئت‌امنایــی آمــوزش ‌مهارت‌هــای پیشــرفته 
سازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای کشور در استان بوشهر و 
شهرستان عسلویه، با سرمایه‌گذاری هزار میلیارد ریالی 
هلدینگ خلیج فارس )پتروشیمی هنگام، نوری و...( در 
تأمین تجهیزات، و منطقه ویــژه اقتصادی پارس جنوبی 
در تأمین ســاختمان )بنایــی بیــش از ۳۰۰۰ مترمربع( 

برای آموزش و تربیت نیروی مورد نیاز صنایع نفت، گاز و 
پتروشیمی امضا شد.

احمد میدری با اعلام این خبر در جمع خبرنگاران افزود: »این 
مرکز در راستای رویکرد جدید آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای در 
جهت توسعه منطقه‌ای، بهبود زیرساخت‌های آموزشی، بسط 
عدالت آموزشــی و بر پایه مهارت‌های تقاضامحور اســت.« او 
توضیح داد: »در رویکرد جدید سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای 
کشــور، صنایع و کســب‌وکار‌ها می‌توانند در مراکز آموزشی 

تابعه این ســازمان در سراسر کشور ســرمایه‌گذاری کنند. بر 
اســاس الگو‌های آموزش حین تولید و خدمــت، نیروی ماهر 
مورد نیاز این صنایع و شرکت‌ها مبتنی بر آخرین استاندارد‌ها 

و به‌صورت تخصصی آموزش خواهند دید.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یادآور شد: »توسعه این‌گونه 
مراکز با سرمایه‌گذاری صنایع مختلف در استان‌های متعددی 
نظیر فارس، خراسان، خوزستان، کرمان، البرز، ایلام، تهران 
و... درحال پیگیری است و به مرور شــاهد افتتاح و شروع به 

کار این مراکز خواهیم بود.«
میــدری اضافه کــرد: »در راســتای همیــن رویکــرد جدید، 
تقاضامحــور شــدن آموزش‌ها و تــاش برای بســط عدالت 
آموزشی و توسعه منطقه‌ای، »طرح همنوا« با همکاری وزارت 
آموزش‌وپرورش در حال اجراست. در این طرح هنرستان‌های 
همــکار مراکز آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای شناســایی شــده و طی 
برنامه‌ای مشــترک دانش‌آموزان از ۱۵ ســالگی می‌توانند از 

آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای بهتری بهره‌مند شوند.«

مصطفی سالاری، مدیر عامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی، در مراســم معارفه و 
تکریم مدیــرکل روابط عمومی این ســازمان، با تاکید 
بر اهمیت نقــش ویژه روابط عمومــی در ایجاد ارتباط 
بین تأمین‌اجتماعــی و ذی نفعان گفــت: »اجرای هر 
یک از طرح‌هــای بیســت‌گانه در مجموعه ســازمان 
تأمین‌اجتماعی تحولی بسیار اساســی است که اگر 
همــه آن‌ها را به شــکل موفق به ســرانجام برســانیم، 
سازمان تأمین‌اجتماعی حتماً سازمانی بسیار متفاوت 
و متحــول خواهد بود. ان‌شــالله بخش‌هــای مختلف 
ســازمان و روابط عمومــی بتوانند روابط ما با شــرکای 
اجتماعی و ذی‌نفعان را بهبود ببخشند. به این شکل، 
به نوعی حضور و مراجعه مردم و اعمال ســلیقه ما در 
کار مردم، به حداقل ممکن برســد و شــفافیت کارها 
حداکثری بشــود و بتوانیــم خدمت بهتــری به مردم 

ارائه کنیم.«
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی بیان کرد: »در حال 
حاضر با توجــه به اینکه منابع و مصــارف تأمین‌اجتماعی 
با هم هم‌خوانی ندارد شرایط ســختی داریم؛ به این علت 
که واقعاً هیــچ دولتی تــوان پرداخــت حق‌بیمه‌هایی که 
قانون‌گذار از دهه 60 تا به امروز بر عهده دولت گذاشته، 
ندارد. تأمین‌اجتماعی به موجــب حکم قانون حق وصول 
آن حق‌بیمه‌ها را از بیمه‌شــده یا کارفرما ندارد و در نهایت 
کســری فعلی ایجاد شده اســت. اگر آن معافیت‌ها امروز 
لغو شــود - که البته از نظر اجتماعی به این صورت امکان 
پذیــر نیســت - می‌توانیــم همین امــروز اعــام کنیم که 
تأمین‌اجتماعی دیگر کســری نــدارد و حتــی می‌توانیم 
معوقات را هم بپردازیم. جمــع این قوانین و احکام متعدد 
پیش‌بینی شــده، به حدی اســت کــه هیچ دولتــی توان 
پرداخت این قــدر حق‌بیمه به جای قشــرها و صنف‌های 
مختلــف را ندارد و قانون‌گــذار هم اجازه وصول به شــکل 
دیگر نداده و مقرر شده تا دولت پرداخت کند. البته برخی 
از این معافیت‌ها درســت و به‌حق است ولی واقعاً برخی را 
لزومی ‌نداشته که دولت عهده‌دار و به حکم قانون متصدی 

پرداخت شود.«
مدیــر عامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی توضیــح داد: »با 
این‌همه، این وضعیت و کســری منابع، نباید مانع از انجام 
تغییرات و اقدامــات تحولی مثبتی که شــرکای اجتماعی 
از تأمین‌اجتماعی انتظار دارند، بشــود. باید در عرصه‌های 
مختلف با مشکلات مقابله کنیم و نباید اجازه بدهیم مشکلات 
انگیزه و روحیه و فرصت تحولات را از ما بگیرد. امیدواریم روابط 

عمومی بتواند نقش مهمی‌ را در این حوزه ایفا کند.«
ســالاری با اشــاره به دوره مدیریتی محمدرضا فیاضی در 
اداره‌کل روابط‌عمومــی ســازمان تأمین‌اجتماعی گفت: 
»ایشــان را در دوره مدیریتی ســه‌ماهه، به‌عنوان انســان 
منصفی که روی کارش تعصب دارد، تلاش می‌کند و وقت 
می‌گذارد شــناختم. قطعاً در هر تغییــر مدیریتی، ممکن 
اســت نگاه به اهداف و برنامه‌های مختلف تغییر کند. در 
روابط‌عمومی هم نیاز اســت تا به‌نوعی با اهداف جدید و 
اصلاحی، در قالب مناســب با مردم و شرکای اجتماعی و 
ذی‌نفعان ارتبــاط برقرار کند. دکتر فیاضــی در این حوزه 

تلاش خوبی داشتند.«
او از مأموریــت جدید دکتــر فیاضی در حوزه بســیار مهم 

مرتبط با طرح‌های بیست‌گانه تأمین‌اجتماعی خبر داد و 
افزود: »ایشان در روابط‌عمومی بر این موضوع بیش از هر 
کار دیگری اهتمام و پیشنهاد داشتند و ان‌شاءلله آنچه که 
مبتنی بر پیشنهاد و ایده خودشــان است و در آن انگیزه و 

تعصب کاری دارند، موفق و منشأ اثر باشند.«
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: » فرشــاد 
نوروزپور در دوره قبــل مدیریتی خود در بخشــی از حوزه 
رســانه‌ای تأمین‌اجتماعــی، به‌عنوان دیگــری عهده‌دار 
مسئولیت بودند، فضای تأمین‌اجتماعی را می‌شناسند و 
سال‌هایی با این سازمان همکاری داشتند و از این جهت 
می‌توان گفــت تا حدودی عضو ســازمان تأمین‌اجتماعی 

هستند.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی ضمن آرزوی توفیق در 
انجام وظایف و مأموریت‌های محوله برای آقایان نوروزپور و 
فیاضی، گفت: »یاد همکار فقیدمان، مرحوم ابراهیم باقری 
را گرامی ‌می‌داریم. ان‌شــالله خداوند روح ایشان را غریق 

رحمت واسعه خود کند.«
در ابتدای این مراسم، محمدرضا فیاضی، مدیر کل پیشین 
روابط عمومی سازمان تأمین‌اجتماعی، از همکاران خود 
در روابط عمومی ستاد و استان‌ها که فراتر از مناسبت‌های 
اداری و کارمنــدی فعالیــت می‌کنند، مدیریت مؤسســه 
آهنگ آتیه، تمامی ‌همکارانی که در ســه ســال گذشــته 
با آن‌ها همــکاری کــرده و مدیر عامل پیشــین ســازمان 
تأمین‌اجتماعی تشــکر و قدردانی کرد و گفــت: »از دکتر 
ســالاری، مدیر عامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی تشــکر 
می‌کنم؛ توفیقی بود که در این ســه ماه در حوزه رسانه‌ای 
تأمین‌اجتماعی که حوزه پرتنشی است، در خدمت ایشان 
بودیم. رویکرد حرفه‌ای ایشان باعث شــد تا حتی فراتر از 
حوزه روابط عمومی، شنونده طرح‌های نه‌چندان مرتبط با 
روابط عمومی باشند. لطف داشتند و برای پیشنهاداتی که 
در سه حوزه باشگاه مشتریان، سفیران بیمه و جمع‌سپاری 
ارائه شده دستور مساعد دادند. از همکاران روابط عمومی، 
انسان‌های نجیب و پرتلاشی که از قبل تا بعد از هر برنامه 
و مراســمی ‌درگیر کار هستند تشــکر می‌کنم و برای روح 
همکار مرحوممــان، ابراهیم باقــری، رئیــس اداره خبر و 

ارتباط با رســانه تأمین‌اجتماعی آرزوی آرامش دارم. برای 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی و تیم مدیریتی خوب 
ایشان که مسئولیت بسیار ســنگینی برعهده دارند آرزوی 

توفیق می‌کنم.«
فرشاد نوروزپور نیز در این مراسم بیان کرد: »از نگاه دکتر 
ســالاری به مســائل اجتماعی، این نکته را آموخته‌ایم که 
فرصت خدمت به مــردم و کار کــردن برای مــردم و محل 
رجوع مردم بودن، نعمتی است که خداوند به برخی عنایت 
می‌کنــد و یکی از بهتریــن مصداق‌ها برای این مســائل، 
ســازمان تأمین‌اجتماعی است. این ســازمان با پوشش و 
ارتباط با بیش از نیمی ‌از جمعیت کشــور، یکی از بهترین 

عرصه‌ها برای تحقق این موضوع است.«
سرپرست اداره کل روابط عمومی سازمان تأمین‌اجتماعی 
افزود: »یک تصور غلط و قدیمی ‌از روابط عمومی این است 
که تنها در حوزه انتشــار خبر و عکس مدیران فعال است، 
در حالی که حوزه روابط عمومی مشاوری جامع، کلان‌نگر 
و امین برای مدیران است. کارکنان روابط عمومی اولین و 
آخرین افرادی هســتند که در هر فعالیت سازمانی حضور 
دارند. از این‌رو، این واحد می‌تواند با نگاهی کلان و جامع 
خود، برای اجرای بهتــر مأموریت‌هــا و تصمیم‌ها، کمک 

مدیران باشد.«
نوروزپور در خصوص راهبردهای دوره جدید روابط عمومی 
تأمین‌اجتماعی یادآور شد: »شاید مهم‌ترین وظیفه حوزه 
روابط عمومی، دفاع از منافع ســازمان و نشر و بسط آن‌ها 
برای ذی‌نفعان باشــد. در عین حال با توجــه به تأکیدات 
مدیر عامل و مقام عالی وزارت پاسخگویی سریع، صادقانه 
و با دقــت، از راهبردهای روابط عمومی اســت که باید در 
همــکاری و یــاری رســانه‌ها و مطبوعات مــورد توجه قرار 
گیرد تــا در نهایت موجب جلب اعتمــاد ذی‌نفعان و افکار 
عمومی و اقناع آن‌ها شــود. در روزگاری که فیک‌نیوزها و 
میس‌اینفورمیشن و دیس‌اینفورمیشین‌ رواج دارد، سازمان 
تأمین‌اجتماعی با این تکثر و تنــوع ذی‌نفعان و خدمات، 
یکی از مهم‌ترین مراجعی اســت که ممکن اســت آسیب 
ببینــد. در عین حال می‌توانــد با کمک ظرفیــت بزرگ و 
توانمند نیروی انســانی خود در حوزه رســانه و حوزه‌های 

فرهنگــی و کارشناســان حــوزه رفــاه و تأمین‌اجتماعی، 
مرجعیت حــوزه رســانه‌ای تأمین‌اجتماعی را به ســازمان 

برگرداند که کاری سخت اما ضروری است.«
او ادامه داد: »قلمرو حائز اهمیت بعدی، گسترش شناخت 
و آمــوزش مفاهیــم مرتبــط بــا ســازمان تأمین‌اجتماعی 
اســت. تصوری که اکنــون از مفهــوم تأمین‌اجتماعی در 
ذهن بســیاری از افــراد، به‌ویــژه جوان‌ترها وجــود دارد، 
بسیار ابتدایی و ناقص اســت. هم‌زمانی نیاز به آموزش در 
تأمین‌اجتماعی با طرح‌های بیســت‌گانه می‌تواند کمک 
کند تا برخــی آموزش‌ها و بازآموزی‌هــا در خصوص برخی 
مفاهیم مثل اصلاحات پارامتریک و تبیین وضعیت منابع 
و مصارف داشته باشــیم. به‌عبارتی می‌توان از این فرصت 
اســتفاده کرد و با کمک ابزارهای جدید، برخی مفاهیم را 
در حوزه تأمین‌اجتماعی بازآموزی و توسعه شناختی ایجاد 
کرد. این موضوع نیازمند بازنگــری در عملکرد و روش کار 
در روابط عمومی تأمین‌اجتماعی هم بــه لحاظ فرم و هم 

محتواست.«
این مســئول جدید ســازمان اضافه کرد: »حــوزه بعدی، 
وظایف درون ســازمانی در حــوزه روابط عمومی اســت. 
اکنون که گفتمان غالب کشــور وفاق بــه معنی نزدیکی و 
همراهی اســت، یکی از مهم‌ترین بازیگران حوزه وفاق در 
تأمین‌اجتماعی روابط عمومی اســت. از این‌رو باید تلاش 
کنیم تا ارتبــاط کارکنان خانواده بــزرگ تأمین‌اجتماعی 
در بخش‌های مختلــف درمان و بیمه‌ای و ســایر بخش‌ها 
را به یکدیگر نزدیک کنیم؛ کســانی که در نهایت به‌عنوان 
نزدیک‌ترین افراد به‌عنوان صف، بســیاری از مشکلات را 
می‌بینند و می‌توانند آن‌ها را به مدیران برای تصمیم‌سازی 
منتقل کنند. این کارکرد روابط عمومی است که دغدغه‌ها 
و مشکلات آن‌ها را بشنود و به مدیران برای تصمیم‌سازی 
منتقل کند تــا در نهایت به مشــارکت جمعــی و همدلی 
بیشــتر و نقش آفرینی آن‌ها به‌عنوان جزئــی از کل منجر 
شــود. تحقق این موارد نیازمند ارتباط و تعامل مستقیم و 
پویایی بین اداره کل روابط عمومــی و واحدهای مختلف 
اســت. از این جهت، همان‌طــور که روابــط عمومی برای 
تحقق ماموریت‌های خود به همکارای واحدهای مختلف 
نیاز دارد، ســایر واحدها و بخش‌های تأمین‌اجتماعی هم 
می‌توانند برای ارائه بهتر و پیشبرد اهدافشان روی روابط 

عمومی کار کنند.«
سرپرست روابط عمومی ســازمان تأمین‌اجتماعی از همه 
کارکنان روابط عمومی که در ادوار مختلف و سنوات قبل 
منشأ اثر بودند تشکر کرد و افزود: »ان‌شــاءلله بتوانیم در 
سایه همکاری با همه واحدها و بخش‌های مختلف، منافع 
تأمین‌اجتماعی و رضایت شــرکای اجتماعی و ذی‌نفعان 

را کسب کنیم.«
گفتنی است در انتهای این جلسه، احکام آقایان نوروزپور، 
سرپرســت اداره‌کل روابــط عمومــی؛ علیرضــا وثوقی‌فر، 
معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی؛ حسن باقری، مدیر 
کل ذخایر، ســرمایه‌گذاری و املاک؛ علی‌اکبر ربیع‌زاده، 
مشــاور مدیر عامل و مدیــر کل بازرســی و رســیدگی به 
شــکایات؛ ابراهیم کشــاورز، مدیر کل وصول حق‌بیمه و 
بنفشه محمودیان، مدیر کل مستمری‌ها توسط مدیر عامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی به ایشان تقدیم و از خدمات سید 

محمدرضا فیاضی تقدیر شد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد
راه‌اندازی نخستین مرکز آموزش‌ مهارت‌های پیشرفته در عسلویه

مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در مراسم معارفه و تکریم مدیر کل روابط عمومی:

مشکلات نباید مانع اجرای اقدامات تحولی شود
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