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چهارم دی‌ماه 1403، گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی بــا عنوان »رفع فقر مســکن در کشــور؛ لزوم 
اجرای ترکیبی از سیاست‌های کوتاه‌مدت و بلندمدت« 
منتشر شــد. این گزارش با تعریف شاخص‌هایی نظیر 
نرخ فقر مستأجران شهری و روستایی و نرخ محرومیت 
مسکونی به تحلیل فقر مسکن در کشور پرداخته است.

در گزارش وزارت کار، شاخص فقر در میان خانوارهای 
مستأجر شــامل دو وجه اســت؛ تعداد خانوارهایی که 
به دلیــل درآمــد ناکافی درگیــر فقر مطلق هســتند و 
آن‌هایی که درآمدشــان از خط فقر بیشــتر است اما به 
دلیل هزینه‌های تأمین مسکن اســتیجاری درگیر فقر 
مطلق شــده‌اند. گزارش مذکور این موضوع را بررســی 
می‌کند که چه تعداد از خانوارهای شــهری و روستایی 
فقط به دلیل هزینه‌های بالای مسکن و به‌طور مشخص 

اجاره‌خانه فقیر شده‌اند.
شــاخص دوم گزارش اشاره شــده با عنوان »محرومیت 
مســکونی« در ارتبــاط بــا کیفیــت مســکن زیســتی 
خانوارهاست و بر اســاس مؤلفه‌هایی مانند بهره‌مندی 
از آب آشامیدنی سالم، لوله‌کشــی گاز و متراژ مناسب 
اندازه‌گیری و سنجیده می‌شــود. برای نمونه براساس 
داده‌هــای این گــزارش، ۵۸ درصد ســاکنان اســتان 
سیســتان و بلوچســتان درگیــر محرومیت مســکنی 

هستند.

داده‌های گزارش
در این گزارشــی سیاستی آمده اســت: »در حد فاصل 
سال‌های ۱۳۹۵تا ۱۴۰۱، تعداد خانوارهای مستأجر 
درگیر فقر در کشــور رشــد ۴۸ درصدی داشته است. 
در ســال ۱۴۰۱، بیش از یک میلیون خانوار مســتأجر 
درگیر فقــر در مناطق شــهری )۸۲ درصــد(، درآمدی 
کمتر از خط فقر داشته و ۲۳۳ هزار خانوار )۱۸ درصد( 
با اضافه‌شدن هزینه تأمین مسکن استیجاری به سبد 
هزینه آن‌ها، درگیر فقر شــده‌اند. در روستاها گروه اول 
معادل ۷۵ هزار خانوار )۷۱ درصد( و گروه دوم، معادل 

۳۱ هزار خانوار )۲۹ درصد( بوده‌اند.
همچنین از مجمــوع خانوارهای مســتأجر درگیر فقر 
مطلق، ۹۲ درصد، معــادل )۳۲/۱ میلیون خانوار( در 
مناطق شهری و ۸ درصد )۱۰۶ هزار خانوار( در مناطق 

روستایی سکونت داشته‌اند.«
بر اســاس این گــزارش فقــط ۱۸ درصــد خانوارهای 
مستأجر فقیر در مناطق شهری، درآمدی بالاتر از خط 
فقر دارند و این میزان در مناطق روســتایی ۲۹ درصد 
اســت. بنابراین می‌توان ادعا کرد با توجه به اینکه تنها 
۸ درصد خانوارهای مســتأجر درگیر فقر در روســتاها 
ســکونت دارند، فقر در اثر هزینه‌های مســکن، عموماً 

پدیده‌ای شهری محسوب می‌شود.
در مقابــل، محرومیت مســکونی کــه بــا ویژگی‌های 
کالبدی مســکن تعریف می‌شــود، چهره‌ای روستایی 
دارد. به‌طوری‌که در سال ۱۴۰۱، معادل ۴۸ درصد )۲ 
میلیون خانوار( از خانوارهای درگیر محرومیت مسکونی 
در مناطق شهری و ۵۲ درصد )۲.۲ میلیون خانوار( در 

مناطق روستایی سکونت داشته‌اند.
وضعیت فقر و محرومیت مسکن در استان‌های مختلف 
متفاوت است. به این واسطه با وجود اسکان بیشترین 
تعداد خانوار مســتأجر درگیــر فقر در اســتان تهران، 
نرخ محرومیت مسکونی در این اســتان پایین و تنها ۵ 
درصد است. درحالی‌که این نرخ در استان‌هایی مانند 

سیستان و بلوچستان نزدیک به ۶۰ درصد است.
در این گزارش شــاخص »محرومیت مســکنی شدید« 
نیز تعریف شده است. در سال ۱۴۰۱، نرخ محرومیت 
مسکونی شدید ۲/۲ درصد )۵۷۱ هزار خانوار( و تعداد 
افراد درگیر محرومیت مسکونی شدید ۳/۲ میلیون بوده 
اســت. ۲۳ درصد )۱۳۲ هزار خانــوار( از این خانوارها 
در مناطق شــهری و ۷۷ درصد )۴۳۷ هزار خانوار( در 
مناطق روســتایی ســکونت داشــته‌اند. به این واسطه 
نرخ محرومیت مسکونی شــدید در مناطق شهری 0.7 
درصد )۱۳۲ هزار خانوار( و در مناطق روســتایی 7.5 

درصد بوده است.

راهکارهای پیشنهادی 
گــزارش وزارت کار با توجه به توزیع نــرخ محرومیت در 
استان‌های مختلف و اولویت رســیدگی به مستأجران 
فقیر در شهرها و مسئله بدمسکنی و محرومیت مسکونی 
در روســتاها، سیاســت‌های کوتاه‌مــدت و بلندمدت 
اولویت‌گــذاری شــده و مبتنــی بر شــرایط زیســتی و 

منطقه‌ای را پیشنهاد می‌دهد.
در بخش راهکارهای این گــزارش می‌خوانیم: »اجرای 
هر نــوع سیاســتی در حــوزه مســکن بایــد مبتنی بر 
نیازسنجی مسکونی خانوارهای درگیر فقر و محرومیت 
و ویژگی‌های مکانی محل اسکان آن‌ها باشد. همچنین 
با توجه به تفاوت‌های استانی در زمینه فقر و محرومیت 
مســکن باید نگاهی اختصاصی به هر اســتان داشت. 
با ترســیم نقشــه فقر و محرومیت مســکن در استان‌ها 
بــه تفکیک شهرســتان، می‌تــوان این تفاوت‌هــا را در 

سیاست‌گذاری‌ها لحاظ کرد.«

جزئیات سند ارتقای فرهنگ کار
از کارایی و نوآوری تا مهارت‌آموزی و کارآفرینی

اگر به‌طور کلی مســائل مرتبط با حوزه فرهنگ را، به‌ویژه در 
ارتباط با فرهنگ حاکم بر وضعیت فضای کار و تولید، نوعی از 
سرمایه‌گذاری بدانیم، شاخص‌های تأثیرگذار در تحقق ارتقای 
فرهنگ کار تعیین‌کننده الزامات این بخش به‌شمار می‌روند. 
به اعتقاد کارشناســان حوزه بــازار کار، فرهنــگ کار یکی از 
اساســی‌ترین مؤلفه‌هــای نقش‌آفرین در حوزه کســب‌و‌کار 
و محرکی برای بهره‌وری نیروی انســانی و پیشــرفت، ارتقا و 
بهبود وضعیت کار و اشتغال محسوب می‌شود. به این واسطه، 
برنامه‌ریزی و سرمایه‌گذاری در راســتای بهبود وضعیت 16 
میلیون کارگر شــاغل در کســب‌و‌کارهای مختلف مشــمول 
قانون کار از نظر معیشت، دستمزد، آسیب‌های اجتماعی و 
امنیت شغلی، رشــد بهره‌وری را به دنبال خواهد داشت. در 
این ارتباط، موضوع فرهنگ کار را می‌توان برنامه‌ای در جهت 

تقویت شاخص‌های مذکور محسوب کرد.

ابلاغ سند برنامه ارتقای فرهنگ کار و تلاش
آذرماه سال 1402 محمد چکشــیان معاون فرهنگی، اجتماعی 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی از ابلاغ ســند »برنامه ارتقای 
فرهنگ کار و تلاش« به‌عنوان نقشه راهی برای تمامی دستگاه‌های 
مرتبط با حوزه فرهنگ کار خبر داد. او با اشــاره به اهمیت مسئله 
فرهنــگ کار در وزارت کار گفت: »ایــن وزارتخانــه متولی اصلی 

جریان‌سازی در حوزه فرهنگ کار در کشور است.«
چکشیان با بیان اینکه این سند به‌عنوان نقشه راهی برای تمامی 
دستگاه‌های مرتبط با حوزه فرهنگ کار از سوی یکی از مؤثرترین 
نهادهــای عمومی حوزه فرهنگی ابلاغ شــده اســت، افــزود: »از 
دیگر اقدامات این معاونت در راســتای ارتقای فرهنگ کار و سایر 
حوزه‌های فرهنگی و اجتماعی، انعقاد تفاهم‌نامه‌های همکاری با 

سایر نهادها و سازمان‌هاست.«

تعریف رسمی و مؤلفه‌های فرهنگ کار
در بند »الف« ماده یک برنامه ارتقای فرهنگ کار و تلاش، مصوب 
اسفندماه 1401 شــورای فرهنگ عمومی کشور، مجموعه‌ای از 
باورها، ارزش‌هــا و هنجارهای حاکم بر تلاش فکری و یا جســمی 
افراد یک جامعه که معطوف به تولید کالا، خدمت، ثروت و یا ارزش 
اســت به‌عنوان فرهنگ کار و تلاش معرفی می‌شــود. در بند »ب« 
این ماده نیز مواردی نظیر خدامحوری، انضباط کار، امانت‌داری، 
کارایی، اثربخشــی، صداقــت، یادگیرندگی، تلاش و پشــتکار، 
نشاط و امیدواری، انگیزه، خلاقیت و نوآوری و سعه صدر به‌عنوان 
مؤلفه‌های فرهنگ کار شناخته شــده‌اند. همچنین موضوعاتی 
مانند خودباوری، اتقان کاری، وجدان کاری و مسئولیت‌پذیری، 
شجاعت، تعاون و کار گروهی، انصاف، مشورت‌محوری، تواضع و 
فروتنی، منزلت کار، تکریم و سپاسگزاری، مهارت‌آموزی و کارآفرینی 

در قالب برنامه فرهنگ کار و تلاش، گنجانده شده‌اند. 

چشم‌انداز و اهداف
نقطه چشم‌اندازِ مبتنی بر تعیین مســیر از طریق اهداف کلی هر 
برنامه، نشان‌دهنده وضعیت آینده و میزان تحقق محتوای برنامه 
مذکور اســت؛ این مهم در ارتباط بــا حوزه فرهنــگ کار، در کنار 
سیاســت‌های کلی و راهبردهای مشــخص شــده، تعیین‌کننده 
شــرایط آتی حاکم بــر بــازار کار و تولیــد خواهد بــود. در ماده 2 
چشــم‌انداز و تلاش آمده اســت: » با اتکال به خداوند و استعانت 

از حضرت ولیعصر)عج(، فرهنگ کار با رویکرد اســامی ایرانی به 
گفتمان عمومی تبدیل شده و شأن و منزلت کار و تلاش و فرهنگ 
کار در آحاد جامعه ایرانــی ارتقا یافته اســت.« همچنین در ماده 
3 ارتقای فرهنگ کار و تلاش با رویکرد ایرانی - اســامی به‌عنوان 
هدف کلی و ارتقای ارزش و جایگاه کار و شأن و منزلت کارگر و نیز 
ترویج و تعمیق مؤلفه‌های فرهنگ کار و تلاش در جامعه، از اهداف 

اختصاصی این حوزه شناخته شده‌اند.

سیاست‌ها و راهبردها
براساس مواد اشاره شده در بند »4« مرتبط با سیاست‌ها و تلاش، 
مشــارکت جویی و هم‌افزایی دســتگاه‌های دولتی و غیردولتی، 
توجه ویژه به ظرفیت هنر، رسانه و فضای مجازی، توجه به آموزه‌ها، 
سنت‌ها و الگوهای دینی و ملی و همچنین تمهید پشتوانه فکری – 
نظری در سیاست‌گذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌ها، بخشی از سیاست‌های 
حوزه برنامه ارتقای فرهنگ کار به‌شــمار رفته‌اند. همچنین توجه 
به نقــش جوانــان، جریان‌هــای حلقه‌هــای میانــی و حکمرانی 
مردمی، التزام بــه بهره‌منــدی از تجربیات موفق محلــی، ملی و 
بین‌المللی، توجه به نیاز و ذائقه بخش‌های مختلف جامعه هدف 
به‌ویژه کودکان، نوجوانان و بانوان و نیز توجه به زیست‌بوم نوآوری 
اجتماعی و بوم‌گرایی فرهنگی در چارچوب سیاست‌های این حوزه 
معرفی شده‌اند. از سوی دیگر در ماده 5 مربوط به راهبردهای برنامه 
ارتقای فرهنگ کار، تقویت پشتوانه‌های فکری- نظری و راهبردی 
و نیز ظرفیت‌سازی، نهادسازی و شبکه‌سازی در حوزه فرهنگ کار 
و تلاش در قالب راهبردهای اساســی این برنامه در دسترس قرار 
گرفته‌اند.  همین‌طور، جریان‌سازی رسانه‌ای و توسعه محصولات 
فرهنگی- هنری در جهت گفتمان عمومــی فرهنگ کار و تلاش و 
الگوسازی، هویت‌بخشی و ترویج نمونه‌های برتر و موفق فرهنگ 
کار و تلاش در چارچوب راهبردهای این حوزه قرار دارند. جزئیات 
مربوط به راهبردهای مختلف برنامه ارتقــای فرهنگ کار و تلاش 
در قالب راهبردهــای چهارگانه با تعیین اعضــای اصلی و همکار 
کارگروه‌های مربوطه و برنامه‌های مرتبط در ماده 6  برنامه مذکور 

تدوین و مشخص شده است.

ساختار اجرایی‌سازی فرهنگ کار
در ماده 7 برنامه ارتقای فرهنگ کار و تلاش به ساختار اجرایی‌سازی 
این برنامه فرهنگی اشــاره شــده اســت. در متن این مــاده آمده 

است: »به‌منظور اجرای ســند برنامه ارتقای فرهنگ کار و تلاش، 
ســتاد نهضت ملی ارتقای فرهنگ کار در وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، تحت نظارت شورای فرهنگ عمومی کشور با ساختار 
مشخص تشکیل می‌شود.«  در ساختار اشاره شده وزیر کار به‌عنوان 
رئیس ســتاد و معاون فرهنگی و اجتماعی این وزارتخانه در قالب 
نایب‌رئیس ســتاد فعالیت دارند. دبیر ستاد نیز با حکم وزیر کار یا 
همان رئیس ستاد مشخص می‌شود. یکی از معاونان وزارت کار به 
انتخاب رئیس ستاد، قائم‌مقام ســازمان تبلیغات اسلامی، معاون 
فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، معاون پژوهشی و فرهنگی وزارت 
آموزش و پرورش، یکی از معاونان سازمان صداوسیما، رئیس سازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای و معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار 
نیز در ستاد نهضت ملی ارتقای فرهنگ کار حضور دارند. همچنین 
معاون امور اجتماعی و فرهنگی شهرداری تهران، معاون فرهنگی 
سازمان بســیج مســتضعفین، رئیس اتاق اصناف ایران و یکی از 

نمایندگان تشکل‌های کارگری در ستاد مذکور عضو هستند.

تشکیل جلسات کارگروه‌های ملی و بازبینی و اصلاح  
ماده 8 برنامه ارتقــای فرهنگ کار و تلاش نیز بــه جزئیات مربوط 
به تشکیل جلســات کارگروه‌های ملی پرداخته اســت. این ماده 
اشاره دارد: »کارگروه‌های ملی اجرای ســند با عناوین محتوایی، 
ظرفیت‌سازی، فرهنگی، هنری رسانه‌ای و الگوسازی زیرنظر ستاد 
نهضت ملی ارتقای فرهنگ کار و با نظارت شورای فرهنگ عمومی 
کشور، حداقل هر شش ماه یک‌بار تشکیل جلسه داده و مصوبات 
را ابلاغ می‌نمایند.« در مــاده 9 این برنامه موضوعــات بازبینی و 
اصلاح ســند ارتقای فرهنگ کار مورد توجه قرار گرفته اســت. در 
متن این ماده می‌خوانیم: »مناســب با تغییــر راهبردها، می‌توان 
هر دوسال یک‌بار، به درخواست ستاد نهضت ملی ارتقای فرهنگ 
کار و یا دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی کشور، سند را بازبینی و 

اصلاح نمود.«

کارگروه‌های استانی
ماده 10 برنامه ارتقای فرهنگ کار به موضوع کارگروه‌های استانی 
پرداخته است. بر این اساس، کارگروه‌های استانی با حضور معاون 
اقتصادی اســتاندار)رئیس کارگروه(، مدیر کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان )نایب‌رئیس کارگروه(، مدیر کل فرهنگ و ارشاد 
اسلامی استان، مدیر کل صداوسیمای استان، مدیر کل آموزش و 

پرورش استان و رئیس دانشگاه مادر استان فعالیت خواهند داشت.
این کارگروه‌ها حداقل هر سه‌ماه یک‌بار گزارش عملکرد خود را به 
دبیرخانه ستاد ارسال می‌کنند. بر اساس ماده 11 برنامه مذکور، 
آیین‌نامه کارگروه‌های ملی و اســتانی در دبیرخانه ستاد نهضت 
ملی ارتقــای فرهنگ کار تهیــه و پس از تصویب شــورای فرهنگ 
عمومی کشــور، برای اجرا ابلاغ می‌شــود. ماده 12 برنامه ارتقای 
فرهنگ کار به‌عنوان ماده پایانی به تصویب، ابلاغ و لازم‌الاجرا بودن 
این سند اشــاره دارد. در متن این بخش از برنامه آمده است: »این 
سند برنامه در یک مقدمه و 12 ماده پس از بررسی در جلسه 793 
مورخ 1401/12/16 شــورای فرهنگ عمومی کشور به تصویب 
رسیده و لازم‌الاجرا می‌باشد و پس از ابلاغ، جایگزین برنامه ارتقای 
فرهنگ کار، مهارت‌آموزی و کارآفرینی مصوب جلسه 737 مورخ 

1398/10/17 شورای فرهنگ عمومی خواهد بود.«

سیاست‌گذاری وزارت تعاون
اهمیت یک موضــوع زمانی مشــخص می‌شــود که نمــود آن در 
برنامه‌ریزی و سیاست‌گذاری‌های کلان نهاد مرتبط قابل مشاهده 
باشد. به این واسطه باید یکی از ابزارهای سنجش اهمیت کارکردی 
فرهنــگ کار را جایگاه این مهم در سیاســت‌های راهبــری وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی دانســت. معاون فرهنگی و اجتماعی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت‌وگو بــا آتیه ‌نو، از برنامه 
راه‌اندازی نهضت ملی ارتقای فرهنگ کار در وزارت تعاون خبر داد و 
بیان کرد: »دبیرخانه ستاد ارتقای فرهنگ کار در معاونت فرهنگی و 
اجتماعی این وزارتخانه در اواخر سال 1400 آغاز به کار کرد.« محمد 
چکشیان با اشاره به اینکه فرمایشات مقام معظم رهبری در ارتباط 
با الزام ارتقای فرهنگ کار، این موضوع را التزام ویژه‌ای بخشیده و 
ضریب خاصی به این مهم داده، افزود: »یکی از مســائل اصلی در 
سیاست‌گذاری‌های وزارت کار، موضوعات مرتبط با ارتقای فرهنگ 
کار است که مطالعات گسترده‌ای در این‌باره انجام شده و با شکل 

گرفتن دبیرخانه مربوطه، آمادگی برای اجرای آن وجود دارد.«
 

فعالیت بیش از 700 خانه فرهنگ کار
طبیعتاً ارتقای فرهنگ کار علاوه بر سیاســت‌گذاری، برنامه‌ریزی 
و راهبری کلان نیازمند ابزار، امکانات و نیروی انسانی پیش‌برنده 
است. در این مسیر »خانه‌های فرهنگ کار« به‌عنوان مراکز توسعه 
و ترویج‌دهنده فرهنگ حاکم بر فضــای کار و تولید، نقش مهمی 
ایفا می‌کنند.« طبق اطلاعات موجود در حوزه فعالیت خانه‌های 
فرهنگ کار، تا حدود سه سال پیش تعداد 128 مورد از این مراکز در 
سطح کارگاه‌ها، کارخانه‌ها و مراکز صنعتی کشور فعال بود که این 

تعداد در حال حاضر به بیش از 700 مورد رسیده است.
با توجه به تعاریف موجود، خانه‌های فرهنگ کار و تلاش به‌منظور 
رصد مؤلفه‌های فرهنگ کار و ترویج برنامه‌های مربوط به آن فعالیت 
می‌کنند. این مراکز همچنین در راستای زمینه‌سازی ترویج سلامت 
و فرهنگ کار کشــور، فرایند ارتقای فرهنگ کار و اهمیت آن را در 

جامعه با استفاده از دو نهاد خانواده و آموزش تسهیل می‌کنند.
ترویج فرهنگ کار از طریق آشــنایی نیروهای بالقــوه و آتی کار با 
فضای کار و تلاش، رصد برنامه‌های فرهنگی و هنری مرتبط با حوزه 
کار و تلاش، ایجاد شبکه‌های ارتباطی و اطلاع‌رسانی بین نخبگان 
حوزه کار، ترویج فرهنگ مصرف کالاهای داخلی و کمک در ایجاد 
فضای با نشاط کاری از جمله وظایف خانه‌های فرهنگ کار خواهد 
بود که در شــهرک‌های صنعتی، کارخانجات بالای 500 کارگر، 
شهرک‌های مسکونی ویژه کارگران، استراحتگاه‌ها و زائرسراهای 

کارگری تأسیس خواهند شد.

دریافت کالابــرگ الکترونیک از ســال 
۱۴۰۴ به‌صورت داوطلبانه و بر اســاس 
شــاخص‌های جدیــد دهک‌بنــدی انجام می‌شــود؛ این 
موضوع  براســاس اعلام سرپرست ســازمان هدفمندی 
یارانه‌ها در دســتور کار قرار گرفته اســت. به این واسطه 
در راستای ادامه اجرای طرح کالابرگ، منابع دهک‌های 
بالاتــر به اقشــار ضعیف‌تر اختصــاص خواهــد یافت. بر 
اساس برنامه سازمان هدفمندسازی یارانه‌ها، در بودجه 
سال آینده، سازوکار لازم برای اجرای این طرح پیش‌بینی 

شده است.
حسن نوروزی، سرپرست سازمان هدفمندی یارانه‌ها در ارتباط 
با جزئیات اجــرای طرح کالابــرگ الکترونیک در ســال آتی، 
اولویت طرح مذکور را تضمین امنیت غذایی اقشار آسیب‌پذیر 
دانســت و توضیح داد: »اقلامی نظیر گوشت قرمز، تخم‌مرغ، 
لبنیات، مــرغ، حبوبات و برنج در ســبد کالای طرح کالابرگ 
گنجانده شده است. به گفته نوروزی، هرگونه پرداخت نقدی 
یا غیرنقدی باید از محل بودجه ۳۱۵ هزار میلیارد تومانی تأمین 
شود. طبق اعلام سازمان هدفمندی یارانه‌ها، طرح کالابرگ 
الکترونیک از ســال بعد برای دهک‌های اول تا هفتم قابلیت 
اجرا دارد و بررسی‌ها برای امکان ارائه بسته‌های تشویقی نیز 

در حال انجام است.«

پیشینه و اهداف طرح کالابرگ 
طرح کارکرد کالابرگ الکترونیک از اواخر ســال ۱۴۰۱ برای 
ســه دهک اول و سپس در ســال گذشــته برای هفت دهک 
درآمدی نخست کشور به مرحله اجرا درآمد. حفظ قدرت خرید 
دهک‌های پایین جامعه در چارچوب سازوکارهای مشخص از 

اهداف عملیاتی کردن این طرح عنوان شده بود.
مطابق داده‌های آماری در فصل آخر ســال گذشته استقبال 
خوبی از طرح صورت گرفت؛ به‌گونه‌ای که بیش از ۵۰ میلیون 
نفر از کالابرگ اســتفاده کردند. طرح مذکور تا اردیبهشت‌ماه 
امسال اجرا شد اما به دلیل مشــکلات مربوط به تأمین منابع 

مالی استمرار اجرای آن در دستور کار قرار نگرفت.
رئیس‌ دولت چهاردهم در راستای ادامه اجرای طرح کالابرگ 
الکترونیک، مدتی قبل دستور اجرای کامل این طرح را صادر 
کرد. به این واسطه منابع لازم برای اجرای طرح اشاره شده در 

بودجه ۱۴۰۴ تخصیص پیدا کرد.

جزئیات مرحله جدید کالابرگ 
هم‌زمــان با تصمیــم دولت بــرای اجرایی‌کردن دوبــاره طرح 
کالابرگ الکترونیک محمد حسین‌زاده، نماینده وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در این ارتباط توضیح داد: »اجرایی‌شدن 
طرح کالابرگ الکترونیکی در قانون بودجه ۱۴۰۱ پیش‌بینی 
شــد تا زیرســاخت برای جبران زیان مصرف‌کننــدگان مهیا 
شــود. اکنون نیز داده‌های قابل‌دسترســی برای پیاده‌سازی 
بهتر این طرح مهیاســت. در حال حاضر شــبکه گسترده‌ای 
از فروشــندگان خُرد به شــبکه ملــی اعتبار )طــرح کالابرگ 
الکترونیکی( پیوسته‌اند. در این بیش از ۲۳۰ هزار فروشنده 
به آن متصل هستند. همچنین ۱۲ هزار فروشگاه‌ زنجیره‌ای و 
تعداد بالایی درگاه‌ پرداخت الکترونیک نیز به این شبکه متصل 
شــده‌اند. با این اوصاف به نظر می‌رسد زیرساخت‌های ادامه 
اجرای این طرح فراهم شده است.« حسین‌زاده همچنین در 
ارتباط با کالابرگ الکترونیک بیــان کرد: »آخرین مرحله‌ طرح 
کالابرگ در قالب طرح فجرانه از بهمن ماه ســال گذشــته تا 

اردیبهشت‌ماه امسال اجرا شــد.« نماینده وزارت رفاه رخداد 
حادثه ناگوار برای شهید جمهور و عدم پیش‌بینی لازم در مورد 
منابع طرح را از دلایل اساسی توقف اجرای طرح کالابرگ در 
دومین ماه سال‌جاری دانست و افزود: »در کشور پنج میلیون 
نفر دچار فقر شــدید غذایی هســتند. طبیعتاً حمایت از این 
اقشــار در برابر فقر غذایــی از اهداف مهم کالابرگ به‌شــمار 
می‌رود. انتخابی کردن یارانه نقدی یــا کالابرگ الکترونیکی 
نیز باعث اولویت خانوار به یارانه نقدی خواهد شــد.« مطابق 
برآوردهای مربوط به منابع مالی بــرای اجرای طرح کالابرگ 
الکترونیک، بودجه موردنیاز این طرح بر اســاس اجرای آن در 

گذشته، به‌طور متوسط ماهیانه ۱۲ تا ۱۵ همت است.

دهک‌ها و کارگران مشمول
طرح کالابرگ الکترونیکی در سال‌های اخیر برای دهک‌های 
اول تا هفتم اجرایی شد، برای ســال آینده نیز پیش‌بینی این 

است که دهک اول تا هفتم مشمول این طرح شوند.
سرپرســت ســازمان هدفمندســازی یارانه‌هــا در ارتبــاط 
بــا شــاخص‌های وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی برای 
دهک‌بندی یارانه‌ای گفت: »بر مبنای شــش شاخص تعریف 
شــده وزارت رفاه می‌تــوان دهک‌بنــدی جدیــدی ارائه داد. 
همچنین از محل دهک‌های ۸ تا ۱۰ که حذف می‌شوند امکان 
تأمین منابع مالی پایدار برای اجرای طرح کالابرگ الکترونیک 

دیگر دهک‌ها وجود دارد.«
براســاس آمارهای مرتبط با مشــمولان یارانــه‌ و دهک‌بندی 
موجود، عمده شــاغلان حوزه کارگری مشــمول اســتفاده از 
کالابرگ هستند. سئوال اینجاست که برخورداری از کالابرگ 
الکترونیک، تــا چه اندازه بهبود معیشــت جامعــه کارگری را 

به دنبــال خواهد داشــت؟ علی اصلانی، عضــو هیئت‌مدیره 
کانون‌های شوراهای اسلامی کار سراسر کشور در گفت‌وگو با 
»آتیه ‌‌نو« با اشاره به اینکه باید پذیرفت همه چالش‌های جامعه 
کارگری از طریق کالابرگ الکترونیک حل نمی‌شود، فاصله و 
خلأ حقوق و دستمزد و سبد هزینه خانوار را از مهم‌ترین مسائل 
کارگران دانســت. این فعال حوزه کارگــری در ادامه، اجرای 
هم‌زمان کامل ماده ۴۱ قانون کار در زمینه برقراری تناسب بین 
سبد معیشــت خانوار کارگری و نرخ تورم اعلامی، کمک‌های 
غیرنقدی و بهره‌مندی از مزایــای کالابرگ الکترونیک را برای 
جامعه حدود ۵۰ میلیون نفری کارگران و خانواده آنان راهگشا 
ارزیابی کرد. اصلانی ادامه داد: »کالابرگ الکترونیک بخشی 
از نیازهای خوراکــی خانوارهای کارگــری را جبران می‌کند. 
در این شــرایط، طــرح مذکور تا حــدودی به بهبــود وضعیت 
جامعه کارگری کمک می‌کند. افزایش غیرمشروط رقم یارانه 
دهک‌های زیر خط فقر، محدود نکردن دایره خرید به چند قلم 
کالای خاص و آموزش به جامعه در مــورد مزایای کالابرگ، از 

شرایط تأثیرگذاری بیشتر طرح کالابرگ محسوب می‌شوند.«
با توجه به ظرفیت‌های کالابرگ الکترونیک در راستای تأمین 
بخشی از نیازهای خانوار، این طرح با رعایت یک‌سری الزامات 
می‌تواند شکاف بین دستمزد و هزینه‌های زندگی را تا اندازه‌ای 

ترمیم و از فقر غذایی خانوارهای کم‌درآمد جلوگیری کند.
همچنین اجرای طرح مذکور در کنار برنامه‌هایی نظیر تأمین 
مســکن خانوارهای کم‌درآمد به‌ویژه در بیــن جامعه کارگری، 
بهبود و کاهش هزینه‌های درمــان دهک‌های پایین، کاهش 
خلأ مزد و ســبد هزینه خانــوار و دیگر برنامه‌هــای حمایتی، 
بهبود وضعیت دهک‌های یک تا هفت به‌عنوان جامعه هدف 

این طرح را در پی دارد. 

استمرار طرح کالابرگ الکترونیک در دستور کار وزارت رفاه
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