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نظام چندلایه تأمین‌اجتماعی و 
بخش‌های مختلف جامعه

نظام چندلایه تأمین‌اجتماعــی باید در همه لایه‌های 
جامعه شکل گیرد. در این راستا باید یک نظام منسجم 
و یکپارچه‌ داشته باشیم و در این مسیر سیاست‌گذاری 
دولت برای تحقق و اجرای کامل این نظام در اولویت 

قرار دارد.
در این زمینه عدم تحمیل قوانین جدید مسئله‌ای مهم 
به‌شــمار می‌رود. برخی از این قوانیــن مغایر با اصول 
بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی است. حتی در سیاست‌های 
کلــی تأمین‌اجتماعی و برنامــه هفتم توســعه به این 
موضوعات اشــاره شــده اســت که امیدواریم شورای 
نگهبان با این‌گونــه برنامه‌ها مخالفــت کند. بهترین 
راهکار برای این‌گونه اقدامات همانند قوانین مغایر با 
اصول بیمه‌ای در حوزه تأمین‌اجتماعی، این است که 

به‌عنوان طرح یا قانون مطرح نشوند.
همچنین دربــاره صدور مجوزهــای قانونی و بازنگری 
اصــول بیمه‌هــای اجتماعــی نبایــد شــاهد اجرای 
غیراصولی این قوانین باشــیم. برای نمونه زمانی که 
معدن‌کاران دچار مشــکل می‌شــوند، با تصویب یک 
قانون و ابلاغ به تأمین‌اجتماعی، این سازمان را مجاب 
می‌کنند که یک‌سری فعالیت‌ها برای حل مسائل این 
گروه‌ها انجــام دهد. بنابراین معتقدیم که به واســطه 
محاسبات بیمه‌ای، نباید از اصول بیمه‌ای عدول کرد.

از آنجــا کــه یکپارچگــی نظــام تأمین‌اجتماعــی در 
قلمروهای بیمه‌ای و حمایتی در جامعه دچار مشکل 
شــده اســت، باید به‌ســمت اجــرای نظــام چندلایه 
تأمین‌اجتماعی حرکــت کرد. در کمیســیون بودجه 
حمایت از زنان سرپرســت خانوار و تحت پوشش قرار 
گرفتن این افراد در بیمه اجتماعی مطرح شده که باید 
این موضوع در قلمرو بیمــه اجتماعی و نظام یکپارچه 
تأمین‌اجتماعی شــکل گیــرد. بنابراین در راســتای 
پشتیبانی از زنان سرپرســت خانوار از نظر امدادی و 
حمایتی، باید حوزه بیمه‌های اجتماعی نیز برای آنان 
درنظر گرفته شود. این مسئله به نوعی یکپارچگی نیاز 
دارد. لازم است برنامه ســالانه سنوات بودجه یا برنامه 
هفتم توسعه به‌صورت مرحله‌ای اجرا شود نه اینکه یک 
سال، بودجه برنامه‌ای داده شود و در سال آینده به این 

برنامه بودجه تخصیص داده نشود.
از ســوی دیگر تصویب اصلاح صندوق‌هــای بیمه‌ای 
یک ضرورت شناخته می‌شود. در قانون سال ۱۳۵۶ 
آمده اســت که با ســابقه بیمه‌پردازی ۳۰ سال و سن 
۵۰ سال می‌توان بازنشسته شــد. آن زمان عمر مفید 
انســان‌ها چقدر بود و اکنــون چه میزان اســت. این 
موضوع یک نیــاز ضروری جامعه به شــمار می‌رود اما 
اینکه چرا نســبت به اجرای آن اقدام نمی‌شــود هنوز 

دلیل مشخصی ندارد.
معتقدم که زمان اصلاح قوانین صندوق‌های بیمه‌ای 
فرارســیده اســت اما در ایــن زمینــه بایــد اولویت با 
صندوق‌های بین‌نســلی باشــد؛ زیرا اگــر منافعی در 
این صندوق‌ها تولید می‌شــود به جامعه بازمی‌گردد. 
طبق برخی آمارها حــدود ۷۰ تا ۸۰ جامعــه از منافع 

بین‌نسلی بیمه‌های اجتماعی بهره‌مندند.
اجرایی کردن همــه برنامه‌های بیمه‌هــای اجتماعی 
با مشــارکت تمامی شــرکای اجتماعی را باید اولویت 
راهبری این صندوق‌ها محسوب کرد، زیرا این گروه‌ها 
ذی‌نفعان نهادهای بیمه‌گر هستند. به همین واسطه، 
تصویب قوانیــن بیمه‌هــای فراگیــر اجتماعی بدون 
توجه به شرکای اجتماعی فعال در فضای کسب و کار 

بیهوده است.
باید نقــش شــرکای اجتماعــی در تصویــب قوانین 
به‌ویژه در حوزه ســازمان تأمین‌اجتماعی لحاظ شود. 
این بخــش از جامعه می‌تواننــد در راســتای اجرای 
سیاســت‌های کلــی تأمین‌اجتماعــی همــکاری و 
مشارکت فعال داشته باشند. توجه به این مهم ضرورت 
دارد که عدالت اجتماعی بدون حضور بزرگ‌ترین نهاد 
بیمه‌گر کشــور یعنی ســازمان تأمین‌اجتماعی شکل 
نمی‌گیــرد. تأمین‌اجتماعی که از میــان ۱۸ صندوق 
بیمه‌ای و بازنشســتگی بیــش از ۵۳ درصد جامعه در 
قالب ۴۸ میلیون نفر را تحت پوشش دارد، تاکنون در 
راســتای اجرای نظام چندلایه برنامه‌ها و اقداماتی را 
اجرایی کرده است. البته در این مسیر همکاری همه 
نهادهای حمایتی، امدادی و بیمه‌ای ضروری است تا 
این نظام چندلایه در همه لایه‌های پیش‌بینی شــده 

به‌صورت کامل عملیاتی شود.

دبیر هیئت مرکزی گزینش تأمین‌اجتماعی در گفت‌و گو با آتیه ‌نو تشریح کرد

دلایل برگزیده شدن سازمان از سوی هیئت عالی گزینش کشور
به بهانــه انتخاب مجــدد هیئت مرکــزی گزینش ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به عنوان هیئت برتر در دو بخش تولیدات 
رسانه‌ای و آموزش و پژوهش که توسط هیئت عالی گزینش 
کشور صورت گرفت با ســعید ملکوتی، دبیر هیئت مرکزی 

گزینش سازمان تأمین‌اجتماعی به گفت‌وگو نشستیم.
ملکوتی در این گفت‌‌وگو ضمن بیان دلایل انتخاب و تقدیر 
مجــدد هیئــت مرکــزی گزینــش تأمین‌اجتماعی بــه روال 
سال‌های اخیر، به تشریح شــاخص‌های این انتخاب از بین 
چهل دســتگاه‌، نهــاد، ســازمان و وزارتخانــه، فعالیت‌های 
آموزشــی و پژوهشــی حوزه فعالیت گزینش و نتایج برنامه 
اساســی تحولی گزینــش در بخش‌های مختلــف پرداخته 

است.
تصمیم‌ســازی و اجرایی کردن تحول در رویکرد و راهبری حوزه 
عملکردی هیئت مرکــزی گزینش ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
ســال‌های اخیر، علاوه بر توفیــق این هیئت در کســب عناوین 
برتر حوزه گزینش کشــور، نتایج قابل‌توجهی نظیر بهبود چرخه 
گزینــش، کاهش هزینه‌هــای ســازمانی و اصــاح نمودارهای 
مدیریتی و صرفه‌جویــی از محل حذف عناویــن مدیریتی مازاد 
را موجب شــده اســت. همچنین مــواردی ماننــد کاهش زمان 
پاسخگویی به مراجعان، رفع احساس تبعیض در فرایند گزیش 
و افزایش تعداد هســته‌های گزینش در همه اســتان‌ها از دیگر 
مزایای خروجــی این نــگاه تحولی در حــوزه فعالیــت گزینش 

تأمین‌اجتماعی محسوب می‌شوند.

تمرکز بر ارزیابی عملکرد 
دبیر هیئت مرکزی گزینش ســازمان تأمین‌اجتماعی در ارتباط 
با نحوه رصد و انتخاب هیئت‌های مرکزی گزینش برتر از ســوی 
هیئت عالی گزینش کشور گفت: »رویکرد دوره‌های اخیر هیئت 
عالی گزینش ریاســت‌جمهوری به‌‌عنوان مرجــع عالی گزینش 
کشــور، بر ارزیابــی عملکرد هیئت‌هــای مرکزی و هســته‌های 
گزینش متمرکز شده و در سال‌های گذشــته به‌طور مستمر این 
رویکرد از سوی آن هیئت دنبال شده است.« او افزود: »نخستین 
بار در سال 1398 به شکل محدودتری این بررسی‌ها انجام شد 
و هیئت مرکــزی گزینش ســازمان تأمین‌اجتماعی مــورد تقدیر 
هیئت عالی گزینش کشور قرار گرفت. همچنین در سال 1399 
این رویکرد در همان سطح تکرار شد. در ادامه  از سال 1400 تا 
1403 در قالب کار حرفه‌ای و انجام بررسی‌های تخصصی توسط 
کارگروه‌های ذی‌ربط، هیئت‌های گزینش با الگوها و مدل‌های 
مختلف و فنی مورد ارزیابی قرار گرفته و در آیین‌های برگزار شده 
مورد تقدیر قرار گرفتند. در ســه ســال اخیر نیز گزینش سازمان 
تأمین‌اجتماعــی همــواره به‌عنــوان گزینش برتــر در حوزه‌های 

مختلف معرفی شده است.«

شاخص‌های انتخاب 
ملکوتــی در تشــریح شــاخص‌های موردنظــر بــرای انتخــاب 
هیئت‌هــای برتر گزینــش بیان کــرد: »مطابق قانون، هرســاله 
عملکرد چهل دســتگاه، وزارتخانه و مؤسسه مشمول قانون مورد 
ارزیابی قرار می‌گیرد که موضوع بازرســی از عملکرد هیئت‌های 
گزینش ایــن نهادها و هســته‌ها یکی از موارد ارزیابی را شــامل 
می‌شــود. همچنین مواردی نظیر آموزش نیروی انسانی، میزان 

پایبندی بــه قوانین و رعایت مقررات، پاســخگویی به شــکایات 
و موارد پیرامون آن نیز توســط هیئت عالی گزینش کشــور مورد 
ارزیابی قرار می‌گیرد.« او اضافه کرد: »در سال‌ جاری برای اولین 
بار در کنار ارزیابی‌های تخصصی، جشنواره‌ای هم با موضوعات 
تولیدات رسانه‌ای، ارائه پادکســت، مقالات، چاپ کتاب، فیلم، 
موشــن‌گرافی و آثار پویانمایــی برگزار شــد.« او همچنین ادامه 
داد: »برای ارزیابی هر حوزه،‌ شــاخص‌های ویژه‌ای تدوین شده 
و در ارزیابی‌ها مورد توجه قرار می‌گیرد. در واقع پیشکســوتان و 
بزرگان حوزه گزینش کشور در قالب هیئت‌های داوری با دریافت 
آثار مربوط به حوزه‌های مختلف، بررســی آن‌ها را در دستور کار 
قرار می‌دهند. هیئت مرکزی گزینش ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
امســال‌ در زمینه ارائه آثار پویانمایی، آثــار مکتوب، آموزش‌های 
مســتمر اعضا و مدیران و کارشناســان اقدامات ارزنده‌ای انجام 
داد که در بررسی‌های مرجع عالی گزینش کشور این فعالیت‌ها 

مورد توجه قرار گرفت.«

رویکرد آموزش‌محور 
دبیر هیئت مرکــزی گزینش ســازمان در ارتباط بــا فعالیت‌ها و 
اقدامات آموزش‌محور این مجموعه یادآور شــد: »در این بخش، 
دوره‌هــای آموزشــی تخصصی و عمومی در ســطح همــکاران و 
کارشناسان هیئت مرکزی گزینش، اعضا و مدیران و کارشناسان 
هســته‌های گزینــش اســتان‌ها و در مرحلــه بعد، برای ســایر 
گزینشــگران پاره‌وقــت ارائه می‌شــود. همچنیــن در چارچوب 
دوره‌های آموزشــی لازم در قالب آموزش‌های بــدو خدمت برای 
کارکنان تازه استخدام شده، نسبت به معرفی گزینش، ضوابط و 

مقررات آن به این افراد، اقدامات لازم صورت می‌گیرد.«
به گفته او موضوعات تخصصی گزینش، نحوه تحقیق و مصاحبه 
تا مواردی چون روان‌شناسی شخصیت در این چارچوب آموزشی 
قرار می‌گیرند. در واقع همه این حوزه‌ها از عناوین آموزشی ارائه 

شده به همکاران گزینش تأمین‌اجتماعی به‌شمار می‌روند.

نحوه اجرای قانون گزینش 
ملکوتی افزود: »برخلاف آنچه بیان می‌شود، گزینش هیچ‌گاه در 
مقام داوری و انتخاب بین دو گزاره متعهد و متخصص نیست، بلکه 
در مقام انتخاب اصلح بین دو فرد متخصص است. به همین دلیل 
در مراحل جذب از طریق آزمون‌های استخدامی، پس از معرفی 
افراد از ســوی مبادی ذی‌ربط به هسته‌های گزینش، ارزیابی‌ها 

به‌منظور جذب متخصص اصلح در دستور کار قرار می‌گیرد.«
او همچنین بیان کرد: »در سایر کشورها نیز هنگام جذب افراد 
در شرایط رقابتی همواره موضوع باورپذیری و باورمندی، توجه 
به چارچوب‌های رفتاری، اخلاقــی و خانوادگی مورد توجه قرار 
می‌گیرد.« دبیر هیئت مرکزی گزینش سازمان تأمین‌اجتماعی 
توضیح داد: »امروزه بر ایــن نکته اتفاق نظر وجــود دارد که در 
یک سازمان یعنی یک فرهنگ و کارکنان سازمان یعنی افرادی 
که به دلیل یک ارزش مشــترک دور هم جمع شده‌اند تا آن را با 
عملکرد خود تعالی بخشند، صد البته که افراد باورمند و متعهد 
به ارزش‌ها توانایی بیشــتری برای پیشبرد اهداف یک سازمان 
خواهند داشــت.« این مقــام مســئول اضافه کرد: »بــا تدوین 
کدهای رفتاری در ســازمان تأمین‌اجتماعی، مجموعه هیئت 
مرکزی در زمــره اولین واحدهایــی بود که این کدهــا را مبنای 
ارزیابی عملکرد همکاران خود قرار داد. ایجاد رضایت، احترام، 
نحــوه گفت‌وگو، پاســخگویی و رفتــار با مخاطبــان حوزه‌های 

مختلف در چارچوب این کدهای رفتاری مورد توجه قرار گرفت. 
به این واسطه محدوده رفتار ما با همکاران، ذی‌نفعان خارج از 
مجموعه گزینش و تمامی مراجعان باید مبتنی بر رعایت موارد 
اشاره شــده باشــد. نکته اینکه خروجی اقدامات مذکور به‌طور 

مداوم مورد رصد قرار می‌گیرد.«

توجه به دغدغه مراجعان 
دبیر هیئت مرکزی گزینش ســازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »به 
واسطه ماهیت کار هیئت مرکزی گزینش، بخشی از مخاطبان، 
پاســخ مورد انتظــار را دریافــت نمی‌کننــد و بســیاری دیگر از 
ذی‌نفعــان و مراجعان موفق به دریافت جواب مثبت می‌شــوند. 
نکته اساسی اما اینجاست که در کمال احترام با داوطلبان رفتار 
شــده و حتی با ارائه راهنمایی‌های لازم و پاســخگویی مناسب 
دغدغه‌ افرادی که پاســخ مورد انتظار خود را دریافت نمی‌کنند 

مورد توجه قرار می‌گیرد.«
ملکوتی ادامه داد: »ابتــدا همکاران ما در هســته‌های گزینش 
و هیئت مرکزی برای رســیدگی به اعتراض و شکایت ذی‌نفعان 
در قالب مراحل بدوی، تجدیدنظــر اول و دوم موضوعات آنان را 
بررســی و حتی در صورت لزوم موراد را جهت مساعدت به هیئت 
عالی گزینش ریاست‌جمهوری منعکس می‌کنند. به‌عنوان نمونه 
می‌تــوان در موضوع ابتلای افــراد به اعتیاد، به‌رغــم عدم وجود 
تکلیف قانونــی مجموعه گزینــش در زمینــه اقدامات اصلاحی 
حوزه اعتیاد به موادمخدر، هیئت مرکزی گزینش جهت حل این 
مشکل، کاهش آسیب‌های اجتماعی ناشی از آن و اخراج افراد، 
با معرفی این اشخاص به مراکز و کانون‌های ترک اعتیاد تلاش در 

اصلاح، بازگشت آن‌ها به کار و بازپروری این افراد دارد.«
او افزود: »با توجه به اینکه اشتغال برای بسیاری از اقشار جامعه 
موضوعی مهم و حیاتی است، فعالیت‌ها و اقدامات مجموعه‌های 
گزینش بسیار حساس و دشوار اســت. در واقع به واسطه همین 
حساســیت، تمام تلاش ما در هســته‌ها و هیئت مرکزی گزینش 
سازمان تأمین‌اجتماعی این اســت که با ارائه راهکارهای لازم و 

رعایت انصاف، بهترین تصمیم قانونی درباره افراد گرفته شود.«

انتخاب نیروی شایسته 
ملکوتی بیان کــرد: »با توجه بــه اینکه بنیادی‌تریــن اصل برای 
دســتگاه‌ها را باید انتخــاب نیروی انســانی شایســته و کارآمد 
محسوب کرد، انجام عملیات گزینشی محدود به دو سال خدمت 
افراد تا مرحله رســمی قطعی، منطقی به نظر نمی‌رسد. در واقع 
گزینش تنها دو ســال از مجموع 30 تا 35 ســال خدمت نیروی 
انســانی شــاغل در دســتگاه‌ها و ادارات را تحت نظــارت دارد؛ 
این مدت‌زمان مناســبی برای نظارت بر عملکرد شاغلان نیست 
و در ســال‌های پس از آن، احســاس رهاشــدگی در بین نیروی 
انســانی به‌وجود می‌آید.« دبیر هیئت مرکزی گزینش ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی اضافه کــرد: »از زمان تأیید فرد برای اشــتغال 
در ســازمان تأمین‌اجتماعی تا زمان رســمی ‌قطعی شدن افراد، 
میــزان رضایتمندی از عملکرد نیروی انســانی، پایش ســامت 
فرد، مســئولیت‌پذیری، تعهد کاری و بسیاری موارد دیگر توسط 

گزینش‌ها مورد رصد قرار می‌گیرد.«
او تأکید کرد: »من معتقــدم گزینش‌ها در مرحلــه به‌کارگیری و 
استخدام افراد، همواره نسبت به جذب بهترین‌ها اعم از اخلاقی، 
رفتاری و اعتقادی اهتمام داشته‌اند اما وجود بسترهای لغزش یا 
تخلف و عدم توجه به نیازهای افراد در مسائل مختلف موجب بروز 

تغییراتی در ساختار شخصیتی، رفتاری و اخلاقی آنان می‌شود. 
مجموعه گزینش این توانمندی را دارد که با استمرار فعالیت خود 
در مدت خدمت 30 ساله کارکنان تا زمان بازنشستگی، توجه به 
نیروی انســانی و پیشگیری از رهاشدگی شــاغلان دستگاه‌ها را 

برعهده گیرد و در این زمینه موفق باشد.«

برنامه‌های تحولی 
دبیر هیئت مرکــزی گزینش در ارتباط با جزئیــات اجرای برنامه 
تحولی در حوزه گزینش ســازمان گفت: »اولین وجه تحول حوزه 
گزینش را باید ارتقای رضایتمندی مخاطبان دانست. همچنین 
در حوزه انضباط مالی و اداری گزینش، توجه بســیار ویژه‌ای به 
رعایت صرفه و صلاح ســازمان شــده که برآیند آن را می‌توان در 
تغییر ســاختار و تحول در حــوزه فعالیت این بخش از ســازمان 
تأمین‌اجتماعی مشاهده کرد. در این راســتا در سال‌های اخیر 
264 ردیف ســازمانی به 127 مورد تقلیل پیــدا کرد. همچنین 
در ســاختار جدید، حذف 39 عنوان مدیر کل، معاون مدیر کل 
و رئیس اداره در دســتور کار قرار گرفت. به این واســطه علاوه بر 
اینکه خللی در کار ایجاد نشــد، توسعه و افزایش تعداد هسته‌ها 
در همه اســتان‌های کشــور نیز محقق شــد. با این تغییر توجه 
حساسیت‌های منطقه‌ای، بافت قومیتی و استفاده از هموطنان 
اهل تسنن در مجموعه گزینش، رفع موضوع احساس تبعیض، 
صرفه‌جویی مالی در رفت‌وآمدها و مأموریت‌ها و کاهش حوادث 
جاده‌ای نیز رقم خورد.« ملکوتی در بخش دیگری از سخنان خود 
توضیح داد: »به‌کارگیری ســامانه‌های مجاز بــرای غیرحضوری 
کردن بخشــی از فرایند گزینــش و کاهش زمان پاســخگویی به 
مراجعان و مخاطبان در این سال‌ها در دســتور کار قرار گرفته و 
محقق شده است؛ این مهم به‌ویژه در حوزه رسیدگی به موضوعات 
مرتبط با بخش درمان کاملًا محسوس است.« او همچنین اضافه 
کرد: »هیئت مرکزی و هسته‌های گزینش سازمان تأمین‌اجتماعی 
مجموعه‌ای متشکل از نیروهای انسانی دلسوز، متعهد، کارآمد، 
متخصص، مسئولیت‌پذیر و دغدغه‌مند و امین نسبت به مسائل 
ســازمان و مخاطبان اســت. برآینــد عملکرد مجموعــه گزینش 
را می‌تــوان در جشــنواره‌های مختلــف و انتخاب‌ها بــه عناوین 
برترین مجموعه گزینشــی کشــور مشــاهده کرد. حتماً در این 
توفیقات پشتیبانی، همراهی و حمایت مدیران و همکاران دیگر 
بخش‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی و مدیران ارشد آن غیرقابل 

انکار است.«

بیمه‌پردازی گروه‌های مشمول صندوق بیمه 
اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و عشایر، 
مزایای فراوانی برای افراد تحت پوشــش و این صندوق بیمه‌ای 
به‌دنبال دارد. به این واسطه در راســتای افزایش منابع صندوق 
مذکور از طریق وصول حق‌بیمه و جهت گسترش چتر بیمه‌های 

اجتماعی، مشمولان امکان ثبت‌نام و بیمه‌پردازی دارند.
بر اساس اعلام صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 
و عشایر، متولدین ماه‌های دی، بهمن و اسفندماه سال ۱۳۵۳ 
برای ثبت‌نام و عضویت در صندوق، فقط تــا دو روز قبل از پایان 

ساعات اداری روز تولد خود فرصت دارند.
این صندوق بیمه‌ای خدمات متنوعی در زمینه پرداخت مستمری 
بازنشستگی، ازکارافتادگی و مستمری بازماندگان به کشاورزان، 
روستاییان، عشــایر و ســاکنان شــهرهای زیر 20 هزار نفر ارائه 
می‌دهد. بــر این اســاس همه افــرادی که در زمســتان ۱۳۵۳ 
متولد شده و تاکنون موفق به ثبت‌نام در صندوق بیمه اجتماعی 
نشــده‌اند، می‌توانند با مراجعه بــه دفاتــر کارگزاری‌های بیمه 
اجتماعی در سطح کشور، برای بیمه‌پردازی و استفاده از خدمات 
آن اقدام کنند. در همین راستا متقاضیان عضویت با حداکثر ۵۰ 
سال ســن، امکان ثبت‌نام دارند و در حال حاضر آخرین فرصت 
برای بهره‌مندی آنــان از مزایای بیمه اجتماعی بــرای این گروه 

سنی به‌شمار می‌رود.

۱۰ میلیون نفر مشمول بیمه‌پردازی 
ســاکنان دائمی روســتاها، عشایر، کشــاورزان غیرســاکن در 
روستاها، افراد ســاکن در شــهرهای زیر ۲۰ هزار نفر جمعیت، 
رانندگان حمــل و نقل بار و مســافر، اعضای شــرکت‌های فنی 

مهندسی، مشاوره‌ای، نظام دامپزشکی، نظام مهندسی، شاغلان 
بخش کشاورزی، مشاغل فصلی، کارگران ساختمانی و دارندگان 
مشــاغل خانگی بخشــی از مشــمولان صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان، روستاییان و عشایر محسوب می‌شوند. همچنین زنان 
سرپرست خانوار، زنان خانه‌دار، قالیبافان، ورزشکاران، مربیان 
قرآنی، شاغلان صنایع دستی و دارندگان کارت عضویت میراث 
فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری نیز از دیگر گروه‌های هدف 

این صندوق به‌شمار می‌روند.
براساس قانون، صندوق بیمه اجتماعی از میان افراد دارای ۱۸ 
تا ۵۰ سال در میان کشاورزان، روستاییان و عشایر امکان جذب 
بیمه شده دارد. تاکنون بیش از ســه میلیون نفر به عضویت این 

صندوق درآمده‌اند.
طبق محاســبات بیمــه‌ای، افراد بیمه‌شــده با داشــتن حداقل 
۱۵ سال ســابقه بیمه‌پردازی و ۶۵ سال ســن در صندوق بیمه 
اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر مشمول دریافت حقوق 
بازنشســتگی می‌شــوند. به همین واســطه از زمان فعالیت این 
صندوق تاکنون ۲۱۴ هزار نفر مستمری‌بگیر از خدمات صندوق 
بهره‌مند شده‌اند. در حال حاضر ۱۰ میلیون نفر از این گروه‌ها و 
جامعه هدف می‌توانند بیمه‌پردازان و عضو اصلی صندوق بیمه 
اجتماعی کشاورزان باشند که باید برای توسعه و گسترش پوشش 

بیمه‌ای زمینه جذب این افراد را فراهم کرد.

بیمه‌پردازی دو میلیون نفر 
براســاس آمارها در حال حاضر حدود دو میلیــون نفر بیمه‌پرداز 
اصلی صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و عشایر 

به‌شمار می‌روند.

با توجه به جامعه هــدف حدود ۳۰ میلیون نفــری این صندوق، 
به‌واسطه شرط سنی ۱۸ تا ۵۰ ســال این گروه‌های هدف به ۱۰ 
میلیون نفر می‌رســند. توســعه جامعه آماری بیش از سه میلیون 
نفری صندوق مذکور به سمت پوشــش بیمه‌پردازی 10 میلیون 
نفــری هدایت می‌شــود. صندوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
روستاییان و عشایر که اکنون بیش از سه میلیون و ۱۱۷ هزار نفر 
عضو اصلی را تحت پوشش دارد از طرف دیگر به ۲۱۴ هزار و ۳۳۵ 
نفر در قالب مستمری‌بگیران بخش بازنشستگان، بازماندگان و 

ازکارافتادگان خدمات‌رسانی می‌کند.

رشد 60 درصدی سطح درآمدی
یکی از مهم‌تریــن برنامه‌هایی که می‌تواند هــر صندوق بیمه‌ای 
و بازنشستگی را به مسیر توســعه هدایت کند، مسیرهای جذب 
بیمه‌شــدگان جدید و تأمین منابع پایدار به واسطه بیمه‌پردازی 
است. در حال حاضر هشت سطح درآمدی برای همه گروه‌های 
هدف صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و عشایر 
جهت همه افراد مشمول در نظر گرفته شــده تا هر فرد براساس 
این سطوح بتوانند ماهانه نســبت به برقراری بیمه و بیمه‌پردازی 
اقدام کند. این سطوح درآمدی به‌صورت ماهانه مبالغ مشخصی 
را شامل می‌شود. ســطح درآمدی یک حق‌بیمه سالانه فرد ۹۶۰ 
هزار تومان و میزان مستمری ماهانه یک میلیون و ۶۶ هزار تومان 
در نظر گرفته شده است. به همین ترتیب میزان سطوح درآمدی، 
پرداخت حق‌بیمه ســالانه و میزان مستمری تا سطح هشت رشد 
چشمگیری دارد. در سطح هشت درآمدی، میزان حق‌بیمه سالانه 
افراد 3 میلیون و ۹۰۰ هزار تومان و میزان مستمری ماهانه آنان 

4 میلیون و ۳۳۳ هزار تومان است.

مطابق داده‌های آماری، صندوق بیمه اجتماعی در ســه ســال 
گذشــته حدود ۹۵۰ میلیارد تومــان وصولی به ثبت رســانده و 
بودجه این صندوق در سال گذشته رشد ۱۶۵ درصدی را تجربه 
کرده است. این اقدامات نشــان می‌دهد که این صندوق جوان 
و پایدار به دنبال توسعه خدمات پوشــش بیمه‌ای افراد مشمول 
است. همچنین افزایش سطوح درآمدی صندوق بیمه اجتماعی 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر یکی دیگر از دســتاوردهای 
سال‌های اخیر این صندوق محسوب می‌شود؛ به‌طوری که این 
شاخص تا سال ۱۴۰۰ افزایش‌های قابل‌توجهی نداشت اما در 

سال‌های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ رشد حدود ۶۰ درصدی را ثبت کرد.

جذب یک میلیون بیمه‌شده جدید 
برخــی داده‌های آماری نشــان می‌دهد که جذب بیمه‌شــدگان 
جدید صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان در سال‌های اخیر روند 
افزایشی داشته، به‌گونه‌ای که در این مدت یک میلیون و ۴۵ هزار 
نفر بیمه‌شده جدید تحت پوشش این نهاد بیمه‌ای قرار گرفته‌اند. 
همچنین در بخش بیمه‌شــدگان جدید، میزان وصولی حق‌بیمه 
در کل کشور به ۲۰ میلیارد و ۲۷۶ میلیون تومان رسید. حق‌بیمه 
وصول شده در بخش تمدید بیمه در این صندوق نیز ۲۹۸ میلیارد 
و ۷۶ میلیون تومان بوده اســت. صندوق بیمه اجتماعی از سال 
۱۳۸۴ به‌صورت رسمی فعالیت خود را آغاز کرد و در حال حاضر 
با ضریب پشــتیبانی ۸.۸ به فعالیــت خود ادامــه می‌دهد. اگر 
صندوق‌های بازنشستگی مسیر توسعه پوشش بیمه‌ای را یکی از 
اولویت‌ها و رویکردهای اصلی خود قرار دهند، ضریب‌نفوذ بیمه‌ای 
۷۳ درصدی به صددرصد خواهد رسید. هم‌اکنون ۲۷ درصد افراد 

دارای شرایط در کشور از خدمات بیمه‌ای برخوردار نیستند.

آخرین جزئیات مشمولان بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر

چه افرادی امکان ثبت‌نام و پوشش بیمه‌ای دارند؟

یادداشت

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار

گفت وگو

گزارش


