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 مزایای احیای 
قراردادهای کار دائم 

امنیت شغلی، مبنای حقوق قانونی کارگران است؛ 
به این معنا که تا امنیت شغلی کارگران تأمین نشود 
امکان اجرایی‌شــدن بندهای حمایتی قانون کار از 
جمله حق ایجاد تشکل و چانه‌زنی بر سر حقوق مزدی 

شامل طرح طبقه‌بندی عادلانه فراهم نمی‌شود.
از طرفــی، راهکار تأمیــن امنیت شــغلی کارگران، 
احیای قراردادهای دائم کار در مشــاغل با ماهیت 
مستمر است. کارفرمایان باید در مشاغلی که ماهیت 
مســتمر و دائم دارند به عقد قراردادهــای دائم کار 
کارگــران ملزم شــوند. در حال حاضــر، کارفرمایان 
عموماً یک‌جانبه و بــدون نظرخواهــی از کارگران، 
قراردادهای موقت یک‌ماهه، ســه‌ماهه یا یک‌ساله 
تنظیم می‌کنند و کارگــران راهی جــز امضای این 

قراردادها ندارند.
در حال حاضر کارگرانی اشتغال به‌کار دارند که یک 
شغل ثابت مثل تولید قطعه یا نظافت شهری را در یک 
کارگاه ثابت برای ۱۰ یا ۲۰ سال متوالی برعهده دارند 
اما قراردادشان پایان هر فصل یا در نهایت، انتهای هر 

سال تمدید می‌شود.
معمولاً پایان هر سال با کارگران تسویه‌حساب کامل 
صورت می‌گیرد و از آنان تعهدی مبنی بر نداشــتن 
هیچ طلبــی از کارفرمــا می‌گیرند. در این شــرایط، 
کارگری با سابقه ۳۰ سال کار در یک کارگاه، هنگام 
بازنشســتگی از مزایایی مانند سنوات پایان خدمت 
محروم می‌ماند؛ چراکه کارفرما پایان هر ســال با او 
تسویه‌حساب کرده است. از این‌رو قراردادهای موقت 
کار، موجب سلب بسیاری حقوق شغلی کارگران از 

جمله سنوات پایان خدمت شده است.
ابهــام مســتتر در تبصــره »۲« مــاده ۷ قانــون کار 
موضوعی مؤثر در ســلب امنیت شــغلی کارگران و 
ناپدید شــدن قراردادهای دائــم کار از عرصه روابط 
کار کشور اســت. شــرط موجود این تبصره، آنجایی 
که قانون‌گذار می‌گوید: »در کارهایی که طبع آن‌ها 
جنبه مســتمر دارد در صورتی که مدتــی در قرارداد 
ذکر نشــود، قرارداد دائمی تلقی می‌شــود« موجب 
شده کارفرمایان در بیش از دو دهه گذشته با استناد 
به امکان قراردادن »مدت‌زمان« در قراردادها، از عقد 
قرارداد دائم در کارهای با ماهیت مستمر شانه خالی 
کنند. در واقع مفهوم مخالف شرط مندرج در این بند 
از قانون، به کارفرمایان اجــازه داده در قراردادهای 
شغلی کارگران، مدت‌زمان درج کنند و این قراردادها 

را موقتی و مدت‌دار سازند.«
این در حالی است که منظور قانون‌گذار از گذاشتن 
این شرط، به رسمیت شــناختن اراده کارگر در عقد 
قرارداد کار بوده؛ چراکه فرض بر این است که قرارداد 
کار مانند هر قرارداد مدنــی دیگر باید با رضایت و به 
دلخواه دو طرف تنظیم شود. بنابراین مفهوم قانونی 
تبصره »۲« ماده  قانون کار این است که اگر علاوه بر 
کارفرما کارگر هم راضی باشد، قرارداد مدت‌دار شود 

و در غیر این صورت قرارداد دائم باشد.
در ســال ۱۳۷۵ با بهره‌گیری از ایــن ابهام قانونی و 
بر مبنای شکایت کارفرمایان، هیئت عمومی دیوان 
عدالت اداری دادنامه ۱۷۹ را صادر کرد که در آن به 
صراحت به کارفرمایان اجازه داده شــده در کارهای 
مســتمر قرارداد موقت منعقد کننــد. در نتیجه این 
دادنامه، به تدریج امنیت شــغلی کارگــران از میان 
رفت تا جایی که امروز بیش از ۹۵ درصد کارگران در 

مشاغل مستمر، قرارداد موقت دارند.
تنها راهکار مؤثــر رفع ابهام تبصره قانونی اشــاره 
شــده، الزام کارفرمایــان به عقد قــرارداد دائم در 
کارهای با ماهیت مســتمر اســت. اگر اختیار به 
عقد قراردادهای موقت برچیده شود، کارفرمایان 
نمی‌توانند کارگران را به بهانه اتمام قرارداد تعدیل 
کنند. تنها در این صورت است که امید به آینده و 
امنیت شغلی به جامعه کارگری کشور برمی‌گردد و 
نیروی کار می‌تواند با خیال راحت از حقوق قانونی 

خود بهره‌مند شود.
در حال حاضر، دغدغه اصلی کارگران عموماً تمدید 
قرارداد در زمــان انقضای مدت آن اســت. بنابراین 
احیای امنیت شــغلی علاوه بــر بازگرداندن امنیت 
شــغلی به جامعه کارگــری، مواردی همچون رشــد 
بهــره‌وری، رونق تولیــد و ارتقای انگیــزه کارگران را 

به‌همراه خواهد داشت.

در جهان امــروز فعالیت‌هــای اقتصادی 
و مولــد، صــدور مجوزهــای کســب‌و‌کار 
به‌عنوان یکی از ارکان اساســی توســعه 
اقتصادی و اشتغال‌زایی شــناخته می‌شود. تأثیرگذاری 
این مجوزها در وضعیت شــاخص‌های بازار کار، اشتغال، 
رونق تولید و ارتقای سطح رفاه اجتماعی کاملًا محسوس 
اســت. آثار مثبت تســهیل صدور مجوزهای کسب‌و‌کار 
به‌ویژه در رونق اشتغال، بهبود و رشــد داده‌های مثبت 
حوزه کار و تولید، توسعه کسب‌و‌کار و به تبع آن، کاهش 
فشار ناشی از خلق اشتغال گسترده، موضوعاتی است 
که به شــرط ادامه روند تســهیل صــدور مجوزها محقق 

خواهد شد.
بهبود فضای کار و تعادل در حوزه اشــتغال نیروی کار نیز از 
دیگر مزایای بهبود وضعیت در بخش تسهیل صدور مجوزهای 
کسب‌و‌کار محسوب می‌شود. این تأثیرات را می‌توان در چند 
حوزه کلیدی نظیر رونق اشتغال، جذب سرمایه‌گذاری، توسعه 

نوآوری و تقویت فرهنگ کارآفرینی بررسی کرد.
از طرفی بــا کاهش موانــع اداری و تســریع در فرآیند صدور 
مجوزهای کسب‌و‌کار، کارآفرینان بیشــتری توان راه‌اندازی 
فعالیت‌هــای مولد جدیــد را دارند. این مهم عــاوه بر ایجاد 
فرصت‌های شغلی جدید، کاهش بیکاری را به همراه خواهد 
داشت. همچنین تســهیل صدور مجوزها می‌تواند به جذب 
ســرمایه‌گذاران داخلــی و خارجــی کمک کنــد. در صورت 
ســادگی و شــفافیت فرایندهای اداری، ســرمایه‌گذاران با 

اطمینان بیشتری به سمت بازار جذب می‌شوند.
با ایجاد بستر مناسب برای راه‌اندازی کسب‌وکارها، نوآوری‌ها 
نیز شکوفا می‌شوند و کارآفرینان با ایده‌های نوآورانه می‌توانند 
محصولات و خدمات جدیدی ارائــه دهند که نه‌تنها نیازهای 
بــازار را بــرآورده می‌کند، بلکه بــه افزایش رقابــت نیز کمک 
می‌کند. از زاویه‌ای دیگر تسهیل در صدور مجوزها می‌تواند 

فرهنگ کارآفرینی را در جامعه تقویت کند. تجربه زیسته افراد 
در حوزه کارآفرینی و خلق اشتغال، افزایش انگیزه اجتماعی 

برای توسعه فرصت‌های شغلی را موجب می‌شود.

چالش‌های صدور مجوز در گذشته
در دوره‌هــای گذشــته اقداماتــی در حــوزه تســهیل صدور 
مجوزهای کسب‌و‌کار صورت گرفت اما این مسیر بدون چالش 
نبود. در این بین مواردی نظیر موانع اداری باقی‌مانده، عدم 
هماهنگی بین دستگاه‌ها، کمبود اطلاعات و آموزش و نگرانی 

از ریسک‌ها قابل اشاره است.
هرچند در این دوره‌ها برای تســهیل فرایند صدور مجوزهای 
کســب‌و‌کار اقداماتــی صــورت گرفــت، همچنــان موانــع 
اداری پیچیده‌ کارآفرینان را دلســرد می‌کنــد. یکی دیگر از 
چالش‌های اصلی حوزه صدور کســب‌و‌کار، عدم هماهنگی 
بین دستگاه‌های مختلف دولتی اســت. گاهی اوقات، وضع 

قوانین و مقررات متناقضی از ســوی نهادهای مختلف باعث 
سردرگمی کارآفرینان می‌شود.

بسیاری از کارآفرینان به‌ویژه در مناطق دورافتاده، از اطلاعات 
کافی درباره فرایند صــدور مجوزها برخوردار نیســتند. عدم 
آموزش مناســب در ایــن زمینه باعث می‌شــود آنــان امکان 
بهره‌منــدی از تســهیلات موجود را نداشــته باشــند. برخی 
کارآفرینــان ممکن اســت از خطــرات مرتبط بــا راه‌اندازی 
کسب‌وکار جدید هراس داشــته باشــند و به همین دلیل از 
اقدام به دریافت مجوز خودداری کنند؛ این نگرانی‌ها از جمله 

چالش‌های مربوط به حوزه کارآفرینی محسوب می‌شود.

سازوکار بهبود وضعیت
برای غلبه بر چالش‌هــا و تحقق آثار مثبت تســهیلات صدور 
مجوزهای کسب‌و‌کار، اقداماتی نظیر ساده‌سازی فرایندها، 
افزایش هماهنگی بین دستگاه‌ها، برگزاری دوره‌های آموزشی 

و ایجاد مشوق‌ها برای کارآفرینی ضروری به‌نظر می‌رسد.
در این ارتباط، دولت باید تلاش کند تا فرایند صدور مجوزها 
در ساده‌ترین حال ممکن باشد و حذف مراحل غیرضروری در 

این ارتباط در دستور کار قرار گیرد.
همچنین برقراری ارتباط مؤثــر بین نهادهای مختلف دولتی 
برای ایجــاد یک چارچــوب واحد ضــروری اســت. این مهم 
نیز از الزامات یــا راهکارهای بهبود وضعیــت در حوزه صدور 
مجوزهای کسب‌و‌کار شمرده می‌شود. در این بین دولت باید 
برنامه‌هایی برای آموزش کارآفرینان جدید برگزار کند تا آن‌ها 
با فرایندهای صدور مجوزها آشنا شوند و بتوانند از تسهیلات 
موجود بهره‌برداری کنند. ارائه مشــوق‌هایی مانند تسهیلات 
مالی یا معافیت‌های مالیاتی برای کارآفرینان جدید می‌تواند 

انگیزه‌ای مضاعف برای راه‌اندازی کسب‌وکارها ایجاد کند.
تســهیل صدور مجوزهای کســب‌و‌کار به‌عنوان ابزاری مؤثر 
برای رونق اشــتغال و شــکوفایی اقتصــادی، ظرفیت بالایی 
ایجاد می‌کند. اگرچــه در دوره‌های قبل، گام‌های مثبتی در 
این راستا برداشته شد اما چالش‌هایی نیز وجود دارد که باید 
برطرف شوند. در این ارتباط با ساده‌سازی فرآیندها، افزایش 
هماهنگی بین دســتگاه‌ها، برگــزاری دوره‌های آموزشــی و 
ایجاد مشوق‌ها برای کارآفرینی، می‌توانیم شاهد رونق بیشتر 

کسب‌وکارها و کاهش بیکاری در جامعه باشیم.
همین‌طور اگر بتوانیم با همت جمعی و همکاری دولت، بخش 
خصوصــی و جامعه، بســترهای کســب‌وکار را تقویت کنیم، 
بی‌شک شاهد شــکوفایی اقتصادی، تحول در زندگی افراد 
و آینده بهتر حوزه کســب‌و‌کار خواهیم بود. به‌طور حتم یکی 
از ابزارهای بهبــود فرایند تولید و ایجاد رونــق در این چرخه، 
تســهیل صدور مجوزهای کسب‌و‌کار برای اســتقبال بیشتر 
مردم و بخــش خصوصی بــرای ســرمایه‌گذاری، کارآفرینی، 
خلق اشــتغال، درآمدزایــی و در نهایــت ارتقای ســطح رفاه 

جامعه است.

اشتغال پایدار با تسهیل صدور مجوزهای کسب‌و‌کار

رونــق تولید، بهبــود فضای کســب‌و‌کار، تســهیل‌گری 
در بخش‌هــای مولــد، ارتقــای وضعیــت شــاخص‌های 
عمده و تأثیرگذار بازار کار، افزایــش رفاه عمومی به‌ویژه 
برای فعــالان کارگــری و کارفرمایــی و در نهایت، تحقق 
رشــد اقتصادی بــا وجــود مؤلفه‌هــای مؤثــر اقتصادی 
اتفــاق می‌افتد. در این بین رشــد ســهم مــردم در یک 
اقتصــاد مبتنی بــر فعالیت بخــش خصوصــی و اصلاح 
و بازنگری قوانیــن در راســتای تبدیل ایــن مجموعه به 
مقررات تولیدمحور، ســهم قابل‌توجهی در رشد سطح 

شاخص‌های اقتصادی ایفا می‌کند.

افزایش سهم گروه‌های مردمی از فضا و بسترهای اقتصادی و 
تولید کشور و به تبع آن، کاهش سهم حضور و مشارکت دولت 
در فعالیت‌های اقتصادی و مولد و واگذاری این نوع اقدامات 
به بخش خصوصی، زمینه سرمایه‌گذاری بیشتر مردم و انگیزه 
بالاتر اقشار مختلف نیروی انسانی برای حضور در بازار کار را 

فراهم خواهد کرد.
از سوی دیگر به واسطه مانع‌تراشی بخشی از قوانین ناکارآمد 
در مســیر تولید، بازنگــری و اصلاح این بخــش از مقررات و 
تســهیل‌گری با بهره‌مندی از قوانین مؤثر در مســیر بهبود و 
رونق بسترهای مولد، عاملی برای تحقق اقتصاد تولیدمحور 

خواهد بود.
  

بهره‌مندی از همه ظرفیت‌های اقتصادی و مردمی
اصغر آهنی‌ها، عضــو کارفرمایــی شــورای‌عالی کار و فعال 
اقتصادی در گفت‌وگو با »آتیه‌ نو« ضمن تشریح دلایل امکان 
تحقق رونــق اقتصاد و تولید از طریق رشــد ســهم مــردم از 
فعالیت‌های اقتصادی، به الزام تولید‌محوری قوانین و مقررات 
اشــاره و بر اجرای هم‌زمــان این شــاخص‌ها در جهت بهبود 

وضعیت کسب‌و‌کار تأکید کرد.
او در ادامه گفت: »موفقیت در اجرای برنامه‌های حوزه تولید، 
زمانی به‌صورت کامــل تحقق پیدا می‌کند که در این مســیر 
از همــه منابــع و ظرفیت‌های موجــود نهایــت بهره‌مندی را 
داشته باشــیم. در این ارتباط نباید از منابع دولتی به واسطه 
محدودیت، انتظار تأمین تمام برنامه‌های مرتبط با حوزه‌های 
مختلف به‌ویژه بخش تولید را داشت. این منابع به‌طور عمده 
صرف هزینه‌های جاری دولت در حوزه‌های اجرایی می‌شود.«

ایــن فعــال اقتصــادی اضافه کــرد: »به ایــن واســطه برای 
دســتیابی به اهــداف و تحقــق برنامه‌ریزی مرتبط با رشــد و 
جذب سرمایه‌های مردمی در مسیر بهبود وضعیت اقتصاد و 
تولید باید از داشــته‌ها و ظرفیت‌های بالای بخش خصوصی 

بهره‌مند شد.«
عضو کارفرمایی شــورای‌عالی کار توضیح داد: »در راســتای 
تحقق سیاســت‌های کلان اقتصادی و تولیــدی، باید ایجاد 

بسترهای لازم برای حضور و مشارکت بالای گروه‌های مختلف 
مردمی در اقتصاد و افزایش سهم مردم از بخش‌های مختلف 
اقتصاد در دستور کار باشد. طبعیتاً در این صورت با هزینه‌کرد 
یا سرمایه‌گذاری منابع مردم در راستای توسعه و رونق اقتصاد، 
تولید ثروت به‌عنوان یکی از مهم‌ترین شاخص‌های اقتصادی 

رخ می‌دهد.«
آهنی‌ها یادآور شد: »به‌دنبال شرایط اشاره شده حتماً بهبود 
وضعیت رفاهی گروه‌های مختلف مردمی و کاهش یا کنترل 
تورم مؤثر بر شاخص‌های اقتصادی اتفاق خواهد افتاد. در این 
شرایط دولت، بخش خصوصی و اقشار مردم در قالب فعالان 
بخش خصوصی و نیروی کار از مزایای وضعیت به‌وجود آمده 
منتفع خواهند شد. مقام معظم رهبری نیز در نام‌گذاری سال 
1403 با عنوان »جهش تولید با مشــارکت مردم« بر اهمیت 
مســئله تولید با حضور بخش خصوصی به معنای گروه‌های 

مردمی تأکید داشتند.«
این کارشــناس حوزه تولید گفت: »فاصلــه گرفتن از اقتصاد 
دولتی و افزایش سهم مردم از سبد فعالیت‌ها، سرمایه‌گذاری 
و مدیریــت از الزامات تحقق شــعار ســال و بهبــود وضعیت 

اقتصادی کشور و مردم محسوب می‌شوند.«

ضرورت شکل‌دهی اقتصاد مردمی
عضو کارفرمایی شــورای‌عالی کار همچنیــن مردمی کردن 
اقتصاد و خروج آن از حالت دولتی را از اقداماتی دانســت که 

باید در دستور کار دولت چهاردهم قرار گیرد.
او اضافه کرد: »خروج زیرســاخت‌‌های مربوط به برق و گاز از 
حالت ناترازی را باید در راســتای رونق تولید در اولویت قرار 
داد. هدررفتن بخشی از انرژی برق تولیدی از طریق سیستم 
فرسوده برق، از دلایل ایجاد ناترازی اشاره شده است که باید 

مورد توجه قرار گیرد.«
آهنی‌ها در ادامه تأکید کرد: »با وجود اقتصاد دولتی و ســهم 

نامتوازن اقتصادی مردمی طبیعتاً شاهد رشد اقتصادی مورد 
انتظــار نخواهیم بود. به نظر می‌رســد واگــذاری بخش‌های 
کلیدی اقتصاد به دولت و واگذاری دیگر حوزه‌های اقتصادی 
و تولیدی به بخش‌های مردمی یا خصوصی، سازوکاری برای 
بهبود وضعیت تولید و اقتصاد باشد؛ این موضوع به مرور باید 

در دستور کار اجرایی دولت‌ قرار گیرد.«

چالش قوانین متعدد برای تولید
این کارشناس حوزه فعالیت‌های اقتصادی و مولد با اشاره به 
اینکه تعدد بسیار بالای قوانین و مقررات مرتبط با فعالیت‌های 
تولیــدی و اقتصــادی را می‌تــوان یکی از چالش‌های قشــر 
مولد و بخــش خصوصی اقتصاد و تولید دانســت، بیان کرد: 
»تولیدکننده به‌واســطه مواجهه با قوانین فراوان، موانعی در 
مسیر تولید را مرتفع می‌کند. این حجم از مقررات حوزه تولید 
در شرایطی به جای تسهیل‌گری، مانعی در برابر چرخ تولید 

به‌شمار می‌روند.«
او افــزود: »کنتــرل مصــارف انــرژی در حــوزه تولیــد و 
محدودیت‌های فصلــی در اســتفاده صنایــع از انرژی‌های 
مختلــف را می‌تــوان از دیگر چالش‌هــای مرتبط بــا فضای 
کســب‌و‌کار برشــمرد و در این وضعیت، ادامه فعالیت چرخه 

تولید و قشر مولد به موانع اساسی برخورد می‌کند.«
آهنی‌ها گفت: »همین‌طور در بخش‌هایی مانند امور مالیاتی 
و دیگر دستگاه‌های در ارتباط با بخش تولید نیز چالش‌های 
قابل‌توجهی وجود دارد که نیازمند تسهیل‌گری است. اعمال 
محدودیت در فعالیت قشــر مولد به واسطه قوانین و مقررات 

مانع، باید مورد بازنگری قرار گیرد.«
او ادامه داد: »مادامی که با برنامه‌ریــزی مدون، زمینه بهبود 
کسب‌و‌کار در کشــور فراهم نشود و تســهیل‌گری به معنای 
واقعی در حوزه تولید را شاهد نباشــیم، امکان رونق و ارتقای 
ســطح تولید کمتر مهیا می‌شــود اما این در شــرایطی است 

که به اشــکال گوناگون، شــاهد ایجاد و رشــد موانع به جای 
تسهیل‌گری هســتیم. همچنین مشــکلات مربوط به اجرای 
قانون بهبــود فضای کســب‌و‌کار بــرای تولیــد را می‌توان از 

چالش‌های این بخش دانست.«
عضو کارفرمایی شورای‌عالی کار بیان کرد: »تبعات وضعیت 
اشاره شده در بخش تولید متوجه جامعه کارفرمایی و کارگری 
کشــور می‌شــود. اگر به دنبــال توســعه و رشــد اقتصادی و 
همچنین فاصله گرفتــن از اقتصاد دولتی هســتیم، باید در 
مســیر اصلاحات اقتصــادی گام برداریم. بــی تردید یکی از 
مسیرهای اصلاحات اشاره شــده در حوزه قوانین و مقررات و 

تسهیل‌گری در مسیر تولید تعریف می‌شود.«

سهم‌پذیری دولت و مردم از اقتصاد و تولید
آهنی‌ها همچنین به ضرورت سهم‌پذیری دولت و بخش‌های 
مردمی و خصوصی از اقتصاد و تولید اشــاره کرد و گفت: »با 
توجه به سهم‌پذیری دولت، بخش خصوصی و حوزه تعاونی از 
مجموع اقتصاد کشور که در قانون اساسی به آن اشاره شده، 
نهاد دولت باید در حوزه‌هایی که امکان سرمایه‌گذاری بخش 

خصوصی نیست حضور داشته باشد.«
او افزود: »به این واســطه بســیاری از فعالیت‌های اقتصادی 
و تولیدی به‌ویژه فعالیت‌های مولــد در کارگاه‌های کوچک، 
متوســط و بزرگ باید با حضور فعالانه بخش خصوصی رونق 
پیدا کند. در شــرایط اشــاره شــده، امکان حضور دولت در 
پروژه‌های کلان کشــوری فراهم شــده و رونق اقتصادی را به 
همراه می‌آورد. در غیر این‌صورت دولت نیز با شرایط اقتصادی 
مذکور توان ادامه حضور در چرخه تولید و اقتصاد را نخواهد 

داشت.«
این کارشناس حوزه تولید در ادامه سخنان خود گفت: »تبدیل 
فعالیت‌های اقتصــادی در ابعاد خُــرد از الزامات این فضای 
ترسیم شده اقتصادی است. در حال حاضر هزینه دولت بسیار 
بالاست و در صورت تقسیم این نهاد به بخش‌های کوچک‌تر 
و انتقال نیروی انسانی به بخش تولید نیروها به بخش تولید، 
ارزش‌آفرینی  و بالارفتن ارزش پول و در نهایت افزایش رضایت 

عمومی را شاهد خواهیم بود.«
این فعــال اقتصــادی اضافه کــرد: »طبیعتاً حضور بیشــتر 
بخش خصوصی در حوزه‌ فعالیت تولیــد و اقتصاد علاوه بر 
شــاخص‌های کلان اقتصادی و رفاهی و مؤلفه‌هایی مانند 
اشــتغال تأثیرگذار خواهد بود. همچنین درآمدزایی، تولید 
ثروت، کنترل شاخص تورم و تأثیر آن، بر وضعیت اقتصادی 
مردم و بسیاری دیگر از شاخص‌های کلان و عمده بازار کار 
مؤثــر خواهد بود. در نهایــت این وضعیت منجــر به ارتقای 
رضایتمندی عمومی خواهد شد. از سویی باید جهت‌گیری 
قوانین و مقررات دســتگاه‌های مختلف مرتبط با اقتصاد و 
تولید به سمت مردم و بخش خصوصی باشد و از طرف دیگر 
این مجموعه مقــررات نباید صرفــاً به منافع دســتگاه‌ها یا 
نهاد دولت ختم شود. از ســوی دیگر تولید بیشتر، افزایش 
عرضه و در نهایــت کاهش قیمت و کنترل تــورم را به همراه 

خواهد داشت.«

آتیه‌ نو بررسی می‌کند
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