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عبور ارزش بیت‌کوین از مرز ۱۰۰ هزار دلار
آیا آینده از آن رمزارزهاست؟

هفته گذشــته قیمت بیت‌کوین از مرز 100 هزار دلار 
عبور کرد. حال این ســؤال مطرح شده که قیمت آن تا 
چه میزان دیگری ممکن است افزایش یابد و اینکه آیا 
خواهد توانست ســابقه نامطلوب نوسانات گذشته را 

تغییر دهد؟
بهای بیت‌کوین، یعنی عمده‌تریــن رمزارز جهان، روز 
پنجشنبه به حدود ۱۰۳,۴۰۰ دلار رسید؛ هرچند بعداً 

اندکی کاهش یافت.
دن کوتســورث، تحلیلگر بخــش ســرمایه‌گذاری در 
مؤسســه ای‌جــی بــل )شــرکت مدیریــت ســرمایه 
انگلیســی(، آن زمان را »لحظه جادویی« برای رمزارز 
توصیف کــرده و گفته اســت که این صعــود قیمت با 
پیروزی دونالد ترامپ در انتخابات ریاســت‌جمهوری 

آمریکا ارتباط آشکاری دارد.
رئیس‌جمهــور منتخــب متعهد شــده بود کــه ایالات 
متحده را بــه پایتخت رمزارز و ابرقــدرت بیت‌کوین در 
جهان تبدیل و پس از انتخاب‌شدن به افزایش قیمت 

بیت‌کوین کمک کند.
پس از اینکه ترامپ اعــام کرد که در نظــر دارد پاول 
اتکینز، از اعضای ســابق کمیســیون بــورس و اوراق 
بهادار – نهاد نظارت و تنظیم بازار سهام وال استریت- 
را برای ریاســت ایــن کمیســیون نامزد کنــد، بهای 

بیت‌کوین از مرز ۱۰۰ هزار دلار عبور کرد.
آقــای اتکینز بیــش از گــری گنســلر، رئیــس فعلی 
کمیســیون بورس و اوراق بهادار از رمزارزها طرفداری 

می‌کند. 
انــدرو اونیــل، کارشــناس دارایی‌هــای دیجیتال در 
مؤسسه مالی »گی گلوبار اند اس« گفته است: »آشکارا 
پیش‌بینی می‌شــود که در مقایســه با دولــت قبلی، 
دولت جدید آمریکا نظر مساعدتری نسبت به رمزارزها 

داشته باشد.«
او افــزود: »بنابرایــن در مــورد قیمــت بیت‌کوین فکر 
می‌کنم عامل محرک افزایش بهای آن تاکنون این بوده 

و این محرک در سال جدید نیز ادامه خواهد یافت.«
با این حال، بیت‌کوین دارای ســابقه‌ ســقوط شــدید 
و افزایش ســریع ارزش اســت و برخــی از تحلیلگران 

هشدار داده‌اند که بعید است این سابقه تغییر کند.
آقای کوتسورث می‌گوید: »بسیاری از مردم با افزایش 
ارزش رمزارزها در سال جاری ثروتمند شده‌اند اما این 

دارایی پرخطر مناسب همه نیست.«
او اضافه می‌کند: »ارزش ایــن ارز بی‌ثبات و غیرقابل 
پیش‌بینــی و بــر اســاس حــدس و گمان اســت که 
هیچ‌کدام با خواب بدون دغدغه سرمایه‌گذار در شب 

تناسبی ندارد.«
در طول مبارزات انتخاباتی ریاســت‌جمهوری ایالات 
متحــده، ترامپ به‌منظــور جلب نظر ســرمایه‌گذاران 
رمزارزها وعده داد که گری گنســلر، رئیس کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار را در اولین روز ریاســت‌جمهوری 

خود برکنار کند.
رویکرد آقای گنســلر به رمزارزها به‌طــور قطع کمتر از 
ترامپ دوســتانه بوده اســت. او در ماه سپتامبر گفت 
که این بخش آکنده از کلاهبــرداری و حضور هکرها و 
دزدان اســت. در طول تصدی او، کمیسیون بورس و 
اوراق بهادار در ســال ۲۰۲۳ به رکورد ۴۶ مورد اقدام 

اجرایی مرتبط با رمزارزها علیه شرکت‌ها رسید.
آقای گنسلر در ماه نوامبر اعلام کرد که روز ۲۰ ژانویه 
یعنی روز تحلیف ترامپ، از ســمت خــود کناره‌گیری 
می‌کند. انتخــاب پل اتکینــز بــرای جایگزینی او در 
رأس کمیســیون مورد اســتقبال طرفــداران رمزارزها 

قرار گرفته است.
مایــک نووگراتــز، مؤســس و مدیــر اجرایی شــرکت 
آمریکایی گلکســی دیجیتــال که در زمینــه رمزارزها 
فعالیت دارد گفته اســت: امیدوارم یک مسیر نظارتی 
شــفاف‌تر، ورود اکوسیســتم رمزارزها به حیطه اصلی 

عملیات مالی را تسریع کند.«
ارزش بیت‌کوین در ســال ۲۰۲۴ نسبت به سال‌های 
گذشــته با کاهش کمتری مواجه بوده است. در سال 
۲۰۲۲ پس از ورشکستگی صرافی رمزارز اف‌تی‌اکس، 
قیمت بیت‌کوین به سرعت به زیر ۱۶هزار دلار سقوط 
کــرد. تاکنون بــه جــز پیــروزی ترامــپ در انتخابات 
ریاست‌جمهوری، رویدادهای کلیدی معدودی بوده‌اند 
که به افزایش اعتماد ســرمایه‌گذاران برای ادامه روند 

افزایشی ارزش بیت‌کوین کمک کرده باشند.
کمیسیون بورس و اوراق بهادار چندین صندوق معامله 
فوری بیت‌کوین را تأیید کرده است. این صندوق‌ها به 
شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری عظیمی مانند بلکراک، 
فیدلیتی و گریسکیل امکان می‌دهند محصولات را بر 

اساس قیمت بیت‌کوین بفروشند.
ســابقه بیت‌کویــن در کاهش‌های ناگهانــی ارزش، 
یادآور آن است که رمزارز مانند ارزهای عادی نیست و 
برای ســرمایه‌گذاران در صورت از دست دادن پول در 
سرمایه‌گذاری‌های بیت‌کوین، هیچ حفاظت یا محل 

رجوعی وجود ندارد.

پدیده کودکان کار به شکلی نگران‌کننده 
در سراسر جهان در حال افزایش است و 
برخلاف تصور رایج، این مشــکل تنها به 
کشــورهای در حال توســعه محدود نمی‌شود. حتی 
در کشورهای ثروتمندتر، شــاهد رشد چشمگیر این 
بحــران هســتیم. عواملی نظیــر کمبود نیــروی کار، 
افزایش مهاجرت‌ها )به‌ویــژه حضور کارگران غیرمجاز 
و فرزندانشان( و تضعیف مقررات حمایتی، به‌ویژه در 
ایالات متحده، زمینه‌ســاز افزایش اســتثمار کودکان 
شده اســت. این روند زنگ خطری جدی برای جوامع 
جهانی است که باید به‌طور فوری به آن پرداخته شود. 

اســتثمار کودکان در صنایعی که به نیروی کار کم‌مهارت 
و انعطاف‌پذیــر مانند تولید، کشــاورزی و خودروســازی 
وابسته‌اند بیش از سایر بخش‌ها به چشم می‌خورد. ضعف 
قوانین نظارتــی و تقاضای بــالای نیــروی کار ارزان، این 
پدیده را حتی در کشــورهای توســعه‌یافته به یک بحران 

جدی تبدیل کرده است.
گزارش وزارت کار ایــالات متحــده )DOL( از افزایش ۷۰ 
درصدی موارد نقض قوانین کودکان کار از ســال ۲۰۱۸ 
خبر می‌دهــد. این تخلفات نه‌تنهــا در زنجیره‌های تأمین 
بخش‌های کشاورزی و فرآوری گوشت آشکار شده‌اند، بلکه 
حتی به مشاغل خدماتی مانند رستوران‌های فست‌فود نیز 
رســیده‌اند. در همین حال، حداقل ۱۰ ایالت در دو سال 
گذشــته قوانین خود را تغییــر داده‌اند تا اســتانداردهای 
کار کودکان را تضعیف کنند؛ تغییراتی که شامل افزایش 
ســاعات کاری نوجوانان و لغو نیاز به مجوزهای کار است. 
این روندها نشان از عقب‌نشــینی در حمایت از کودکان و 

خطراتی جدی برای حقوق آن‌ها دارد.
در بحث کــودکان کار می تــوان گفت کــودکان مهاجر و 
فاقد مــدارک قانونی همچنان در معرض بالاترین ســطح 
اســتثمار قرار دارند. ایالات متحــده اخیــراً تحقیقاتی را 
علیه شــرکت‌های بزرگی همچون تایســون فــودز و پردو 
فارمز آغاز کرده اســت. این تحقیقات نشــان می‌دهند که 
پیمانکاران این شرکت‌ها از کودکان مهاجر به‌عنوان نیروی 
کار اســتفاده کرده‌اند. این اتهامات بار دیگر توجه‌ها را به 
سمت نقض سیستماتیک حقوق کودکان کار جلب کرده و 
ضرورت اصلاحات جدی در زنجیره‌های تأمین را برجسته 

کرده است.
اســتفاده از کودکان برای جبــران کمبود نیــروی کار به 
یک روند نگران‌کننده تبدیل شده اســت، به‌ویژه در مورد 
کودکان مهاجر و فاقد مدارک قانونی که بیشتر در معرض 

استثمار قرار دارند.
 در حالی که شــرکت‌های غذایی اســترالیا به دلیل نقض 
قوانین کــودکان کار تحت فشــار هســتند، گزارش‌هایی 
مبنی بر استخدام کودکان 11 ساله توسط یک کافه برای 
جبران کمبود نیروی کار، جنجال‌هایی را برانگیخته است. 
این روند به روسیه نیز رسیده است؛ جایی که برای مقابله 
با کمبود نیروی کار ناشی از جنگ با اوکراین، تلاش‌هایی 
برای کاهش محدودیت‌های قوانین کار کودکان در حال 

انجام است.

اثرات جانبی کار کودکان
کار کودکان شامل فعالیت‌هایی است که سلامت جسمی 
و روانی آن‌ها را به خطر می‌اندازد و مانع رشد طبیعی‌شان 
می‌شود. گزارش‌های یونیسف نشان می‌دهد این کودکان 

اغلب مجبور به تحمل ساعات کاری طولانی در محیط‌های 
خطرناک هستند. شرایط کاری آن‌ها علاوه بر آسیب‌های 
جســمی، باعث بروز مشــکلات روانی و عاطفی می‌شود. 
این موارد نه‌تنها رشدشان را مختل می‌کند، بلکه خطراتی 
مانند قاچاق و سوءاســتفاده را نیز افزایش می‌دهد و آنان 

را به قربانیان خاموش زنجیره‌های کاری تبدیل می‌کند.
کار کــودکان فراتر از تهدید ســامت و ایمنی، پیامدهای 
ماندگاری برای خانواده‌ها و جوامع بــه همراه دارد. طبق 
گزارش سازمان بین‌المللی کار )ILO(، بیش از یک‌چهارم 
کودکان ۵ تا ۱۱ ســاله و یک‌سوم کودکان ۱۲ تا ۱۴ ساله 
شاغل از تحصیل بازمی‌مانند. این محرومیت، آینده شغلی 
و اقتصادی آن‌ها را محدود کرده و به تداوم چرخه نابرابری 

درآمدی در نسل‌های بعدی دامن می‌زند.

مفاهیمی برای کسب‌وکار
کار کــودکان نقــض آشــکار اســتانداردهای بین‌المللی 
حقوق بشــر و قوانین کار است و آســیب‌های شدیدی به 
اعتبار شرکت‌ها وارد می‌کند. حتی در کشورهای پردرآمد، 
اســتفاده از نیروی کار کودک در زنجیــره تأمین می‌تواند 
شرکت‌ها را با مشکلات قانونی و مالی جدی مواجه کند. بر 
اساس گزارش وزارت کار ایالات متحده، جریمه‌های مرتبط 
با نقض قوانیــن کار کودکان در ماه‌هــای اخیر ۸۷ درصد 
افزایش یافته است و شرکت‌ها تاکنون با جریمه‌ای بالغ بر 

۶.۶ میلیون دلار روبه‌رو شده‌اند.
در حالی که برخی کشورها با کاهش قوانین و حمایت‌های 
مربوط بــه کودکان کار، زمینه را برای بهره‌کشــی بیشــتر 
فراهم می‌کننــد، مناطــق و دولت‌هایی هم هســتند که 
رویکردهای سختگیرانه‌تری اتخاذ کرده‌اند. این کشورها 
به‌شــدت از شــرکت‌ها می‌خواهنــد تــا حضور کــودکان 
در عملیــات و زنجیره‌هــای تأمیــن خود را حــذف کنند. 
اقدامات مذکور نشان‌دهنده تلاش دولت‌ها و سازمان‌های 
بین‌المللی برای مقابله با استثمار اقتصادی کودکان است. 
در شرایطی که برخی به دنبال کاهش هزینه‌ها با استفاده 
از نیــروی کار ارزان هســتند، ایــن قوانیــن ســختگیرانه 
تضمینــی بــرای حفظ حقــوق کــودکان و جلوگیــری از 

سوءاستفاده‌های اقتصادی است.
سازمان بین‌المللی کار )ILO( حداقل سن مجاز برای کار 
افراد را  ۱۵ سال تعیین کرده اســت. برای کارهای سبک 
این محدودیت به ۱۳ ســال کاهش می‌یابــد. همچنین، 
انجام کارهای خطرناک تنها برای افراد ۱۸ ساله یا بیشتر 
مجاز است و در شرایط بسیار خاص ممکن است برای ۱۶ 
ساله‌ها نیز امکان‌پذیر باشد. این اســتانداردها به منظور 

حفاظت از سلامت، ایمنی و رشد کودکان طراحی شده‌ و 
تلاش بر این است تا از سوءاستفاده اقتصادی و جسمی از 

آن‌ها جلوگیری کنند.
کار کودکان چالشــی اخلاقی و تهدیدی بلندمدت برای 
کسب‌وکارها محســوب می‌شــود. در مناطقی که نظارت 
ضعیف است، تیم‌های تأمین و تدارکات اغلب در ارزیابی 
اینکه آیا تأمین‌کنندگان یا شرکای تجاری جدید از نیروی 
کار کودک استفاده می‌کنند یا نه، با مشکلات جدی روبه‌رو 
هســتند. این وضعیت می‌تواند شــرکت‌ها را مجبور کند 
تا بر اساس قوانین جدید یا اســتانداردهای بین‌المللی، 
گزارش‌هایی درباره نقض حقوق بشــر و بــرده‌داری مدرن 

ارائه دهند.
در واقع کار کودکان زندگی فــردی آن‌ها را تحت‌تأثیر قرار 
می‌دهد و شــکاف‌های اجتماعی را عمیق‌تر می‌کند. این 
پدیده بــا کاهش فرصت‌هــای تحصیلی و محــدود کردن 
پتانســیل درآمــدی گروه‌های آســیب‌پذیر، مانع از رشــد 
اقتصادی این جوامع می‌شــود. نتیجه ایــن چرخه، افت 
کیفیت نیروی کار ماهر و کاهش تنــوع در بازار کار آینده 

است.
فعالیت‌های آنلاین کودکان ابعاد جدیدی به چالش‌های 
مربوط به کار این گروه افزوده و همچنان خارج از پوشش 
بسیاری از قوانین سنتی کار کودک باقی مانده است. در 
ایالت ایلینوی آمریکا، اقدامی پیشگامانه انجام شده است؛ 
به این ترتیب که قانونی تصویب شده که اولین حمایت‌ها 
در ایــالات متحده را برای »کــودکان اینفلوئنســر« فراهم 
می‌کند. این قانــون تصریح می‌کند که کــودکان زیر 16 
سال که در شــبکه‌های اجتماعی دنبال‌کنندگان زیادی 
دارند، باید بخشــی از درآمــد حاصل از پست‌هایشــان را 
دریافت کنند. این اقدام، تلاشی برای تنظیم فعالیت‌های 
اقتصادی کودکان در فضای مجازی و جلوگیری از استثمار 

آن‌ها در این حوزه نوظهور است.

راه‌هایی برای کاهش خطر کودکان کار در زنجیره تأمین
1- تصویــب و اجرای سیاســت‌های شــفاف شــرکتی که 
اســتفاده از کودکان و فعالیت آنان را ممنوع و انتظاراتی 
را برای رفتار اخلاقــی تأمین‌کنندگان و شــرکای تجاری 
تعییــن می‌کند. به‌عبارت بهتر شــرکت‌ها بایــد اطمینان 
حاصل کنند که شــرکای تجــاری و تأمین‌کنندگانشــان 
قوانین و اســتانداردها را رعایت می‌کننــد و همچنین به 
اصــول اخلاقی پذیرفته‌شــده‌ای که شــرکت تعیین کرده 

پایبند هستند.
2- بررســی‌های لازم در زمینه حقوق بشــر انجام دهید تا 

عواملی را که می‌توانند خطر اســتفاده از کــودکان کار را 
افزایش دهند شناســایی کنید. عواملــی مانند مهاجرت 
گسترده، بحران‌های اقتصادی یا درگیری‌های مسلحانه 
ممکن اســت خانواده‌هــا را مجبور به فرســتادن کودکان 
برای کار کنند. شــرکت‌های فعــال در بخش‌های پرخطر 
می‌توانند با بررسی‌های دقیق‌تر و تخصصی، تأثیر عملیات 
خود بر کــودکان و زنجیــره تأمیــن را تحلیل کننــد. این 
ارزیابی‌ها به آن‌ها کمک می‌کند تا اقدامات مسئولانه‌تری 
انجام داده و از هرگونــه نقض حقوق کودکان جلوگیری به 

عمل آورند.
3- با تأمین‌کنندگان از طریق آگاه‌سازی، آموزش و تقویت 
ظرفیت‌ها برای پیشگیری، شناسایی و مقابله با کار کودک 
تعامل داشته باشــید. این امر شامل بررســی علل اصلی 
کار کــودکان نیــز می‌شــود. از طرفی ضروری اســت که 
شرکت‌ها نظارت دقیقی بر عملکرد تأمین‌کنندگان فرعی 
و آژانس‌های استخدامی داشته باشند و آن‌ها را در راستای 

رعایت اصول اخلاقی آموزش دهند.
4- بــرای نوجوانــان و کارگران جوان فرصت‌های شــغلی 
مناســب از جمله برنامه‌های کارآموزی و شــاگردی ایجاد 
کنید. این برنامه‌ها باید مهارت‌های لازم برای آماده شدن 
آن‌ها برای ورود به بازار کار آینده را آموزش دهند و مســیر 

رشد حرفه‌ای‌را هموار کنند.
5- بــا همتایــان، صنایــع، کســب‌وکارهای مختلف در 
بخش‌های گوناگــون و تأمین‌کننــدگان همکاری کنید 
تا به‌طور مشــترک خطرات سیســتماتیک کار کودک و 
سایر اشکال برده‌داری مدرن را برطرف کنید. به‌عنوان 
مثال، ائتلاف جهانی کســب‌وکارها علیه قاچاق انسان 
)GBCAT( در نظــر دارد کــه اقدامات تجــاری را برای 
پیشــگیری از بــرده‌داری مــدرن، از جملــه کار کودک 
گســترش دهد. ایــن اقدامات شــامل تقویــت ظرفیت 
تأمین‌کنندگان، توانمندسازی و اشــتغال بازماندگان، 
بهره‌گیری از راه‌حل‌های فنــاوری برای مبارزه با قاچاق 
انسان و مقابله با سوءاســتفاده از فناوری برای تسهیل 

جرائم است.
6- در صورت امکان، با سهام‌داران مرتبط همکاری کنید 
تا قوانین و مقرراتی ایجاد یا تقویت شــود کــه از تخلفات 
مرتبط با کار کودک جلوگیری کند و حمایت بیشتری برای 

کودکان فراهم شود.
7- شــرکت‌ها باید علاوه بر رعایت قوانین و مقررات ملی، 
همواره به بالاترین استانداردهای تعیین‌شده در قوانین و 
مقررات بین‌المللی پایبند باشند و از بهترین شیوه‌ها برای 

محافظت از حقوق کودکان استفاده کنند.
8- یافته‌هــای حاصــل از ارزیابــی ریســک در عملیات و 
زنجیره‌هــای تأمین را منتشــر کنید و گــزارش دهید. این 
اقدام باعث افزایش شفافیت در صنعت می‌شود، به درک 
بهتر ریسک‌ها و عوامل ریشه‌ای کار کودک کمک می‌کند 
و نشان می‌دهد چه گام‌هایی برای پیشگیری، شناسایی و 

مقابله با این مشکل باید برداشته شود.
9- با همــکاری ســهام‌داران مرتبط، در موارد شناســایی 
کودک کار، اقدامات اصلاحی مناســب را بــرای هر مورد 
خاص اجرا کنید. این شامل الزام تأمین‌کنندگان به داشتن 
برنامه‌های اصلاحی قوی جهــت مقابله با چنین تخلفاتی 

نیز می‌شود.
برای اطمینان از اینکه حقوق کــودکان با تغییرات دنیای 
امروز هماهنگ است، نیاز به بحث‌های هدفمند و رهبری 
مســئولانه وجود دارد. این تلاش‌ها باید تضمین کنند که 
منافع کوتاه‌مدت، سلامت و توســعه نسل آینده را به خطر 

نیندازند و نیروی کار آینده حفظ شود.
bsr.org :منبع

مطالعــه جدیــدی نشــان می‌دهــد که با 
وجود عقب‌ماندگی محسوس ارمنستان، 
گرجســتان و آلمان در حذف پــول نقد از 
مبادلات اقتصادی، کشورهای شــمال اروپا در تحقق 

این هدف پیشتاز هستند.
وب‌ســایت اطلاعات مالــی نــروژ )Finansplassen( با 
بررســی داده‌هــای بانک جهانــی، اداره آمار کمیســیون 
اروپا )یورواستات( و سایر بانک‌های اطلاعاتی، داده‌های 
در دســترس عموم را جمع‌آوری کرد تا ســطح ســازگاری 
کشورهای اروپایی را برای انجام مبادلات اقتصادی بدون 

نیاز به پول نقد بسنجد.
این واکاوی نشــان داد که نروژ برای آینــده بدون پول نقد 
آماده‌ترین کشور اروپایی است، به‌طوری که در حال حاضر 
حدود ۹۶ درصد از جمعیت این کشور امور مالی خود را از 

طریق بانکداری آنلاین انجام می‌دهند.

فنلاند و دانمارک در این تجزیه و تحلیل در رتبه دوم و سوم 
قرار گرفتند. همچنین هلند، ســوئد، ایســلند، استونی، 
لیتوانی، قبرس و سوئیس جایگاه‌های بعدی را از آن خود 
کردند. در انتهای فهرســت هم ارمنســتان، گرجستان و 

آلمان قرار گرفتند.
طبق این بررسی، پنج کشور از ۱۰ کشور پیشتاز در حذف 

بدون پول نقد، کشورهای اروپای شمالی هستند.
اوله پترســون، کارشــناس امور مالی در فینانس‌پلاسن، 
گفت: »در کشورهای اروپای شمالی سیستم‌های پرداخت 
بدون پول نقد برای غلبه بر برخــی چالش‌ها مانند تراکم 
جمعیت کم یا شرایط آب و هوایی سخت که پرداخت‌های 
ســنتی با اســتفاده از پول نقد را دشــوار می‌کند، بسیار 

مفید است.«
او ادامه داد: »ســطح بالای ســرمایه اجتماعــی و اعتماد 
عمومی به دولت موجب شــده تا مبارزه با پولشویی نیز از 

طریق توسعه ابزارهای پرداخت غیرنقدی راحت‌تر از سایر 
کشورها باشد.«

ارزیابی اداره حفاظت مدنی نروژ )DSB( نشان می‌دهد 
که هنوز بیشــتر مردم این کشــور به دلیل آسیب‌پذیری 
سیستم‌های پرداخت دیجیتال در برابر حملات سایبری 
و قطــع احتمالــی بــرق، مقداری پــول نقــد نگهداری 

می‌کنند.
افزون بر نروژ، گزارش بانک مرکــزی دانمارک هم گویای 
این اســت که پرداخت‌های نقــدی تنها هشــت درصد از 
کل تراکنش‌های مالی کشور را در ســال ۲۰۲۳ تشکیل 

داده بود.
در ایــن گــزارش آمــده اســت کــه دانمارکی‌ها بیشــتر 
پرداخت‌های خود را از طریق تلفن همراه انجام می‌دهند. 
با وجود این، بانک مرکزی دانمارک تأیید کرد که مبادله با 

پول نقد فعلًا به‌طور کامل حذف‌شدنی نیست.

طبق گزارش بانک جهانی، همه‌گیری کووید-۱۹ موجب 
رواج بیشتر پرداخت‌های غیرنقدی در سراسر جهان شد و 
از میانگین ۹۱ پرداخت غیرنقدی به ازای هر نفر در سال 
۲۰۱۷ به تقریباً ۱۳۵ مورد در سال ۲۰۲۰ افزایش یافت.

بانک مرکــزی اروپــا )ECB( نیز از وقوع روند مشــابهی در 
منطقه یورو خبر داد. نتایج نظرســنجی این بانک در سال 
۲۰۲۳ نشــان داد که ۵۹ درصــد از پرداخت‌ها در ســال 
۲۰۲۲ به‌صورت نقدی انجام شده که نسبت به ۷۲ درصد 

در سال ۲۰۱۹ کاهش یافته است.
بنابــر این نظرســنجی اکثر مصرف‌کننــدگان در منطقه 
یورو، پرداخت بــا کارت بانکی یا ســایر روش‌های بدون 
پول نقد را ترجیح می‌دهند؛ زیرا راحت‌تر است. البته ۶۰ 
درصد از کســانی که در این نظرسنجی شــرکت کردند، 
هنوز معتقدند کــه باید راهــی برای پرداخــت پول نقد 

وجود داشته باشد.
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