
یادداشت

 شغل های خطرناک 
و حمایت جهانی

ایمنی و بهداشــت شــغلی بــه یک نگرانــی حیاتی 
در ســطح جهانی تبدیل شــده اســت، به‌ویژه برای 
کارگرانی که در مشــاغل خطرناک و مضر مشــغول 
هســتند. این کارگران به دلیل ماهیــت محیط کار 
خود با خطرات بالای جراحت، بیماری و حتی مرگ 
روبــه‌رو هســتند. کنوانســیون‌های بین‌المللی که 
توسط سازمان‌هایی مانند ســازمان بین‌المللی کار 
)ILO( رهبری می‌شــوند، نقشی اساســی در ایجاد 
حداقل اســتانداردها برای حمایــت از این کارگران 
ایفا می‌کنند. این کنوانســیون‌ها به‌عنوان معیاری 
برای قوانین کار ملی، ایجاد محیط‌های کار ایمن‌تر 
و تضمین کرامت و عدالت برای کارگران در سراســر 

جهان عمل می‌کنند.
ســازمان بین‌المللی کار حق اساســی برای شرایط 
کار ایمن و سالم را به‌عنوان سنگ بنای کار شایسته 
 ILO ،بــه رســمیت می‌شناســد. در طــول دهه‌هــا
کنوانســیون‌های متعددی را تصویب کرده و به‌ویژه 
بخش‌هــای خطرناکی مانند معدن، ساخت‌وســاز، 

کشاورزی و تولید را هدف قرار داده است.
یکی از جامــع ترین اســناد، کنوانســیون ایمنی و 
بهداشــت شــغلی، 1981 شــماره 155 اســت که 
چارچوبی را برای دولت‌ها و کارفرمایان ایجاد می‌کند 
تا محیط‌های کار را ایمن کنند. این کنوانســیون از 
کشــورهای عضو می‌خواهد که سیاســت‌های ملی 
منســجمی ‌برای ایمنی و بهداشــت شــغلی ایجاد 
کنند که همه بخش‌ها و سطوح اشــتغال را پوشش 
دهد. همچنین بر نقش گفت‌وگوی اجتماعی تأکید 
می‌کند که کارگران و کارفرمایان را قادر می‌سازد تا 
در روند اجرای قوانین همکاری کنند. کارگران حق 
دریافت هرگونه اطلاعات را در مورد خطرات محیط 

کار و آموزش اقدامات حفاظتی دارند.
کنوانسیون خدمات بهداشت حرفه‌ای 1985 شماره 
161، با الزام ارائه خدمات بهداشتی پیشگیرانه در 
محل کار، مکمل کنوانســیون شــماره 155 است. 
هدف این خدمــات نظارت بــر ســامت کارگران و 

ارزیابی خطرات شغلی برای کاهش خطرات است.
در عین حــال، برخی کنوانســیون‌ها بــه خطرات یا 
صنایع خاصی می‌پردازند که در آن‌ها خطرات به‌طور 
خاص مشــخص اســت. به‌عنوان مثال، کنوانسیون 
ایمنی و ســامت در معادن 1995 شــماره 176 بر 
صنعت معدن تمرکــز دارد کــه به دلیل نــرخ بالای 
مرگ‌و‌میــر خود مشــهور اســت. این کنوانســیون، 
کارفرمایــان را موظــف می‌کند تا خطــرات معدن را 
حذف یا به حداقــل برســانند و دولت‌هــا را ملزم به 
ایجاد سیستم‌های بازرسی قوی می‌کند. همچنین، 
کنوانسیون استفاده از مواد شیمیایی 1990 شماره 
170 به حمل و اســتفاده ایمن از مواد شیمیایی در 
محل کار می‌پردازد و روی برچسب‌زدن مواد شیمیایی 
خطرناک، ذخیره‌ســازی مناســب و ارائــه برگه‌های 
اطلاعات ایمنی برای آگاه کردن کارگران از خطرات 
احتمالی تأکیــد دارد. با وجود این کنوانســیون‌ها، 
چالش‌هایی در حصول اطمینان از اجرای مؤثر آن‌ها 
وجود دارد. بسیاری از کشورهای در حال توسعه، فاقد 
ظرفیت و منابع سازمانی برای اجرای استانداردهای 
مشاغل سخت و زیان‌آور هستند. کارگران غیررسمی 
که اغلب در بخش‌های غیرقانونی فعالیت می‌کنند 

به‌ویژه در برابر شرایط خطرناک آسیب‌پذیر هستند.
رســیدگی بــه ایــن چالش‌هــا نیازمنــد تلاش‌های 
هماهنگ اســت. دولت‌ها باید ســرمایه گذاری در 
سیستم‌های بازرســی کار را در اولویت قرار دهند و 
حمایت‌های بین‌المللی را به کارگران غیررســمی‌ و 
مهاجر گسترش دهند. ســازمان‌های جامعه مدنی 
و اتحادیه‌های کارگری نیز نقــش مهمی‌در دفاع از 
حقوق کارگران و پاســخگو نگه داشــتن ذی‌نفعان 
ایفا می‌کنند. پیشــرفت‌های فنــاوری، مانند هوش 
مصنوعــی )AI(، اینترنــت اشــیا )IoT( و رباتیــک، 
نویدبخش بهبود رونــد نظارت بر فعالیــت کارگران 
در مشــاغل خطرناک هســتند. این فناوری‌ها باید 
به‌طور عادلانه به کار گرفته شوند و اطمینان حاصل 
شود که همه کارگران از اقدامات ایمنی بهبود یافته 
بهره‌مند می‌شوند، نه‌فقط آن‌هایی که در کشورهای 
با درآمد بالا هستند. علاوه بر این، شناخت خطرات 
روانی- اجتماعی، مانند استرس و فرسودگی شغلی، 
در حال گســترش دامنه مشاغل ســخت و زیان‌آور 
اســت. اســتانداردهای نوظهور بین‌المللی، مانند 
دستورالعمل‌های ســازمان بین‌المللی کار در مورد 
اســترس محل کار، نیاز به پرداختن به سلامت روان 

در کنار ایمنی فیزیکی را برجسته می‌کند.

نوشین رزاقی‌راد
روزنامه نگار

بر اساس ماده 76 قانون تأمین‌اجتماعی‌، 
مشاغل‌ســخت و زیــان‌آور به مشــاغلی 
گفته می‌شــود که در آن‌ها عواملی چون 
عوامل فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیکی و غیره از حالت 
اســتاندارد خارج شــده و کارگر طی فعالیت مداوم از 
لحاظ جســمی‌ و روانی آســیب جدی می‌بیند. بر این 
اساس، مشاغل از لحاظ سختی و‌زیان‌آوری به دو دسته 
مشاغل سخت ‌و زیان‌آور گروه »الف« و مشاغل سخت 

و‌زیان‌آور گروه »ب« دسته‌بندی می‌شوند.
گروه اول مشاغلی را در خود جای داده که سختی و ‌زیان‌آور 
بودن شغل با ماهیت شغل ارتباط نزدیکی دارد اما کارگر 
با رعایت تمهیدات ایمنی و بهداشتی استاندارد می‌تواند 

سختی این مشاغل را حذف کند.
گروه دوم مشاغلی را دربر می‌گیرد که سختی و ‌زیان‌آور 
بودن شــغل به ماهیت شــغل وابســته اســت و کارگر با 
رعایــت تمهیــدات بهداشــتی و ایمنــی تنهــا می‌تواند 
حدودی از ســختی آن را کاهش دهد امــا به‌طور کامل 

حذف نمی‌شود.

شیوه تعیین سختی کار
کارگر، کارفرما، وزارت بهداشت، تشــکل‌های کارگری و 
کارفرمایی، وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی و در انتها 
سازمان تأمین‌اجتماعی در مقام متقاضی باید درخواست 
ســخت ‌و ‌زیان‌آور بودن مشــاغل را ارائه دهنــد. در واقع 
به این شکل اســت که مشاغل ســخت و ‌زیان‌آور تعیین و 
دسته‌بندی می‌شــوند. برای مثال آن دســته از مشاغلی 
که در آن‌ها کارگر می‌تواند با انجام تمهیدات بهداشــتی 
و ایمنی، سختی و‌زیان‌آور بودن را کاهش دهد و یا حذف 
کند در زمره مشــاغل گروه »الف« و آن دســته از مشاغلی 
که با وجود انجام تمهیدات ایمنی و بهداشــتی در آن‌ها، 
کارگر نمی‌تواند ســختی‌های شغل را به‌طور کامل حذف 
کند و تنها با انجام این تمهیدات توســط کارفرما بخشی 
از سختی کار کاهش و کاسته می‌شود، در دسته مشاغل 

گروه »ب« قرار می‌گیرند.
پس از ارائه درخواســت ســخت‌و زیان‌آور بودن مشــاغل، 
کمیته کارشناسان جلســه‌ای برگزار خواهد کرد و در این 
جلســه به بررســی ســوابق و شــرایط محیط کار از لحاظ 
فیزیکی، بیولوژیکی و غیره خواهد پرداخت و در مرحله آخر 

مدارک ارائه شده باید توسط کمیته استانی تأیید شود.
طبق مصوبــه وزارت کار و بهداشــت ۱۱۰ شــغل در این 
دســته قرار می‌گیرند. مشــاغلی چون کار در معدن، کار 
در مخازن بسته، کار اســتخراج، کار در ارتفاع، کار مداوم 
در مجاورت کوره‌های مذاب، کار در کارگاه‌هایی همچون 
روده پاک‌کنی، آسفالت خیابان‌ها، جوشکاری در مخازن، 
کار با مواد رادیواکتیو، کار روی دکل‌های برق، کار با مواد 
شــیمیایی، کار در محیط پرســروصدا، کار در حوزه‌های 
پزشــکی، خبرنگاری، آتش‌نشــانی، رانندگان حمل‌ونقل 
برون و درون شهری و راهداران و رانندگان از جمله مشاغل 
سخت و زیان‌آور تلقی می‌شوند. این در حالی است که در 

لیست مشاغل ســخت  و زیان‌آور سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز برخی مشاغل همچون حفاری قنات، فاضلاب‌ها، کار 
در امور سم‌پاشی، مزارع، کار در فضاهای باز مانند دکل‌ها، 
کار در خطوط برق فشــار قــوی، کار در زندان‌ها و کار در 

مراکز روان‌درمانی گنجانده شده‌اند.

محاسبه حق‌بیمه
نرخ حق‌بیمه لیست مشاغل ســخت و ‌زیان‌آور ۲۷ درصد 
سهم کارفرماست‎. البته کارفرما اگر کارگری را قبل از سال 
۸۳ اســتخدام کرده باشــد، علاوه بر آن چهار درصد، باید 
چهار درصد دیگر نیز به نرخ بیمه مشاغل ‌سخت و ‌زیان‌آور 
آن کارگر اضافــه کند که در مجموع ۳۱ درصد می‌شــود. 
در عین حال، نحوه محاســبه حق‌بیمه مشــاغل سخت‌ و 
‌زیان‌آور نیز طبق یک فرمول میانگین ۱۲ ماه و یا آخرین ماه 
×۴× مجموع سنوات مشمول مشاغل سخت و ‌زیان‌آور + 
مستمری استحقاقی ×۴ × سنوات سخت‌ و زیان‌آور قبل از 

تاریخ 1380/07/04 صورت می‌گیرد.
در صورتی که اســتفاده از مواردی چون بیمه اختیاری، 
بازخرید و اســتعفا، مرخصی بدون حقوق، اخراج، غیبت 
غیرموجه و غیره بدون دریافت بیمه بیکاری باشــند بعضا 
موجب می‌شوند که کارگر به صورت دائم و یا موقت اخراج 
شــود. حال اگر این موارد در مشــاغل ســخت ‌و‌ زیان‌آور 
رخ دهد، توالی شــغلی از بیــن رفته و به حالــت متناوب 

درمی‌آید. 

بازنشستگی پیش از موعد 
چنانچــه کارگــر حداقل 20 ســال متوالی و یا ۲۵ ســال 
متناوب سابقه پرداخت بیمه داشــته باشد می‌تواند بدون 
در نظر گرفتن شرایط سنی درخواست بازنشستگی خود را 
به اداره کار و امور اجتماعی استان‌ها ارائه دهد. اداره هم 
در این خصوص جلسه کمیته استانی را برگزار می‌کند. ایام 
تعطیلات رسمی، استفاده از روزهای مرخصی استحقاقی 
و غیره اگر از روزهای مشاغل ‌ســخت‌ و ‌زیان‌آور بوده باشد 
به‌عنوان ســابقه اشــتغال کارگر در نظر گرفته می‌شــود. 
همچنین اگر به دلیل فوت پدر، مادر، همسر و یا مرخصی 

ازدواج به مدت سه روز استفاده کرده باشد مشمول دریافت 
حقوق و دستمزد است.

شرایط بازنشستگی مردان در مشاغل سخت شامل موارد 
زیر است:

مردان باید در زمان بازنشستگی دارای ۵۰ سال سن و ۳۰ 
سال سابقه )سابقه کار سخت × ۵/۱ + سابقه کار عادی( 
باشند. همچنین داشتن ۳۵ سال سابقه پراخت حق‌بیمه 
)در این صورت بدون در نظر گرفتن شــرط سنی می‌تواند 
درخواست بازنشستگی دهد( و یا داشتن ۶۰ سال سن و 
۲۰ سال سابقه کار از دیگر شروط بازنشستگی مردان در 

مشاغل سخت و زیان‌آور است.
شــرایط بازنشســتگی زنان در مشاغل ســخت‌و‌زیان‌آور 
شامل دارا بودن حداقل ۴۵ سال سن و ۳۰ سال سابقه 
پرداخت بیمه )ســابقه کار ســخت × ۵/۱ + ســابقه کار 
عادی(، دارا بودن ۳۵ سال ســابقه پرداخت بیمه بدون 
در نظر گرفتن شــرایط ســنی، داشتن ۵۵ ســال سن و 
۲۰ سال سابقه کار )همچون مورد اول( و دارا بودن ۲۰ 
سال سابقه کار و ۴۲ سال سن است که با ۲۰ روز حقوق 

بازنشسته می‌شود.

عدم درج عناوین شغلی
رد کردن لیست‌های بیمه‌ای کارگران توسط کارفرمایان و 
مدیران شرکت‌ها، در سال‌های اخیر به یکی از معضلات و 
مشکلات حوزه تأمین‌اجتماعی تبدیل شده است. مواردی 
مانند رد شدن عناوین شغلی به اشتباه، رد نشدن سختی 
یا ‌زیان‌آوری شغل در موارد ســخت و زیان‌آور و سهم چهار 
درصدی کارفرمــا و تأخیر یــا نیمه رد کردن لیســت بیمه 

بعضی نفرات از چالش‌های این حوزه است.
گزارش‌های فعالان کارگری حاکی از پرتعداد بودن چنین 
مواردی است. یکی از فعالان کارزار اعتراضی ۲۰-۱۰ در 
عسلویه در سال‌های گذشته اعلام کرد که یکی از مطالبات 
مهم کارگران پیمانی و رسمی ‌این است که عناوین شغلی 
به درستی درج نشــده و فرار بیمه‌ای رخ می‌دهد. این در 
حالی اســت که گاهی برای درســت کردن عنوان شغلی 
به‌نحوی که کارگر مشــمول مشاغل ســخت و زیان‌آور نیز 

باشــد، ســازمان تأمین‌اجتماعی بــه کارگران پیشــنهاد 
می‌دهد کــه موقتاً به‌جــای کارفرما )به‌منظور تســریع در 
فرآینــد بازنشســتگی( پرداخت مبالغ چندصــد میلیونی 
برای جبران سوابق بیمه‌ای سخت و زیان‌آور را طبق قانون 
انجام دهند؛ مبلغی که پرداخت آن از عهده اکثریت قاطع 
کارگران خارج است و مشخص نیســت بعداً کارفرما برای 

پرداخت این مبلغ در دسترس باشد.
قربان درویشی، دبیر اجرایی خانه کارگر خوزستان و رئیس 
کانون بازنشستگان تأمین‌اجتماعی آبادان در گفت‌وگویی 
با خبرگزاری کار ایران در این‌باره بیــان کرد: »فردی که با 
هر عنوان شغلی ذیل مشاغل سخت و زیان‌آور قرار بگیرد، 
می‌تواند زودتر برای بازنشستگی اقدام کند. گاهی برخی 
کارفرمایــان مبلغ ۴ درصد ســهم خود در این مشــاغل را 
پرداخت نمی‌کنند. اشتباه زدن عنوان شغلی البته جز این 
سودی برای کارفرما و زیانی برای کارگر ندارد چون عنوان 
شغلی دقیق در حکم بازنشستگی درج نمی‌شود اما عناوین 
شغلی در زمان اشتغال اهمیت دارد؛ زیرا فرد با آن می‌تواند 
ادعای دریافت حقوق و مزایای منطبق با آن عنوان شغلی 

را مطرح کند.«
او با اشاره به مشکل پرداخت جریمه خلأ بیمه‌ای از سوی 
کارگر کــه معمولًا مبلغ هنگفتی اســت، گفــت: »کارفرما 
موظف به اصلاح عنوان شــغلی پس از اثبات دقیق عنوان 
است. مبالغی که باید به سازمان تأمین‌اجتماعی و حساب 
صندوق واریز شود، چهار درصد سخت و زیان‌آور است که 
مازاد بر سهم کارفرماست. توصیه ما این است که پیگیری 
این حقوق توســط کارگر بیمه‌شــده، در زمان اشتغال او 

صورت بگیرد تا مفید واقع شود.«
دبیر اجرایی خانه کارگــر آبادان و خرمشــهر اضافه کرد: 
»ادارات تأمین‌اجتماعــی هرگز نباید مبلــغ مابه‌التفاوت 
و خلأ بیمــه را کــه در آن کارفرمــا مقصر اســت، از کارگر 
طلب کنند. بــرای مثال کارگر در چنین شــرایطی باید به 
کمیته ســخت و زیان‌آور شــکایت کند و بگوید من از این 
تاریخ تا آن تاریخ با این عنوان شــغلی برای یک کارفرما با 
این مشــخصات کار کردم. گاهی نمی‌توان پیمانکاران و 
کارفرمایان منحل شده را پیدا کرد و در چنین شرایطی برای 
اینکه کار خود افراد در ادارات کار و تأمین‌اجتماعی راحت 
شود، کارمند یا مقامی‌ ممکن اســت بگوید که خود کارگر 
این مبلغ را بریزد اما این اشتباه است و از نظر قانونی، خود 
کارفرما باید این مابه‌التفاوت را به صندوق تأمین‌اجتماعی 

واریز کند.«
برخی فعالان کارگری معتقدند بهترین مســیر برای حل 
چالش عدم درج عناوین شــغلی از سوی کارفرمایان این 
اســت که از همین امــروز کارفرمایان مکلف شــوند قبل 
از راه‌انــدازی یک واحد تولیــدی، از طریــق نمایندگان 
مرکز بهداشت و اداره کار، سختی و زیان‌آوری هر عنوان 
شــغلی و هر موقعیــت را شناســایی کرده و هــر واحدی 
یک شناســنامه فنی نزد این دو نهاد داشــته باشــد. در 
این شــرایط، حداقل کارگرانــی کــه در آن واحد دارای 
موقعیت ســخت و زیان‌آور هســتند، باید چندماه یک‌بار 
مورد بازرسی قرار بگیرند. به این شکل کارفرما نیز مکلف 
می‌شود عناوین مشــمول ســختی و ‌زیان‌آوری را هر ماه 

واریز کند.

قوانین حمایت از کارگران در مشاغل سخت و زیان‌آور 

مصوبات قدیمی نیازمند به‌روزرسانی هستند
حــوادث کار، آمــار قابــل توجهــی را در 
لیست حوادث جهانی به خود اختصاص 
داده‌اند. با صنعتی شدن جوامع و تغییر 
محیط و فضای کار نیروی انسانی و روند رو به افزایش 
اســتفاده از ماشــین‌آلات و ابــزار صنعتــی، حوادث 
به‌ویژه در مشــاغل ســخت و زیان‌آور بیــش از پیش، 
زندگی، ســامت و امنیت نیــروی کار را بــه مخاطره 

انداخته است.
در این میان برخورداری از حمایت‌های اجتماعی کافی، 
تدوین و اجرای کامــل قوانین عادلانه و توجه به شــرایط 
اقتصــادی کارگران در مشــاغل ســخت و بعضــاٌ پرخطر 
می‌تواند آثار منفی استرس را به‌صورت چشمگیری کاهش 
دهد. در بخشی از مقاله‌ای با عنوان »آسیب‌شناسی قوانین 
حمایت از کارگران در مشــاغل سخت و زیان‌آور در حقوق 
کار ایران«، نویسندگان به اهمیت تأمین‌اجتماعی کارگران 
در مشاغل سخت و زیان‌آور و ظرفیت‌های قوانین داخلی و 

بین‌المللی در این زمینه پرداخته‌اند.

وضع قوانیــن تأمین‌اجتماعی اصولًا با هــدف حمایت از 
افراد در مقابــل ریســک‌های اجتماعی ماننــد بیکاری، 
بیماری، ازکارافتادگی، پیری و نظایر این‌هاست. از این‌رو 
در تفسیر قوانین ناظر به تأمین‌اجتماعی باید به این هدف 

قانون‌گذار توجه داشت و در هنگام ابهام و اجمال و تعارض 
قانــون تأمین‌اجتماعی به تفســیری بهــا داد که متضمن 

حمایت بیشتری از بیمه‌شده یا مشمول قانون باشد.
تأمین آتیه کارگران در برابر حوادث و بیماری‌ها در مشاغل 
سخت و زیان‌آور و پرخطر را شاید بتوان بنیادی‌ترین اصل 
اساســی در پیدایش بیمه‌های اجتماعی برشــمرد که در 
ادامه تحولات پیش آمده ســبب شــد تعهــدات بیمه‌های 
اجتماعــی متنوع‌تــر و کامل‌تــر شــود. اگر در شــرایطی 
سازمان تأمین‌اجتماعی که بزرگ‌ترین سازمان ارائه‌دهنده 
بیمه‌هــای اجتماعی در ایران محســوب می‌شــود دچار 
مشکلات مالی شده و از عهده ارائه خدمات به بیمه‌شدگان 
خود برنیاید، دولت موظف بــه برقراری کمک‌های قانونی 
برای بیمه‌شــدگان مذکور خواهد بود. بر اساس اصل 29 
قانون اساسی جمهوری اســامی، دولت مکلف است که 
رأساً یا با مشارکت مردم نسبت به برقراری تأمین‌اجتماعی 

اقدام کند.
نگاهی اجمالی بر ساختارهای تأمین‌اجتماعی از گذشته 
تاکنون حاکی از آن اســت کــه موضوع جبران خســارت 
وارده بر کارگــران در اثر حوادث ناشــی از کار، از جایگاه 
خاصی برخوردار اســت؛ به‌گونه‌ای که ارائــه حمایت در 
مقابل حــوادث در تمامــی ‌راهبردهــای تأمین‌اجتماعی 

مشاهده می‌شود.

یکــی از موضوعات مهم مرتبــط با حوادث ناشــی از کار، 
مسئولیت کارفرما در قبال آن است. به‌طور کلی طبق ماده 
12 قانون مسئولیت مدنی، کارفرما در قبال خسارات وارده 
در محیط کار مسئولیت دارد. مسئولیت کارفرما نه‌تنها در 
حوزه مسئولیت مدنی است بلکه گستره این مسئولیت به 
امور کیفری نیز سرایت کرده است. نظیر ماده 616 قانون 

مجازات اسلامی ‌مصوب 1375.
اگرچــه قانون‌گذار سیاســت منســجم و فراگیــری را در 
خصوص همه حوادث ناشــی از کار اتخاذ نکرده و در این 
رابطــه نقاط ضعــف و خلأهــای فراوانی وجــود دارد ولی 
روی هم رفته باید گفت که نظــام تأمین‌اجتماعی ایران با 
پیش‌بینی و طراحی طیفی از تدابیر پیشگیرانه و حمایتی 
نظیــر تکلیف کارفرمــا به تهیه وســایل و امکانــات الزام و 
رعایت اســتانداردهای محیط کار، مستمری بازماندگان، 
غرامت دســتمزد و خدمات درمانی، بسترهای حداقلی را 
برای حمایت از آسیب‌دیدگان حوادث ناشی از محیط کار 

فراهم کرده است.
آگاهی کارگران مشاغل سخت و زیان‌آور از قوانین داخلی 
و استانداردهای بین المللی کار، قوانین و مقررات حاکم 
بر مجامع قضایــی و ســازمان تأمین‌اجتماعــی، آگاهی 
دادن به افراد از حقوق خود و چگونگی پیگیری و احقاق 
حــق، روش‌های عملــی و انجمن‌ها در همــه نقاط حتی 

در روستاها، همگی شــاهدی بر این موضوع هستند که 
اجرای صحیــح قوانین و مقــررات داخلــی و بین‌المللی 
می‌تواند گام مؤثری در بهبود شــرایط کارگران و کاهش 
صدمات و آسیب‌های احتمالی در این زمینه باشد. در این 
میان وجود نهاد بی‌طرف به‌منظور نظارت بر حسن اجرای 
مقررات در کارگاه‌ها بسیار مهم و ضروری است. این نقش 
و وظیفه‌ دشــوار برعهده بخشــی به نام بازرســی کار قرار 
گرفته است. بازرســی کار می‌تواند مهم‌ترین ابزار دولت 
برای مداخله در طراحی و مشــارکت در توســعه فرهنگ 

پیشگیری باشد.
بازرســی کار شــاید مهم‌ترین ابزار دولت بــرای مداخله و 
حمایت باشــد. بدیهی اســت که مداخله بدون اسباب و 
لوازم مناسب که این مداخله را ممکن و اجرا کند، بی‌معنی 
خواهد بــود. در ایران، در فصل چهــارم قانون کار مصوب 
1369 با موضوع حفاظت فنی و بهداشت کار، مبحثی به 
بازرسی کار اختصاص یافته است اما باز در مواردی شاهد 
اعمال نفوذ کارفرمایــان و گاه مدیران و مســئولان اداری 
در عدم اجرای دقیق قوانین و مقررات کار و سوءاســتفاده 
از اختیارات بازرســان و جلوگیری از احقاق حق کارگران 
هســتیم. به همین خاطر برخی تغییرات در نظام حقوقی 
ایران می‌تواند به بهبود ایفای وظایف از ســوی بازرســان 

کار کمک کند.
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