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بازدید پزشکیان از خیریه بهشت 
امام رضا )ع(

مســعود پزشــکیان رئیس‌جمهور با همراهی احمد 
میدری وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی،‌ ربیعی 
دســتیار اجتماعی رئیس‌جمهور و حســینی رئیس 
ســازمان بهزیســتی روز جمعــه 16 آذرمــاه ضمن 
بازدید از یکی از مراکز نُه‌گانــه نگهداری از معلولان 
بی‌سرپرست بهشــت امام رضا )ع(، دستوراتی برای 
پیگیری و رفع مشکلات و نیاز توان‌جویان صادر کرد.

رئیس‌جمهــور در جریــان بازدیــد از ایــن مرکز، در 
فضایی صمیمی پای درد دل توان‌جویان و مسئولان 
خیریه بهشــت امام رضــا )ع( نشســت و در جریان 
مسائل و مشــکلات آنان در زمینه اشتغال، مسکن، 
امکانات متناسب برای فعالیت‌های ورزش و هنری، 
متناسب‌سازی محیط جامعه، آموزش به‌روز و مناسب 
توان‌جویان، کمک به توانمندســازی معلولان برای 
ورود به جامعــه و صدور مجــوز برای توســعه مراکز 
بهداشــتی و درمانی توان‌جویان بی‌سرپرســت قرار 

گرفت.
خیریه بهشــت امــام رضــا )ع( در حــال حاضر در 
مراکز یادشــده، پذیــرای بیــش از 500 توان‌جوی 
بی‌سرپرســت و ســالمند رها شــده اســت و به آنان 
خدمــات متنــوع درمانــی و ورزشــی از جملــه 
گفتاردرمانــی،  فیزیوتراپــی،  دندانپزشــکی، 
شنوایی‌سنجی، بینایی‌ســنجی و همچنین استخر 
و باشگاه بدنســازی به‌صورت رایگان ارائه می‌دهد.  
پزشــکیان طی ســخنانی در جمع توان‌جویان این 
مرکز با بیان اینکه تحقق عدالت، شعار محوری دولت 
چهاردهم و یکی از مصادیق آن حمایت از توان‌جویان 
است، بر اهتمام ویژه دولت نسبت به پیگیری و رفع 

مشکلات آنان تأکید کرد. 

 دیدار صمیمانه توان‌یابان 
با وزیر تعاون

احمد میدری وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی هم‌زمان 
با روز جهانی معلولان در نشســت صمیمانــه با افراد 
توان‌یاب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به 
شعار همیشــگی »معلولیت‌، محدودیت نیست« بیان 
کرد: »فرهنگ کار یکی از اساسی‌ترین مسائلی است 
که با معرفی توان‌یابان به جامعــه تغییر می‌یابد.«  او 
توان‌یابان را الگوی متفاوتی از سخت‌کوشی و پیشگام 

در تغییر فرهنگ کار توصیف کرد.« 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: »برای تغییر و 
تحول در جامعه باید بتوانیم الگوهای سخت‌کوشــی 
را به جامعه نشان دهیم. هنگامی که معلولان از منزل 
خارج می‌شوند با مشکلات زیادی روبه‌رو هستند که 
مشکلات جسمی نیز به سایر مسائل آن‌ها افزوده شده 
اما همین افراد به بهترین نحو وارد بازار کار می‌شوند 
و از توانایی‌هایی برخوردارند که ســایر افراد فاقد آن 
هستند.« میدری با اشاره به ضرورت شناسایی دقیق 
معلولان در کشــور گفت: »بین ۶۰۰ هزار نفر تا 1.5 
میلیون نفر در کشور دارای معلولیت شدید و ۶ تا ۱۵ 

درصد دارای انواع معلولیت هستند.«
او تأکید کــرد: »پرداختن به مســائل معلولان منافع 
بســیاری برای جامعه دارد و در معلولیت‌های ناشی 
از تصادف‌ها و یا حوادث شغلی می‌توان با تغییراتی، 
زندگی فرد را بهبود بخشــید.« وزیر رفاه با اشــاره به 
ضرورت بهره‌مندی از اســتعدادهای افراد توان‌یاب 
در بخش خصوصی اضافه کــرد: »باید در این حوزه، 
فرهنگ‌سازی لازم برای کارفرمایان بخش خصوصی 
نیز انجام شود.« میدری بر ضرورت اجرای سه درصد 
اشتغال معلولان ‌در دستگاه‌های دولتی تأکید کرد.

در این نشســت ســید جواد رضوی، معاون توســعه 
مدیریت و منابع ضمن تبریــک روز جهانی معلولان 
با اشاره به ابتکار ســازمان ملل در نام‌گذاری این روز 
گفت: »ایــن روز برای ارتقای رشــد اذهــان عمومی 
و همه مســائل، حــول محور رشــد آگاهی اســت.« 
او بر ضــرورت نیــاز به احتــرام نــه ترحــم، آموزش، 
فرهنگ‌سازی، فراهم شدن شرایط زندگی اجتماعی 
و شــغلی و ایجاد دلگرمی و افزایــش اعتماد به نفس 
این افــراد تأکیــد کرد. در این نشســت تعــدادی از 
توان‌یابان مشکلات‌، خواسته‌ها و پیشنهادهایی برای 

بهبود شرایط ارائه کردند.

رئیس جمهور در آیین گرامیداشت روز جهانی افراد دارای معلولیت:

خدمت به محرومان و توان‌جویان دغدغه دولت است
آییــن گرامیداشــت روز جهانــی افــراد دارای 
معلولیت سه‌شنبه 14 آذرماه با حضور مسعود 
پزشــکیان رئیس‌جمهور، احمد میــدری وزیر 
تعــاون کار و رفــاه اجتماعــی، محمــد دهقان رئیــس بنیاد 
مستضعفان و جمعی از سفرای کشور‌های خارجی برگزار شد.

رئیس‌جمهور در این مراسم با تأکید بر آمادگی دولت برای تسهیل 
قوانین و آمادگی امکانات جهت بهبود وضعیت معلولان در کشور 
بیان کرد: »دولت به‌تنهایی قادر به حل همه مسائل نیست اما باور 

داریم که می‌توان با همراهی مردم بر مشکلات غلبه کرد.«
پزشکیان با اشاره به اینکه باور و اعتقاد ما، توجه به جایگاه افرادی 
ا‌ست که کمتر دیده، شنیده و یا مورد توجه قرار می‌گیرند، گفت: 
»رســالت انســان ســالم، توانمند و حتی حاکمیت رســیدگی به 
مشکلات انسان‌هایی‌ است که دچار مشکل و گرفتاری هستند.« 
رئیس‌جمهور با اشاره به اینکه دولت مســئولیت ایجاد بسترهای 
لازم برای بهره‌گیری از توانمندی افراد دارای معلولیت را بر عهده 
دارد، افزود: »این وظیفه و مسئولیت بار سنگینی بر دوش دولت و 
حاکمیت است تا بتوانیم ظرفیت توانمندی شما را افزایش دهیم.«
او با بیان اینکه دولت به‌تنهایی قادر به حل مشکلات در این حوزه 
نخواهد بود، افزود: »ما در دولت با مشکلات زیادی مواجه هستیم 
و به‌تنهایی قادر به حل همه مسائل نخواهیم بود. ما باور داریم که 
می‌توان با همراهی مردم بر مشــکلات غلبه کرد.« رئیس‌ دولت با 
تأکید بر این موضوع که دولت هیچ‌گاه مسئولیت خود را فراموش 
نخواهد کرد، توضیح داد: »ما در کنار شما قدم به قدم به سمت حل 
مشکلات حرکت خواهیم کرد و مســیری را طی کنیم که در آینده 

مشکلاتی پیش روی خود نداشته باشیم.«
 پزشکیان با اشــاره به مشــکلات داخلی و خارجی پیرامون کشور 
افزود: »ما اکنون با گرفتاری‌های سختی در کشور مواجه هستیم؛ 

نخست مشکلات داخلی و دیگری مشکلات خارجی است. از خارج 
بر آتش تفرقه و جنگ می‌کوبند و تلاش می‌کنند منطقه و کشور را 
ناآرام کنند و ما را تحریم می‌کنند تا نتوانیم مشکلاتمان را حل کنیم. 
اتحاد و انسجام داخلی اســت که می‌تواند ما را محکم در اهداف 
و امیالمــان نگه دارد.« او در بخش پایانی ســخنان خــود با بیان 
این‌ نکته که دولت گوش شنوا برای شــنیدن سخن توان‌جویان 
دارد، گفت: »پیام شــما را با جان و دل خواهیم شنید و تا جایی 
که می‌توانیم در صدد رفع مشــکلات شــما در دولت هســتیم و 

امیدواریم که در این راه کوتاهی نکنیم.«

اولین راهبرد محوری در دولت وفاق ملی تحقق 
عدالت است

وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی تحقق عدالــت را اولین راهبرد 
محــوری دولت وفــاق ملــی دانســت. احمــد میــدری در آیین 
گرامیداشت روز جهانی افراد دارای معلولیت گفت: »ما امروز نه‌تنها 

باید از توان‌یابان تقدیــر کنیم بلکه باید از آن‌ها یــاد بگیریم؛ زیرا 
توانستند بر همه محدودیت‌های جسمی و محیطی غلبه کنند.«

او افــزود: »توان‌یابان به ما یاد دادند که هیــچ مانعی نمی‌تواند بر 
اراده انسان چیره شود.«

میدری اولین راهبرد محــوری دولت وفاق ملــی را تحقق عدالت 
عنوان کــرد و ادامه داد: »همــه ایرانیان کنار هــم می‌توانند برای 
عدالــت تلاش کننــد و اولیــن مصداق مفهــوم عدالــت، برابری 

فرصت‌هاست.«
وزیــر کار از پیش‌بینــی افزایــش 40 درصــدی مســتمری افراد 
تحت‌پوشش سازمان بهزیســتی در بودجه سال 1404 خبرداد و 
گفت: »افراد توان‌یاب برای حضور فعال در جامعه نباید محدودیت 
داشته باشند و دولت باید بســتر‌های لازم را برای ایجاد برابری در 

فرصت‌ها به‌ویژه افراد دارای معلولیت، فراهم کند.«
او با بیان اینکه بعضی محدودیت‌ها و مسائل امروز کشور حاصل 
تحمیل تحریم‌های ظالمانه نظام بین‌المللی است، اضافه کرد: »با 

الگو قرار دادن روحیه تلاش‌گری توان‌یابان می‌توانیم از مشکلات 
پیش‌رو عبور کنیم.« 

میدری راه‌حل رفــع مســئله ناترازی‌ها را تحقق شــعار و فرهنگ 
وفاق ملی عنوان کــرد. وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی تأکید 
کرد: »پزشکیان در دوره مدیریت بر دانشگاه علوم پزشکی استان 
آذربایجان شرقی با بسیج اراده‌ها توانستند در مدت شش ماه بیش 

از 500 خانه بهداشت و درمان احداث کنند.«
وزیر رفاه مهم‌ترین مأموریت دولت چهاردهم در حوزه بهزیستی را 
اجرای قانون حمایت از معلولان عنــوان کرد و گفت: »افزایش 40 
درصدی مستمری افراد تحت‌پوشش سازمان بهزیستی در بودجه 

سال 1404 پیش‌بینی شده است.«
میدری لزوم اجرای قانون سه درصد اشتغال افراد دارای معلولیت 
را مورد نظر قرار داد و گفت: »اجرای قانون سه درصد اشتغال افراد 
دارای معلولیت در دولت چهاردهم با اولویت دستگاه‌های اجرایی 
کشــور پیگیری می‌شــود و پس از آن با ترویج فرهنــگ وفاق ملی 
به‌کارگیری این عزیزان در بخش خصوصی دنبال می‌شــود. ما بر 
این امر واقف هستیم که این افزایش بودجه‌ها نمی‌تواند نیاز‌های 

اساسی و معمول توان‌یابان عزیز را تأمین و برطرف کند.«
این مقام مسئول ادامه داد: »قانون سه درصد اشتغال افراد دارای 
معلولیت در دســتگاه‌های دولتی را با بهره‌گیــری و الهام گرفتن 
از فرهنگ وفاق ملی و توانمندســازی توان‌یابان اجرا می‌کنیم. با 
توانمندســازی توان‌یابان نیز می‌شود مدارس کشــور را تبدیل به 
مدارس فراگیر کرد که کودکان جدای از محدودیت‌های جسمی 

در کنار یکدیگر تحصیل کنند.«
میدری گفت: »تمامی محلات کشــور نیز باید بــرای حضور فعال 
افراد دارای معلولیت آماده شوند. انرژی اجتماعی حاصل از توسعه 
فرهنگ وفاق ملــی می‌تواند به اجرای قانــون حمایت از معلولان 

کمک کند.«
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مصطفی سالاری، مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی با صدور 
احکامی جداگانه عادل دهدشتی، علیرضا وثوقی‌فر و علی‌اکبر 
ربیع‌زاده را به ترتیب به‌عنوان قائم‌مقام ســازمان، سرپرســت 
معاونت برنامه‌ریزی، مالی و پشــتیبانی و سرپرســت اداره کل 
بازرســی و رســیدگی به شــکایات ســازمان تأمین‌اجتماعی 

منصوب کرد.
سالاری در جلســه تکریم و معارفه، ضمن تقدیر از خدمات مدیران 
سابق نسبت به توفیق و اقدامات مؤثر مدیران جدید ابراز امیدواری 
کرد و با اشاره به ســوابق قائم‌مقام جدید این ســازمان گفت: »آقای 
دهدشتی به‌واسطه اینکه در دوره گذشته مدیریتی اینجانب، معاونت 
فرهنگی، اجتماعی و امور اســتان‌ها را بر عهده داشــتند، در حوزه 
تعامل با بازنشستگان تجربه خوبی دارند. از آنجا که تعامل با شرکای 
اجتماعی و همچنین هماهنگی میان معاونت‌ها موضوع بسیار مهمی 
است و تجربه ایشــان در موضوعات مهمی نظیر متناسب‌سازی به 

نحوی بود که در اجرای این طرح در هر دو دوره نقش محوری داشتند 
و از طرفی بخش قابل‌توجهی از وقت بنده صرف حضور در جلسات 
و پیگیری‌ها می‌شود، آقای دهدشتی می‌توانند این هماهنگی بین 
بخشی را ایجاد نمایند.« مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی ادامه 
داد: »با توجه به چالش ناترازی منابع، کار در حوزه مالی بسیار دشوار 
است و از این جهت کار معاون مالی شبانه‌روزی است. در این مدت 
که با آقای حســینی همکاری خوبی داشــتیم، ایشــان را مدیری با 
انگیزه، صادق و حرفه‌ای دیدیم که می‌دانستند برای چه جامعه‌ای 
خدمت می‌کنند و با خلوص در این ســازمان خدمــت کردند؛ لذا از 
زحمات ایشان در دوره مسئولیت تقدیر می‌کنیم.« او با اشاره به اینکه 
سرپرست جدید معاونت برنامه‌ریزی از مدیران با تجربه سازمان است، 
بیان کرد: »دلیل اینکه برای این کار به آقای وثوقی‌فر زحمت دادیم 
این بود که از ظرفیت درون‌سازمانی در سطح معاونت استفاده کنیم. 
ایشان در حوزه‌های مختلف مالی و برنامه‌ریزی و اقتصادی سازمان 

و خارج از ســازمان فعالیت کرده‌اند و بحمدلله در همه‌جا خوشــنام 
بوده‌اند و به حرفه‌ای بودن و جدیت در کار اشتهار دارند. از این جهت 
اطمینان دارم که به لطف خداوند متعــال در معاونت برنامه‌ریزی و 
پشتیبانی سازمان تأمین‌اجتماعی نیز گام‌های مؤثری برمی‌دارند.« 
سالاری افزود: »یکپارچه‌سازی درآمدها و منابع و تراکنش‌های مالی 
سازمان، جدی‌ترین خواسته من از معاونت برنامه‌ریزی و پشتیبانی 
است. تراکنش مالی هیچ معاونتی از معاونت مالی جدا نیست و هر 
ریالی که در این سازمان جابه‌جا می‌شود باید از منشأ تا هزینه‌کرد آن 
تحت کنترل معاونت مالی باشــد و این یکپارچه‌سازی طرحی قابل 
اجراست.« مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با تقدیر از خدمات 
مدیرکل سابق بازرســی و رسیدگی به شــکایات این سازمان گفت: 
»آقای قیومی، فردی معتقد و جدی در کار هستند که زحمات زیادی 
کشیدند و از این بابت از ایشــان تشکر می‌کنم.« سالاری با اشاره به 
تجارب مدیرکل جدید بازرسی گفت: »آقای ربیع‌زاده در سنواتی که 

در سازمان تأمین‌اجتماعی حضور داشــتند، حوزه‌های مختلفی را 
تجربه کردند. بازرسی مســتلزم یک روش فرابخشی است و اشراف 
بر همه حوزه‌ها کمک می‌کند که بازرســی بتواند دقیق‌تر کار کند. 
شناخت کلی از همه حوزه‌ها کمک می‌کند که خیلی از موارد خام در 
ابتدای فرآیند بررسی منتفی شود. اگر این آشنایی و اشراف نباشد 
ممکن است یک گزارش ناصحیح به اســم یک همکار مطرح شده و 
این موضوع، هم به همکار و هم به سازمان لطمه می‌زند. از طرفی ما 
در بازرسی به قانون‌مندی و قانون‌گرایی اعتقاد داریم. این دو را در 
کنار هم نگه داشتن کار آسانی نیست و مرز ظریفی دارد که تجارب 
آقای ربیع‌زاده به این موضوع کمک می‌کند.« در این مراســم که با 
حضور جمعی از معاونان و مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد، 
مدیرعامل این نهاد بیمه‌گر، ضمن اهدای لوح‌هایی به مدیران سابق 
از زحمات آن‌ها تقدیر و با اهدای احکام به مدیران جدید سازمان برای 

ایشان آرزوی موفقیت کرد.

با صدور احکامی از سوی مدیرعامل سازمان انجام شد

انتصاب قائم مقام، سرپرست معاونت مالی و سرپرست اداره‌ کل بازرسی تأمین‌اجتماعی

مصطفی سالاری، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی از پرداخت سومین 
مرحله تســهیلات قرض‌الحســنه ۳۰۰ میلیــون ریالی به بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران تحت‌پوشش این ســازمان در سال جاری خبر داد و گفت: 
»با اتمام فرایند پرداخت در این مرحله، در مجموع ۱۱۹ هزار فقره تسهیلات 

در سال ۱۴۰۳ از سوی این سازمان پرداخت شده است.«
مصطفی ســالاری در خصوص زمان واریز این تسهیلات و شــرایط آن توضیح داد: 
»سومین مرحله پرداخت این تسهیلات به تعداد ۴۰ هزار فقره به حساب بازنشستگان 

واجد شرایط واریز شد.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در رابطه با مجموع مبالغ  
پرداخت شده به‌عنوان تسهیلات بازنشستگان افزود: »با پرداخت سومین مرحله، در 
مجموع بیش از 119 هزار فقره تسهیلات قرض‌الحسنه 300 میلیون ریالی در سال 
جاری از مسیر بانک رفاه کارگران به بازنشستگان و مستمری‌بگیران تحت‌پوشش 
سازمان تأمین‌اجتماعی اعطا شده است.« سالاری بیان کرد: »با انعقاد تفاهم‌نامه 
بین سازمان تأمین‌اجتماعی و بانک رفاه کارگران تلاش داریم تا فرایند پرداخت این 

تسهیلات تا پایان سال تسریع شود.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد
پرداخت سومین مرحله وام قرض‌الحسنه  به ۴۰ هزار بازنشسته

ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌ مناســبت 16 آذر، روز دانشجو 
و ضمن تبریک ایــن روز به همه دانشــجویان و فعالان حوزه 
علم و دانش‌انــدوزی، ضمــن تشــریح جزئیات طــرح بیمه‌ 
دانشجویان، از آمادگی این سازمان برای ارائه خدمات بیمه‌ای 
به دانشــجویان در حال تحصیل در همــه مقاطع تحصیلی 

دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور خبر داد.
در اجــرای مأموریت و مســئولیت‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی 
براساس اسناد بالادستی مانند اصل 29 قانون اساسی، ماده یک 
قانون تأمین‌اجتماعی و نیز سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی که 
در سال 1401 ابلاغ شده، توســعه پوشش بیمه‌ای به همه اقشار 
جامعه از راهبردهای دارای اولویت سازمان تأمین‌اجتماعی است.

در طــرح بیمه خانــوار ایرانــی که با هدف توســعه پوشــش بیمه 
اجتماعی، در ســازمان تأمین‌اجتماعی در حال پیگیری اســت، 
دانشجویان در حال تحصیل در دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی 
می‌توانند در دوران تحصیل، با پرداخت حق‌بیمه مقرر از خدمات 
ســازمان تأمین‌اجتماعی بهره‌‌مند شــوند و به ایــن ترتیب دوران 
تحصیل آنان نیز به‌عنوان سابقه بیمه‌پردازی در استفاده از خدمات 

بلندمدت سازمان لحاظ خواهد شد.
ثبت‌نام در این طرح و بیمه‌پردازی دانشجویان بسیار ساده است؛ 
همه عزیــزان دانشــجو می‌توانند بــا مراجعه به ســامانه خدمات 

غیرحضوری سازمان تأمین‌اجتماعی یا صفحه دانشجویی سایت 
سازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی  students.tamin.ir در این 
طرح ثبت‌نام و حق‌بیمــه ماهانه را هم که رقمی حداقلی اســت، 
از طریق همین ســامانه و بدون نیاز به مراجعه حضوری به شعب 

تأمین‌اجتماعی پرداخت کنند.

طرح بیمه دانشجویی این سازمان در قالب مقررات بیمه صاحبان 
حِرفَ و مشــاغل آزاد و به‌صورت خویش‌فرمایی تعریف و طراحی 
شده و دانشــجویان در سنین بین 18 تا 50 ســال می‌توانند در 
این طرح ثبت‌نــام و بیمه‌پردازی کننــد. همچنین در صورتی‌که 
دانشجویی با ســن بیش از 50 سال، معادل ســال‌های بیش از 

50 سال، ســابقه بیمه‌پردازی قبلی داشته باشــد هم می‌تواند 
در این طرح ثبت‌نام کند. نرخ حق‌بیمه دانشــجویان از کمترین 
نرخ‌های حق‌بیمه در سازمان تأمین‌اجتماعی است. در این طرح 
پس از انتخاب درآمد یا دســتمزد مبنای کســر حق‌بیمه از سوی 
فرد دانشــجو در قالب مقررات و قوانین، دانشــجوی علاقه‌مند به 
بیمه‌پردازی می‌تواند به انتخاب خود یکی از ســه نــرخ 12 یا 14 
یا 18 درصد درآمد مبنای کســر حق‌بیمــه را بــرای بیمه‌پردازی 
انتخاب کند. افرادی که نرخ 12 درصد را انتخاب کنند از خدمات 
بلندمدت بازنشســتگی بهره‌مند خواهند بود. افرادی که نرخ 14 
درصد را انتخاب کنند از خدمات بازنشستگی و فوت قبل و بعد از 
بازنشستگی بهره‌مند می‌شوند و در نهایت افرادی که نرخ 18 درصد 
را انتخاب می‌کنند از کامل‌ترین بسته خدمات یعنی بازنشستگی، 
ازکارافتادگی و فوت قبل و بعد از بازنشستگی بهره‌مند خواهند شد. 
بـا پرداخت حق‌بیمه از سوی دانشجویان، سوابق بیمه‌ای برای آن‌ها 
ایجاد و محاسبه می‌شود. این سوابق در احراز شرایط بهره‌مندی از 
تعهدات بلندمدت سازمان تأمین‌اجتماعی )بازنشسـتگی، فـوت 
و ازکارافتادگی( مؤثـــر خواهد بود. همچنین بعـد از پایان دوران 
تحصیل، دانشجویان می‌توانند سوابق بیمه‌ای خـود را با اشـتغال 
در کارگاه‌ها، یا بیمه‌پـردازی در قالب بیمه صاحبان حرف و مشاغل 

آزاد یا به‌طور اختیاری تکمیل کنند.

سازمان تأمین‌اجتماعی به مناسبت روز دانشجو تشریح کرد
آخرین جزئیات طرح بیمه‌ دانشجویان


