
نکته

تعیین مزد با توجه به نرخ تورم
هــادی ســاداتی، نایب‌رئیــس انجمــن صنفی 
کارگران ساختمانی کشــور در ارتباط با ضرورت 
تعیین نرخ حداقل حقوق جامعه کارگری بر مبنای 
قانون کار بیان کرد: »مــاده ۴۱ قانون کار به‌طور 
صریح به تعیین حداقل دســتمزد جامعه کارگری 
با توجه به نرخ تورم و سبد معیشت خانوار کارگری 

تأکید دارد.«
او با اشــاره به اینکه نماینــدگان جامعه کارگری 
همواره در سال‌های گذشته مسئله تعیین حداقل 
دســتمزد کارگران بر اســاس قانــون کار را مورد 
توجه قرار داده‌انــد، به »آتیه ‌نو« گفت: »از ســوی 
دیگر نماینــدگان کارفرمایــان و دولت به موضوع 
افزایش حقوق و دستمزد کارگران مشمول قانون 
کار با تأکیــد بر اجرای بندهای یــک و دوی ماده 
۴۱ قانون کار بی‌توجهی می‌کنند. این در حالی 
اســت که قانون کار بر ضــرورت تأثیرگذاری نرخ 
سبد معیشت و تورم در تعیین حداقل مزد کارگران 

صراحت دارد.«
نایب‌رئیس انجمن صنفی کارگران ســاختمانی 
کشور اضافه کرد: »تأمین معیشت خانوار کارگری 
برمبنای قوانیــن و مقررات حوزه کار حق مســلم 
جامعه کارگری اســت. معیشــت موردنظر باید از 
کرامت نیروی کار حفظ و صیانت کند.« ساداتی 
درباره پیشنهاد بررسی و تعیین دستمزد کارگران 
به‌صورت دوبار در ســال بیان کرد: »پیشنهادات 
مربوط به روش‌های مختلف تعیین دستمزد سالانه 
نیروی کار همواره از طــرف کارگران، کارفرمایان، 
دولت و کارشناســان حــوزه کار و اقتصاد مطرح 
می‌شود. تعیین دستمزد کارگران به‌صورت دو بار 
در سال هم یکی از پیشنهادات طرح شده در حوزه 

مزد کارگری است.«
این فعال و کارشــناس حــوزه کار و تولیــد ادامه 
داد: »توجه به مزایای بررسی شش‌ماهه دستمزد 
کارگران یا به‌عبارتــی دو بار تعیین مزد ســالانه، 
احتمال نفــع جامعه کارگــری را به‌دنبال خواهد 
داشت. جامعه کارگری نسبت به این روش تعیین 
حداقل مزد جامعه کارگری توافق نسبی دارد اما 
ممکن اســت جامعــه کارفرمایی بــا روش مذکور 
برای تعیین افزایش مزد کارگران موافقت نداشته 

باشد.«
ساداتی درباره نحوه تصمیم‌گیری مزدی شرکای 
اجتماعی توضیح داد: »در شرایط امروز حوزه کار، 
برداشتن نظام دستوری حقوق و دستمزد کارگران 
در اولویت قرار دارد. کنار کشــیدن دولت و تلاش 
نمایندگان کارگری و کارفرمایی در راستای توافق 
مربوط به حوزه تعیین دســتمزد سالانه، خروجی 

بهتری را در این حوزه رقم خواهد زد.«
او افــزود: »در برخــی دوره‌ها حضــور نمایندگان 
دولت‌های مختلف در مذاکرات مزدی زمینه ایجاد 
اختلال در حوزه تعیین حداقل دستمزد را موجب 
شده؛ این در شرایطی است که شرکای اجتماعی 
حــوزه کار در قالب کارگــران و کارفرمایان امکان 

حصول نتیجه بهتری دارند.«
این کارشناس حوزه کارگری گفت: »البته یکی از 
دلایل حضور دولت‌ها در مذاکرات مزدی و تعیین 
نرخ رشد دستمزد سالانه یا مشخص کردن حداقل 
مزد جامعه کارگری، متولی‌گــری دولت در حوزه 
کارفرمایی یا به اصطلاح بنگاه‌داری است. بررسی 
شش‌ماهه شــرایط و شــاخص‌های مزدی دلیلی 
اســت بر اینکه نگاه‌ها باید از سمت مزد دستوری 
فاصله بگیرند. در واقع دســتمزد دســتوری تا به 
امروز امــکان تأمین معیشــت خانــوار کارگری را 

برآورده نکرده است.«
او همچنین تأکیــد کرد: »وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعیِ وقت در دولت قبل درصدد ارجاع مراحل 
و مذاکرات تعیین دســتمزد کارگــران به مجلس 
شورای اسلامی بود. قطعاً نگاه نمایندگان مجلس 
به مسئله تعیین میزان حداقل دستمزد سالانه با 

نگاه دولت‌ها فاصله دارد.«
او یــادآور شــد: »البته جامعــه کارگــری از ارجاع 
دســتور مذاکرات مــزدی و افزایــش حداقل مزد 
کارگران به مجلس شــوراس اســامی اســتقبال 
نمی‌کند و این مســئله را نشــانه ضعــف دولت‌ها 
در تصمیم‌ســازی‌های مزدی می‌داند. پیشنهاد 
من به وزیــر جدید کار هم این اســت که از چنین 
اقدامی در تفویض اختیار تعییــن مزد به مجلس 

خودداری کنند.«
ســاداتی با بیان اینکه بدون تردید تعیین حداقل 
مزد ســالانه جامعه کارگری باید با حضــور و ارائه 
پیشنهادات کارشناسانه شرکای اجتماعی حوزه 
کار و مذاکــرات صنفی پیگیری و اجرایی شــود، 
گفت: »قطعاً مسیر درســت و نتیجه قاطع تعیین 
میــزان افزایش مــزد ســالانه کارگران طــی این 

مذاکرات امکان‌پذیر خواهد بود.«

کارگــران متخصــص در تمــام کارگاه‌هــای 
مشمول سراسر کشور باید از امتیازات اجرای 
طرح طبقه‌بندی مشــاغل برخوردار باشــند. 
پرداخت دستمزد حداقلی به کارگرانِ باسابقه و متخصص، با 
معیارهای عدالت هم‌خوانی ندارد. ضمن اینکه امروز تأمین 
هزینه‌های یک زندگی حداقلی و بســیار ســاده، با حداقل 
دســتمزد مصوب شــورای‌عالی کار اساســاً ممکن نیست. 
طبق »آیین‌نامه‌ ارزیابی مشاغل« ابلاغی سال ۱۳۹۵ وزارت 
کار، کارفرمایان اجازه بازنگــری در طرح طبقه‌‌بندی را دارند 
و می‌توانند از روش‌های علمی و به‌روز دنیا برای ارزشــیابی 
مشاغل کارگاهی استفاده کنند، به شرط اینکه این روش‌ها 
مبنای قانونی و عقلانی داشته باشد و طرح تنظیمی قبل از 

اجرا به تأیید وزارت کار برسد.

اجرای طرح طبقه‌‌بندی مشــاغل در تمام کارگاه‌های مشــمول 
کشــور، یک تکلیف قانونی‌ اســت. با اجرای این طرح، دستمزد 
کارگران از حداقل دستمزد مصوب شورای‌عالی کار فراتر می‌رود 

و تطابق آن با معیارهای عدالت بیشتر می‌شود.
در سال‌های اخیر، طرح طبقه‌بندی در بســیاری از کارگاه‌های 
مشــمول و واحدهای با اشــتغال بالای ۵۰ نفر در سراسر کشور 
اجرایی شــده اســت. برای نمونه، در شهریورماه ســال جاری، 
این طرح برای کارگران شــرکتی »پتروشــیمی چــوار ایلام« بعد 
از مدت‌ها رایزنی و مذاکره اجرا شــد. حدود ۶۰۰ کارگر در این 
واحد پتروشــیمی به‌صــورت شــرکتی و پیمانکاری مشــغول به 
فعالیت هستند. این کارگران طی دو سال گذشته بارها خواستار 
اجرای طــرح طبقه‌بنــدی و افزایش دریافتی خود شــده بودند. 
طرح طبقه‌بندی مشاغل برای کارگران رســمی و قراردادی این 
واحد خیلی پیش از این‌ها ابلاغ و اجرایی شــده بــود و کارگران 
شــرکتی انتظار داشــتند با اجرای طبقه‌بندی، یک گام بلند در 
جهت رفع تبعیض مزدی برداشته شود. یکی از کارگران باسابقه 
و شرکتی پتروشیمی چوار ایلام گفت: »حقوق مهرماه ما کارگران 
پیمانکاری با احتســاب طرح طبقه‌بندی واریز شــد و به نســبت 

ماه‌های قبل بین شش تا هشت میلیون تومان افزایش داشت.«

مزایای طرح طبقه‌بندی
این کارگر، اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل را یک عامل مؤثر در 
افزایش بهره‌وری و انگیزه کاری کارگران دانست و افزود: »آورده 
ماهانه طرح طبقه‌‌بندی بین شــش تا هشت میلیون تومان است 
اما همین مبلغ، کیفیت زندگی کارگران را به میزان قابل‌توجهی 
بهبود می‌بخشد و از دغدغه‌های آن‌ها از جمله دغدغه مسکن و 
اجاره‌خانه و هزینه‌های تحصیــل فرزندان کم می‌کند. به همین 
دلیل کارگــران انگیزه بیشــتری بــرای کار کردن دارنــد و قطعاً 

بهره‌وری آن‌ها بالاتر می‌رود.«
افزایش بهره‌وری از طریق اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل یکی 
از اصلی‌ترین نتایج این طرح مزدی‌ اســت. آرمین خوشــوقتی، 
کارشناس حقوق و روابط کار با تأکید بر اینکه یکی از کلیدی‌ترین 
نتایج اجرای طبقه‌‌بندی بالا رفتن بازدهی کاری نیروی انسانی 
ا‌ست، اجرای این طرح را یکی از اساسی‌ترین تکالیف کارفرمایان 
بخش خصوصی برشــمرد و گفــت: »قانون در ارتبــاط با اجرای 
طرح طبقه‌بنــدی، صراحــت و قاطعیــت کافــی دارد. در تمام 
کارگاه‌های مشــمول کشــور باید طــرح طبقه‌بندی مناســب با 
همکاری کارشناســان مربوطه تدوین شــود، به تأیید وزارت کار 

برسد و سپس برای اجرا ابلاغ شود.«
او اضافه کرد: »پرداخت دستمزد برابر به همه کارگران بدون توجه 
به ســابقه، تخصص و تحصیلات، عادلانه نیســت. ضمن اینکه 
نداشــتن سلســله‌مراتب شــغلی یا رتبه‌بندی کارگاهی، امکان 
پیشرفت شــغلی را از کارگران می‌گیرد و آن‌ها را در یک موقعیت 
نازل تثبیت می‌کنــد. طرح طبقه‌بنــدی از بیــگاری نیروی کار 

جلوگیری می‌کند و برای پیشرفت و ارتقای شغلی کارگران بستر 
مناسب را فراهم می‌سازد.«

الزامات تعیین دستمزد در شورای‌عالی کار
به گفته خوشــوقتی، ماده ۴۱ قانون کار و لزوم تعیین دســتمزد 
در نهــاد ســه‌جانبه شــورای‌عالی کار، فقط محدود بــه حداقل 
دستمزد است، یعنی دستمزدی که باید به کارگران بدون سابقه 
و بدون تخصص یا به‌عبارتی کارگران ســاده مشــمول قانون کار 
پرداخت شود اما دستمزد شایسته از طریق تدوین و اجرای طرح 

طبقه‌بندی مشاغل محاسبه و به کارگران پرداخت می‌شود.
ماده 41 قانون کار با داشــتن دو بنــد الزام آور، شــرایط تعیین 
حداقل دستمزد کارگران مشمول قانون کار را تعریف کرده است. 
مقدمه ایــن ماده قانونی، بــه صراحت تکلیــف را تعیین حداقل 
دستمزد کارگران دانســته است: »شــورای‌عالی کار، همه‌ساله 
موظف اســت میزان حداقل مزد کارگران را بــرای نقاط مختلف 
کشور و یا صنایع مختلف با توجه به معیارهای ‌ذیل تعیین کند.« 
در ادامــه دو معیار اصلی برای تعیین دســتمزد، یکــی نرخ تورم 
رســمی اعلامی بانک مرکزی جمهوری اســامی ایران و دیگری 
سبد حداقلی هزینه‌های زندگی و تعیین دستمزد به‌گونه‌ای که 
بدون در نظر گرفتن شرایط کار، کارگر بتواند از پس هزینه‌های 
حداقلی یک خانواده متوســط بربیاید، تعریف شــده و در قالب 
یک تبصره آمده است: »کارفرمایان موظفند در ازای انجام کار در 
ساعات تعیین شده قانونی به هیچ کارگری کمتر از حداقل مزد 
تعیین شــده جدید پرداخت ننمایند ‌و در صــورت تخلف، ضامن 
تأدیه مابه‌التفاوت مزد پرداخت شده و حداقل مزد جدید است.«

این ماده قانونی شــرایط تعیین حداقل دستمزد کارگران 
را تعیین کرده اســت به این معنا که هیچ کارگری در هیچ 
کجای کشــور نباید کمتر از مبلغ مصوب در شورای‌عالی 
کار دستمزد بگیرد. حداقل مزد مصوب شورای‌عالی کار که 
به‌صورت سالانه تعیین می‌شود، شامل مؤلفه‌های مختلف 
از جمله پایه مزد و مزایای مزدی‌ اســت. برخی از این مزایا 
مانند کمک‌هزینه مسکن و بن خواربار به تمام کارگران فارغ 
از میزان سابقه و وضعیت زیستی آن‌ها تعلق می‌گیرد. حق 
اولاد، به کارگران صاحب فرزند و حق ســنوات به کارگران 
با بیش از یک سال ســابقه پرداخت می‌شــود. حق تأهل 
نیز مؤلفه مزدی جدیدی اســت که امســال برای اولین‌بار 
بــه دریافتی حداقلی کارگــران افزوده شــده و مبلغ آن در 

شورای‌عالی کار، رقم ۵۰۰ هزار تومان تعیین شده است.

جزئیات طرح طبقه‌بندی و تکالیف کارفرما
دســتمزد کارگران متخصص، باید بیشــتر از حداقل دســتمزد 
باشد. طرح طبقه‌بندی ناظر بر جزئیات تعیین دستمزد کارگران 
متخصص و در اصطلاح روابط کار، کارگران ســایر سطوح مزدی 
اســت. هرچند شــورای‌عالی کار طبق یک روال عرفی، افزایش 
ســالانه مزد این کارگران را با چانه‌زنی و اجمــاع تعیین می‌کند 

)برای نمونه در مذاکرات مزدی ۱۴۰۳، میزان افزایش دستمزد 
سایر سطوح ۲۲ درصد به اضافه رقم ثابت ماهانه شش میلیون و 
۹۰۰ هزار و ۷۸۰ ریال تعیین شــد( اما دریافتی ریالی این گروه 
از کارگران کشــور و سســله‌مراتب مزدی آن‌ها را جــداول طرح 

طبقه‌بندی کارگاه مشخص می‌کند.
طرح طبقه‌بندی مشــاغل موضوع مواد ۴۸ تــا ۵۰ قانون 
کار است. در ماده ۴۸، هدف از طرح طبقه‌بندی اینچنین 
تبیین شده است: »به‌منظور جلوگیری از بهره‌کشی از کار 
دیگــری، وزارت کار و امــور اجتماعی موظف اســت نظام 
ارزیابی و طبقه‌بندی مشــاغل را با اســتفاده از ‌استاندارد 
مشاغل و عرف مشاغل کارگری در کشــور تهیه نماید و به 
مرحله اجــرا درآورد.« در ماده ۴۹، تکلیــف کارفرمایان در 
کارگاه‌های مشمول )کارگاه‌هایی با بیش از ۵۰ نفر کارگر( 
به روشنی بیان شده اســت: »به‌منظور استقرار مناسبات 
صحیح کارگاه با بــازار کار در زمینه مزد و مشــخص بودن 
شرح وظایف و دامنه مسئولیت مشاغل مختلف در‌ کارگاه، 
کارفرمایان مشمول این قانون موظفند با همکاری کمیته 
طبقه‌بندی مشاغل کارگاه و یا مؤسسات ذی‌صلاح، طرح 
طبقه‌بندی مشاغل را تهیه کنند و‌ پس از تأیید وزارت کار و 

امور اجتماعی به مرحله اجرا درآورند.«
در تبصره یک این مــاده قانونی، وزارت کار مکلف شــده تا 
دستورالعمل و آیین‌نامه‌های اجرایی طرح ارزیابی مشاغل 
کارگاه‌های مشمول این ماده را که ناظر به تعداد‌ کارگران و 
تاریخ اجرای طرح است تعیین و اعلام کند. اگر کارفرمایان در 
اجرای این تکلیف قانونی قصور ورزند به این معنا که علی‌رغم 
مشــمول بودن کارگاه، طرح طبقه‌بندی را اجرا نکنند ماده 
۵۰، وزارت کار را مســئول پیگیری دانسته است: »چنانچه 
کارفرمایان مشــمول این قانون در مهلت‌های تعیین‌شده 
از طــرف وزارت کار و امور اجتماعی، مشــاغل کارگاه‌های 
خود را ارزیابی ‌نکرده باشــند وزارت کار، انجام این امر را به 
یکی از دفاتر مؤسســات مشــاور فنی ارزیابی مشاغل و یا 
اشــخاص صاحب صلاحیت )‌موضوع تبصــره ۲ ماده ۴۹( 
واگذار خواهد کرد و کارفرمایــان مکلف به پرداخت جریمه 
و غرامت می‌شــوند. کارفرما علاوه بــر پرداخت هزینه‌های 
مربوط به این امر موظف بــه پرداخت جریمه‌ای معادل ۵۰ 
درصد هزینه‌های مشاوره به‌حساب درآمد‌ عمومی کشور نزد 
خزانه‌داری کل است. از تاریخی که توسط وزارت کار و امور 
اجتماعی تعیین می‌شود کارفرما باید مابه‌التفاوت احتمالی 

مزد ناشی از ‌اجرای طرح ارزیابی مشاغل را بپردازد.«
در واقع زمان آغاز طرح، زمان مشمول شدن کارگاه است. 
برای نمونه، زمانی که تعــداد کارگــران کارگاه به ۵۰ نفر 
می‌رســد، اگر کارفرما از آن غفلت کند وزارت کار رأساً این 
طرح را تدوین می‌کند و کارفرما را بــه پرداخت ۵۰ درصد 
هزینه‌هــای مشــاوره و پرداخــت مابه‌التفاوت مــزدی به 

کارگران )از زمان الزام به اجرا( مکلف می‌سازد.

کارگاه‌های مشمول طرح طبقه‌بندی
در آیین‌نامه‌هــای تدوین شــده، دو گــروه از کارگاه‌هــا مکلف به 
اجرای طرح طبقه‌‌بندی هستند؛ قبل از هر چیز، طرح طبقه‌‌بندی 
برای کارگاه‌های عادی با تعداد کارگران بیشــتر از ۵۰ نفر الزامی 
اســت. کارفرمایان ایــن کارگاه‌ها وظیفــه دارند از طریــق دفاتر 
دارای مجوز طراحــی و اجرای طبقه‌‌بندی مشــاغل از وزارت کار، 
طرح طبقه‌‌بنــدی اختصاصــی کارگاه خود را تهیــه و اجرا کنند. 
علاوه بر این، شــرکت‌های خدماتی و تأمین نیروی انسانی طرف 
قرارداد با دســتگاه‌های دولتی و غیردولتی بــدون توجه به تعداد 
کارگران، مکلف به اجرای طرح طبقه‌بندی هستند. این شرکت‌ها 
هم می‌توانند طرح اختصاصی خود را طراحــی و اجرا کنند و هم 
می‌تواننــد از طرح طبقه‌بنــدی کارگاه اصلی )در صــورت وجود( 
استفاده کنند و یا طرح طبقه‌بندی مشاغل وزارت کار را اجرا کنند. 
در طرح‌های طبقه‌‌بندی معمولاً گروه‌های شغلی بیست‌گانه تعریف 

شده که برای هر گروه شغلی مزد مشخصی پرداخت می‌شود.
مزد طبقه‌‌بندی شامل دو قسمت است: »مزد گروه و مزد پایه یا پایه 
ســنوات. مزد گروه حداقل مزد روزانه‌ای اســت که باید به دارنده 
هر گروه شغلی پرداخت شود. در جدول طبقه‌‌بندی مشاغل، در 
مقابل هر گروه شغلی مزد آن گروه مشخص شده است و مزد روزانه 
کارگر با توجه به گروه شــغلی وی نباید از مزد گروه مشخص شده 
کمتر باشد. مزد پایه یا پایه سنوات نیز مبلغی است که به کارگران 
با سابقه کار دو ســال و بیشــتر )از ابتدای ســال دوم کار( تعلق 
می‌گیرد. این مبلغ به‌صورت ســالانه روی هم انباشته می‌شود و 
کارفرما وظیفه دارد علاوه بر پرداخت پایه سنوات سال‌های گذشته 
و اعمال افزایش مزدی به آن، پایه سنوات سال جاری را نیز پرداخت 
کند.« خوشوقتی با بیان اینکه کارگران در کارگاه‌های واجد طرح 
طبقه‌بندی، بایستی از افزایش قانونی روی تمام مؤلفه‌های مزدی 
خود برخوردار شــوند و در واقع افزایش مصوب شــورای‌عالی کار 
باید روی تمام مؤلفه‌های مزدی کارگر اعمال شــود، در ارتباط با 
افزایش دستمزد کارگران این کارگاه‌ها گفت: »دادنامه‌ای که در 
۲۱ شهریورماه سال ۱۴۰۲ از سوی هیئت عمومی دیوان عدالت 
اداری به شــماره ۱۵۷۳۱۸۸ صادر شد، تأثیر خیلی مهمی روی 
افزایش مزد کارگران گذاشت. در این دادنامه تأکید شده که مزد 
به معنای مجموع تمام وجوه نقدی و غیر‌نقدی اســت که در ازای 
انجام کار به کارگر پرداخت می‌شود. در این دادنامه آمده که مزد 
با مزد ثابت و مزد مبنا فرق دارد. بنابراین با این رأی هیئت عمومی 
دیوان عدالت اداری، افزایش مصوب شورای‌عالی کار روی تمام 
مؤلفه‌هــای مزدی کارگــران شــاغل در کارگاه‌هــای واجد طرح 

طبقه‌بندی مشاغل اعمال می‌شود.«

ارزشیابی مشاغل کارگاهی به شیوه‌ای مدرن
طرح طبقه‌بنــدی باید در تمام کارگاه‌های مشــمول سراســر 
کشــور اجرایی شــود اما یکــی از چالش‌های اصلــی، میزان 
تطابق طرح‌های طبقه‌‌بندی موجود در وزارت کار با مختصات 
کارگاهی ا‌ست. برخی از کارفرمایان به این بهانه که طرح‌های 
موجود سنتی هســتند و با مختصات کارگاه دایر نمی‌خوانند، 
از اجرای طرح سرباز می‌زنند. به گفته این کارشناس حقوق و 
روابط کار، بازنگری در طرح‌هــای طبقه‌بندی موجود و تدوین 
طرح‌هــای مدرن، امکانی‌ اســت که بــه تازگــی در وزارت کار 
فراهم شــده و لذا کارفرمایان بهانه‌ای برای عــدول از تکالیف 

قانونی ندارند.
او در توضیح بیشتر افزود: »کارفرمایان معمولًا ایرادات بسیاری به 
طرح طبقه‌‌بندی مشاغل وارد می‌کنند مثلًا می‌گویند نظام سنتی 
وزارت کار مناسب نیست و معیارهای چهارگانه طرح طبقه‌‌بندی 
با کسب‌وکارهای جدید به‌خصوص استارت‌آپ‌ها و دانش‌بنیان‌ها 
هم‌خوانی ندارند. این در حالی است که طبق »آیین‌نامه‌ ارزیابی 
مشــاغل« ابلاغــی ســال ۱۳۹۵ وزارت کار، کارفرمایــان اجازه 
بازنگری در طرح طبقه‌‌بنــدی را دارنــد و می‌توانند از روش‌های 
علمی و به‌روز دنیا برای ارزشــیابی مشــاغل کارگاهی استفاده 
کنند، به شرط اینکه این روش‌ها مبنای قانونی و عقلانی داشته 

باشند و طرح تنظیمی قبل از اجرا به تأیید وزارت کار برسد.«

گزارش

جزئیات اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل

معیارهای تعیین دستمزد کارگران متخصص چیست؟

واقعی‌سازی حق مسکن کارگری، یکی از 
مطالبات اصلی کارگران مشــمول قانون 
کار است. به نظر کارشناسان حوزه کار و 
اقتصاد، کمک‌هزینه مسکن ۹۰۰ هزار تومانی تناسب 
چندانی با هزینه‌های مســکن در شــهرهای مختلف 

حتی شهرهای کوچک و حاشیه‌ای ندارد.

در جریــان مذاکرات مزدی ســال گذشــته، کمک‌هزینه 
مســکن کارگران مشــمول قانون کار به مبلــغ ۹۰۰ هزار 
تومان تعیین شد. این رقم به همه کارگران مشمول فارغ از 

میزان سابقه و نوع قرارداد پرداخت می‌شود.
کارگران فصلی و روزمزد نیز از مزایای مزدی همه‌شمول از 
جمله بن خواربار و کمک‌هزینه مســکن، به نسبت تعداد 
روزهای کارکرد در هر ماه برخوردار می‌شوند به این معنا که 
اگر قرارداد یک کارگر برای ۱۵ روز کار در هر ماه است، به او 
۴۵۰ هزار تومان بابت حق مسکن کارگری تعلق می‌گیرد.

در هر حال، حق مسکن پرداختی به کارگران تناسب چندانی 
با هزینه‌های واقعی مسکن ندارد. سهم مسکن از درآمد خانوار 

در تهران و کلانشهرها بسیار قابل‌توجه است. در سال ۱۴۰۱ 
ساکنان استان تهران ۵۱ درصد درآمد خود را صرف اجاره‌بها 
می‌کردند. این رقم در سال قبل به رقم بی‌سابقه ۵۶ درصد 
رسید. همچنین متوسط سهم هزینه مســکن از کل درآمد 
خانوارهای شهرنشین در کل کشور از ۳۸.۱ درصد در سال 
۱۴۰۱ به ۴۲.۴ درصد در سال ۱۴۰۲ رسید. این در حالی 
است که حداکثر میزان مجاز ســهم هزینه مسکن در سبد 

خانوار بر اساس تعریف جهانی ۳۰ درصد است.
طبــق داده‌هــای آخریــن گــزارش شــاخص‌های کلان 
اقتصــادی و اجتماعــی مرکــز آمار ایــران، ســاکنان ۱۵ 
استان از ۳۱ استان کشــور بیش از ۳۰ درصد درآمد خود 
را صرف تأمیــن هزینه مســکن می‌کنند. در ایــن میان، 
کمک‌هزینه مســکن که مبلغ آن ۹۰۰ هزار تومان اســت 
چندان کمک‌حــال کارگران به‌خصــوص حداقل‌بگیران 

کم‌درآمد نیست.
در ماه‌های ابتدای سال‌ جاری، زمزمه اصلاح و ترمیم حق 
مسکن کارگری به‌صورت جدی از سوی نمایندگان مجلس 

و برخی رسانه‌ها مطرح شد اما در عمل به جایی نرسید.

در میانه اردیبهشت‌ماه امسال علی بابایی کارنامی، رئیس 
فراکسیون کارگری مجلس شورای اسلامی درباره افزایش 
حق مسکن کارگران گفت: »در نشســت اخیر کمیسیون 
اجتماعی که با حضور وزیر کار برگزار شد، مرتضوی )وزیر 
کار ســابق( در جریان گزارشــی که از عملکرد وزارت کار 
به اعضای کمیســیون ارائه کرد، به موضــوع افزایش حق 
مسکن هم اشاره و اعلام کرد که قرار اســت بند مربوط به 

افزایش حق مسکن کارگری را اصلاح کنند.«
او افزود: »البته با توجه به اینکه افزایش حق مسکن علاوه بر 
مصوبه شورای‌عالی کار نیاز به تأیید هیئت‌ وزیران هم دارد 
اما مرتضوی بیان کرد که وزارت کار برای اولین‌بار پیشنهاد 

افزایش دو برابری حق مسکن را مطرح کرده است.«
این پیشنهاد عملًا به جایی نرسید و نشست شورای‌عالی 

کار با موضوع ترمیم حق مسکن کارگران برگزار نشد. 
در مذاکرات مزدی امســال، حق مسکن کارگران افزایش 
نیافت و همان رقم ۹۰۰ هزار تومان ســال گذشته تثبیت 
شد. در ســال ۱۴۰۱، مبلغ حق مسکن کارگران مشمول 
قانون کار ۶۵۰ هــزار تومان بود. حق مســکن تنها مؤلفه 

مزدی است که برای اجرایی شــدن و ابلاغ به کارگاه‌های 
مشمول سراسر کشور، علاوه بر تصویب در شورای‌عالی کار 

نیاز به تأیید نهایی هیئت‌ وزیران دارد.
هیئت‌دولت در جلســه ۲۲ اردیبهشت ۱۴۰۰ با پیشنهاد 
افزایش حق مســکن کارگران از مبلغ ۳۰۰ هزار تومان در 
ســال ۹۹ به ۴۵۰ هزار تومان موافقت کــرد. این افزایش 
از ابتدای فروردین‌ماه ۱۴۰۰ اجرایی شــد. بنابراین حق 
مســکن ۳۰۰ هزار تومانی ســال ۱۳۹۹ در سال ۱۴۰۳ 
با رشــد ۳۰۰ درصدی به ۹۰۰ هزار تومان رســیده است 
اما هزینه‌های مســکن در این مدت بیــش از ۳۰۰ درصد 
افزایش داشته اســت. البته در ســال ۹۹ نیز حق مسکن 
۳۰۰ هزار تومانی چندان تناســبی بــا هزینه‌های واقعی 
اجاره‌خانه کارگران ساکن شهرهای مختلف کشور نداشت.

به ایــن ترتیب، اصــاح حق مســکن متناســب با رشــد 
هزینه‌های ایــن بخش، یکی از مطالبــات اصلی کارگران 
مشمول قانون کار است. کارگران انتظار دارند این مطالبه 
در جریــان مذاکــرات مــزدی ۱۴۰۴ با حمایــت دولت و 

همراهی گروه کارفرمایی برآورده شود.

گزارش

انتظار برای افزایش حق مسکن در مذاکرات مزدی ۱۴۰۴

نوشین مقدم‌پناه
روزنامه نگار
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