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میدری در دیدار با مدیران فنی و 
حرفه‌ای مطرح کرد

پیشنهاد بهره‌مندی از 
زیرساخت‌ها برای آموزش ایمنی 

به معادن

نشست شــورای معاونان و مدیران ســازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای کشــور با حضور احمد میدری وزیــر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی و غلامحســین محمدی سرپرست سازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای کشور در تاریخ 21 مهرماه در محل 

این سازمان برگزار شد.
میدری با تأکید بر اینکه صاحبان اصلی آموزش‌های فنی 
و حرفه‌ای، صاحبان کسب‌و‌کارها هســتند، گفت: »آن‌ها 
می‌داننــد صلاحیت حرفــه‌ای به چه معناســت، تحولات 
فناوریکی و مهارت‌های جدیــد را زودتر رصد می‌کنند و از 
نیاز خود به نیروی انسانی آگاهند. سازمان آموزش فنی‌ و‌ 
حرفه‌ای کشور تقاضای این گروه‌ها را بررسی کرده و به نیاز 
آن‌ها پاسخ می‌دهد.« میدری با تأکید بر پژوهش‌هایی که 
مدتی پیش از تصدی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر 
روی موضوع آموزش فنی ‌و‌ حرفــه‌ای، انجام داده بر نکات 

تحول آفرین در این سازمان تأکید کرد.
او افزود: »در یکی از نشســت‌هایی که در خصوص معدن 
طبس برگزار شــد، پیشــنهاد دادیــم از زیرســاخت‌های 
ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور برای آموزش ایمنی 
استفاده کنیم. معادن کشور می‌توانند برای آموزش ایمنی 
هزینه کنند. ما در وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی باید 
زیرســاخت‌ها را فراهم و محتوا و اســتانداردهای آموزشی 
خــود را ایجــاد کنیــم. مالک ایــن آموزش‌هــا باید بخش 
خصوصی باشــد و قبــول مســئولیت کند.« وزیــر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی بــا تأکید بر حرکت ســازمان آموزش 
فنی ‌و حرفه‌ای کشــور به ســمت بخش خصوصی خطاب 
به مســئولین این ســازمان گفت: »انتظار دارم که مهارت 
جهش تولید با مشارکت بخش خصوصی را به‌عنوان یکی 
از مهم‌ترین مهارت‌ها تقویت کنید.« میدری ادامه داد: »اگر 
مهارت‌آموزی با همراهی صاحبان کسب‌و‌کار انجام نشود، 
تزریق منابع مالی به سازمان می‌تواند مشکل‌آفرین شود. 
تزریق منابع مالی به سازمان فنی و حرفه‌ای کشور باید با 
سایر اهداف پیوند داشته باشــد تا موجب افزایش مهارت 

به‌عنوان مقدمه جهش تولید باشد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به توانمندی‌های 
سکان‌دار جدید سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور یاد‌آور 
شد: »از محمدی براساس توانایی‌های ویژه در زمینه‌های 
آموزش‌های فنــی و حرفــه‌ای و بدون هیچ‌گونه ســفارش 

سیاسی به این سازمان دعوت شد.«

مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی 
سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

آغاز مرحله سوم ثبت‌نام وام 
بازنشستگان 

مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی 
بــا اعــام اینکــه مهلــت ثبت‌نــام متقاضیان تســهیلات 
مســتمری‌بگیران  و  بازنشســتگان  قرض‌الحســنه 
تأمین‌اجتماعــی، از یکشــنبه 22 مهر آغاز شــده، گفت: 
»بازنشســتگان عزیز این ســازمان تا ســوم آبان‍‌‌ماه فرصت 
دارند از طریق کانون‌های بازنشســتگی نسبت به ثبت‌نام 

اقدام کنند.«
محســن تقیانی افزود: »در این مرحله چهل هزار فقره وام 
به متقاضیان تسهیلات قرض‌الحســنه پرداخت می‌شود. 
شرایط دریافت تسهیلات قرض‌الحسنه ویژه بازنشستگان، 
دارا بودن سن حداکثر 78 سال، عدم مسدودی حساب، 
مالکیت تلفن همراه به نام شــخص متقاضی، عدم سابقه 
چک برگشــتی، عــدم بدهــی معوق بــه سیســتم بانکی 
کشــور )بابت شــخص متقاضی یا ضمانــت وام دیگران(، 
عدم اســتفاده از تســهیلات مشابه طی دو ســال گذشته 
و داشــتن موجودی مکفی در حســاب بانکی شــخص به 
مبلغ 100 هزار تومان اعلام شــده است.« تقیانی توضیح 
داد: »بازنشستگان و مســتمری‌بگیران برای دریافت این 
تسهیلات، می‌توانند با مراجعه به کانون‌های بازنشستگی 
در سراسر کشور، نسبت به ثبت‌نام تسهیلات اقدام کنند و 
در صورت داشتن هرگونه سؤال یا ابهام به‌صورت 24 ساعته 
می‌توانند با شماره‌گیری تلفن 1420 با کارشناسان مرکز 
ارتباطات مردمی سازمان تأمین‌اجتماعی تماس گرفته و 

راهنمایی‌های لازم را دریافت کنند.«
او در پایان یادآور شد: »با پرداخت تسهیلات در این مرحله، 
جمعاً از ابتدای ســال ‌جاری ۱۲۰ هزار  فقره تسهیلات به 
مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی پرداخت شده است و این 

روند تا پایان سال ادامه خواهد داشت.«

در آئین تکریم و معارفه مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی مطرح شد:

 میدری: مهم‌ترین انتظار از دوره جدید تامین اجتماعی تحقق اسناد بالادستی 
در حوزه رفاه اجتماعی و قانون برنامه هفتم توسعه است

سالاری: رفع ناترازی صندوق تامین اجتماعی با همراهی مجلس و دولت قابل حل است
آیین تکریم و معارفه مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
بــا حضــور احمــد میــدری وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی، مصطفی ســالاری مدیرعامل جدید سازمان 
تأمین‌اجتماعی، میرهاشم موســوی مدیرعامل سابق و 
مهدی کرباسیان مدیرعامل اسبق این سازمان، جمعی 
از نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای هیئت‌امنا 
و هیئت‌مدیــره ســازمان تأمین‌اجتماعــی، نماینــدگان 
تشکل‌های کارگری، کارفرمایی و بازنشستگی و همچنین 
معاونان، مدیــران و کارکنــان ســازمان تأمین‌اجتماعی 

برگزار شد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با آرزوی توفیق برای سالاری 
مدیرعامل جدید سازمان تأمین‌اجتماعی از خدمات موسوی، 
مدیرعامل ســابق و مجموعه کارکنان این ســازمان قدردانی 
کرد و گفت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی حائز پیچیدگی‌های 
مختلفی است که به همین دلیل تلاش کردیم بهترین گزینه 
را برای مدیریت آن انتخاب کنیم. در دوره گذشــته زمانی که 
بنده معاون رفاه وزارتخانه بودم تعداد بازنشستگان سازمان ۳ 
میلیون و ۴۰۰ هزار نفر بود اما امروز این عدد به چهار میلیون 
و ۳۰۰ هزار نفر رســیده است. یعنی طی سه ســال به اندازه 
۵۰ درصــد کارکنان دولت به تعداد بازنشســتگان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی افزوده شــده که عدد بســیار بزرگی است و 
پیچیدگی کار در این ســازمان را نشــان می‌دهــد. از طرفی 
سازمان تأمین‌اجتماعی از وضعیت کلان اقتصادی نیز متأثر 
است چون در شرایط رشــد می‌تواند حق بیمه‌های خود را به 

شکل مناسب وصول کند.«
احمــد میــدری دربــاره ســازوکار انتخــاب مدیــران جدید 
زیرمجموعه‌های وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی افزود: 
»برای انتخاب رئیس سازمان بهزیســتی از فراخوان استفاده 
کردیم و الحمدلله مدیر باتجربه‌ای برای این مجموعه انتخاب 
شــد. در صندوق فولاد نیز با توجه به شــناختی که داشــتیم 
یک مدیر راهبردی را انتخاب کردیم تا بتوانیم مأموریت‌های 
محوله را به درستی به سرانجام برسانیم. در خصوص سازمان 
تأمین‌اجتماعــی با توجــه بــه پیچیدگی‌های موجــود، باید 
کسی را انتخاب می‌کردیم که تجربه مدیریت این سازمان یا 

سازمان‌های مشابه را داشته باشد.«
 او یادآور شــد: »ســازمان تأمین‌اجتماعی به اندازه ســازمان 

مالیاتی وصولی دارد و به اندازه وزارت بهداشــت و درمان بار 
مدیریت درمان کشور را به دوش می‌کشد. بر اساس مجموعه 
بررســی‌ها، به این نتیجه رسیدیم که مدیریت ســازمان را به 
آقای سالاری بســپاریم و امیدواریم که ایشــان در این مسیر 

موفق باشند.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به برخی مشکلات 
موجود، بر ضرورت تفکیک عرصه اجرا از عرصه‌‌های سیاسی 
تأکید کرد و گفت: »در ســطح رؤسای ســازمان‌ها یک وجه 
سیاســی وجود دارد که تعامــل با مجلــس، وزرا و جامعه از 
جمله آن‌هاست. در ســازمان تأمین‌اجتماعی این تعاملات 
در حد یک وزیر است که قدرت اقتصادی سازمان و اهمیت 
سازمان تأمین‌اجتماعی این تعاملات را تسهیل می‌کند. با 
تغییر دولت‌ها شبکه مدیران کشــور عوض می‌شود. بر این 
اســاس انتخاب جدید علاوه بر همراهی بــا گفتمان دولت 

می‌تواند این تعاملات را تسهیل کند.«
او بــا تقدیــر از زحمــات مدیرعامــل ســابق ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی دربــاره مدیرعامــل جدید این ســازمان 
گفت: »مصطفی سالاری فردی است که می‌تواند آرزوها را 
به هدف تبدیل کند. چون آرزو امری دســت‌نیافتنی است 
اما هدف چیزی اســت که قابل تحقق اســت و مدیرعامل 

جدید ســازمان حائز این توانایی اســت. ایشــان توانست 
متناسب‌سازی و نسخه الکترونیکی را در سازمان آغاز کند 

و ان‌شاءالله پس از این نیز موفق خواهد بود.«

رفع ناترازی صندوق تأمین‌اجتماعی با همراهی 
مجلس و دولت 

مصطفی سالاری، سرپرست سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در 
آیین تکریــم و معارفه مدیرعامل این ســازمان ضمن تقدیر از 
خدمات موسوی، مدیرعامل سابق این سازمان و تبیین برخی 
از اهداف و برنامه‌های خود گفت: »رفــع ناترازی در صندوق 
تأمین‌اجتماعی یکی از اهداف ما است که با همراهی مجلس 
و دولت که نسبت به این موضوع دغدغه جدی دارند، قابل‌حل 
است. به تبع این موضوع بحث اجرایی شدن متناسب‌سازی، 
یکی دیگر از اهداف ما است که بنیان آن در دوره اول حضور 
بنده آغاز شد، در دوره سه ســاله دکتر موسوی استقرار یافت 
و ان‌شــالله نســبت به تکمیل آن در این دوره اقدام می‌شود. 
شــرکای اجتماعی اعم از حوزه‌های کارفرمایــی، کارگری و 
بازنشستگان عزیز که بزرگ‌ترین دریافت کنندگان خدمات از 
سازمان تأمین‌اجتماعی هستند باید مشارکت کنند تا سازمان 
تأمین‌اجتماعی به بهترین نحو خدمات خود را به بیمه‌شدگان 

عزیز ارائه کند.«
ســالاری در این مراســم ضمن تقدیر از حُســن اعتماد وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: »آقای میدری ســال‌های 
طولانی از عمر خود را صرف پرداختن بــه بحث رفاه کرده‌اند 

و نســبت به این موضوع دغدغه جدی دارند که ان‌شــالله با 
استفاده از دانش و تجربه ایشــان بتوانیم مجموعه سازمان را 

به خوبی و در مسیر درست مدیریت کنیم.«
او ادامــه داد: »لطــف و محبــت نمایندگان حــوزه کارگری، 
کارفرمایی و بازنشستگی و همچنین برنامه‌های نیمه‌تمامی 
‌که با وجود زحمات آقای موسوی از دوره قبل در این سازمان 
داشتم و باید آن‌ها را به نتیجه می‌رساندم، در کنار عامل مهم 
دیگر مبنی بر حضور آقای دکتر میدری به‌عنوان وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی باعث شد بار دیگر مسئولیت این مجموعه 
را بپذیرم. قطعاً شــخصیت و اهداف دکتر میدری در مســیر 
موفقیت ســازمان بسیار حائز اهمیت اســت و می‌تواند برای 

مجموعه سازمان تأمین‌اجتماعی بسیار مفید باشد.«
سرپرست سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر ضرورت حرکت 
به‌سوی درمان رایگان در سازمان تأمین‌اجتماعی بیان کرد: 
»ضروری است که به ســمت درمان رایگان حرکت کنیم و من 
این را با یک عزم ملی فرابخشــی ممکن می‌دانم. با استقرار 
طرح پزشــک خانواده، نظام ارجاع و نهایتــاً کنترل‌هایی که 
در تمام جهان وجــود دارد باید به ســمتی حرکــت کنیم که 
هزینه‌هــای درمــان از طریــق مجموعه صندوق‌هــای بیمه 

سلامت پایه پرداخت شود.«
سالاری با اشاره به بخشی از چالش‌های پیش روی سازمان 
تأمین‌اجتماعی یادآور شد: »رفع کسری منابع و ساماندهی 
مشــکلات حوزه درمان از دیگر مواردی است که درخصوص 
آن برنامه‌ریزی می‌کنیم و تأکید داریم که در این مسیر باید 
از بدنــه توانمند ســازمان تأمین‌اجتماعی اســتفاده کنیم؛ 
چنانکه در دوره قبلی حضور بنده همیــن اتفاق رقم خورد و 
15 طرحی که در دستور کار داشتیم با مساعدت و همکاری 

کارکنان شریف این سازمان اجرا شد.«
او ضمن اشــاره به ضــرورت اتمام طرح‌هــای نیمه‌تمام قبلی 
توضیح داد: »نسخه الکترونیکی یکی از طرح‌هایی است که 
نیاز به اصلاح و تکمیل دارد. تحول دیجیتال، متناسب‌سازی 
و طرح مدیریــت تعــارض منافــع از دیگر مواردی اســت که 
نیاز به ورود جدی دارد که ان‌شــالله با کمک بدنه ســازمان و 
هدایت‌های وزیر  تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی برای اصلاح 
و تکمیل پیگیــری خواهد شــد. از همین ابتدا دســت یاری 
به ســوی همه کســانی دراز می‌کنم که می‌تواننــد در بهبود 
مدیریت این ســازمان کمــک کنند. شــرکای اجتماعی اعم 
از حوزه‌هــای کارفرمایــی، کارگــری و بازنشســتگان عزیــز 
کــه بزرگ‌تریــن دریافت‌کننــدگان خدمــات از ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی هســتند باید مشــارکت کنند تا ســازمان 

تأمین‌اجتماعی به بهترین نحو خدمات خود را به بیمه‌شدگان 
عزیز ارائه کند. خصوصاً هدایت‌هــای راهبردی جناب آقای 
دکتر میدری می‌تواند طی این مسیر را امکان‌پذیر و تسهیل 

کند.«
او افــزود: »همچنیــن از رئیس‌جمهور و معاون اول ایشــان و 
کمیسیون‌های مختلف مجلس شورای اسلامی‌ می‌خواهیم 
که در مسائل تنظیم رابطه با دستگاه‌های بیرونی درخصوص 
مطالبــات و کاهش تعهدات جاری دولت بــه ما کمک کنند. 
ان‌شالله بتوانیم با کمک و مساعدت همکاران عزیز سازمان 
تأمین‌اجتماعی که وظیفه تکریم آن‌ها بر عهده ما است، این 

مسیر را به خوبی طی کنیم.«
 

هدایت راهبردی شهید رئیسی
میرهاشم موسوی، مدیرعامل سابق سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز در این مراســم ضمن تقدیر از زحمات معاونان، مدیران و 
همکاران سازمان تأمین‌اجتماعی و همچنین حُسن همکاری 
شرکای اجتماعی این ســازمان طی سه سال گذشته، گفت: 
»مفتخر هســتیم که در گفتمان حضرت امام خمینی و ناظر 
به آرمان انقلاب یعنی عدالت، در این مجموعه توفیق خدمت 
داشتیم. در سه سال گذشــته اتفاقات خوبی که در مجموعه 
دولت و به‌طــور خــاص در ســازمان تأمین‌اجتماعــی افتاد 
بیش از هرچیز مرهــون هدایت راهبــردی و روحیه مخلصانه 
رئیس‌جمهور شــهید آیت‌الله رئیســی بود. شــهید رئیسی با 
اخلاص خود مظهر پیوســتگی تئوری و عمل تا پای جان بود 
و مقام معظم رهبری در وصف دوره ســه ســاله خدمت شهید 
رئیسی این دوره را با دوره امیرکبیر مقایسه کردند. به این معنا 
که اقدامات دولت ایشــان آثار خود را در سال‌های آتی نشان 
خواهد داد و همیــن الان هم در موضوعاتی نظیر اشــتغال، 
کاهش نرخ بیکاری و یا بهبود بنگاه‌های کاری، نمودهایی از 
این موضوع است که ان‌شاءالله این مسیر در دولت چهاردهم 

نیز استمرار خواهد یافت.«
او در ادامــه ضمــن تبییــن بخشــی از اقدامــات ســازمان 
تأمین‌اجتماعی طی سه سال گذشته توضیح داد: »در سال 
1400 بودجه ســازمان تأمین‌اجتماعــی چیزی حدود 270 
هزار میلیارد تومان بود که امروز این عدد به بیش از 950 هزار 
میلیارد تومان رسیده اســت. در ابتدای دوره مدیریتی اخیر، 
مسئله اصلی ما پایداری منابع برای تأمین اعتبار همان مبلغ 
270 هزار میلیارد تومان بــود و باید با کســری منابعی که با 
آن مواجه بودیم، با اســتقراض، حقوق و مستمری را پرداخت 
می‌کردیم. حدود 106 هزار میلیارد تومان فقط به بانک رفاه 

تأکید میدری بر لزوم تحقق اسناد بالادستی 
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در حاشــیه آیین تودیــع و معارفه مدیران ســازمان 
تأمین‌اجتماعی گفت: »مهم‌ترین انتظار از دوره جدید سازمان تأمین‌اجتماعی، تحقق 

اسناد بالادستی در حوزه رفاه اجتماعی قانون برنامه هفتم توسعه است.«
احمد میــدری بیان کرد: »مهم‌تریــن انتظار از دوره جدید ســازمان، تحقق اســناد 
بالادســتی در حوزه رفــاه اجتماعی قانــون برنامه هفتم توســعه اســت.« او یکی از 
مهم‌ترین اهــداف برنامه هفتم توســعه در حوزه رفــاه اجتماعی را افزایش پوشــش 
بیمه‌های اجتماعی در کشــور دانســت و اضافه کرد: »اجرای اصل کفایت خدمات 
که یکی از برنامه‌های آن متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان محسوب می‌شود در 

دستور کار وزارت رفاه است.«

میدری گفت: »افزایش خدمات درمانی افراد تحت‌پوشــش، تســهیل کسب‌و‌کارهای 
اقتصادی، کاهش قوانین زائد و الکترونیکی کردن خدمات مهم‌ترین برنامه‌های سازمان 

تأمین‌اجتماعی در دولت چهاردهم خواهد بود.«
او با اشــاره به موضوع متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان بیان کرد: »چالش اصلی 
در متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان کشــوری احکام حقوقی  و در بازنشســتگان 

تأمین‌اجتماعی، تأمین منابع مالی است.«
وزیر رفاه اضافه کرد: »چالش احکام حقوقی در متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان 
کشوری با تعامل مجلس، دولت و با محوریت وزارت رفاه و سازمان امور استخدامی در 

حال بررسی است.«


