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بررسی شاخص‌های ارتقای وضعیت ایمنی، امنیت شغلی و دستمزد کارگران 

حداقل الزامات در محیط کار چیست؟
 اولویت معیشت کارگران 

در برابر دستمزد منطقه‌ای

اگر قرار بر اولویت‌بندی شاخص‌ها و الزامات مرتبط 
با جامعه کارگری باشد، به‌طور حتم اجرای موادی 
از قانون کار مرتبط با تناسب تورم، سبد معیشت و 
مزد، بر دیگر موضوعات نظیر چگونگی تعیین مزد 

مانند دستمزد منطقه‌ای ارجحیت دارد.
در ایــن وضعیــت اجرایی کــردن قانــون کار در 
حوزه مــاده 41 برای تعیین نــرخ حداقل حقوق 
جامعه کارگری متناســب با وضعیت تورمی باید 
مورد توجه باشــد. مزد منطقــه‌ای به‌عنوان یکی 
از راهکارهای تعیین دستمزد کارگری، حتی در 
صورت تأثیرگذاری مثبت بر بازار کار و معیشــت 
خانوار کارگران در اولویت پس از عملیاتی کردن 

بندهای یک و دو ماده 41 قانون کار قرار دارد.
موضــوع مــزد منطقــه‌ای در ســال‌های اخیــر 
به‌صورت ویژه از ســوی نمایندگان کارفرمایی در 
شــورای‌عالی کار مطرح شــده و مورد بحث قرار 
گرفته است. جدای از میزان تأثیرپذیری فضای 
کســب‌و‌کار از اجرای این نوع مدل دستمزدی، 
زمــان و شــرایط عملیاتــی کــردن آن موضــوع 
تبادل‌نظر گروه‌های کارگری، کارفرمایی و دولت 
بوده است. اولویت‌های مرتبط با جامعه کارگری 
نظیر تأمین معیشت و امنیت شغلی در این حوزه، 

از اولویت بالاتری برخودار بوده‌اند.
به‌واســطه وجود الزامات اساسی قانونی در زمینه 
تعیین حداقل دستمزد کارگران، پیش از مذاکرات 
مرتبط با مزد منطقه‌ای، باید بندهای دوگانه ماده 
41 قانون کار در راســتای تأمین معیشت خانوار 
کارگری مبتنی بر قوانین مصوب در دســتور کار 
قرار گیرد. این مهم در دهه‌های گذشته کمتر محل 

بحث و تصمیم‌سازی قرار گرفته است.
در این ماده قانــون کار دو شــاخص اصلی نرخ 
تورم رسمی اعلامی بانک مرکزی و سبد حداقلی 
هزینه‌های زندگیِ یک خانوار متوسط برای تعیین 
حداقل دستمزد کارگران تعریف شده است. باید 
توجه داشت که شــاخص‌های اشــاره شده باید 
با اعتبار الزام‌آوری در تعیین حداقل دســتمزد، 

مبنای مذاکره و تصمیم‌گیری قرار گیرند.
افزایش دستمزد به میزان تورم رسمی اعلامی و بر 
پایه نرخ سبد معیشت برآورد شده در کمیته مزد ذیل 
شــورای‌عالی کار پیش از هر اقدامی در حوزه مزد 
الزام اجرایی دارد. پس از تعیین تکلیف این بخش 
از قانون و برقراری تناسب مزد، تورم و سبد معیشت 
خانوار کارگری، می‌توان سایر موضوعات قانونی و 
روش‌های پیشنهادی حوزه‌های مختلف کار نظیر 

دستمزد منطقه‌ای را در دستور کار قرار داد.
همان‌گونه که در قانون مزد مناطق مختلف مورد 
اشاره قرار گرفته، تعیین دستمزد اصناف مختلف 
نیز مــورد تأکید اســت. بنابراین شــاخص‌های 

مذکور درکنار یکدیگر معنا پیدا می‌کنند.
نمایندگان جامعه کارگری معتقدند که دستمزد 
منطقه‌ای به شــرط تعیین تکلیف بندهای یک و 
دو مــاده 41 در تعیین مزد برمبنای تورم و ســبد 
معیشت و همچنین پس از تعیین حداقل یا کَف 
مزد برای همه استان‌ها باید در اولویت باشد. در 
واقع بعد از مشخص شــدن وضعیت مؤلفه‌های 
اشاره شده برای تعیین دستمزد بالاتر از حداقل، 
می‌توان ســراغ مزد اصناف و مزد منطقه‌ای رفت 
و در مــورد ســازوکارها و روش‌هــای اعمــال آن 

گفت‌وگو و مذاکره کرد.
باید بپذیریم پیاده‌ســازی مدل مــزد منطقه‌ای 
نیازمنــد زیرســاخت‌ها و امکاناتی اســت که در 
صورت نبــود یا کمبــود آن‌ها، اعمــال این روش 
پرداخــت دســتمزد، موجب بــروز مشــکلات و 
ناهنجاری‌های اقتصادی و اجتماعی می‌شــود. 
به‌عنــوان نمونه مهاجرت از مناطــق کم‌برخودار 
به پایتخت، کلان‌شــهرها و مناطــق برخوردارتر 
می‌تواند از تبعــات اجرای غیرکارشناســی مزد 
منطقه‌ای باشــد. حتــی امکان افزایــش فاصله 
مزدی و تفاوت در ســطح رفاه گروه‌های مختلف 
کارگری در کشــور نیز از تبعات احتمالی اجرای 

مزد منطقه‌ای بدون توجه به اولویت‌هاست.
برای اجرای مزد منطقه‌ای، قبل از هرچیز نیاز به 
اجرای قانون در زمینه دســتمزد داریم. باید اول 
مزد به سبد معیشت برسد، سپس زیرساخت‌های 
مزد منطقه‌ای در کشور فراهم شــود تا بتوان در 
مورد پیاده‌ســازی آن گفت‌وگو کــرد؛ به‌عبارتی 
امــکان عملیاتی کردن مــزد منطقــه‌ای قبل از 
اجرای بندهای الزام‌آور قانون و درنظر داشــتن 

اولویت‌های ضروری کارگران وجود ندارد.

پیشــگیری از حوادث شــغلی براســاس 
اســتانداردهای حــوزه کار در کنار تأمین 
معیشت کارگران، تضمین امنیت شغلی، 
پوشــش بیمه‌ای نیــروی کار کارگــری و بهره‌مندی از 
حقــوق قانونی کار، موضوعاتی اســت کــه برای همه 
اقشار کارگری به‌ویژه شاغلان حوزه سخت‌ و زیان‌آور 
نظیر فعالان بخش معدن الزامی است. کوتاهی از هر 
شاخص استاندارد حوزه کار و به‌طور خاص بی‌توجهی 
به ضروریات حوزه ایمنی نظیر آموزش، به‌روزرســانی 
استانداردهای ایمنی، تأمین تجهیزات کارآمد و ارتقای 
ایمنــی کار در کارگاه‌هــا امــکان وقوع حــوادث کار را 
افزایش می‌دهد. در این شرایط آسیب جدی به نیروی 

کارگری و جریان روند کار وارد می‌شود.
هادی ساداتی، نایب‌‌رئیس کانون انجمن‌های صنفی 
کارگران ســاختمانی کشــور در گفت‌وگو با »آتیه‌ نو« 
توضیحاتــی دربــاره چالش‌های حــوزه ایمنــی کار و 
الزامات پیشگیرانه در رخداد این حوادث ارائه داده و 
عوامل الزامی در کاهش حوادث ناشی از کار را بررسی 

کرده است.

عمل بــه قوانین و مقــررات حــوزه کار در راســتای بهبود 
معیشــت جامعه کارگری، ارتقای ایمنی و توسعه فرهنگ 
کار و در نهایت بهبود شــاخص‌های کاری جامعه کارگری 
مانند بهره‌وری نیروی کار ناشــی از حفاظــت و صیانت از 
جسم و جان نیروی کار، انتظار جامعه کارگری از مجریان 
و متولیان قانون است. رخداد بالای حوادث کار به‌ویژه در 
کارگاه‌های با مخاطره کاری بالا نظیر معادن یا کارگاه‌های 
ساختمانی اما، پیشــگیری از حوادث شــغلی را به‌عنوان 

اولویت حوزه کار مطرح کرده است.

آموزش، اولویت ایمنی کار
نایب‌رئیس کانون انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی 
کشور با اشاره به اینکه مجموعه‌ای از عوامل وقوع حوادث 
معدنی و پیشــگیری از این رخدادها را موجب می‌شــود، 
گفت: »اولین و مهم‌ترین شــاخص در ارتباط با پیشگیری 
از اتفاقات حوزه معدن را می‌توان آموزش ایمنی نیروی کار 
برشمرد. اینکه شاغلان حوزه معدن تا چه اندازه در ارتباط 
با شغل خود آموزش‌های ایمنی را فراگرفته و به چه میزان 
تجربه حضور در این‌گونه مشاغل را دارند از درجه اهمیت 

بالایی برخوردار است.«
او در ادامه بیان کرد: »البته به صــرف اینکه نیروی کار در 
حوزه کاری معدن آموزش دیده باشــد برای پیشــگیری از 
وقوع حوادث ناشی از کار در این بخش کفایت نمی‌کند. 
آموزش در ارتباط بــا کار معدن در قالــب مهارت و آموزش 
ایمنی در حوزه فعالیت‌های معدنی باید به‌صورت هم‌زمان 

مورد توجه باشد.«
این فعال حوزه کار توضیح داد: »موارد اشــاره شده را باید 
لازمه کار و فعالیت در حوزه معدن دانست. به این واسطه 
نیروی کار دارای تجربه اشــتغال در معادن و آموزش دیده 
حوزه معدن امکان حفاظــت از خود در برابر حوادث کار را 

خواهد داشت.«
ساداتی در ادامه با تأکید بر اینکه کارگران معدن در عمق 
زمین یا در دل کــوه و در تونلــی طویل اما تنها بــه ارتفاع 
حداکثر 60 سانتی‌متر مشغول به‌کارند، افزود: »این شرایط 
به‌ویژه برای نیروی کارگری شــاغل در معادن زغال‌سنگ 
سخت‌تر است. بسیاری از کشورها به دلیل احتمال بالای 
خطرات و حوادث شغلی، برداشــت زغال‌سنگ را ممنوع 
اعلام کرده‌اند. به هر حال در شرایط امروز، اولویت اساسی 
در حوزه کارهای معدنــی را برای کارگران شــاغل در این 
کارگاه‌ها باید آموزش‌هــای ایمنی و گذرانــدن دوره‌های 

مهارتی قلمداد کرد.«

کارگران مشاغل سخت، نیازمند ارتقای معیشت
ســاداتی، آرامش فکــری را لازمه شــرایط دیگر شــاغلان 
کارهای سخت به‌ویژه نیروی کار فعال حوزه معدن دانست 
و گفت: »اولویت دیگــرِ مرتبط با فعالان معدنی کشــور را 
باید در تزریق آرامش فکری به کارگران این حوزه محسوب 
کرد؛ به‌عبارتی وجود آرامش فکری برای کارگران معدن در 
کنار آمــوزش ایمنی و تجربه از اولویت‌هاســت. مهم‌ترین 
راهــکار برقــراری آرامش مذکور بــرای کارگــران معدن را 
می‌توان در تأمین معیشــت این بخــش از جامعه کارگری 

جست‌وجو کرد.«
او اضافه کــرد: »امنیت شــغلی، تأمین معیشــت خانوار، 
مســکن کارگری، دســتمزد، ســختی و خطرات شغلی و 
بســیاری موضوعات دیگر در حوزه دغدغه‌های شــاغلان 
معدنی به‌شــمار می‌رود و آرامش این افراد منوط به تأمین 

حداقل‌ها در مسائل اشاره شده است.«
ساداتی یادآور شــد: »با توجه به موقت بودن قراردادهای 
کارگران معدن و ثبت قراردادهای کوتاه‌مدت چندماهه با 
آنان، به هیچ عنوان تضمین استمرار کار برای این بخش از 
کارگران معنا ندارد. همچنین بخشی از این افراد به دلیل 
فرارهای بیمه‌ای برخی کارفرمایان از بیمه اجتماعی پایه 
برخوردار نیستند. این مهم در کنار عدم دریافت دستمزد 
کافی و نبود امنیت شــغلی مســئله‌ای اساسی محسوب 
می‌شود. در معدن طبس و حادثه اخیر در این کارگاه نیز 

بسیاری از کارگران حادثه‌دیده و فوت‌شده با چالش‌های 
مذکور مواجه بودند.«

این کارشناس حوزه کار گفت: »متولیان حوزه کار و دولت 
باید به این نکته توجه کنند که افراد شــاغل در حوزه‌های 
مختلف کارگری به‌ویژه شاغلان کارهای سخت و زیان‌آور 
نظیر معدن با مخاطرات شــغلی فــراوان، نیازمند حمایت 
و تأمین موضوعات یادشده هســتند. بسیاری از کارگران 
حوزه معدن به دلیل این مشــکلات، پس از مدتی فعالیت 
در این بخش ناچار به ترک کار می‌شــوند. پیشــگیری از 
این وضعیت نیازمند اقداماتی اســت. به واسطه خطرات 
بسیار زیاد اشتغال در حوزه معدن و برخی دیگر از مشاغل 
پرحادثه، بازرســان حــوزه کار و تأمین‌اجتماعی باید نگاه 
ویژه‌ای به کارگران شاغل در این‌گونه کارها داشته باشند.«

نگاه ویژه متولیان به کارگران معدن
نایب‌‌رئیــس کانــون انجمن‌هــای صنفــی کارگــران 
ساختمانی کشــور افزود: »نبود شــرایط ایمنی مناسب 
کارهای معدنی، عدم تأمین تجهیزات ایمنی به‌روز و لازم 
از طرف کارفرما برای کاهش ریســک حادثه و پیشگیری 
از آســیب‌های احتمالی پــس از رخداد وقایــع معدنی، 
دســتمزدهای ناکافی و کار ســخت و زیان‌آور و بسیاری 
چالش‌های دیگــر در ارتبــاط با شــاغلان بخش معدن 
مطرح اســت و این وضعیت، نگاه ویژه متولیان حوزه کار 

را می‌طلبد.«
او بیان کرد: »حتــی در صورتی که با نظارت‌های حوزه کار 
و تأمین‌اجتماعی پرداخــت چهار درصد ســهم حق‌بیمه 
مشمولان کارهای ســخت و زیان‌آور نظیر کارگران بخش 
معدن در زمان قانونی صورت گیرد و این افراد بازنشستگی 
پیش از موعد را تجربه کنند، آســیب‌های جسمی کار در 

معدن در بلندمدت شامل حال آن‌ها خواهد شد.«
این فعال حوزه کارگری گفت: »حقوق و دســتمزد ناکافی 
این بخش از نیروی کار که تناسبی با هزینه‌های زندگی و 
تأمین معیشت آنان ندارد هم به‌عنوان یکی از چالش‌های 
کارگران معدن به‌شمار می‌رود. لازمه حل آن افزایش حقوق 
است؛ چراکه شرایط کاری کارگران معدن ایجاب می‌کند 

دستمزد این افراد برابر با حقوق کارگران شاغل در کارهای 
عادی و کم‌خطر نباشد.«

طبقه‌بندی شغلی، الزام کارهای پرمخاطره
ســاداتی همچنین اجرای طبقه‌بندی مشــاغل را از دیگر 
الزامات حوزه کار برشــمرد و افزود: »طبقه‌بندی مشاغل و 
رتبه‌بندی شغلی باید در دســتور کار قطعی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی باشد. در این صورت شاغلان کارهای 
ســخت و زیان‌آور به‌ویژه کارگران حوزه معدن به واســطه 
سختی و مخاطرات شــغلی، رتبه‌بندی شــده و از مزایای 
آن بهره‌منــد می‌شــوند. وزارت کار براســاس قانــون باید 
طبقه‌بندی مشــاغل را برای همه کارگاه‌های مشــمول و 
به‌طور خاص برای کارگاه‌های پرریسک  اجرایی کند. این 
اقدام به افزایش بازرسی‌های حوزه کار و الزام کارفرمایان به 
اجرای قوانین و مقررات این بخش نیاز دارد. در این صورت 
حقوق و دســتمزد جامعــه کارگری برمبنــای طبقه‌بندی 
مشاغل پرداخت و حداقل این بخش از دغدغه نیروی کار 

برطرف می‌شود.«
این کارشناس حوزه کارگری چنین گفت: »در این ارتباط 
پرســش این اســت که چرا کارگــران شــاغل در کارهای 
پرمخاطــره به‌ویژه شــاغلان بخــش معدن بایــد حقوق و 
دســتمزدی برابر با کارگران بخش اداری همان کارگاه‌ها 
داشــته باشــند؛ این نــوع نظــام پرداخت محصــول فرار 

کارفرمایان از اجرای طبقه‌بندی مشاغل است.«

احتمال کمبود کارگر در کارهای با ریسک بالا 
این فعال و کارشــناس حوزه کار در ادامه احتمال کمبود 
نیروی کار کارگــری در حوزه معدن را بــه دلیل مخاطرات 
بالای حــوزه حــوادث مطــرح  و تأکید کرد: »مشــکلات و 
چالش‌های موجود در حوزه مشــاغل دارای ریسک بالای 
حوادث، موجب عدم تمایل نیروی کار به اشــتغال در این 
حوزه‌ها می‌شــود و اعتبار مشــاغل اشاره‌شــده را با خطر 
مواجه می‌کند. این مجموعه اتفاقات کمبود نیروی کار در 

حوزه معدن را رقم می‌زند.«
او اضافه کــرد: »حتی در صورت اســتمرار ایــن وضعیت، 
شاید در سال‌های آینده نیز کمبود نیروی کار برای معادن 
منجر به ورود کارگران اتباع به این حوزه شــود که علاوه بر 
مشــکلات حوزه کار، برهم خوردن نظم و تعــادل عرضه و 

تقاضای نیروی کار را در کشور موجب خواهد شد.«
ساداتی گفت: »کوتاهی مجریان قانون و بی‌توجهی برخی 
از کارفرمایان بــه اجرای قوانین، مقــررات و الزامات حوزه 
ایمنی کار نظیر آموزش‌های این بخش و تأمین و تضمین 
امنیت شــغلی و تجهیزات حوزه ایمنی، زمینه آسیب‌های 
جســمی و روحی نیروی کار را فراهم می‌کند. ســؤال این 
است که پس از رخداد حوادث شــغلی به‌ویژه در ارتباط با 
کارگاه‌های مشمول شرایط سخت و پرمخاطره کاری مانند 
کارهای معدنــی یا فعالیت‌های ســاختمانی چــه نهاد یا 
افرادی امکان جبران صدمات وارده به کارگران و خانواده 

آنان را دارند؟«
او ادامــه داد: »گاهی حتــی کوتاهی از اجــرای قوانین و 
مقررات حوزه کار و تأمین‌اجتماعی پس از صدمه جسمی، 
روحی و حتی فوت نیروی کار، تأمین معیشت خانواده او را 

با مشکل مواجه می‌کند.«

احسان احمدی
روزنامه نگار

حوادث کار و تأثیرات آن بر ســامت جســم و 
روان کارگران، بهره‌وری کار و فضای کار و تولید 
از چالش‌های بسیار مهم حوزه اشتغال به‌شمار 
می‌رود. کاهــش آمار حوادث شــغلی را می‌تــوان در اجرای 
قوانین و مقررات ایمنی، بهبود وضعیــت تجهیزات ایمنی 
کارگران، رعایت، به‌روزرســانی اســتانداردها، آموزش‌های 

ایمنی و همچنین بازرسی کار جست‌وجو کرد.

بازرســی کار به‌عنوان ابــزار کنترلــی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در قالب متولی حوزه کار و اشــتغال، بــا بهره‌مندی از 
قوانین و مقررات و همچنین اســتانداردهای الزام‌آور این حوزه، 
نقشــی تعیین‌کننــده در برقراری قانــون کار در فضــای کارگاه 
دارد. بررســی وضعیت ایمنی کارگاه، آلاینده‌ســنجی، ارزیابی 
رعایت اســتانداردهای ایمنی و بازدید تجهیزات ایمنی، بخشی 
از خروجی بازرســی کار در مســیر ارتقای ایمنی کار محســوب 

می‌شوند.
در واقع انجام بازرسی مستمر و دوره‌ای کارگاهی یکی از عوامل 
کاهش‌دهنده حوادث شغلی، فوت و آسیب‌های ناشی از آن برای 
جامعه کارگری به‌شمار می‌رود. همچنین کاهش حوادث شغلی با 
رعایت مقررات ایمنی در سایه بازرسی کارگاهی، نتایجی همچون 
حفظ ســامت نیروی کار، رشــد تولید، انتفاع کارفرما و کاهش 
هزینه‌های ناشــی از ارائه خدمات به آسیب‌دیدگان بیمه‌شده را 

برای سازمان‌ تأمین‌اجتماعی در پی دارد. 
بر اســاس اعلام وزارت کار ســالانه بالــغ بر ۴۲۰ هزار بازرســی 
کارگاهی در سطح کشور برای نظارت بر حفظ و صیانت از نیروی 
کار و حُسن اجرای قوانین حوزه کار به‌ویژه مقررات ایمنی انجام 
می‌شود. بخشی از این مجموعه بازرسی‌ها در ارتباط با شناسایی 

و رفع مشکلات و چالش‌های حوزه کارگاه‌های پرخطر و کاهش 
احتمال مخاطرات و ریسک در این کارگاه‌ها صورت می‌گیرد.

با اعــام وزارت کار در حال حاضــر ۸۰۰ نفر بــازرس، اقدامات 
مربوط به بازرسی از کارگاه‌های مشــمول قانون کار را در سطح 

کشور انجام می‌دهند.

بازرسی هدفمند 
کمبــود بازرســان وزارت کار در حــوزه بازرســی از کارگاه‌هــا، 
ظرفیت‌های قانونی مشخص، تقســیم‌بندی کارگاه‌ها براساس 
ریسک بالای حوادث شــغلی و خروجی داده‌های آماری مربوط 
به حوادث کار در ســال‌های اخیر، مجموعاً الــزام برنامه‌ریزی و 

اقدامات هدفمند حوزه بازرسی را الزامی کرده است.
احمدرضا پرنــده، مدیــرکل بازرســی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی با تأکیــد بر اهمیت تعامــل این وزارتخانه با شــرکای 
اجتماعی جهت انجام بازرســی و کاهش حواث شغلی، به »آتیه 
‌نو« گفت: »اجرای قانــون، کاهش حوادث شــغلی و روند نزولی 
آمار فوت ناشی از این اتفاقات را می‌توان بخشی از خروجی روند 
بازرسی کار دانست.« او در ادامه به اجرایی کردن رویکرد جدید 
و ویژه وزارت کار در ارتباط با شناسایی کارگاه‌های پرخطر اشاره 
کرد و افزود: »با توجه به کمبود نیروی بازرســی کار، برنامه‌ریزی 
برای حضور بازرسان در مناطق با ریسک بالا و پرخطر به‌طور ویژه 
و هدفمند دنبال می‌شــود. در واقع هدفمند کردن بازرسی‌ها با 

توجه به ظرفیت‌ها، بخشی از سیاست‌گذاری‌ کاهش آمار حوادث 
و فوتی‌های حوزه کار در سال‌های اخیر بوده است.«

پرنــده همچنین آموزش‌های ایمنی کار را بســیار مؤثر دانســت 
و بیان کــرد: »تأکیــد وزارت کار بر تعامل با شــرکای اجتماعی و 
ظرفیت بــالای آنان جهت کاهــش حــوادث کار و بهبود کیفیت 
بازرسی‌هاســت. ما در وزارت کار برای افزایــش کارآمدی حوزه 
ایمنی و بهداشــت با اســتفاده از ابزار بازرســی، افزایش تعداد 

بازرسان کار را دنبال می‌کنیم.«
او همین‌طور با اشــاره به اینکه در مــاده 93 قانــون کار، ایجاد 
کمیته‌های حفاظت بهداشت کار پیش‌بینی شده، توضیح داد: 
»در حال حاضر  ۲۳ هزار کمیته در سطح کشور مشغول به کارند و 
افزایش تعداد آن‌ها به ۱۰۰ هزار مورد نیز برنامه‌ریزی شده است.«

قانون تضمین‌کننده ایمنی کارگران
بر مبنای ماده 93 قانون کار، کارگاه‌های بــالای ۲۵ نفر نیروی 
کار شــاغل باید از کارگروه حفاظت فنی و بهداشت‌کار بهره‌مند 
باشــند. همچنین به اســتناد مواد ۸۵ و ۹۵ قانــون کار، تأمین 
شــرایط ایمن محیط کار، تأمین تجهیزات ایمن، ماشــین‌آلات 
ایمن، آموزش ایمنی به کارگران، وسایل حفاظت فردی، آموزش 

فنی و نظارت نیز بر عهده کارفرمایان است.
تأکیــد قانون کار بــر حفظ و صیانــت از نیــروی کار، اقدامات و 
سیاســت‌گذاری وزارت کار در اجرای بازرسی کارگاهی، تعامل 
شرکای اجتماعی در قالب کارفرمایان و کارگران در اجرای قوانین 
و مقررات ایمنی و همکاری با بازرسان جهت ارتقای ایمنی کارگاه 
و کاهش آمــار حوادث شــغلی را می‌توان عوامل مؤثــر در ایجاد 
محیط ایمن کارگاهی و شکل‌گیری روند کاهشی حوادث ناشی 

از کار دانست.

بازرسی کار شرط لازم برای کاهش حوادث شغلی
گزارش

علی خدایی
عضو کارگری شورای‌عالی کار
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