
آخریــن داده‌هــای آمــاری ســال 1403 
صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، 
روســتاییان و عشــایر بیانگــر نســبت 
پشتیبانی 8.85 درصدی این صندوق بیمه‌ای است. 
این شــاخص تأثیرگذار محاســبات بیمــه‌ اجتماعی، 
میزان ورودی و خروجــی بیمه‌پــردازان صندوق‌های 

بازنشستگی را نشان می‌دهد.
به واسطه اهمیت مؤلفه ضریب پشتیبانی در حوزه فعالیت 
صندوق‌های بیمه‌ای، به‌عنوان عنصــر مؤثر در پایداری و 
تعادل منابع و مصارف این بیمه‌گران اجتماعی، صندوق‌ 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر در این 
بخش نســبت به دیگر صندوق‌های کشور وضعیت بهتری 
را تجربه می‌کنــد. طبق آمارهــای این نهــاد بیمه‌ای، در 
حال حاضر در مقایسه با جمعیت سه میلون نفری اعضای 

صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، حدود 207 هزار نفر 
مستمری‌بگیر از خدمات این نهاد استفاده می‌کنند و این 

به معنای تناسب قابل‌ توجه در این حوزه است.
 افزایش 9.65 درصدی اعضای صنــدوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان تا پایان مرداد سال ‌جاری نیز از دیگر داده‌های 
آماری قابل‌توجهِ به ثبت رسیده در حوزه فعالیت این نهاد 
بیمه‌گر اســت. این مهم، اقبال گروه‌های هــدف در بین 
اقشار روستایی، عشایر، کشاورزان و ساکنان شهرهای زیر 

20 هزار نفر را به این صندوق نشان می‌دهد.
رشــد جامعه تحت‌پوشــش این صندوق در بخش اعضای 
فعال نیــز مشــاهده می‌شــود، به‌گونــه‌ای کــه در مدت 
اشاره‌شــده بالغ بــر 818 هزار نفــر به این جمــع اضافه 
شــده‌اند. افزایش حدود 11 درصدی در مقایسه با مدت 

مشابه سال گذشته نیز در این حوزه ثبت شده است.

جوانی اعضای صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان
میانگیــن پاییــن ســنی در بیــن اعضــا و بیمه‌پــردازان 
صندوق‌های بیمه‌ای، یکی از شــاخص‌های مهم در حوزه 
تأمین منابع پایدار برای این صندوق‌ها به‌شــمار می‌رود. 
به این واســطه در صندوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
روستاییان و عشــایر میانگین سنی 36.8 سال ثبت شده 
که از وضعیت مناسب این صندوق بیمه اجتماعی حکایت 
می‌کند. البته این آمار با وجود ســیر کاهشــی اکنون 36 

سال محاسبه می‌شود.

رشد 20 درصدی وصول حق‌بیمه 
بر اساس جدیدترین داده‌های مربوط به وصول حق‌بیمه 
صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، با ثبت رشد 20.36 
درصدی در این بخش، عددی بالغ بر 2914 میلیارد ریال 

در پنج‌ماهه منتهی به مرداد 1403 ثبت شده است.
در این مــدت احکام مســتمری صندوق بیمــه اجتماعی 
کشاورزان به ۲۰۶ هزار و ۹۴۵ مورد رسیده و رشد89.11 
درصدی را شامل می‌شود. همچنین در این بخش، احکام 
مستمری بازنشستگی پیش از موعد ۴۵ هزار و ۳۲۵ مورد، 
ازکارافتادگی کلی ۱۱ هزار و ۷۲۵ مورد، مســتمری فوت 
یا بازماندگان ۹۷ هزار و ۷۷۵ پرونده و مســتمری پیری یا 

سالمندی نیز ۵۲ هزار و ۱۲۰ پرونده است.
آمار مربوط به پرداخت مســتمری جامعه بازنشســتگان 
و مســتمری‌بگیران صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان 
بیانگــر این اســت که تــا مردادماه ســال‌ جــاری رقمی 
معادل 3114 میلیارد و ۱۹۴ میلیون ریال در این بخش 
پرداخت شده که به معنی افزایش 67 درصدی در قیاس 

با سال پیش است.
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اصلاحات بیمه‌ای و پایداری 
صندوق‌های بازنشستگی

با توجه به دســته‌بندی اصلاحات مورد نظــر برنامه هفتم 
توسعه برای صندوق‌های بیمه‌ای و بازنشستگی، اصلاحاتی 
در حوزه‌های مالی و مدیریتی برای این نهاد‌های بیمه‌گر 
لحاظ شــده اســت. چگونگی و ســطح ارتباط بیمه‌های 
اجتماعی با نهاد دولت، روش انتصاب اعضای هیئت‌مدیره 
صندوق‌های بازنشستگی و اساس مسئله سرمایه‌گذاری 
ایــن نهادهــا در راســتای حفظ منابــع بیمه‌شــدگان به 

اصلاحات مورد اشاره مربوط می‌شود.
نکته اینجاســت که اصلاحات مذکور به‌طــور هم‌زمان در 
حفظ یا ارتقای شــفافیت ســازمانی در حوزه‌های مربوط 
به انجام فرایندهای مالــی و ســرمایه‌گذاری و همچنین 
در بخــش انتصابــات مدیریــت در بیمه‌هــای اجتماعی 
تأثیرگذاری دارند. مسئله در این بین رشد سرمایه اجتماعی 

صندوق‌های بازنشستگی ناشی از اقدامات مذکور است.
عدم شفافیت‌های مالی تهدیدی برای بیمه‌های اجتماعی 
محســوب می‌شــود. بنابراین صندوق‌های بازنشستگی 
به‌ویژه سازمان‌های بزرگ این بخش نظیر تأمین اجتماعی 
برمبنای قانون، باید در حوزه‌های مالی از فرایند مشخصی 
پیروی کنند. اما در عمــل این‌گونه نیســت و دولت‌ها در 
دوره‌های مختلف به وظایف خود به درستی عمل نمی‌کنند. 
در واقع دولت‌ها با بی‌توجهی به پرداخت به‌موقع و کامل 
تعهدات خود نســبت به بیمه‌های اجتماعی، در شرایطی 
که این صندوق‌ها به تعهدات متقابل عمل می‌کنند، زمینه 
انباشــت بدهی و کســری نقدینگی این نهادها را موجب 
می‌شوند. طبیعتاً این فرایند و این مدل ارتباطی، شفافیت 
لازم را بین دولت و صندوق‌ها کاهش خواهد داد. شاید در 
این حوزه باید به موضوع اصلاحات بیمه‌ای و محاســبات 
بیمه‌ای صندوق‌های بازنشستگی بیش از پیش توجه کرد.
برنامه هفتم همین‌طور موارد مؤثــری در حوزه اصلاحات 
بیمه‌ای نظیر توســعه بیمه‌ای اقشــار بدون پوشش مانند 
گسترش بیمه‌ اجتماعی در بین جامعه رانندگان و صاحبان 
کسب‌و‌کارهای مجازی یا همان فعالان حوزه پلتفرم‌های 
مجازی مطرح کرده اســت. ایجاد الزام به توسعه بیمه‌ای 
در این بخش‌ها، ضمن گسترش سطح پوشش بیمه‌های 
اجتماعی در بین گروه‌های مختلف مردمی، افزایش منابع 
صندوق‌های بازنشستگی و پایداری بیشتر آنان را موجب 
می‌شود. تحولات مشاغل مختلف در دوره‌های متفاوت و 
ماندگاری قوانین و مقررات بیمه‌ای، عدم تعادل بین این 
دو را رقم زده است. به این واســطه انعطاف‌پذیری لازم در 
راســتای اصلاحات بیمه‌ای در حوزه قوانین و مقررات این 
بخش، توسعه بیمه‌شدگان جدید و گسترش چتر حمایتی 

اقشار مختلف اجتماعی را رقم خواهد زد.
همچنیــن در آخریــن قانون برنامــه توســعه، اصلاحاتی 
درباره معافیت‌های خاص دیده شده است. در این ارتباط 
کارفرمایان برای بهره‌مندی از معافیت‌های بیمه‌ای باید در 
آزمون‌هایی درباره درآمد سالانه کارگاه‌ها شرکت کنند و در 
صورت بیشتر بودن آن از یک مبلغ مشخص، این معافیت‌ها 
کاهش می‌یابد. اگر معافیت‌های مختلف را نوعی حمایت 
از جامعه کارفرمایی و اساس تولید بدانیم، طبیعتاً حمایت 
اقتصــادی از کارگاه‌ها باید براســاس یک برنامه باشــد و 
نمی‌توان همواره این اقدامات را انجام داد. در واقع حمایت 
بلند‌مدت از کارگاه‌ها مانعی در مسیر رشد و توسعه آنان و 

حتی ایجاد کارگاه‌های غیررسمی خواهد شد.
برنامه هفتم توسعه همچنین به موضوع اصلاح سن و سابقه 
بازنشستگی افراد تحت‌پوشش بیمه‌های اجتماعی اشاره 
کرده است. در این زمینه، اصلاح سابقه بیمه‌ای به‌صورت 
یک دوره استراحت برای افراد نزدیک به بازنشستگی لحاظ 
شده اســت. در این ارتباط اصلاح سن بازنشستگی برای 
بیمه‌شدگان با سابقه بســیار بالا به‌صورت یک‌باره برنامه 
زمانی آنــان را متحول نمی‌کند و به مرور افزایش ســنوات 
را برای گروه‌های دیگرِ بیمه‌شــده در نظر گرفته است. در 
برخی اصلاحات مربوط به ســن بازنشســتگی آنچنان که 
باید به‌صورت حرفه‌ای عمل نشــده، به‌گونه‌ای که با وجود 
ثبت سن بازنشستگی 62 سال برای مردان، این سن برای 
زنان در مرز 55 ســال ثابت مانده و این در حالی است که 
سن امید به زندگی بانوان بیشتر است. شکاف بیشتر سن 
بازنشســتگی مردان و زنان را می‌توان خروجی این اقدام 
دانست. نکته مهم دیگر در حوزه اصلاحات بیمه‌ای نظیر 
افزایش سن بازنشستگی، برنامه‌ریزی و هدف‌گذاری انجام 
اقدامات مربوطه در محدوده زمانی پنج‌ساله است. سؤال 
اینجاست که با توجه به عرف برنامه‌های بلندمدت اصلاح 
سن بازنشستگی و امکان تدبیر برای رشد هم‌زمان امید به 
زندگی و سن بازنشستگی، برنامه هفتم به درستی در این 

حوزه قدم برداشته است؟
این موارد، مجموعه‌ای از اصلاحات بیمه‌ای یا پارامتریک 
در حوزه فعالیــت صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی اســت 
که در برنامه هفتم توســعه مــورد توجه قرار گرفته اســت. 
امید که با ایجاد بســترهای لازم جهت اجرایی کردن این 
اصلاحات، زمینه بهبــود وضعیت بیمه‌هــای اجتماعی و 
گروه‌های تحت‌پوشش آنان نظیر بیمه‌شدگان، کارفرمایان، 
بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران و البتــه پایــداری این 

نهادهای بیمه‌گر فراهم شود.

ناترازی مالی و عدم تعــادل ورودی و خروجی 
منابع صندوق‌های بازنشســتگی، موضوعی 
است که همواره کارشناســان حوزه بیمه‌های 
اجتماعی از آن به‌عنوان یکی از مهم‌ترین مسائل مورد توجه 
جامعه، به‌ویژه شاغلان و بازنشســتگان و مستمری‌بگیران 

بیمه‌های اجتماعی یاد می‌کنند.
براســاس داده‌هــای آمــاری، امــروز بخــش قابل‌توجهــی از 
صندوق‌هــای بیمــه‌ای و به‌طــور عمــده بیمه‌هــای اجتماعی 
زیرمجموعه نهاد دولت، به دلایل مختلف نظیر سیاســت‌گذاری 
و راهبری خــارج از قاعــده و دور از فضای محاســبات بیمه‌ای، 
تحمیل بار اضافه مالی به این صندوق‌ها، فراهم نکردن بسترهای 
سرمایه‌گذاری آینده‌نگر و دیگر موارد تأثیرگذار، عدم تعادل منابع 

و مصارف را تجربه می‌کنند.
محصول ناتــرازی صندوق‌های بازنشســتگی از زوایای مختلف، 
زیســت دولت در قالب سیاســت‌گذار، متولی، کارفرمای بزرگ، 
متعهد پرداخت بخشــی از حق‌بیمه و مســئول توسعه بیمه‌های 
اجتماعی، باعث شــده کارفرمایان در قامت صاحبــان صنایع و 
کسب‌و‌کارها و در نهایت نیروی کار کارمندی و کارگری تحت‌تأثیر 
قرار گیرند. به‌طوری که اکنون این مسئله، نیازمند چاره‌اندیشی 

و راهگشایی است.
غلامحسین عابدی‌روش، کارشــناس حوزه بیمه‌های اجتماعی 
ضمن بیان دلایل اساســی شــکل‌گیری ناتــرازی صندوق‌های 
بیمــه‌ای و بازنشســتگی، در گفت‌وگو بــا »آتیه نــو« راهکارهای 
تأثیرگــذار در ســامان‌دهی وضعیت منابع و مصــارف بیمه‌های 
اجتماعی و استناد به قانون و سیاســت‌های بالادستی را در این 

راستا تشریح کرد.

عابدی‌روش در ارتباط با دوره و محدوده زمانی شکل‌گیری 
و افزایش ناتــرازی بیمه‌های اجتماعی گفــت: »موضوع 
ناترازی صندوق‌های بیمه‌ای و بازنشستگی در برنامه‌های 
توسعه، نظیر برنامه ششم، در قالب یک بحران مورد اشاره 
قرار گرفت. در واقع شــکل‌گیری این وضعیــت را نباید را 
محصول دوره خاصی از مدیریت کلان کشــور و ســازمان 

تأمین‌اجتماعی دانست.«
او ادامه داد: »شرایط امروز صندوق‌های بیمه‌ای و بازنشستگی 
به‌ویژه در حــوزه ناترازی ایــن نهادها را بایــد خروجی راهبری 
کلان در مسیر نامناسب و آن‌هم در دوره‌های مختلف محسوب 
کرد؛ به‌عبارتــی مجموعه‌ای از شــرایط در ســال‌های متوالی 
زمینه شکل‌گیری ناترازی و برهم خوردن تعادل منابع و مصارف 
صندوق‌های بازنشســتگی را فراهــم کرده اســت. از زاویه‌ای 
دیگر، وضعیت ناتراز صندوق‌های بازنشستگی در حوزه منابع 
را، می‌توان خروجی بخشی از تصمیمات غیرکارشناسی مرتبط 

با این نهادهای بیمه‌ای و بازنشستگی به‌شمار آورد.«
این کارشــناس بیمه‌هــای اجتماعی افــزود: »بســیاری اوقات 
دولت‌ها بــرای عبور از برخــی بحران‌هــای مالــی، چالش‌ها و 
مشکلات موجود و بار مالی ناشی از ارائه برخی خدمات به اقشار 
مختلف جامعه را بر عهــده صندوق‌ها و ســازمان‌های بیمه‌ای و 
بازنشستگی گذاشــته‌اند. همچنین گاهی برای پرداخت دیون 
خود به صندوق‌های بازنشستگی در قبال ارائه خدمات به جامعه 
تحت‌پوشش، شرکت‌های ورشکسته مالی را به برخی صندوق‌ها 

واگذار کرده‌اند.« 
او ادامــه داد: »همچنین در دوره‌ای، دولت بــرای تعدیل نیروی 
کار و ایجــاد تــوازن بین منابــع و مصــارف مالی با اســتفاده از 
کاهش آماری تعداد کارکنان، ضمن اجــرای طرح‌های مختلف 
بازنشستگی پیش‌از‌موعد، بار مالی را به صندوق‌ها و سازمان‌های 
بیمه‌ای انتقال داد. این مهم نیز بخشــی از هزینه‌های تحمیلی 
به این نهادها و زمینه ناترازی را فراهم کرد. موارد اشــاره شده را 
باید پیامدهای تصمیمات غیرکارشناســی مربــوط به بیمه‌های 
اجتماعی دانســت که در حوزه سیاســت و راهبری کلان اتخاذ 
می‌شــود و نتیجه‌ای جز افزایش بار مالی به صندوق‌ها و هدایت 

آن‌ها به سمت ناترازی مالی را رقم نمی‌زند.«

ایجاد تعهدات دولتی و رشد انتظارات بیمه‌گران
این کارشــناس بیمه‌هــای اجتماعی توضیــح داد: »در مجموع 
همه تعهداتی که دولت‌ها با عناوین مختلف نظیر بازنشســتگی 
پیش‌از‌موعد، کارهای سخت‌وزیان‌آور و دیگر موارد به سازمان‌های 
بیمه‌ای نظیــر تأمین‌اجتماعی تحمیل کرده‌اند، رشــد تعهدات 
صندوق‌های بیمه‌گر و افزایــش انتظار ارائه خدمــات به جامعه 

تحت‌پوشش این نهادها را موجب شده است.«
او اضافه کرد: »رشد تعهدات تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگ‌ترین 
سازمان بیمه اجتماعی کشور، ناشی از ایجاد و افزایش بار مالی 

طرح‌های دولت در دوره‌های مختلف نیز مصداق دارد.«

محاسبات بیمه‌ای تنها راهکار رهایی
عابدی‌روش بیــان کــرد: »اگــر بپذیریم کــه در حــوزه فعالیت 
صندوق‌ها و ســازمان‌های بیمه اجتماعی، باید علم محاسباتی 
و راهبری حاکم باشد، محاسبات بیمه‌ای را می‌توان تنها راهکار 
رهایــی صندوق‌های بیمه‌ای و بازنشســتگی از بحــران ناترازی 

محسوب کرد.«
او بــا اشــاره بــه اینکــه محاســبات بیمــه‌ای در حــوزه راهبری 
صندوق‌های بیمه اجتماعی این امکان را فراهم می‌کند تا علاوه 
بر جاری کردن محاســبات دقیق بر مبنای علــم بیمه، اطلاعات 
و ارزیابــی دقیقــی از ورود و خــروج حق‌بیمه بیمه‌پــردازان نیز 
داشته باشیم، گفت: »در نقطه مقابلِ این موضوع مهم، راهبران 
بیمه‌های اجتماعی در برخی دوره‌ها بدون توجه به محاســبات 
بیمه‌ای، ورودی و خروجــی این ســازمان‌ها را کنترل نمی‌کنند 
و این مهم بســتر شــکل‌گیری و افزایش ناترازی در صندوق‌ها را 
فراهم می‌کند. در واقع با وجود این شرایط ایجاد ناترازی منابع 

موضوعی خارج از کنترل خواهد بود.«
این کارشــناس بیمه‌های اجتماعی افــزود: »همه صندوق‌های 
بیمه‌ای در جهان، موضوع محاســبات بیمــه‌ای را به‌عنوان یک 
واقعیت علمی در حوزه بیمه‌های اجتماعی پذیرفته و به جزئیات 
آن بر مبنای ورودی و خروجی مالی این سازمان‌ها عمل می‌کنند 

و این مهم در قوانین هم پیش‌بینی شده است.«

بار تعهدات بر دوش بیمه‌گران اجتماعی 
عابــدی‌روش اضافــه کــرد: »در بنــد ســه سیاســت‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی نیز به موضوعاتی نظیر پایبندی به حقوق و رعایت 
تعهدات بین‌نســلی و عدم تحمیل طرح‌های فاقد تضمین مالی 
بین‌نسلی، تأمین منابع پایدار، رعایت محاسبات بیمه‌ای و تعادل 
بین منابــع و مصارف و حفظ و ارتقای ارزش ذخایر ســازمان‌ها و 
صندوق‌هــای بیمه‌گر اجتماعی به‌عنوان امــوال متعلق به مردم 
با تأکید بر امانت‌داری، امنیت، ســودآوری و شــفافیت با ایجاد 

ساز‌و‌کار لازم  اشاره شده است.«
او ادامه داد: »در بند چهار این سیاست‌ها، موضوعاتی همچون 
اصلاح قوانین، ساختارها و تشکیلات سازمان‌ها و صندوق‌های 
بیمه‌گر اجتماعی در جهت تأمین عدالت و یکسان‌سازی قواعد و 

مقررات بیمه‌ای و جلوگیری از ایجاد و انباشت بدهی‌های دولت 
و رعایت قواعد بیمه‌ای و تأمین بار مالی تضمین شده و بین‌نسلی 

مورد تأکید قرار گرفته‌ است.«
به گفته این کارشناس حوزه بیمه‌، در بندهای اشاره شده، ایجاد 
تعهدات توسط دولت و تحمیل آن به ســازمان‌ها و صندوق‌های 
بیمه‌ای بــدون انجام محاســبات بیمه‌ای منع شــده اســت اما 
همچنین شــاهدیم که در دوره‌های مختلف به واســطه تدوین و 
اجرای برخی طرح‌ها، بار اضافه به بیمه‌های اجتماعی تحمیل و 

ناترازی آن‌ها بیشتر شده است.
او تأکیــد کــرد: »تهیــه، تدویــن و عملیاتــی کــردن مدلــی با 
هدف‌گذاری تطبیق و تراز کردن منابع مالی و تعهدات بیمه‌ای 
در صندوق‌های بیمه‌گــر، زمینه تراز این ســازمان‌ها و حرکت به 
سمت تعادل در حوزه رفاه اجتماعی را موجب می‌شود. در حوزه 
راهبری بیمه‌های اجتماعی، همچنین مسئله تعادل بین ورودی 
و خروجی بیمه‌شــدگان یا بیمه‌پردازان با خدمات‌گیرندگان در 

چارچوب بازنشستگان و مستمری‌بگیران مطرح است.«

تعادل مالی صندوق‌های بازنشستگی
عابدی‌روش گفت: »در کنــار موارد مذکور، رشــد و اعلام واقعی 
دســتمزدهای مصوب شــورای‌عالی کار و به تبع آن محاســبه و 
دریافت حق‌بیمه افراد بیمه‌شــده بر مبنای محاســبات بیمه‌ای 
نیز در کاهش فشــار ایجادکننده ناترازی بیمه‌هــای اجتماعی 
تأثیرگذار اســت. بخشــی از رشــد مدام ناتــرازی صندوق‌های 
بیمه‌ای را باید محصول این نوع سیاست‌ها و این رویکرد راهبری 

بیمه‌های اجتماعی دانست.«
او ادامه داد: »جبران تورم ایجــادی در حوزه کالا و خدمات، باید 
از طریقی توسط دولت شــکل گیرد و تعیین دستمزد نیروی کار 
مطابق با تورم یکی از این سازوکارهاست. در صورتی که شاهد این 
تصمیمات نباشیم، حتماً تمایل به سمت ناترازی بیمه‌ای و مالی 
در ســازمان‌های بیمه‌گر بیشتر می‌شــود. مجموعه این ‌تأثیرات 
نیز در ارائه خدمات درمانــی، تعهدات بلندمــدت و کوتاه‌مدت 
صندوق‌های بیمه اجتماعی قابل مشاهده خواهد بود. خروجی 
این وضعیت به‌طــور قطع منجر به شــکل‌گیری اولویت در قالب 
پرداخت مستمری بازنشستگان و جامعه مستمری‌بگیر می‌شود.«

عابدی‌روش افزود: »بیمه‌های اجتماعی در چنین وضعیتی امکان 
پرداختن به دیگر موضوعات نظیر درمان، سرمایه‌گذاری و توسعه 
و تعمیم بیمه‌های اجتماعی به اقشار و گروه‌های مختلف بیمه‌ای 
را نخواهند داشت؛ این وضعیت حتماً محصول ناترازی بیمه‌ای و 

مالی در صندوق‌های بازنشستگی است.«

شاخص‌های راهبری بیمه‌های اجتماعی 
این کارشناس بیمه‌های اجتماعی بیان کرد: »در ارتباط با ایجاد 
تعادل منابــع و مصارف و در نقطــه مقابــل آن در وضعیت برهم 
خوردن این تعادل و شکل‌گیری ناترازی در بیمه‌های اجتماعی، 
شــاخص‌هایی در قالب محاسبات بیمه‌ای و شــرایط خاص هر 

صندوق بازنشستگی، تعیین‌کننده وضعیت ورود و خروج منابع 
این نهادها و همچنین تراز مالی و بیمه‌ای آنان خواهد بود.«

او یادآور شد: »توجه به شاخص‌های مذکور، ایجاد بستر اجرایی 
کردن آن‌ها و حرکت در مســیر ایجــاد پایداری منابــع و کنترل 
مصارف صندوق‌های بیمــه‌ای را می‌توان راهبرد اثرگذاری برای 
راهبری بیمه‌های اجتماعی در مســیر سیاست‌های کلی حوزه 
تأمین‌اجتماعی )ابلاغی مقام معظم رهبری( به‌شــمار آورد. این 
راهبرد همچنین تمهیدی برای نجات صندوق‌های بازنشستگی 

از وضعیت ناتراز مالی محسوب می‌شود.«

دستمزد واقعی در کنار محاسبه تعهدات بیمه‌ای
عابــدی‌روش ادامــه داد: »رئیس دولــت چهاردهم در شــرایط 
مختلف به ضرورت اجرای سیاســت‌های برنامه هفتم توســعه و 
سیاســت‌های ابلاغی اشــاره و تأکید دارد. به این واسطه از یک 
طرف توجه به سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی و عدم افزایش 
تعهدات بیمه‌ای برای صندوق‌های بیمه‌گر و از سوی دیگر تمرکز 
بر کلیدواژه حقوق و دستمزد و تعیین منطقی و واقعی آن می‌تواند 
راهگشــای بســیاری از مشــکلات حوزه ناتــرازی صندوق‌های 

بازنشستگی باشد.«
او اضافه کــرد: »پرداخت حقــوق و دســتمزد واقعی بــه جامعه 
کارمندی و کارگری تحت‌پوشــش بیمه‌هــای اجتماعی، موجب 
ورودی مناسب حق‌بیمه به بیمه‌های اجتماعی می‌شود. به این 
ترتیب می‌توان انتظار کاهش ناترازی منابع بیمه‌گران اجتماعی 

شکل می‌گیرد.«
این کارشــناس حوزه بیمــه‌ای گفــت: »توضیحات ارائه شــده 
نشــان می‌دهد که اولین اقــدام تأثیرگذار دولــت در ایجاد روند 
کاهشــی ناترازی بیمــه‌ای صندوق‌هــای بازنشســتگی باید در 
ارتباط با واقعی‌کردن حقوق و دســتمزد بیمه‌پردازان باشد. اگر 
منابع صندوق‌های بیمه اجتماعی را تابعی از حقوق و دســتمزد 
بیمه‌پردازان بدانیــم، باید ارتباط منطقــی و دقیقی بین ورودی 
بیمه‌های اجتماعی حاصل از بیمه‌پــردازی و هزینه‌های زندگی 
بیمه‌شــدگان و هزینه جــاری ارائــه خدمــات صندوق‌ها وجود 
داشته باشــد. به‌عنوان مثال افزایش هزینه درمان صندوق‌های 
بازنشستگی مانند تأمین‌اجتماعی که از بسیاری موارد نظیر نرخ 
دلار تأثیر می‌پذیرد، با رشد 20 درصدی حقوق و دستمزد نیروی 
کار و تأثیر آن بر دریافتی حق‌بیمه بخش درمان قابل‌جبران نیست 
و به دنبال آن، ناترازی در حوزه خدمات درمانی شــکل گرفته یا 

تشدید می‌شود.«
او تأکید کرد: »دولت باید با استفاده از مکانیسم‌های موجود در 
حوزه حقوق و دستمزد و با استناد به قوانین و مقررات و همچنین 
با اتکا به تعامل با بخش خصوصی بازار کار، زمینه اجرایی کردن 
حقوق و دستمزد واقعی و حرکت به سمت حل ناترازی بیمه‌های 

اجتماعی را رقم بزند.«
عابدی‌روش توضیــح داد: »در حــوزه فعالیت کارکنــان دولت، 
موضوعاتی نظیر اضافه‌کار و سایر موارد پرداختی به آنان در بخش 
حقوق ماهانه، مشمول حق‌بیمه نیست. به این واسطه پرداخت 
حداقل دستمزد و به دنبال آن ورودی منابع پایین به صندوق‌های 
بازنشستگی و در نهایت حقوق بازنشستگی پایین افراد و ناترازی 
صندوق‌ها شــکل می‌گیرد. حرکت به سمت واقعی کردن حقوق 
بیمه‌پردازان این صندوق‌ها، نزدیک شدن نرخ‌های حق‌بیمه افراد 
در صندوق‌ها و سازمان‌های بیمه‌گر مختلف را موجب می‌شود.«

به گفتــه او دولت‌ها بــه دلیل عــدم توانمنــدی در تأمین منابع 
موردنیاز صندوق‌های بازنشســتگی از افزایــش منطقی حقوق 
و دســتمزد و به‌دنبال آن رشــد بیمه‌پردازی بیمه‌های اجتماعی 

جلوگیری می‌کنند.
این کارشــناس حوزه صندوق‌های بیمه‌ای و بازنشستگی 
اضافه کرد: »در صورت ادامه شرایط امروز، رشد پنج درصدی 
سالانه وابستگی صندوق‌های بازنشستگی به منابع عمومی 
دولت برقرار می‌شــود و حتی افزایش یافته و تا جایی پیش 
می‌رود که برخی صندوق‌ها به‌طور کامل برای گذارن امور و 
ایفای تعهدات به دولت وابستگی صد‌درصدی داشته باشند. 
در این ارتباط معادله به‌طور کامل در اختیار دولت اســت؛ 
با واقعی کردن دســتمزدها، رشــد منابع و کاهش ناترازی 

بیمه‌های اجتماعی محقق خواهد شد.«

آتیه‌نو بررسی کرد

ناترازی صندوق‏های بیمه‌ اجتماعی محصول چیست؟

بهبود نسبت پشتیبانی، جذب بیمه‌شدگان و پرداخت مستمری نشان داد

آمار روبه‌رشد صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان

نرگس اکبرپور روشن
عضو هیئت علمی پژوهشگاه علوم‌انسانی و مطالعات فرهنگی
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