
آییــن تکریم جمعــی از بازنشســتگان همکار 
ســازمان تأمین‌اجتماعی با حضور میرهاشــم 
موســوی، مدیرعامل این ســازمان و جمعی از 
معاونان و مدیران و بازنشستگان همکار تأمین‌اجتماعی به 
همراه خانواده‌های این عزیزان برگزار شد. مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در این مراســم ضمن قدردانــی از زحمات 
بازنشستگان همکار سازمان گفت: »اگر امروز مفتخریم که 
سازمان تأمین‌اجتماعی علی‌رغم بحران‌سازی‌های افراطی 
برخی افراد، وارد ریل آینده‌سازی شده، مدیون تلاش و حضور 
شما بزرگواران و حاصل اقدامات و دسترنج‌ بازنشستگان عزیز 
است و امیدواریم با پیروی از راهی که این عزیزان پایه‌گذاری 
کرده‌انــد، بتوانیم به آرمان بزرگ عدالت که در این ســازمان 

دنبال می‌شود، جامه عمل بپوشانیم.

موسوی در این مراســم ضمن تبریک خجسته میلاد رسول اکرم 
)ص( بیان کرد: »بســیار خرســندیم کــه در ایام مبــارک میلاد 
باســعادت پیامبر عدل و انصاف، پیامبر تکریم انســان و خروج 
بشــریت از جهالت و معنای حقیقــی »ولقد کرمنا بنــی‌آدم... « 
در خدمت شــما عزیزان هســتیم و امیدواریم همگی بتوانیم از 

فیوضات رحمانی این ایام بهره‌مند شویم.«
او ضمن قدردانی از بیش از سه دهه خدمت بی‌منت بازنشستگان 
همکار سازمان به بیش از 47 میلیون بیمه شده تأمین‌اجتماعی 
اضافه کــرد: »در روایت داریم که اگر قدردان و شــاکر خدمات و 
نعمات نباشیم، به منزله گناهی نابخشــودنی است. بنابراین بر 
ما لازم است که از شما عزیزان قدردانی کنیم، هرچند شأن شما 

بزرگواران بالاتر از این‌گونه مراسم‌هاست.«
موسوی با اشاره به اینکه بازنشســتگی پایان یک دوره با ارزش و 
آغاز یک دوره باارزش‌تر است، گفت: »در رویکرد دینی ما چیزی با 
عنوان بازنشستگی وجود ندارد، بلکه این ورود از دوره‌ای به دوره 
دیگر است. در اولین گام، وظیفه ما تکریم این عزیزان است؛ چه 
از ائمه علیهم‌السلام نقل شده که برکت زندگی ما از بزرگ‌ترها و 

پیشکسوتان است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »اگر امروز مفتخریم 

که ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌رغم بحران‌ســازی‌های افراطی 
برخی افراد، وارد ریل آینده‌سازی شده است، این مدیون تلاش 
و حضور شما دوستان و حاصل اقدامات و دسترنج‌ بازنشستگان 

عزیز است.«
او با اشاره به اینکه بازنشستگان همکار سازمان تأمین‌اجتماعی 
با گذشــته‌ای پرافتخار وارد دوره‌ای تازه می‌شــوند، گفت: »اگر 
امروز ســازمان تأمین‌اجتماعی 106 هزار میلیارد از بدهی‌های 
انباشته خود به نظام بانکی را پرداخت کرده، این حاصل زحمات 
شما عزیزان بوده اســت. اگر امروز حقوق و مستمری در سازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــدون اســتقراض بانکی پرداخت می‌شــود، 
این محصول زحمات شــما بزرگواران اســت. از این جهت امروز 
خانواده‌های شــما عزیزان باید به وجودتان افتخــار کنند که با 
تلاش‌های بی‌دریغ خود این دستاوردهای بزرگ را رقم زده‌اید.«

أَدْخِلْنِــي  »رَبِّ  آیــه  مصــداق  را  بازنشســتگان  موســوی 
لِي مِــنْ  صِدْقٍ وَاجْعَــلْ  صِدْقٍ وَأَخْرِجْنِي مُخْــرَجَ  مُدْخَــلَ 
لَدُنْكَ سُلْطَانًا نَصِيراً« توصیف کرد و افزود: »شما کسانی هستید 
که با صداقت وارد سازمان شدید، با صداقت کار کردید و بسیاری 

از شــما عزیزان تا پای جان خود پای کار مردم ایستادید و امروز 
همه ما شاهد آثار فعالیت‌های شما بزرگواران هستیم. الحمدلله 
پس از ســه دهه خدمت بی‌منت، امروز هم با صدق و صداقت از 
سازمان خارج می‌شوید که البته این خروج نباید به منزله گسست 
رابطه با ســازمان تلقی شــود و عزیزان ما در کانون بازنشستگی 
همکاران باید به‌صورتی برنامه‌ریزی کنند تا این ارتباط سازمانی 

همچنان استمرار داشته باشد.«
او با اشاره به اینکه ماندگاری و بقای سازمان در گرو حفظ و تکریم 
سرمایه‌های انسانی اســت، گفت: »امیدواریم با پیروی از راهی 
که عزیزان بازنشسته ما پایه‌گذاری کرده‌اند، بتوانیم آرمان بزرگ 
عدالت را که در این سازمان دنبال می‌شود جامه عمل بپوشانیم.«

بازنشستگان سرمایه‌های تأمین‌اجتماعی
علی محمودی، معاون توســعه مدیریت و منابع انسانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز در این مراسم ضمن تبریک میلاد نبی اکرم 
حضــرت محمد مصطفــی )ص( گفــت: »گاهی این‌طــور گفته 
می‌شــود که بازنشســتگی پایان کار اســت اما در نگاه اسلامی 

چیزی به‌عنوان پایان کار و بازنشستگی وجود ندارد.«
او افــزود: »در دوران اشــتغال و کارمنــدی و کارگــری، به علت 
مشغله و مسئولیت‌های کاری، شاید فرصت برای توسعه فردی و 
شخصی به اندازه دوران بازنشستگی فراهم نباشد. اگرچه به قول 
استاد شهید مطهری، راه رسیدن به خدا از مسیر خدمت به خلق 
می‌گذرد و توفیق خدمت و برآورده کردن حاجات و امور بندگان 

خدا، عبادتی بزرگ است.«
محمــودی در ادامه گفــت: »تأمین‌اجتماعی نهادی اســت که 
اگر در آن درســت هدف‌گذاری کنیم از صبح اول‌وقت تا شب، 
تماماً می‌توانــد نیکی و حســنه برای انســان رقم بخــورد؛ چه 
سرتا‌پای این سازمان رسیدگی به طبقات مختلف جامعه بدون 
دسته‌بندی و جناح‌بندی است. با این همه، دوران بازنشستگی 
هم فرصتی بســیار مغتنم برای خودســازی و عبادت و نزدیکی 

به خداوند است.«
او یادآور شــد: »بازنشســتگان فارغ از قیل‌و‌قال فضای مجازی و 
واقعی، سرمایه‌ای بزرگ و ارزشمند برای سازمان هستند و آنچه 
ما امــروز در نظامــات اداری داریم، حاصل دســترنج کارکنان و 
همراهی خانواده‌های آن‌ها برای خدمت به خلق خداست. آینده 

هم چشم‌انتظار نقش‌آفرینی ممتاز همه بازنشستگان است.«
معاون توســعه مدیریت و منابع انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی 
با تأکید بر اینکه این سازمان برای شکل دادن به آینده پر چالش 
خود، به اذهــان توانمند همکاران پیشکســوت نیاز دارد، گفت: 
»همکاران عزیز بازنشســته می‌توانند با به کار گرفتن تجربیات، 
دانش و علم گذشته خود، به ساخت آینده‌ای بهتر برای سازمان 

کمک کنند.«
او ادامه داد: »در بازنشستگی فرصت بسیاری برای اندیشیدن و به 
اشتراک گذاشتن اندیشه‌ها و تجربیات وجود دارد و از این جهت 
امیدواریم با ســازوکارهایی که در کانون بازنشســتگان سازمان 
و بخش‌های مرتبط با آن در نر گرفته خواهد شــد، این همراهی 
و همکاری راهبردی بیــن همکاران بازنشســته و بخش اجرایی 
ســازمان بیش از پیش تقویت شــود و ســازمان تأمین‌اجتماعی 
بتواند از اندیشــه ماندگار و تجربیات طلایی همــکاران خود به 

بهترین نحو استفاده کند.«
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بازدید وزیر تعاون و مدیرعامل 
تأمین‌اجتماعی از مجروحان لبنانی

در پی جنایت اخیر رژیم غاصب صهیونیســتی در لبنان و 
شهادت و مجروح شدن تعدادی از شــهروندان این کشور 
در انفجار دستگاه‌های ارتباطی، احمد میدری وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به همراه میرهاشم موسوی، مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی از مراکز درمانی این سازمان و روند 
درمان مجروحان این جنایت تروریستی بازدید کردند و ضمن 
محکومیت این اقدام جنایتکارانــه، از آمادگی کامل مراکز 
درمانی این سازمان در جهت ارائه خدمات تخصصی پزشکی 
به مجروحان خبر دادند. گفتنی است در پی وقوع این حادثه 
تروریستی، دکتر پزشــکیان با حضور در بیمارستان چشم 
پزشــکی فارابی از تعدادی از مجروحان حمله تروریستی 
اخیر رژیم صهیونیستی در لبنان که به ایران منتقل شده‌اند، 
عیادت کرده و در جریان آخرین وضعیت درمان این افراد قرار 
گرفتند. همچنین وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
کشــور در ســاعات اولیه این اقدام تروریســتی با همتای 
لبنانی خود تماس تلفنی داشته و آمادگی جمهوری اسلامی 
ایران برای امدادرســانی درمانی و پشتیبانی از مصدومان 
حادثه تروریستی لبنان را اعلام کرد. جمعیت هلال احمر 
جمهوری اســامی ایران نیز بلافاصله بعــد از این حادثه، 
همکاری با وزارت بهداشــت و درمان لبنان در مــورد ارائه 
خدمات به مجروحان و انتقــال برخی مجروحان به ایران را 

آغاز کرده است.
ســازمان تأمین‌اجتماعی، ضمن محکومیت جنایت اخیر 
رژیم غاصب صهیونیستی در لبنان و شهادت و مجروح‌شدن 
تعدادی از شــهروندان این کشــور در حادثه انفجار برخی 
دســتگاه‌های ارتباطی همراه مردم این کشــور، اعلام کرد 
که مراکــز درمانی این ســازمان آماده هرگونــه همکاری و 
همراهــی در زمینــه ارائه خدمــات تخصصی پزشــکی به 
مجروحان هستند. میرهاشم موسوی، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی با اعــام آماده‌باش کامــل مراکز درمانی 
سازمان گفت: »این قبیل جنایت‌های کور، نشان‌دهنده اوج 
خباثت رژیم صهیونیستی است که هیچ حد و حریم اخلاقی 
و انسانی را نمی‌شناسد و قطعاً چنین جنایت‌هایی باعث 
رسوایی بیشــتر این رژیم جنایتکار در میان افکار عمومی 

آزادگان جهان می‌شود.«

 بازدید وزیر کار
 از نمایشگاه عکس اتقان

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از نمایشگاه عکس نخستین 
جشنواره فرهنگی- هنری »اتقان« بازدید کرد. احمد میدری 
در حاشــیه این بازدیــد بر ترویــج فرهنگ کار در سراســر 
کشــور با رویکرد برنامه‌های فرهنگی و هنــری تأکید کرد. 
در جریان این بازدید محمد چکشــیان، معاون فرهنگی و 
اجتماعی وزارت کار نیز گزارشی از فرایند برگزاری نخستین 
جشــنواره فرهنگی- هنری »اتقــان« ارائه کرد. نخســتین 
جشنواره فرهنگی- هنری »اتقان« با هدف ارتقای فرهنگ 
کار و تلاش و تبدیل آن به گفتمان عمومی، توسط معاونت 
فرهنگی اجتماعی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی و 
با همکاری حوزه هنری انقلاب اســامی برگزار شــد. این 
جشنواره فرهنگی به‌منظور تولید محتوای ادبی، هنری در 
حوزه فرهنگ کار و ترویج و اشــاعه مؤلفه‌های فرهنگ کار 
و حمایت از هنرمندان به‌صورت سراسری و‌ در بخش‌های 
نثر، تئاتر، داستان، شعر، کارتون، پوستر، عکس و موسیقی 

برنامه‌ریزی شده است.

استمرار پرداخت مستمری 
بهزیستی در شهریورماه

با توافق صورت‌گرفته میان رئیس ســازمان برنامه و بودجه 
کشــور و وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، مقرر شــد اعتبار 
شهریورماه مستمری افراد تحت‌پوشش سازمان بهزیستی 
کشور که قطع شده بود، تخصیص یابد. بدین ترتیب برای 
شهریورماه این مصوبه اجرایی و مستمری خانوارها پرداخت 
شد. در جلسه‌ای که با حضور معاون رئیس‌جمهور و رئیس 
ســازمان برنامه و بودجه و وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
برگزار شد، توافق شد اعتبار شهریورماه مستمری ۱۳ هزار 
نفر از افراد تحت‌پوشــش سازمان بهزیستی کشور که قطع 
شده بود، تخصیص یابد و در شهریورماه، مطابق رویه گذشته 
پرداخت شود. همچنین در این جلسه توافق شد اعتبارات 
موضوع کمک‌هزینه پرداختی به مراکز نگهداری معلولان 
و کمک‌هزینه پرستاری به خانوارها بابت نگهداری معلولان 
در منزل، به استناد ماده 7 قانون حمایت از حقوق معلولان 
در سقف اعتبار قانونی مندرج در بودجه سال جاری مصوب 
مجلس شورای اسلامی، تا پایان سال به‌طور کامل و به میزان 
صددرصد تخصیص یابد و اجرایی شود. سازمان بهزیستی 
کشور نیز مکلف شد نســبت به پرداخت کمک‌هزینه‌های 
موضوع مــاده ۷ قانون مزبــور مطابق با تخصیــص اعتبار 
شش‌ماهه اقدام کند. از طرف دیگر مقرر شد کمک معیشت 
موضوع ماده 27 قانون حمایت از حقوق معلولان و مستمری، 
موضوع بنــد )ث( ماده ۳۱ قانون برنامــه هفتم نیز هرکدام 
به‌صورت جداگانه ذیل ردیف بودجه سازمان بهزیستی کشور 

پیش‌بینی شود و ماهانه تخصیص یابد.

مدیــرکل فرهنگــی و اجتماعــی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی از مشــارکت کارکنــان این 
ســازمان، همســران و فرزندان بالاتر از شش 
سال آن‌ها، بازنشستگان همکار و همچنین بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعــی سراســر کشــور در 
بیست‌وششــمین دوره مســابقات سراســری قرآن کریم 
ســازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد. محســن تقیانی بیان 
کرد: »در مسابقات ســال جاری بیش از هشت هزار نفر در 
رشــته‌های مختلف، از ســازمان تأمین‌اجتماعی و تمامی 
شرکت‌ها و مؤسسات زیرمجموعه آن به رقابت می‌پردازند.«

تقیانــی در آیین افتتــاح بیست‌و‌ششــمین دوره مســابقات 
سراســری قرآن کریم ســازمان تأمین‌اجتماعی، که با حضور 
عباس انجام نماینده عالی مرکز امور قرآنی ســازمان اوقاف و 
امور خیریه، مهدی قره‌شیخ‌لو داور بین‌المللی قرآن و جمعی 
از مدیران و قاریان سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد، ضمن 

تبریک فرارسیدن میلاد باسعادت حضرت رسول اکرم )ص(، 
تقارن این مسابقات با ماه مبارک ربیع‌الاول و این روز خجسته 
را به فال نیک گرفت و با اشاره به اینکه این دوره از مسابقات با 
تفاوت‌هایی نسبت به دوره‌های پیشین برگزار می‌شود، گفت: 
»از دوره بیست‌وچهارم این مسابقات، تمهیداتی برای حضور 
خانواده‌های همکاران اندیشیده شد تا علاوه بر خود کارکنان، 
فرزندان بالاتر از شــانزده ســال و همچنین همســران آن‌ها، 

شرایط حضور در مسابقات را داشته باشند.«
او افزود: »با وجود اینکه در سال گذشته رده سنی کودکان و 
نوجوانان را از شانزده سال به شش ســال کاهش دادیم، در 
این دوره از مســابقات شــرایط حضور فرزندان بالاتر از شش 
سال همکاران نیز فراهم شد. همچنین از دوره بیست‌وچهارم 
تمامی شرکت‌های زیرمجموعه سازمان شرایط حضور در این 

مسابقات را پیدا کردند.«
تقیانــی با اشــاره بــه اینکــه در مســابقات ســال گذشــته 
بازنشستگان همکار نیز به این جمع اضافه شده و گروه سنی 

ویژه‌ای برای بازنشستگان در این مسابقات در نظر گرفته شد، 
توضیح داد: »در ســال جاری هم تمامی بازنشستگان کشور 
که مستمری‌بگیر ســازمان تأمین‌اجتماعی هســتند به این 
مسابقات پیوستند. این اتفاق بســیار بزرگی است که حدود 
پنج میلیون بازنشســته و مســتمری‌بگیر تأمین‌اجتماعی در 
سراسر کشــور می‌توانند در مسابقات سراســری قرآن کریم 
مشــارکت کنند. به همین علل کمیت و کیفیت مسابقات در 

دوره‌های اخیر افزایش خیلی خوبی یافت.«
مدیرکل فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی اضافه 
کرد: »این مسابقات و حفظ و قرائت قرآن باید مقدمه‌ای برای 
تدبر در قرآن و عمل به آن باشد. ما باید از قرائت، به فهم آیات و 
به عمق مفاهیم آیات برسیم. تدبر در قرآن هم خود مقدمه‌ای 
برای عمل به قرآن است و در نهایت باید به عمل به قرآن برسیم؛ 
چراکه قرآن کتــاب زندگی و راهنمای عملی ماســت. اگر در 
کشــور به نســخه‌های قرآن در حوزه‌های مختلف عمل کرده 
بودیم قطعاً امروز مشــکلات کمتری داشــتیم. از این جهت 

شایسته است که به قرآن بازگردیم.«
تقیانی گفت: »قاریان و حافظان محترم قرآن باید سعی کنند 
روزانه با قــرآن در ارتباط باشــند و قرائت و تــاوت فقط برای 
مسابقات یا فقط در ماه مبارک رمضان نباشد. اگر می‌خواهیم 
قرآن در دل‌هــای ما اثر کند باید روزانه یــک تا دو صفحه قرآن 
بخوانیم؛ زیرا ارتباط دائمی با قرآن، انس با قرآن ایجاد می‌کند و 
انس، مقدمه تأثیرگذاری قرآن بر افکار و رفتار و اعمال ماست.«
بیست‌وششمین دوره مســابقات سراسری قرآن کریم سازمان 
تأمین‌اجتماعی، با مشارکت بیش از هشت هزار داوطلب در سه 
مرحله و در پنج رشته حفظ، قرائت، اذان، نهج‌البلاغه و زندگی 
با آیه‌ها برگزار می‌شــود. همچنین این دوره از مســابقات، در 
چهار گروه سنی شامل  گروه آلاء )نعمت( مشتمل بر متقاضیان 
6 تا 11 سال، گروه ولاء )محبت( مشتمل بر متقاضیان 12 تا 
16 سال، گروه اعلی )بلندمرتبه( مشــتمل بر متقاضیان 16 
ســال به بالا و گروه وجهاء مشتمل بر بازنشســتگان همکار و 

بازنشستگان و مستمری‌بگیران سازمان است.

ســازمان تأمین‌اجتماعی در پاســخ به بازنشر 
برخــی ادعاهــای کــذب مبنــی بــر فــروش 
دارایی‌های سازمان و آمارسازی‌های نادرست 

در شبکه‌های اجتماعی، توضیحاتی را منتشر کرد.

پیرو طــرح ادعای کــذب فــروش دارایی‌های بازنشســتگان که 
توسط برخی فعالان منتسب به تشکل‌های کارگری مطرح شده، 
سازمان تأمین‌اجتماعی ضمن رد این ادعا اعلام می‌دارد، استناد 
به آمارهای ســاختگی و غیرواقعی در مورد وضعیت این سازمان 
همچنان که از مصادیق ناراســتی برشــمرده می‌شــود، از منظر 
رعایت حقوق بازنشستگان نیز اقدامی مخرب و غیراخلاقی است 
که عمدتاً با رویکرد بحران‌سازی افراطی و ناامیدکردن ذی‌نفعان 

معزز سازمان انجام می‌شود.
متأسفانه طی ایام گذشــته شــاهد بودیم که برخی جریانات یا 
رسانه‌های سیاسی در پوشــش مطالبه‌گری صنفی که البته در 
صورت اصالــت می‌تواند امری ســتودنی، لازم و به‌حق باشــد، 
اقدام به نشــر اکاذیب یا بیان آمارهای غیرمســتند و غیرمستدل 
می‌کننــد که نتیجه‌ای جــز ایجاد التهــاب و تشــویش در افکار 
عمومی ندارد. این در حالی است که با توجه به در دسترس بودن 
صورت‌های مالی سازمان تأمین‌اجتماعی، با یک مراجعه ساده 
به آمارهای واقعی، شایسته است پیش از طرح هرگونه اظهارنظر، 
از عددســازی و طرح ادعاهای نادرســت و ناصحیــح که موجب 
تشــویش افکار عمومــی به‌ویژه جامعــه گرامی بازنشســتگان و 

مستمری‌بگیران کشور است، به‌طور جدی اجتناب کرد.

درباره موضوعات کــذب ادعا شــده نیز همان‌طور کــه پیش از 
این به محضر مردم عزیز ایران اعلام شــده اســت، به‌رغم تمامی 
چالش‌های برآمده از تغییــرات محیطی نظیر تغییــر در ترکیب 
هرم جمعیتی و نسبت نیروی کار به جامعه بازنشستگان، شرایط 
کلان اقتصــادی و وضعیــت معیشــتی جامعه، برخــی قوانین 
که برخــاف متن مصرح سیاســت‌های کلــی تأمین‌اجتماعی، 
ابلاغــی مقام معظم رهبــری، بــدون تعیین محل تأمیــن منابع 
لازم، تکالیف مالایطاقی را به ســازمان تحمیــل کرده‌اند و انبوه 
مطالبات انباشــته از دولت‌ها، به لطف خداوند متعال و با تلاش 
همکاران، این سازمان توانسته با جبران بخش اعظمی از کسری 
نقدینگی مبتنی بر درآمد داخلی و نه فــروش جزئی از دارایی‌ها 
به مجموعه‌هــای بیرون خانــواده اقتصادی بزرگ ســازمان و یا 
اســتقراض بی‌رویه بانکی، به ســمت افزایــش درآمدها و کنترل 
مصارف حرکت کند. امروز نه‌تنها رویه استقراض بی‌رویه از بانک 
یا درواقــع آینده‌ســوزی و پیش‌فروش کردن آتیه که در گذشــته 
به‌منظور جبــران ناترازی در حــدود پنج هزار میلیــارد تومان در 
برخی ماه‌ها انجام می‌شده، از ابتدای سال ۱۴۰۲ متوقف شده 
بلکه بدهی ۱۰۶ هــزار میلیارد تومانی باقی‌مانده از ســال‌های 
پیش نیز که سالیانه نزدیک به 25 هزار میلیارد تومان بار مالی و 
سود پرداختی مضاعف برای سازمان به همراه داشت و باعث شده 
بود از این ســازمان به عنوان ابربدهکار نظام بانکی یاد شود، با 
پرداختی بی‌سابقه، تسویه شده است. افتخار این دوره این است 
که سازمان در حال حاضر ماهیانه بالغ بر 65 هزار میلیارد تومان 

تعهدات خود را بدون استقراض انجام می‌دهد.

طرح ادعای کذب فروش ۲۲۰ هزار میلیارد تومان سهام، املاک 
و... در حالــی صورت پذیرفته کــه ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
موضوع تســویه بدهی 106 هزار میلیارد تومانی به نظام بانکی 
که از محل سهام تأدیه بدهی سازمان از دولت و با مصوبه سران 
قوا انجام پذیرفت، ۴۲ هزار میلیارد تومان را نیز در قالب افزایش 
ســرمایه ســهام به بانک رفاه که صد درصد ســهام آن متعلق به 
سازمان تأمین‌اجتماعی است، منتقل کرده تا این دارایی هم در 

عمل برای آینده‌ سازمان و ذی‌نفعان آن حفظ شود.
در مورد دیگر ادعای کذب مطرح شده مبنی بر واگذاری املاک 
سازمان، ضمن تأکید بر ضرورت ارائه مستندات و مصادیق ادعای 
مطرح شــده، لازم اســت به اســتحضار ذی‌نفعان معزز سازمان 
رســانده شــود که در دوره اخیر نه‌تنها، حتی یــک متر از املاک 
سازمان به فروش نرسیده اســت، بلکه از طریق تهاتر بدهی‌های 
کارفرمایان، تعداد زیادی املاکِ با ارزش به دارایی‌های سازمان 
و مردم اضافه شده است. همچنین با تأمین مالی صورت گرفته، 
فاصله انتظار تسویه بدهی‌های مراکز درمانی چندین ماه کاهش 
یافته و پرداختی‌های بیمه تکمیلی نیز با رشد ریالی بیش از 300 
درصد نسبت به ســال 1400 افزایش داشــته و فاصله پرداخت 
آن در ســقف دو ماه مدیریت شــده و تلاش برای به‌روزرسانی آن 
ادامه دارد. در یک نگاه کلی در دوره اخیر ســازمان، هیچ بدهی 
جدیدی برای سازمان تأمین‌اجتماعی ایجاد نشده و اقدامات به 
نحوی سامان یافته که حرکت در جهت تسویه مطالبات سازمان 
از دولت و همچنین وصول مطالبات از بخش خصوصی به صورت 
تصاعدی دنبال شده تا در مجموع سازمان تأمین‌اجتماعی اکنون 

کمترین میزان بدهی سنواتی را در ترازنامه خود در طول یک دهه 
اخیر تجربه ‌کند. این امر نشان از اداره توانمند و روند بهبود یافته 
مدیریت منابع در دوران تازه ســازمانی اســت که دستاوردهای 
آن تماماً مرهون زحمات متعهدانه و هوشــمندانه پرسنل خدوم 
ســازمان تأمین‌اجتماعی و همراهی دولت اســت تا این سازمان 
نه‌تنها از شــرایط بحرانی پیشــین فاصله گرفته و به ثبات نسبی 
برسد، بلکه اســتعداد توسعه در آن احیا شــده و اکنون هم وقت 
آن است که مسیر آینده‌سازی سازمان تأمین‌اجتماعی به‌صورت 

شتابان پی گرفته شود.
جهت اســتحضار مخاطبان گرامی اضافه می‌شود که با پیگیری 
شــخص رئیس‌جمهور و وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ســایر 
نهادهــای مرتبــط، موضــوع تأمین منابــع جهت اجــرای طرح 
متناسب‌سازی حقوق بازنشســتگان عزیز نیز با جدیت در حال 
پیگیری است. طرح ادعاهای نادرست آماری که غالباً با اغراض 
خاص و احتمالًا با هدف کمرنگ جلوه دادن اقدامات تحولی این 
سازمان صورت می‌گیرد، سناریو و رویکردی است که جز تشویش 

اذهان عمومی دستاورد دیگری نخواهد داشت.
در پایان خاطرنشان می‌سازد، بررسی‌های کارشناسانه با عنایت 
به ترکیب هرم جمعیتی کشــور، نویدبخش یــک فرصت طلاییِ 
محدود برای ارتقا و توسعه، در پیش روی سازمان تأمین‌اجتماعی 
اســت. امیدواریم این فرصت به دور از برساخت‌های رسانه‌ای و 
حاشیه‌های سیاسی، با جدیت پیگیری شده و نهایت بهره‌مندی 
از آن به نفــع 48 میلیــون نفر جمعیت تحت‌پوشــش ســازمان 

تأمین‌اجتماعی صورت پذیرد.

میرهاشم موسوی در آیین تکریم جمعی از بازنشستگان همکار

تکریم سرمایه‌های انسانی ضامن بقای تأمین‌اجتماعی است

با مشارکت بیش از 8 هزار نفر داوطلب قرآنی در سراسر کشور انجام شد

برگزاری بیست‌وششمین دوره مسابقات قرآن تأمین‌اجتماعی

گزارش

تکذیب ادعای فروش دارایی‌های تأمین‌اجتماعی

حتی یک متر از املاک سازمان به فروش نرسیده است
خبر


