
 یکشنبه  11 شهریور 1403  شماره 445

تــأمین6
a t i y e n o . i r 

حــوادث شــغلی در محیــط کار از طرفی 
با ورود آســیب‌های جســمی ‌و روحی به 
نیروی کار شاغل، صدمه به آنان و کاهش 
بهره‌وری کار را موجب می‌شود و از سوی دیگر، علاوه 
بر ایجاد اختلال در روند انجام کار و ثبت هزینه برای 
کارفرمــا، هزینه‌هــای درمانــی و بیمه‌ای زیــادی را به 

سازمان تأمین‌اجتماعی تحمیل می‌کند.
همه زوایای مرتبــط با حــوادث ناشــی از کار و الزامات 
مربوط به کاهش ایــن حوادث را می‌تــوان موضوع مهم 
و مورد تمرکــز برای نیــروی کار بیمه‌شــده، کارفرمایان، 
فضای کسب‌و‌کار و ســازمان تأمین‌اجتماعی تلقی کرد. 
با توجــه به ایــن مهم، کاهش حوادث شــغلی، بســتری 
برای جلوگیری از ایجاد و گســترش تبعات ناشــی از این 
اتفاقات برای همه گروه‌های اشاره‌شده به‌شمار می‌رود. 
در واقع انتفاع چندوجهی کاهش حوادث کار پیامدهایی 
همچون حفاظــت و صیانت از نیروی کار، پیشــگیری از 
افت بهــره‌وری کار و تولیــد و کاهش هزینه‌های ناشــی 
از ارائه خدماتــی از قبیل درمــان و پرداخت مســتمری 

ازکارافتادگی را به دنبال خواهد داشت.

آمار حوادث کار و خدمات تأمین‌اجتماعی
فوت بالغ بر 680 نفر نیروی کار در ســال 1402 ناشی 
از حــوادث کار و نقص عضو هــزاران نفر در ســال‌های 
گذشــته، بخشــی از حوادث شــغلی به شــمار می‌رود. 
کاهش اثرات ایــن اتفاقات کاری، نیاز بــه رعایت نکات 
ایمنی از ســوی کارگــران و کارفرمایان، ارتقــای ایمنی 

محیــط کار و رعایــت اســتانداردهای لازم در فضــای 
کسب‌وکار دارد.

صندوق‌هــای بیمــه‌ای در راســتای ارائــه خدمــات بــه 
بیمه‌شــدگان به‌ویــژه در زمــان حــوادث کار، تعهداتی را 
به‌عنوان تکلیــف و وظیفه قانونی برعهده‌ دارند. ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در قالــب تعهــدات حوزه حــوادث کار 
پرداخت‌هــای هزینه‌ درمــان و بازتوانــی حادثه‌دیدگان، 
غرامــت دســتمزد دوران بیمــاری، غرامت نقــص عضو، 
پرداخت مســتمری به بازمانــدگان حادثه‌دیدگان متوفی 
و برقراری مســتمری ازکارافتادگی جزئــی و کلی را انجام 

می‌دهد.
حجم بــالای تعهــدات گوناگــون در قبــال جامعه هدف 
آسیب‌دیده در محیط کار و پوشش‌های مختلف خدماتی 
به این افراد توسط سازمان تأمین‌اجتماعی، ارتباط دقیق 
و تعریف‌شده‌ای با میزان آسیب‌های شغلی و فوت کارگران 

بیمه‌شده دارد.
علی‌حســین رعیتی‌فرد، معاون روابــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی پیش از این در ارتباط با تأثیر اقدامات 
کاهنده حوادث کار بــه »آتیه ‌نو« گفت: »یکــی از وظایف 
اصلی حوزه روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
حفظ و صیانت از نیروی کار اســت. این مهم در چارچوب 
هدف‌گــذاری، برنامه‌ریــزی و اجرای اقدامــات مربوط به 
کاهش حوادث کار در راستای حفاظت از جان نیروی کار 
و بسترسازی ایمنی در محیط کار قابل دستیابی است. با 
تلاش‌ها و اقدامات صورت‌گرفته در حوزه ایمنی و بهداشت 
کار، سال گذشته میزان فوتی‌های ناشی از حوادث شغلی 

در کشور کاهش 11 درصدی را نشان داد.«
او افزود: »در ســال 1400 آمار فوتی‌های ناشــی از کار 
۸۰۰ نفر بــود که با تــاش انجمن‌های صنفــی ایمنی، 
کارگاه‌های حفاظتی و بازرســان کار، این آمار در پایان 
سال گذشته به 680 نفر رسید. ســال گذشته در مراکز 
اســتان‌ها کمیته‌ای جهت کاهش آمار حوادث ناشی از 
کارِ حوزه ساختمان راه‌اندازی شد و در این زمینه از افراد 
متخصص بخش بازرســی و اقدامات پیشگیرانه مربوطه 

بهره‌مند شدیم.«
براســاس داده‌های موجود، تعداد حوادث ناشــی از کار 
در سال گذشــته ۳۸ هزار و ۷۳۴ مورد بوده که ۹۵ درصد 
حادثه‌دیدگان مرد و پنج درصــد زن بودند. همچنین ۵۵ 
درصد این افراد را مجردان و ۴۵ درصد را کارگران متأهل 

تشکیل می‌دادند.
علت اصلی وقــوع حــوادث ناشــی از بی‌احتیاطی با ۲۲ 
هزار و ۲۶۷ مورد بیشــترین علت را به خود اختصاص داد 
و دیگر دلایل شــامل تهویه نامطلوب، نــور ناقص، لباس 
نامناســب، ‌ازدحام و بی‌نظمی‌تجهیزات، عــدم آموزش و 
فقدان آگاهی، استفاده نکردن از وسایل حفاظتی، وسایل 
معیوب، تجهیزات بی‌حفاظ، رعایت نکردن مقررات ایمنی 

و سایر علل بود.
معاون روابط کار وزارت تعــاون در این ارتباط توضیح داد: 
»براســاس آمارها بین 30 تا 40 درصد حوادث کار، ناشی 
از ســهل‌انگاری نیروی کار و عدم استفاده از کلاه و کفش 
ایمنی، دیگر تجهیزات ایمنی و رعایت نکردن موارد ایمنی 

در محیط کار است.«

سازوکارهای کاهش حوادث کاری 
مهم‌ترین موضوع برای کاهش حوادث کاری و جلوگیری 
از نقص عضو و مرگ و بــالا نرفتن تعهدات ســازمان‌های 
بیمه‌ای همچــون تأمین‌اجتماعی، رعایت نــکات ایمنی 
در محیط کار در راســتای ایمن بودن فضای کســب‌وکار 

محسوب می‌شود.
یکی از راهکارهای کاربردی برای کاهش حوادث ناشــی 
از کار، انجام بازرسی‌های میدانی کارگاه‌های فعال برای 
شناســایی نقاط دارای ریســک و حادثه‌خیز است. البته 
تقویت این بازرســی‌ها همکاری وزارت کار و سازمان‌های 

بیمه‌ای را می‌طلبد.
وجــود بیش از یــک میلیــون و ۳۰۰ هــزار کارگاه فعال 
تحت‌پوشــش ســازمان تأمین‌اجتماعی، بســتری برای 
بازرســی‌های حــوزه حــوادث کار محســوب می‌شــود. 
برنامه‌ریــزی بــرای کاهــش حــوادث کار، عــاوه بــر 
جلوگیــری از خســارت جانــی بــرای جامعــه کارگری، 
کاهش هزینه‌هــای تأمین‌اجتماعــی و افزایش کیفیت 
خدمات‌رسانی به ذی‌نفعان تحت‌پوشش این سازمان را 

موجب خواهد شد.
در حال حاضر سازمان تأمین‌اجتماعی با پوشش حدود ۴۷ 
میلیون نفر از جمعیت کشور شــامل بیش از 16 میلیون و 
386 هزار بیمه‌شده و بخش بزرگی از نیروی کار کارگری، 
همه‌ســاله هزینه‌های بالایی جهت ارائه خدمات درمانی 
و بیمه‌ای به آســیب‌دیدگان بیمه‌شــده متحمل می‌شود. 
این میزان با کاهش حوادث کار به شکل قابل‌توجهی کم 

خواهد شد.

یادداشت

گزارش

مزیت پوشش بیمه‌ای برای 
رانندگان تاکسی‌های اینترنتی 

برقراری و توسعه بیمه رانندگان تاکسی‌های اینترنتی، 
در راستای تحقق تعمیم پوشــش بیمه برای گروه‌های 
مختلف اجتماعی، فرصتی جهت بهره‌مندی این گروه، 
از مزایــای بیمه‌‌های اجتماعی اســت. اجرایی‌شــدن 
این اقــدام گســترش‌دهنده ســطح پوشــش بیمه‌ای 
جامعه اســت. همچنین افزایش بیمه‌شــدگان جدید 
تأمین‌اجتماعی و رشــد منابــع درآمدی این ســازمان 

بیمه‌گر را به دنبال خواهد داشت.
 جامعه رانندگان به‌ویژه جمعیت شاغل در حوزه فعالیت 
تاکســی‌های اینترنتــی و به‌طــور خاص آنــان که این 
نــوع فعالیت، شــغل اصلی آنان محســوب می‌شــود، 
به‌واسطه اشتغال انتظار پوشــش بیمه‌ای و بهره‌مندی 
از مزایــای خدماتی بیمه‌هــای اجتماعــی را دارند. با 
توجه به این مهم، بســتر پوشــش بیمه‌ای این قشر در 
حال حاضر فراهم اســت و آنان در صورت بیمه‌پردازی 
به تأمین‌اجتماعی امکان استفاده از خدمات بیمه‌ای، 
درمانی، بازنشســتگی و انواع تعهدات کوتاه‌مدت این 

نهاد بیمه‌گر را دارند.
فعالیــت خودروهــای مســافربر اینترنتی، بــا توجه به 
وضعیت زندگی امروز مردم به‌ویژه در شــهرهای بزرگ، 
ارائــه خدمتی قابل‌توجــه و ضرورت جامعه به حشــاب 
می‌آید. به‌واســطه نــوع فعالیــت افراد شــاغل در این 
بخش، ارتباط دوســویه شــاغلان این حوزه و ســازمان 
تأمین‌اجتماعی برای طرفین مزایایی به دنبال خواهد 

داشت.
همان‌گونه که مدیریت تاکسی‌های درون و برون شهری 
انجام می‌شــود، شــاغلان حوزه رانندگی تاکسی‌های 
اینترنتی نیز باید امکان اســتفاده از پوشــش بیمه‌ای 
رانندگان را در چارچوب فعالیت بیمه‌های اجتماعی و 
حمایت دولت داشته باشــند. سازمان تأمین‌اجتماعی 
در حال حاضر زمینه برخــورداری از خدمات بیمه‌ای، 
درمانی و بازنشســتگی این بخش از شــاغلان کشور را 

فراهم کرده است.
برقراری امنیت شــغلی و رفاهی رانندگان تاکسی‌های 
اینترنتــی، ارتقــای ارائه خدمات به مســافران ناشــی 
از بهبود وضعیت کســب‌و‌کار و بیمه رانندگان و رشــد 
منابع حق‌بیمــه جهت ایفای تعهــدات در قبال جامعه 
تحت‌پوشــش و حرکــت در مســیر تعمیــم بیمه‌هــای 
اجتماعــی به‌عنــوان تکلیف قانــون اساســی و قانون 
تأمین‌اجتماعی را می‌توان بخشی از مزیت تعریف‌شده 

در توسعه بیمه رانندگان شاغل در این حوزه دانست.
تصویب قانون بیمــه رانندگان تاکســی‌های اینترنتی 
که برای این گروه از شــاغلان حوزه مســافربری برپایه 
الکترونیک فراهم شــده، عاملی انگیزشی در راستای 

توسعه خدمات این بخش است. 
الزام رشــد منابــع تأمین‌اجتماعی بــرای برنامه‌ریزی 
و اقــدام بهتر جهــت ارائه خدمات ســالانه بــه جامعه 
ذی‌نفعان این سازمان، توجه به وصول بیشتر حق‌بیمه 
ناشی از جذب افراد جدید بیمه‌شده را نشان می‌دهد. 
به این واســطه جذب رانندگان تاکسی‌های اینترنتی و 
تأمین بخشی از منابع از طریق دریافت حق‌بیمه از این 

افراد باید مورد توجه قرار گیرد.
همچنین این مهم باید در بودجه‌بندی ســالانه در نظر 
گرفته شود و با حمایت ویژه از این گروه‌ها توسط دولت، 
جامعه آماری بیشــتری با بهره‌منــدی از خدمات حوزه 
تأمین‌اجتماعی، انتفاع چندوجهی برای خود، خانواده، 

تأمین‌اجتماعی و کشور به همراه داشته باشند.
روند افزایشی شاغلان تاکســی اینترنتی، اهتمام ویژه 
برای پوشــش بیمــه‌ای آنــان را به‌عنوان یــک ضرورت 
نشــان می‌دهــد. بنابرایــن تصمیم‌گیــران ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی باید بــا اســتفاده از ایــن ظرفیت‌ها 
در راســتای گســترش چتر بیمه‌ای و عملیاتی‌شــدن 
نظــام تأمین‌اجتماعی بــرای بهره‌مندی همــه گروه‌ها 
تلاش کنند. امروزه با حضور گســترده مشــاغل مرتبط 
با حوزه الکترونیک در فضای اقتصاد الکترونیک، رشد 
روزافزون اســتارت‌آپ‌های مختلف و به تبع آن توســعه 
مشــاغل این حوزه اتفــاق افتاده اســت. اشــتغال در 
حوزه تاکسی اینترنتی نیز یکی از این فضاهای شغلی 
نوظهور محســوب می‌شــود که توجه بــه آن مواهبی را 
به همــراه دارد. در حال حاضر اغلــب گروه‌های راننده 
به‌ویژه رانندگان درون شــهری و حمل‌و‌نقل عمومی ‌از 
خدمات مربوط به پوشش بیمه‌ای بهره‌مندند. رانندگان 
برون‌شهری نیز در راستای پوشــش مذکور از خدمات 

بیمه‌ای مشمول کمک دولت استفاده می‌کنند.
براساس اطلاعات موجود، میزان حق‌بیمه پرداختی از 
ســوی رانندگان در مجموع ۲۷ درصد است که ۱۳.۵ 
درصــد از رقم حق‌بیمه توســط دولت پرداخت شــده و 
۱۳.۵ درصد باقی‌مانده توسط راننده تأمین می‌شود؛ 
به‌عبارتی مجموعاً ۵۰ درصد حق‌بیمه رانندگان درون 
و برون‌شــهری با کمک دولت پرداخت می‌شود. طبق 
داده‌هــای آمــاری هم‌اکنون بیــش از 834 هــزار نفر 
از راننــدگان درون و برون‌شــهری از خدمــات بیمه‌ای 

سازمان تأمین‌اجتماعی استفاده می‌کنند. 

نرگس اکبرپور‌روشــن، پژوهشگر و عضو 
هیئت‌علمی ‌پژوهشــگاه علوم‌انسانی و 
مطالعــات فرهنگی، با تأکیــد بر ضرورت 
حرکت بــه ســمت نظــام تأمین‌اجتماعــی چندلایه، 
تحقق ایــن مهــم را در دســتیابی بــه اهــداف کلان 
حوزه رفــاه و تأمین‌اجتماعــی، الزامی دانســت. او با 
اشــاره به اینکه باید به ســوی نظــام تأمین‌اجتماعی 
همه‌جانبــه و یکپارچه مــورد تأکید در سیاســت‌های 
کلی تأمین‌اجتماعی حرکت کنیم، بیان کرد: »در واقع 
این مســیر در قوانین بالادســتی به روشــنی تشریح 

شده است.«
این پژوهشــگر حوزه بیمه‌های اجتماعی افزود: »درســت 
اســت که اصلاحات مرتبط با نظام بیمه‌هــای اجتماعی 
یــا تأمین‌اجتماعــی به‌واســطه زوایــا و ســطوح مختلف 
مربوطه، بسیار ســخت و زمان‌بر است اما به دلیل اهمیت 
و تأثیرگــذاری این موضوع بر بســیاری جوانــب مرتبط با 
جامعه، اجرایی و عملیاتی شدن این مسئله باید در دستور 

کار باشد.
او در ادامــه توضیــح داد: »ایــن بســتر مبتنــی بــر نظام 
تأمین‌اجتماعی چندلایه اســت که در برنامه هفتم توسعه 
دیده شده و باید اجرایی شود. نکته اینجاست که اقدامات 
مربوط به این نوع نظام تأمین‌اجتماعی در برنامه هفتم در 
سطح ارائه بُن به افراد نیازمند جامعه تقلیل داده شده، در 
حالی که نظام تأمین‌اجتماعی چندلایــه در واقع نظامی‌ 
منســجم و قوی در راســتای تحقق اهداف کلی این حوزه 

محسوب می‌شود.«

انتظار از دولت چهاردهم برای تحقق نظام 
تأمین‌اجتماعی چندلایه

اکبرپور‌روشن در بخش دیگری از سخنان خود اضافه کرد: 
»توصیه اکید و انتظار از دولت چهاردهم که روی وفاق ملی 
و همکاری بین دســتگاهی تأکید دارد، پیشــبرد اهداف 
مرتبط با نظام تأمین‌اجتماعی چندلایه است. پیش‌زمینه 
نظام تأمین‌اجتماعــی چندلایه ایجاد تعامــل و همکاری 
گســترده اثربخش بیــن دستگاه‌هاســت. همین‌طور در 
این‌باره وجود یک نگاه ملی، امکان تهسیل امور مربوطه را 
فراهم کرده و زمینه تسریع در تحقق نظام تأمین‌اجتماعی 
چندلایه را موجب خواهد شد. فعالیت جزیره‌ای و جداگانه 
دستگاه‌ها و نهادهای مرتبط با تحقق نظام تأمین‌اجتماعی 
چندلایــه و اقدامــات حمایتی ایــن حوزه، بــدون تعامل 
بین‌دســتگاهی مفید نخواهد بــود. این اقدامــات زمینه 
حمایت برخی افراد از چند حوزه مختلف و بی‌بهره ماندن 

برخی دیگر را فراهم می‌کند.«
عضــو هیئت‌علمی ‌پژوهشــگاه علوم‌انســانی و مطالعات 
فرهنگی یادآور شد: »در صورت عملیاتی شدن فرایند مورد 
اشــاره و متمرکز شــدن اطلاعات مذکور در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعــی، حمایت‌های مــورد انتظار از طریق 
آزمون وسع در اختیار افراد نیازمند جامعه هدف قرار داده 
می‌شود. با استمرار حمایت‌های مذکور و انتفاع نیازمندان 
جامعه از مزایای این اقدامات، حاشیه امنی برای افراد در 

خطر فقر ایجاد می‌شود.«
او در ادامــه بیان کرد: »بــا بهره‌منــدی از اقدامات مذکور 
حتی می‌توان اصلاحات پایدارکننــده صندوق‌های بیمه‌ 

اجتماعــی را راحت‌تر انجــام داد. با وجود این شــرایط و 
در راســتای اجرای اصلاحات ســازمان‌ها و صندوق‌های 
بیمه‌گر، نگرانی از فشــار بــر گروه‌های مختلــف مردمی‌ 
کاهش می‌یابد. در واقع با اســتفاده از روش اشاره شده، 
افــراد در معــرض فقر بــه واســطه برنامه‌های مشــخص، 
تحت‌پوشش نهادهای حمایتی و دریافت خدمات مختلف 
قرار می‌گیرند. با توجه به تأکیــد دولت بر وفاق و همدلی، 
زمان آن رسیده که برای تأمین‌اجتماعی چندلایه اقدامات 
درخور و به‌موقع در دســتور کار قرار گیرد؛ به‌عبارتی زمان 
انجام حرکت در راستای یکپارچه‌سازی اقدامات نهادهای 
حمایتی و بیمه‌ای و البته نظارت بر آن‌ها فرارسیده است. 
به دنبال این کار، فرایند تخصیص حمایت از افراد نیازمند 
مشــخص و واضح می‌شــود و جمعیت بیشــتری توســط 

نهادهای مذکور تحت‌پوشش قرار می‌گیرند.«

اقدامات مورد انتظار برای کاهش ناترازی 
صندوق‌های بیمه‌ای

اکبرپورروشــن در پاســخ بــه این پرســش کــه دولت چه 
اقداماتــی برای رفع ناتــرازی صندوق‌های بازنشســتگی 
و تحقق نظــام تأمین‌اجتماعی چندلایــه می‌تواند انجام 
دهد، گفت: »پیش از این، با وجــود پیچیدگی‌های نظام 
تأمین‌اجتماعــی چندلایه، بــرای تحقــق آن تلاش‌هایی 
صورت گرفته و بنابر تنظیم لوایحی در این ارتباط، عملیاتی 
نشد. اجرای این نظام چندلایه با توجه به تعدد دستگاه‌ها 
و نهادهای درگیر حوزه تأمین‌اجتماعی در کشــور ما، کار 

بسیار سختی است و نیاز به کار کارشناسی دارد.«
او در ادامــه توضیــح داد: »دولــت چهاردهــم بایــد بــا 
تمرکز بر کار کارشناســی مرتبــط با اجرایی کــردن نظام 
تأمین‌اجتماعــی چندلایه، این شــاخص و مصــداق آن را 
محقق کند. این یکی از اقدامات پایه‌ای در حوزه مورد نظر 

به‌شمار می‌رود.«
این کارشــناس بیمه‌های اجتماعی تأکیــد کرد: »همه 
دولت‌ها باید در راســتای کاهش ناترازی صندوق‌های 
بیمــه‌ای، از تصمیم‌ســازی غیرکارشناســانه و دخالت 
غیربیمــه‌ای در صندوق‌هــا پرهیــز کننــد. در واقــع 

این، خــود یــک گام مثبت در حــوزه مذکور محســوب 
می‌شــود. دولت‌ها نباید اهــداف حاکمیتی را از طریق 
صندوق‌هــای بیمه اجتماعــی پیگیری کننــد تا قوانین 
تحمیلی و بار مالی بــه عهده بیمه‌گران نباشــد. دوری 
از تصمیمات یادشــده، نکته مثبت و قابل‌توجه دیگری 
در راســتای کاهش ناترازی صندوق‌ها و ســازمان‌های 

بیمه‌ای است.«

سرمایه‌گذاری قاعده‌مند در صندوق‌های بیمه‌ای
این کارشــناس بیمه‌هــای اجتماعی با اشــاره به اهمیت 
ســرمایه‌گذاری در صندوق‌هــای بیمــه اجتماعــی، در 
این ارتباط گفــت: »در برنامــه هفتم توســعه، به موضوع 
ســرمایه‌گذاری قاعده‌منــد در صندوق‌هــای بیمه‌گــر 
اجتماعی تأکید شده اســت. در صورت اجرایی‌شدن این 
مهم، اعتمادســازی در کنار سرمایه‌گذاری محقق خواهد 
شــد. برخی به ماهیــت عمومی ‌غیردولتــی صندوق‌های 
بیمه‌ای و بازنشســتگی اعتقاد دارند اما در حقیقت عامه 
مردم این صندوق‌ها را وجهی از دولت می‌دانند. بنابراین 
عملکرد مثبت و تأثیرگذار این نهادها به پای دولت نوشته 
می‌شود و در این مسیر رشــد اعتماد به صندوق‌های بیمه 
اجتماعی، افزایش اعتمــاد به دولت را بــه دنبال خواهد 

داشت.«

ارتباط سرمایه اجتماعی با اقدامات توسعه‌ای 
صندوق‌های بیمه‌ای 

عضــو هیئت‌علمی‌ پژوهشــگاه علوم‌انســانی و مطالعات 
فرهنگی ادامه داد: »اینکه فعالیت‌های گفته شده در حوزه 
کاهش ناترازی صندوق‌های بیمه‌گــر اجتماعی، افزایش 
سرمایه اجتماعی را در پی داشته باشد، برای جامعه بسیار 
مفید خواهد بود. این رویه حتماً انجام اصلاحات بیمه‌ای 

در صندوق‌های بازنشستگی را تسهیل می‌کند.« 
او با بیان اینکه شــفافیت در اجــرای اقدامــات مرتبط با 
صندوق‌های بیمــه اجتماعی، موجــب همراهی و تعامل 
مســتمر گروه‌های مختلف مردمی ‌با فعالیت‌های مربوطه 
خواهد شد، توضیح داد: »اهتمام دولت به ایفای به‌موقع 

تعهدات جــاری در قبال صندوق‌های بیمــه‌ای نیز انجام 
اقدامات مذکور را بهبود می‌بخشد.«

ایفای تعهدات دولت پیش از تبدیل شدن به بدهی
این پژوهشگر حوزه بیمه‌های اجتماعی با تأکید بر اهمیت 
تعهدات دوجانبــه دولت و بیمه‌های اجتماعی نســبت به 
یکدیگر، بیان کرد: »نقش اجــرای به‌موقع تعهدات دولت 
در قبال بیمه‌های اجتماعی را نبایــد نادیده گرفت. تعهد 
دولت در برابر این مسئله، تضمین‌کننده بخشی از خدمات 
نهادهای بیمــه اجتماعی خواهــد بود. این موارد شــامل 
تعهدات جاری ســالانه به صندوق‌های بیمه‌گر اســت که 
الزام به اجرای آن از انباشت بدهی پیشگیری خواهد کرد. 
این نیز قدم بزرگی در رفع ناترازی بیمه‌های اجتماعی تلقی 
می‌شود. در مرحله دیگر، دولت‌ها باید نسبت به پرداخت 
بدهی انباشــته شــده ســال‌ها و دوره‌های قبــل در قبال 
صندوق‌های بیمه‌ای و بازنشستگی اهتمام داشته باشند.«

تأثیر پایگاه اطلاعات در اجرای تأمین‌اجتماعی 
چندلایه

اکبرپورروشن‌ بیان کرد: »نخســتین گام در اجرایی کردن 
نظــام تأمین‌اجتماعــی چندلایــه، تشــکیل پایگاه‌های 
اطلاعاتــی در وزارت رفــاه اســت. در ایــن ارتبــاط ظرف 
سال‌های گذشته راه‌اندازی و توسعه پایگاه اطلاعات رفاه 
ایرانیان در دستور کار قرار گرفته است. با وجود تلاش‌ها و 
اقدامات صورت‌گرفتــه در این حوزه، همچنان نقص‌هایی 

وجود دارد.«
او اضافه کــرد: »پایگاه مذکور از نظــر داده‌ها و اطلاعات 
موردنیاز به‌روز نیســت و ارتباط لازم با سایت‌های مرتبط 
را ندارد. در واقع این موضوعی اســت کــه در عمل دیده 
می‌شود و همواره انتقاداتی در ارتباط با این مسئله وجود 
دارد. ما در کشــور هنوز نمی‌توانیم ســازوکار شناسایی 
را بــا اتکای صــرف بــه اطلاعات ســامانه مذکــور انجام 
دهیــم و تکمیل این ســامانه و فرایندهــای مربوطه باید 
در اولویت قرار گیرد. همچنین تلفیق اطلاعات ســامانه 
مذکور با داده‌های سایر نهادها و دستگاه‌های مرتبط از 

اولویت‌هاست.«
عضــو هیئت‌علمی ‌پژوهشــگاه علوم‌انســانی و مطالعات 
فرهنگی گفــت: »با تکمیــل فرایندها و تحقــق جامعیت 
سامانه اطلاعات رفاهی در کشور، زمان اتکا به آزمون وسع 
فرا رسیده است. به این واسطه، امکان شناسایی نیازمندان 

و اجرای حمایت‌های هدفمند از آنان فراهم می‌شود.«
او ادامه داد: »هم‌زمان با عملیاتی شــدن اقدامات مذکور 
باید به ســمت همکاری بین نهادی حرکــت کنیم. وجود 
هدف‌گــذاری ملی بــا تأکید بــر تعامل و مشــارکت همه 
دســتگاه‌های مربوطه در اجرای سیاست‌های کلان حوزه 
تأمین‌اجتماعی و تحقق نظام تأمین‌اجتماعی چندلایه در 

این راستا الزامی ‌است.«
این کارشناس حوزه بیمه‌های اجتماعی افزود: »در صورت 
وجود نگاه کلان ملی، تعامل و همکاری نهادهای مختلف، 
توجه به اســناد بالادســتی و همچنین با اتکا به ســامانه 
جامعه اطلاعات رفاهی، زمینه برای پوشش حمایتی بهینه 
و گسترده‌تر افراد در قالب نظام تأمین‌اجتماعی چندلایه 

فراهم خواهد بود.«

ضرورت حرکت به سوی اجرای نظام تأمین‌اجتماعی چندلایه

آتیه‌ نو بررسی می‌کند

حوادث کار و تأثیر آن بر منابع و مصارف سازمان‌های بیمه‌گر

علی جهانی
کارشناس بیمه‌های اجتماعی

گفت وگو


