
ســازمان  مدیرعامــل  موســوی،  میرهاشــم 
بازنشســتگان  همایــش  در  تأمین‌اجتماعــی 
و مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعــی شهرســتان 
شمیرانات با تأکید بر اینکه فلسفه اصلی سازمان تأمین‌اجتماعی، 
خدمت به بازنشستگان عزیز اســت، در تبیین دستاوردهای این 
ســازمان در حوزه توســعه خدمات به ذی‌نفعان گفت: »از همان 
ابتدای مسئولیت در ســازمان تأمین‌اجتماعی، دو موضوع را در 
اولویت قرار دادیم؛ اول اینکه سعی کنیم با توجه به شرایط مالی 
سازمان در آن مقطع و بدهی‌هایی که ایجاد شده بود، اجازه ندهیم 
خللی در پرداخت حقوق و مستمری بازنشســتگان ایجاد شود و 
اولویت دوم هم توسعه ظرفیت‌های ارائه خدمات خصوصاً در بخش 
درمانی بود. بازنشستگان عزیز و فرهیخته ما به اعتبار حق بیمه‌ای 
که در دوران اشتغال به تأمین‌اجتماعی پرداخته‌اند، خدماتی را 
که ما متعهد به ارائه آن هستیم مطالبه می‌کنند که مطالبه درستی 
اســت و ما هم مکلفیم این خدمات را با عزت و احترام ارائه کنیم. 
این‌ها حقوق بیمه‌شدگان و بازنشســتگان است و از این‌رو کسی 
در تأمین‌اجتماعی نباید دلخور شود از اینکه بازنشستگان عزیز، 
خدمات بهتر را مطالبه می‌کنند. این‌ها حق بازنشستگان است و 
خیلی طبیعی اســت که ذی‌حق، حقش را بخواهد. اگر این حق 
را درســت ادا نکنیم و انجام ندهیم طبیعی اســت که نارضایتی 

ایجاد می‌شود.«
موسوی افزود: »در تعامل با بازنشستگان عزیز در سراسر کشور، 
ما هیــچ‌گاه چنیــن فرضی نداشــته‌ایم کــه وضعیت معیشــتی 
بازنشســتگان ما در نقطه مطلوب اســت. همــواره رویکرد ما این 
بوده که از هر فرصتــی که فراهم شــود با اقتضائــات قانونی و با 
استفاده از زمینه‌ها و بسترهایی که داریم، در جهت بهبود معیشت 
بازنشستگان تلاش و کاســتی‌ها را با توجه به شرایط اقتصادی، 

جبران کنیم.«
او ادامه داد: »می‌دانیــم که هزینه‌های درمان بســیار بالا بوده و 
اگر ظرفیت درمان مســتقیم ما نباشد، بســیاری از اقشار درباره 
هزینه‌های درمانی دچار مشکل شــده و برای یک عمل جراحی 
کوچک یا بستری در خارج از نظام بیمه‌ای باید هزینه‌های بسیار 
زیادی پرداخت کنند. لذا توســعه خدمات درمانــی با جدیت در 
دســتورکار قرار دارد و تاکنون نیز بیش از ۴۰ پروژه عمرانی مورد 

بهره‌برداری قرار گرفته است.«
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی اضافه کرد: »الان ســبدی 
از دارایی‌های تأمین‌اجتماعی در دســت ماســت و این سازمان 
در قبــال درآمــدی کــه دارد، هزینه‌هایی هــم دارد و ســازمانی 
درآمد - هزینه‌ای اســت. بنابراین در درخواست‌ها و مطالباتی که 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی دارند، با مدیران تأمین‌اجتماعی 
اختلاف نظری وجود ندارد. این‌طور هم نبوده که مدیران فقط در 
ستاد مرکزی و پشت میز بنشینند. به‌شخصه در 60 سفر استانی، 
به بالغ بر 150 شهرستان رفته‌ام. در هر اســتانی هم تا دورترین 
نقاط برای نظارت میدانی مراجعه شده تا از نزدیک ببینیم اوضاع 
چگونه است تا نبض شــرایط را در همان بســتر مکانی بگیریم و 
ارزیابــی کنیم. گاهی ممکن اســت ما فکر کنیــم داریم بهترین 
خدمات را ارائه می‌کنیم اما بایــد ببینیم ارزیابی خدمات‌گیرنده 
چیست؟ به اندازه دانایی‌ها و توانایی‌هایمان و ظرفیت منابعی که 
وجود دارد، با همه قصوراتمان، آنچه می‌دانستیم و می‌توانستیم 
عمل کرده‌ایم. هرجا هم نتوانســته‌ایم مشکلی را حل کنیم، باید 
عذرخواهی کنیم و مواردی که می‌خواســته‌ایم انجــام بدهیم و 
نتوانسته‌ایم و نشده است را هم باید اعلام کنیم. دلایل نشدن را هم 
از مشکلات منابع، درآمد، شرایط گوناگون و اقتضائات مختلف، 

باید اعلام کنیم.«

منابع و دارایی‌های تأمین‌اجتماعی متعلق به مردم 
است

او با اشاره به اقتضائات و حساســیت‌های مأموریت‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی ویژگی منحصر 
به فردی دارد که کار را سخت و حساس می‌کند و آن اینکه منابع 
این ســازمان، حق و پول و ســرمایه متعلق به مردم اســت. منابع 
سازمان، با این اقتضائات تجمیع شده و سرمایه‌ای است که امروز 
در دست ماســت. تأمین‌اجتماعی مثل دستگاه‌ها و سازمان‌ها و 
نهادهای دولتی نیست که ردیف بودجه مستقل داشته باشد و هر 
ماه بودجه‌ای به آن بدهند بلکه شبکه‌ گسترده تأمین‌اجتماعی در 
درون جامعه باید هر ماه با تأمین منابع، به این پیکره خون‌رسانی 
کند. حق بیمه افراد مختلف باید در شــریان این شبکه و از درون 
این بدن و از درون 46 میلیون نفر بیمه‌شده، تأمین و تجمیع شود 
که بخشــی از آن برای معیشت بازنشســتگان و بخشی هم برای 
توسعه خدمات به اقتضای شرایط هزینه می‌شود. این کار هر ماه 

انجام می‌شود که البته کار بسیار سختی است.«
مدیرعامــل برزگ‌تریــن ســازمان بیمه‌گر کشــور افــزود: »ما در 
تأمین‌اجتماعی مکلف هســتیم علاوه بر اینکــه به وضعیت امروز 
خدمات رسیدگی کنیم، آینده را هم در نظر داشته باشیم. بحث 
فقط این نیست که حقوق این ماه و این سال پرداخت شود. باید 
به فکر ماه‌ها و سال‌های آینده هم بود. آن آینده بین‌النسلی را که 
باید برای بیمه‌شده‌ها و بازنشستگان ببینیم، نمی‌توان با روزمرگی 
ایجاد کرد. در ابتــدای این دولت ماهانه 26 تــا 27 هزار میلیارد 
تومان حقوق و مستمری پرداخت می‌شــد و به علت اینکه منابع 
اکتفای این هزینه را نمی‌کرد، هر ماه 3 تــا 5 هزار میلیارد تومان 
اســتقراض از نظام بانکی انجام می‌شــد. یعنی به تعبیری اموال 
بازنشستگان و بیمه‌شدگان فروخته می‌شد و در قالب استقراض 
بی‌رویه، آینده‌فروشی صورت می‌گرفت. هر ماه از بانک رفاه پول 

برداشته و مستمری‌ها پرداخت می‌شد.«

جدی‌ترین دغدغه‌مندان نسبت به وضعیت امروز 
موسوی با تأکید بر اینکه بزرگ‌ترین دغدغه‌مندان نسبت به شرایط 
امروز و فردای سازمان تأمین‌اجتماعی، مخاطبان و ذی‌نفعان این 
سازمان یعنی بیمه‌شدگان و بازنشستگان هستند، بیان کرد: »ما 

معتقدیم بالاترین نگاه راهبردی بــه تأمین‌اجتماعی را صاحبان 
سرمایه می‌توانند داشته باشند. بازنشسته تأمین‌اجتماعی فقط 
به دنبال مســتمری امروز نیســت، بلکه او می‌خواهد دارایی‌ها و 
آینده‌اش هم تضمین شود. از سال 1392 تا 1400 حدود 106 
هزار میلیارد تومان به بانک رفاه برای پرداخت حقوق بدهکار شده 
بودیم. امــروز با همه کم و کاســتی‌هایی که وجــود دارد، مفتخر 
هســتیم که بالغ بر 60 تا 65 هــزار میلیارد تومــان تعهد ماهانه 
انجام می‌دهیم و حتی یک ریال از دارایی‌های بازنشســتگان را 
در قالب استقراض، آینده‌فروشی نکرده‌ایم. الان بالغ بر 55 هزار 
میلیارد تومان در هر ماه حقوق و مستمری پرداخت می‌کنیم و از 
ابتدای سال 1402 به خودمان اجازه نداده‌ایم حتی به اندازه یک 
ریال، دست در جیب دارایی‌های بازنشستگان کرده و استقراض 
و آینده‌فروشی کنیم. این کار کمی نیست. در حالی که اگر مثل 
سابق ادامه می‌دادیم الان دوبرابر مقادیر پرداخت شده، بدهکار 
‌بودیم. یعنی بیش از 230 هزار میلیارد تومــان باید بدهی به جا 
می‌گذاشــتیم که تأثیر این بدهی و ناترازی بر تورم و زندگی مردم 
غیرقابل انکار ‌بود.« او اضافه کرد: »در تأمین‌اجتماعی همیشــه 
این گله وجود داشــته که دولت‌ها مطالبــات تأمین‌اجتماعی را 
نمی‌پردازند که حرف درســتی است. در دولت ســیزدهم با اراده 
خالصانه شهید جمهور حضرت آیت‌الله رئیسی، بالغ بر 260 هزار 
میلیارد تومان از مطالبات تأمین‌اجتماعی، با دارایی‌های خوب و 
ارزشمند مثل پتروشیمی شازند و شرکت کشتیرانی، تسویه شد. 
از سال 1357 تا 1400 کل پرداخت دولت‌ها به تأمین‌اجتماعی 
بابت بدهی‌هایشــان، 80 هزار میلیارد تومان بــوده و این یعنی 
در دولت مردمی ســیزدهم، ســه‌ونیم برابــر کل دولت‌های قبل، 
مطالبات ســازمان تأمین‌اجتماعی بازپرداخت شده است. ما در 
این دوره اثبــات کردیم کــه در تأمین‌اجتماعی بحــران غیرقابل 
مدیریت وجود ندارد بلکه بحران، غالباً برآمده از اشکالات مدیریتی 
است. در دوره اخیر، دو میلیون و 800 هزار نفر بیمه‌شده جدید به 
جمع خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی اضافه شد و بالغ بر 90 هزار 
میلیارد تومان منابع پایدار فقط از محل این بیمه‌شدگان جدید، 
به منابع جدید وارد سازمان شده است. هنوز حدود شش میلیون 
نفر بیمه‌نشده در کشــور داریم که باید  برای جذب آن‌ها در نظام 

بیمه‌ای تلاش کنیم.«

 توسعه درمان مستقیم و رایگان در اولویت است
موســوی در خصوص متناسب‌ســازی مســتمری بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی گفــت: »در تأمین‌اجتماعی پیــش از این در دو 
دوره متناسب‌سازی مستمری انجام شده است. در این دوره هم 
وقتی تأمین‌اجتماعی، علی‌الحســاب همسان‌ســازی را مطابق 
مصوبه دولــت پرداخت کــرد به معنای آن اســت که ایــن فرایند 
در تأمین‌اجتماعی آغاز شــده اســت. ما بر اســاس آن چیزی که 
در قانــون برنامه هفتم و لایحــه اصلاحیه آن، به ما تکلیف شــده 
متناسب‌ســازی را برای بازنشســتگان عزیز اجــرا خواهیم کرد و 
ان‌شــاءالله هیچ مشــکلی هم نخواهیم داشــت. اعتقــاد ما این 
است که متناسب‌ســازی باید برای همه گروه‌های بازنشستگان 
اجرا شــود؛ هم حداقل‌بگیران و هم سایر سطوح. در همین هفته 
کارگروه مشترکی را با کانون عالی بازنشستگان، برای تعیین نحوه 
اجرا و احکام و شرایط مالی و سایر شرایط تشکیل دادیم که باید 
کار را ســرعت بدهیم. البته منابع ما محدود اســت ولی آنچه در 
قانون آمده بایــد انجام دهیم تا حداقل بخشــی از مطالبه به‌حق 
بازنشســتگان در خصوص معیشت پرداخت شــود.« مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنین در خصوص توسعه خدمات 
درمانی این سازمان توضیح داد: »ما معتقدیم درمان در کشور باید 
به سمت رایگان شــدن برود. ما هم از ابتدای مسئولیت با وجود 
مخالفت‌های مکرری که بعضی از شرکای اجتماعی ما و نهادهای 
درمانی داشتند، بر توســعه درمان مســتقیم تأکید کردیم. ما در 
تأمین‌اجتماعی معتقدیم درمان رایگان سپر مقابه با فقر است. اگر 
درمان را به‌صورت رایگان توسعه ندهیم و کارگران و بیمه‌شدگان 
و بازنشستگان را زیر چتر آن نیاوریم، بسیاری به‌خاطر هزینه‌های 
درمانی، زیر خط فقر می‌روند. درمان رایگان مستقیم، افراد را از تله 
فقر دور نگه می‌دارد، به‌ویژه اقشاری که به این خدمات نیاز دارند. 
به‌خاطر همین توسعه درمان مســتقیم را در اولویت قرار دادیم و 
بالغ بر 43 درمانگاه تخصصی، بیمارســتان و مراکز درمانگاهی 
تخصصــی و فوق‌تخصصی در ایــن دوره بــرای تأمین‌اجتماعی 
مورد بهره‌برداری قرار گرفت. درمان را به‌لحاظ زیرساختی توسعه 
دادیم، مثــاً بیمارســتان 550 تختخوابی شــهید فیاض‌بخش 
ان‌شاءالله در هفته دولت با پیشرفته‌ترین امکانات و تجهیزات به 
بهره‌برداری خواهد رسید. بیمارستان آبادان، بیمارستان هدایت 
تهران، بیمارستان دزفول، بیمارستان لنگرود، درمانگاه اردبیل، 
درمانگاه شــهرکرد و 340 پروژه درمانی توســعه‌ای و ایجادی در 
این دوره، با این رویکرد که درمان مستقیم تقویت شود، در دست 
اجرا و تحویل و بهره‌برداری اســت. امســال هم 14 پــروژه دیگر 
به این ناوگان خدمات اضافه خواهد شــد و حــدود 1700 تخت 
بیمارســتانی هم اضافه شده است. موسوی با اشــاره به ضرورت 
بیمه تکمیلی برای بازنشســتگان گفت: »در ابتــدای این دولت، 
سازمان تأمین‌اجتماعی فقط 23 هزار تومان برای بیمه تکمیلی 
بازنشســتگان کمک می‌کرد که حدود 30 درصد از مبلغ قرارداد 
بازنشستگان با شرکت ارائه‌دهنده این خدمات بود. در این دولت 
تعهدات بیمه تکمیلی حدود 80 درصد افزایش پیدا کرد و آن 30 
درصد سهم مشارکت سازمان هم به 50 درصد افزایش یافت. الان 
کمیته‌ای تشکیل داده‌ایم تا روش‌هایی را بررسی و پیشنهاد کنند 
که کل خدمات درمانی را خود ســازمان ارائه کنــد و دیگر نیاز به 
بیمه تکمیلی نباشد تا بازنشستگان آسایش و بهره‌مندی بیشتری 
داشته باشند.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با بیان اینکه 
تسهیلات وام قرض‌الحسنه بازنشستگان از هفت میلون تومان به 
30 میلیون تومان رسیده است، یادآور شد: »ما هیچ‌گاه یک طرفه 
تصمیم نگرفتیم و همیشه سعی کرده‌ایم که از نظرات کانون‌های 
بازنشستگی که نمایندگان بازنشستگان هستند، استفاده کنیم.«
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بدرقه خادمان موکب اربعین 
شهدای تأمین‌اجتماعی

جمعی از خادمان موکب اربعین شهدای تأمین‌اجتماعی 
امروز با بدرقه مدیرعامل، اعضای هیئت‌مدیره، معاونان، 
مدیــران و کارکنــان این ســازمان عازم کربــای معلی 
شدند. سازمان تأمین‌اجتماعی در ایام اربعین با برپایی 
موکب‌های درمانی و خدمت‌رسانی در استان‌های مرزی 
و یک موکب در کربلای معلی، به ارائه خدمات به زائران 
می‌پردازد. در مراسم بدرقه این گروه از زائران و خادمان 
حضرت اباعبدالله الحسین )ع(، علی محمودی، معاون 
توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی، 
با اشاره به اینکه امروز گرامیداشت عاشورا و بزرگداشت 
یاد و نام حضرت اباعبدالله علیه‌السلام و شهدای کربلا 
محدود به یک جغرافیا نیست، تأکید کرد: »رویدادی که 
در قالب پیاده‌روی اربعین برای بزرگداشت حادثه کربلا 
و اربعین حســینی در حال برگزاری اســت، یک رویداد 
فرامرزی است. امروز انســان‌های آزاده از همه ملیت‌ها، 
قومیت‌ها و نژادها در یک میعادگاه بزرگ، اربعین حضرت 
اباعبدالله‌الحسین علیه‌السلام را گرامی می‌دارند. قطعاً 
دوست و دشــمن می‌دانند که این صرفاً یک پیاده‌روی 
نیست، بلکه شروع یک تحول بزرگ و قیام سرنوشت‌ساز 
اســت که جنگ و جدال میان حق و باطــل را که از ازل 
آغاز شــده، خاتمه خواهد داد. محمودی ضمن تقدیر از 
زحمات اعضای ستاد اربعین سازمان تأمین‌اجتماعی، 
خدمت به زائران حضرت اباعبدالله‌الحسین )ع( را یک 
افتخار بزرگ برشمرد و ادامه داد: »هرکس به قدر معرفت 
و ظرفیت و جواهر وجــودی خود از این خوان گســترده 
الهی بهره‌مند می‌شــود. این دریای بیکــران معنویت، 
حریــت و انســانیت میزانی اســت برای ســنجش عیار 
انسان‌ها و کسانی که خود را برای مقدمه‌سازی و تمهید 
ظهور حضرت ولی عصر )عج( آماده می‌کنند.« او یادآور 
شــد: »هرکدام از ما به قدر بضاعت و تــوان معنوی خود 
توفیق برخورداری از این نعمت الهی را کسب می‌کنیم 
و قطعاً شما خادمان عزیز که امروز توفیق پیدا کردید به 
نمایندگی از سازمان تأمین‌اجتماعی خادم و نوکر حضرت 
اباعبدالله علیه‌الســام و زائران ایشان باشید، به‌واسطه 
گوهــر وجــودی و معنویــت و ارادت خود به ایــن درجه 
رسیده‌اید.« محمودی گفت: »شجره طیبه تأسیس موکب 
اربعین حسینی در سازمان تأمین‌اجتماعی یک حرکت 
ارزشمند و راهبردی بود که با انفاس و قدوم مبارک شما 
خادمان حضرت امام حسین علیه‌السلام استمرار خواهد 
یافت و ان‌شاءالله منشأ آثار و برکات و خیرات خواهد شد.«

او بــا تأکیــد بر این‌کــه حســن برخورد بــا زائــران امام 
حســین )ع( باید ســرلوحه کار خادمان موکب سازمان 
تأمین‌اجتماعی باشــد، توضیح داد: »خستگی ناشی از 
ســختی‌ها نباید مانع خدمت‌گزاری مطلــوب به زائران 
اباعبداللــه )ع( شــود. تحمل دشــواری‌های احتمالی 
در ســفر معنوی کربلا، یک آزمایش اســت تا اگر خود را 
پیرو مسیر امام حســین )ع( و شــریک در دشواری‌ها و 
مجاهدت‌های حضرت زینب سلام‌الله‌علیها می‌دانیم، 

گوشه‌ای از آن را در این سفر به نمایش بگذاریم.

رتبه اول برای حوزه امور زنان 
وزارت کار

حوزه امور زنان و خانواده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
طبق ارزیابی‌های به عمل آمده و شــاخص‌های مدنظر 
معاونت امور زنان و خانواده ریاست‌جمهوری و در بررسی 
عملکرد مشاوران امور بانوان دستگاه‌های اجرایی، حائز 
رتبه برتر بین دســتگاه‌های اجرایی مرتبــط با این حوزه 
شــد و نرجس بختیارخلج مشــاور وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در امور بانوان و خانواده مورد تقدیر قرار گرفت.

بازسازی ســاختار امور زنان و خانواده در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و اختصاص پست مشاور امور زنان 
و خانواده ذیــل مدیرکل تعــاون کار و رفــاه اجتماعی 
اســتان‌ها، ایجاد و اختصاص پست مشــاور )امور زنان 
و خانواده( در ســاختار تمــام معاونت‌هــای وزارتخانه 
)هم‌تراز معــاون اداره کل( و پیگیری بــرای اختصاص 
یکی از پست‌های مشــاور رئیس در دستگاه‌های تابعه 
به مشــاور امور زنان و خانواده و تحقــق آن برای نیمی 
از دستگاه‌های تابعه، بخشــی از اقدامات حوزه مشاور 
امور زنان و خانــواده وزارت تعاون، کار و رفاه اســت که 
با همکاری و همراهی معاونت توسعه مدیریت و منابع 
این وزارتخانه صورت گرفت. شــایان ذکر است، تدوین 
نظام مســائل و احــکام پیشــنهادی مرتبط بــا زنان و 
خانواده وزارتخانه در برنامه توسعه هفتم، تدوین برنامه 
تحولی و عملیاتی و بودجــه ۱۴۰۲و ۱۴۰۳، کمک به 
سیاست‌گذاری و تصمیم‌سازی، نظارت و رصد وضعیت 
زنان و خانواده و نظــارت بر اجرای قوانیــن نیز از دیگر 

اقدامات تأثیرگذار در این حوزه است. 

گزارش

موسوی در جمع بازنشستگان تأمین اجتماعی تشریح کرد

گزارشی‌ از اقدامات سازمان تأمین‌اجتماعی در مسیر توسعه خدمات

خبر

دبیر ستاد ویژه اربعین سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

آغاز خدمت‌رسانی مواکب تأمین‌اجتماعی به زائران حسینی
ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــا برپایــی هفت 
موکــب در مرزهای کشــور و یــک موکب در 
کربلای معلی با عنوان موکب شهدای سازمان 
تأمین‌اجتماعی، به زائران اباعبدالله‌الحسین)ع( خدمات 

مختلف درمانی و دارویی ارائه می‌کند.

محسن تقیانی، دبیر ستاد ویژه اربعین سازمان تأمین‌اجتماعی 
با اشاره به فعالیت ســتاد ویژه اربعین این ســازمان به ریاست 
مدیرعامل سازمان از فروردین‌ماه سال جاری گفت: »پیاده‌روی 
ایام اربعین، یک پدیده عظیم جهانی و فرامرزی است. مسئولان 
و کارکنان سازمان تأمین‌اجتماعی نیز همچون همه مسلمانان 
و شیعیان و دیگر نهادها و دســتگاه‌های مسئول در جمهوری 
اســامی ایران در قبال این حرکت بزرگ احساس مسئولیت 
می‌کنند. به‌عنوان یک نهاد خدمت‌رســان باید به بهترین نحو 
در امر خدمت‌رســانی به زائــران اباعبدالله‌الحســین اهتمام 

داشته باشیم.«
او افزود: »مواکب سازمان تأمین‌اجتماعی در مرزهای شلمچه 
و چذابه استان خوزستان، مهران در اســتان ایلام، تمرچین 
در اســتان آذربایجان‌غربی، باشماق در اســتان کردستان، 
میرجاوه در استان سیستان و بلوچستان و خسروی در استان 
کرمانشــاه به همراه موکب شــهدای تأمین‌اجتماعی در شهر 
کربلای معلــی، ارائه خدمــات به زائــران و مجــاوران را آغاز 
کرده‌اند و تا بازگشــت همه زائران از کشــور عراق به فعالیت 

خود ادامه خواهند داد.«
تقیانی ادامه داد: »سازمان تأمین‌اجتماعی در این ایام ضمن 
مشــارکت در ارائه خدمات به زائــران ورودی و خروجی ایرانی 
در مرزهای یادشــده، در مرز میرجاوه در اســتان سیســتان و 
بلوچســتان که محل تــردد و ورود زائران پاکســتانی به داخل 

کشور برای عبور از ایران جهت شرکت در مراسم اربعین است، 
با برپایی یک موکب، خدمات درمانی و سایر خدمات را به زائران 

پاکستانی نیز ارائه می‌کند.«
دبیر ســتاد ویژه اربعین ســازمان تأمین‌اجتماعــی همچنین 
گفت: »خدماتی که در مواکب‌ سازمان تأمین‌اجتماعی ارائه 

می‌شود عمدتاً خدمات درمانی و پشــتیبانی درمان و تأمین 
دارو است. در موکب شــهدای ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
کربلای معلی، امکان اســکان و پذیرایی نیز برای همکارانی 
کــه در راهپیمایــی اربعین شــرکت دارند، پیش‌بینی شــده 
اســت.« تقیانی با اشــاره به اینکه بخشــی از هزینه‌هایی که 
صرف برپایی مواکب ســازمان تأمین‌اجتماعی و ارائه خدمت 
به زائرین امام حسین )ع( می‌شــود، از نذورات و کمک‌های 
داوطلبانــه کارکنان این ســازمان تأمین شــده، بیــان کرد: 
»شرکت‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در قالب مسئولیت‌های 
اجتماعــی خــود در تأمین داروهــا و ملزومــات درمانی مورد 
نیاز این مواکــب مشــارکت دارند. عــاوه بــر آن، همکاران 
این ســازمان نیز به‌صــورت داوطلبانــه در ارائــه خدمات در 
موکب‌های هشــت‌گانه سازمان سهیم هســتند و از بابت این 

خدمات، حق مأموریت یا پاداشی دریافت نخواهند کرد.«
او اضافــه کرد: »در مواکــب درمانی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در مرزها، با مشــارکت داوطلبانه کادر درمان این ســازمان از 
استان‌های مختلف، خدمات ویزیت ســرپایی و تأمین داروی 
موردنیاز زائران ارائه می‌شــود. برای ارائه خدمــات در موکب 
شهدای سازمان تأمین‌اجتماعی در کربلای معلی نیز تعدادی 
از همکاران این ســازمان به محل اســتقرار موکب اعزام شدند 
که بخشــی از آن‌ها نیروهای ثابــت این موکــب خواهند بود و 
برخی نیز با همکارانی که در مراحل بعدی اعزام خواهند شد، 

جایگزین می‌شوند.«


