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تحقق 28 درصدی اشتغال 
دراستان همدان

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان همدان 
از تحقق اشتغال 28.17 درصد معادل 4957 نفر 
در اســتان همدان خبر داد و گفت: »تعهد ایجاد 
شــده در بخش‌های مختلف خدمــات، صنعت و 

کشاورزی استان بوده است.«
یوسف شعبانی، با بیان اینکه در سال ۱۴۰۳ تعهد 
ایجاد ۱۷ هزار و ۶۶۹ فرصت شــغلی در اســتان 
همدان پیش‌بینی شــده که این تعهد اشتغال در 
۲۲ دستگاه اجرایی، خدماتی و صنعتی در حال 
پیگیری اســت، افزود: »در سال‌جاری ۴۲ درصد 
ظرفیت‌های تســهیلاتی و خدمات اشتغال‌زایی 
اســتان به اشــتغال فارغ‌التحصیلان اختصاص 

داده شده است.«
او با اشــاره به اینکه اســتان همدان بالغ بر ۵۸۰ 
هزار جمعیت فعال و متقاضی شــغل دارد، گفت: 
»فرصت‌هــا و قابلیت‌هــای موجــود در بــازار کار 
اســتان، پاســخگوی تقاضاهای موجود در بازار 

است.«

عملیات اجرایی ورزشگاه 
کارگران دهلران

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ایلام در 
آیین آغاز عملیات اجرایی فاز دوم پروژه مجموعه 
ورزشی کارگران دهلران گفت: »عملیات اجرایی 
فاز اول مجموعه ورزشی کارگران دهلران در سال 
۱۳۹۰ و در زمینی به مســاحت 4243 مترمربع 
آغاز شــد و تــا ســال ۱۳۹۲ کار احداث ســوله و 

دیوارکشی بخشی از آن انجام گرفت.«
نورالدین الیاســی با بیان اینکه عملیات اجرایی 
این پروژه از سال ۱۳۹۲ تاکنون راکد مانده است، 
افزود: »در دولت ســیزدهم و با آغــاز به‌کار دولت 
چهاردهم و همچنین با پیگیری مدیریت استان و 
نماینده حوزه جنوبی استان در مجلس، این پروژه 
احیا و ردیف بودجه‌ای برای اجرای فاز دوم آن در 

نظر گرفته شد.«
 او به ردیف اعتباری این پــروژه از محل اعتبارات 
ملی سال ۱۴۰۲ اشاره کرد و توضیح داد: »برای 
عملیات تکمیلی پروژه مجموعه ورزشی کارگران 
دهلران در قالب فــاز دوم، مبلغ ۸۰ میلیارد ریال 
در قالب پروژه‌های مســتمر تخصیص داده شده 

است.«

آموزش‌های مهارتی به 
70هزار گیلانی

مدیرکل آمــوزش فنــی و حرفه‌ای گیــان گفت: 
»حدود ۷۰ هزار نفر در استان، طی یک‌سال اخیر 
از آموزش‌های مهارتی در مراکز دولتی و خصوصی 

بهره‌مند شدند.«
کاظم پورنصیری بــا اعلام این خبــر افزود: »طی 
یک‌سال اخیر )از مرداد پارسال تا مرداد امسال( 
حدود ۳۴ هزار نفر در مراکز دولتی و ۳۶ هزار نفر 
نیز در بخش خصوصی آموزش‌های فنی و حرفه‌ای 
را فراگرفتند.« او با بیان اینکه در یک‌سال اخیر در 
مجموع حدود ۱۶ میلیون نفر-ساعت آموزش‌های 
مهارتی در بخــش دولتی و خصوصی ارائه شــد، 
اضافه کــرد: »۶ میلیون نفر-ســاعت آموزش‌های 
مهارتی در بخش دولتی و ۱۰ میلیون نفر- ساعت 

در بخش خصوصی ارائه شده‌ است.«
پورنصیری با اشــاره به ارائــه آموزش‌های مهارتی 
به ۱۸ گروه هدف آموزشــی در گیــان بیان کرد: 
»دانش‌آمــوزان، دانشــجویان، دانش‌آموختگان، 
زندانیــان، کــودکان کار، معتــادان بهبودیافته، 
زنان سرپرست خانوار، آسیب‌‌دیدگان اجتماعی، 
ســاکنان مناطق روستایی و شــاغلان گروه‌های 
اقتصادی از گروه‌های هدف آموزشــی در استان 
هســتند. تعهد ارائــه آموزش‌های مهارتــی اداره 
کل فنی‌وحرفه‌ای در گیلان در سال جاری ۱۰۰ 
هزار نفر است که در چهار ماه نخست امسال ۲۵ 
هزار نفر آموزش دیدند و بــا برنامه‌ریزی این تعهد 
محقق خواهد شد.« مدیرکل آموزش فنی‌وحرفه‌ای 
گیلان بیــان کــرد: »۲۰ مرکز آموزشــی دولتی و 
2600 آموزشــگاه آزاد فنی‌وحرفه‌ای در صنعت، 
کشاورزی، فرهنگ، هنر و خدمات فعالیت دارند.«

پورنصیری فعالیت مراکز جوارکارگاهی و گسترش 
مراکز محیط واقعی کار را از دیگر اقدامات آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای در گیلان نام بــرد و ادامه داد: »در 
یک‌سال گذشته به ۱۷ دانشگاه مجوز راه‌اندازی 
مراکز مشاوره شغلی و مدیریت مهارت‌آموزی ارائه 

شده ‌است.«

در آســتانه اربعیــن حســینی و با هدف 
تقویت ظرفیت‌های درمانی استان ایلام 
و ارائه خدمات به بیمه‌شــدگان استان، 
درمانــگاه تأمین‌اجتماعــی شــهر مهران بــا حضور 
احمد وحیــدی، وزیر کشــور و جمعی از مســئولان 
استانی، با اعتبار ۷۵۰ میلیارد ریال افتتاح شد و به 

بهره‌برداری رسید.

وزیر کشــور که برای افتتاح چند طرح عمرانی و بازدید از 
پایانه مرزی مهران به استان ایلام سفر کرده است دوشنبه 
پانزدهم مرداد، درمانگاه تأمین‌اجتماعی شــهر مهران را 
افتتاح کرد. درمانــگاه عمومی تأمین‌اجتماعی مهران در 
زمینی به مســاحت 2317 مترمربع و با زیربنای 2507 
مترمربع با اعتبــاری بالغ بر 750 میلیــارد ریال احداث 

شده است.
در مراســم آغاز به کار این مرکــز درمانی مدیر درمان 

یــام گفــت: »درمانــگاه  تأمین‌اجتماعــی اســتان ا
عمومــی مهــران واقــع در بلوار ارتــش شــهر مهران 
نــه،  روخا یــت پزشــک، دا یز تــاق و شــامل پنــج ا
آزمایشــگاه، واحــد تزریقــات بــرادران و خواهــران، 
مامایی، دندانپزشــکی، اتــاق جراحی‌های کوچک و 

گچ‌گیری و اتاق سی‌پی‌آر است.«
هادی صبور افزود: »این درمانگاه برای ارائه خدمت به ۲۰ 
هزار و ۱۵۶ نفر بیمه‌شده تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی در 
شهرستان مهران احداث شده و علاوه بر آن در ایام اربعین 
نیز آماده ارائه خدمت بــه زائران اباعبدلله ‌الحســین )ع( 

خواهد بود.«
شــهر مرزی مهــران یکــی از نقاط عمــده تــردد زائران 
اباعبداللــه ‌الحســین )ع( و از مســیرهای اصلــی ورود 
زائران به کشور عراق است که هرساله در ایام راهپیمایی 
عظیم اربعین، پذیرای خیل کثیر دوســتداران و عاشقان 

سیدالشهدا )ع( است.

با حضور وزیر کشور و جمعی از مسئولان استان ایلام انجام شد

افتتاح درمانگاه تأمین‌اجتماعی شهر مهران با اعتبار ۷۵۰ میلیارد ریال
گزارش
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مدیــر درمــان تأمین‌اجتماعی خراســان 
شــمالی گفــت: »ســاخت بزرگ‌تریــن و 
استانداردترین اورژانس استان که شامل 
بخش‌های مختلــف ازجمله اتاق عمل می‌شــود، آغاز 

شده و اکنون ۸۰ درصد پیشرفت فیزیکی دارد.« 
سعید صدرمنش با اعلام این خبر افزود: »این اورژانس در 
بیمارســتان ثامن الائمه )ع( تأمین‌اجتماعی بجنورد قرار 

دارد و اکنون مراحل تأسیسات آن در حال انجام است.«
او به پروژه ساخت انبار دارویی اشاره کرد و افزود: »استان 
خراســان شــمالی فاقد انبار دارویی اســت. این موضوع 
در برهه‌های زمانی خاص مانند کرونا ســبب مشــکلات و 
نگرانی‌های فراوان در اســتان برای ذخیره دارو شده بود. 
احداث انبار دارویی برای ذخیره داروها در اســتان اکنون 
۸۰ درصد پیشرفت فیزیکی دارد و در آینده نزدیک شاهد 

افتتاح این پروژه و همچنین طرح توسعه اورژانس خواهیم 
بود.«او در مورد کمبود پزشــک در اســتان بیان کرد: »به 
دلایل مختلف شــاهد خارج‌شــدن افراد از استان و کشور 
برای تحصیل در رشته‌های پزشکی، فعالیت‌های پزشکی 
و به دنبال آن ارزبری هســتیم که در نهایت این امر سبب 

کمبود پزشک در استان شده است.«
صدرمنش تأکید کرد: »در راستای جبران این موضوعات، 
به جذب رشته پزشــکی در اســتان کمک کردیم و در این 
مســیر بیمارســتان ثامن‌الائمه )ع( بجنورد را بــرای این 
موضوع در نظر گرفتیم و توانستیم استانداردهای آموزشی 
را کسب کنیم. بیمارستان ثامن‌الائمه )ع( استانداردهای 
لازم را برای جذب دانشــجو در دانشــگاه آزاد کسب کرد و 
آموزش مهارت‌های بالینی از بهمن‌ماه سال گذشته در این 

بیمارستان انجام می‌شود.« 

گسترش چتر بیمه‌ تأمین‌اجتماعی در سیستان و بلوچستانپیشرفت ۸۰ درصدی بزرگ‌ترین اورژانس خراسان شمالی
اداره آمــار و فنــاوری اطلاعــات اداره کل 
تأمین‌اجتماعــی اســتان در گزارشــی از 
رشد ۰.۹ درصدی جمعیت بیمه‌شدگان 
اصلی تحت‌پوشش سازمان در خردادماه سال جاری 

نسبت به اسفندماه سال گذشته خبر داد. 
بر اساس این گزارش، در دوره مذکور تعداد بیمه‌شدگان 
اصلی تحت‌پوشش در اسفند ماه سال ۱۴۰۲، از تعداد 
۲۳۹ هزار و ۹۹۴ بیمه‌شــده به بیــش از ۲۴۲ هزار نفر 
در خردادماه ســال ۱۴۰۳ رســیده اســت. این روند در 
مقایســه با اســفند ســال ۱۴۰۱ با رشــد ۱.۲ درصدی 

مواجه بوده است.
همچنین تعداد مســتمری‌بگیران در گروه‌های ســه‌گانه 
بازنشســتگان، ازکارافتادگان و بازماندگان با رشد معادل 
۱.۹ درصدی طی این مــدت همراه بــوده و از ۵۵ هزار و 

۲۴۴ نفر به ۵۶ هزار و ۳۱۵ نفر افزایش یافته اســت. رشد 
۱.۲ درصد بیمه‌شدگان اجباری در خردادماه سال جاری 
نسبت به اسفندماه ۱۴۰۲ از ۱۹۶ هزار و ۶۹۰ بیمه‌شده 
اجباری به بیش از ۱۹۸ هزار و ۹۰۰ نفر و رشد منفی بیمه 
بیکاری در اســتان در دوره مذکور و افزایــش کارگاه‌های 
فعال در این دوره بیانگر عملکرد بازرسان استان در جهت 
شناسایی بیمه‌شده و شناسایی کارگاه‌های جدید است. 
این گامی‌ در اجرای اصل ۲۹  قانون اساسی است که تأکید 

بر پوشش بیمه‌ای کلیه افراد جامعه دارد.
در حال حاضر اداره کل تأمین‌اجتماعی استان سیستان 
و بلوچستان با ۱۴ شعبه در سطح استان و چهار کارگزاری 
و هفت شــعبه اقماری در حال خدمت‌رسانی به جمعیت 
تحت‌پوشــش بالغ بر ۸۶۲ هزار نفر شــامل بیمه‌شدگان، 

مستمری‌بگیران و افراد تبعی آن‌هاست.

رئیس اداره توسعه کارآفرینی تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی لرســتان از شناســایی و 
اخــراج ۲۹۸ تبعه غیرمجــاز از واحدهای 

تولیدی استان خبر داد‌.
علی اسکندری گفت: »بر اساس بخشــنامه شورای‌عالی 
امنیت ملی در سال ۸۵، لرستان جزو استان‌های ممنوعه 
در خصوص به‌کارگیــری اتباع افغان )حتی مجاز( اســت 
و به‌کارگیری اتباع مجاز ســایر کشــورها با شــرط داشتن 
تخصص خاص، آموزش و انتقال تجربیات و دانش به نیروی 
بومی‌ مجاز اســت.« او با تأکید بر اینکــه به‌کارگیری اتباع 
غیرمجاز در هــر واحد و تخصصی ممنوع و خلاف اســت، 
افزود: »بسیاری از کارفرمایان به قوانین واقف نیستند. از 
طرفی به دلیل نبود آسیب‌شناســی و کار کارشناســی، به 
دنبال چرایی نیســتیم و همچنان اتباع غیرمجاز مشغول 

فعالیت هستند.«
او یادآور شد: »کارفرمایان به دلیل فرار از قانون کار و دادن 
امتیازاتــی مانند پرداخت حقوق مصوب، ســنوات، بیمه، 
اضافه‌کار و بن کارگری، قانون را دور می‌زنند که متأسفانه 

تبعات منفی اقتصادی، اشتغال و فرهنگی دارد.«
اسکندری اضافه کرد: »هرساله در این راستا طی نامه‌ای 
به همه دستگاه‌های اجرایی استان، ممنوعیت به‌کارگیری 
اتباع خارجی اعلام می‌شود تا به واحدهای زیرمجموعه هم 
اطلاع‌رسانی کنند. پس از شناســایی و اخراج ۲۹۸ تبعه 
غیرمجاز از واحدهــای تولیدی، ۱۸۷ نیــروی کار ایرانی 

جایگزین این افراد شده‌اند.«
رئیــس اداره توســعه کارآفرینی لرســتان ادامــه داد: »در 
مجموع امســال ۴۵۳ فقره بازرســی با همــکاری ۴۹ تیم 
گشت مشترک انجام شد . همچنین ۸۹ فقره برگ جریمه 
برای کارفرمایان متخلف صادر و در مــواردی به‌جز جرائم 
نقدی، حتی حکم حبس نیز برای کارفرمای متخلف صادر 
شد. بیشــترین اتباع غیرمجاز شناســایی شده در بروجرد 
و دورود هســتند و بخش اعظمــی‌ از آن‌هــا در حوزه‌های 

کشاورزی، دامپروری و مرغداری مشغول می‌شوند.«
او با تأکید بر اینکه در برخورد با به‌کارگیری اتباع خارجی 
غیرمجاز با هیچ کارفرمایی مماشات نمی‌شود بیان کرد: 
»نباید شناسه فراگیر به راحتی برای این افراد صادر شود؛ 
چراکه جوانان بومی‌ و تحصیل‌کرده بیکار در استان وجود 
دارند. بــه موجب ماده ۱۸۱ قانــون کار به‌کارگیری اتباع 
بیگانه فاقد مجوز کار، در واحدهای کارگاهی ممنوع و به 
صراحت اعلام شده کارفرمایانی که اتباع خارجی غیرمجاز 
و فاقد پروانه کار یــا اتباعی که پروانــه کار آن‌ها منقضی 
شــده را در کاری غیر از آنچه در پروانه کارشان ذکر شده 
بپذیرند یا در مواردی که رابطه استخدامی‌ تبعه بیگانه با 
کارفرما قطع می‌شود، مراتب را به وزارت کار اعلام نکنند 
برابر قانون بــه مجازات حبس از ۹۱ تــا ۱۸۰ روز محکوم 

می‌شوند.«
اســکندری گفــت: »همچنیــن بر اســاس مصوبــه اخیر 
شورای‌عالی کار مبنی بر تعیین حداقل حقوق و دستمزد 

روزانه در ســال ۱۴۰۳ میــزان جریمــه کارفرمایانی که از 
خدمات اتباع خارجی غیرمجاز و فاقد پروانه کار استفاده 
کنند، بابت هر روز اشــتغال غیرمجاز مبلــغ 11 میلیون و 
943هــزار و 640 ریال تعیین شــده که در صــورت تکرار 

تخلف، این میزان ۲ برابر خواهد شد.«
او یادآور شد: »ممکن است در برخی از مشاغل تخصصی 
اســتان نیروی متخصــص وجود نداشــته باشــد. در این 
صــورت ازطریق همــکاری دفاتر مشــاوره‌های شــغلی و 
کاریابی‌های غیردولتی و ســایر نهادهای اجرایی استان 
به‌ویژه مراکز آموزش فنــی و حرفه‌ای، آمادگــی لازم برای 

آموزش و مهارت‌افزایی مشاغل تخصصی وجود دارد.«
رئیس اداره توســعه کارآفرینی تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
لرستان ادامه داد: »کارفرمایان بخش خصوصی، مؤسسات 
دولتی و پیمانکاران فعال در بخش‌های مختلف، می‌توانند 
با مراجعه به ادارات کار و یا مراکز کاریابی‌، نیروی كار خود 
را درخواســت یا در صورت ضرورت و موارد خاص از نیروی 
کار خارجــی قانونی و دارنــده کارت کار معتبر اســتفاده 
کنند. به‌کارگیری اتباع خارجــی در صورت انتقال دانش 
و تخصص به نیروهای بومی‌ بلامانع اســت که این امر نیز 
باید با هماهنگی صورت بگیــرد. نیازمند همدلی و تعامل 
بین دستگاه‌های امنیتی، اجرایی و انتظامی‌ در برخورد با 
اتباع غیرمجاز و حضور آن‌ها در واحدهای تولیدی هستیم؛ 
چراکه این امر مهم تنهــا وظیفه وزارت تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی نیست.«

اســکندری بیــان کــرد: »نظــارت جهــاد کشــاورزی 
بــر واحدهــای زیرمجموعه ازجملــه مــزارع، گلخانه‌ها، 
دامپــروری و مرغداری‌ها برای جلوگیــری از به‌کارگیری 
اتباع غیرمجاز در اســتان ضروری اســت. مماشــاتی در 
برخورد با اتبــاع غیرمجاز و کارفرمایــان متخلف نخواهد 
شــد و با آن‌ها مطابق قانون برخورد می‌کنیــم. بنابراین 
بر اســاس مصوبه شــورای تأمیــن اســتان، فرمانداران 
موظف‌اند در این راســتا همکاری جدی داشــته باشند 
و دســتگاه‌های اجرایی را در این حــوزه مجاب کنند. در 
بســیاری موارد همکاری چندانی برای گشــت مشترک 
صورت نمی‌گیرد. با این وجود برخوردها با جدیت توسط 
اداره کار تــداوم دارد. به‌کارگیری اتباع مجــاز افغان در 
کرانه باختری کشور به دلیل شرایط بیکاری این استان‌ها 
ممنوع است و لرستان به دلیل اقدامات مطلوب، پارسال 
جزو سه اســتان نخست کشور در شناســایی و طرد اتباع 

غیرمجاز بود.«
رئیس اداره توســعه کارآفرینی تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
لرســتان تأکید کرد: »ورود غیرقانونی نیروهــای کار فاقد 
مجوز به کشور، موجب تحمیل هزینه‌های بسیار و کاهش 
ظرفیت اشتغال کشور می‌شود. در شرایطی که با آمار بالای 
بیکاری فارغ‌التحصیلان و افراد جویای کار مواجه هستیم، 
شایســته نیســت کارفرمایان تنها بــرای فــرار از پرداخت 
حق‌بیمــه و دادن دســتمزد پاییــن، نیــروی کار خارجی 

غیرمجاز را به خدمت بگیرند.«

جریمه کارفرمایان برای بکارگیری اتباع غیر مجاز در کارگاه‌های لرستان

واگذاری ۷۲ واحد مسکونی به مددجویان بهزیستی همدان
معاون اشــتغال و مشــارکت‌های مردمی اداره 
کل بهزیستی استان همدان گفت: »۷۲ واحد 
مســکونی برای مددجویان زیر پوشش استان 
با ۳۳۱ میلیــارد و ۱۰۰ میلیون ریال اعتبار در ســال جاری 

احداث و به آن‌ها واگذار شده است.«
مرتضی حیدری قطبی با بیان این مطلب افزود: »این واحدها با 
۱۲۰ میلیارد و ۵۰۰ میلیون ریال کمک بلاعوض به مددجویان 
و ۲۱۰ میلیارد و ۶۰۰ میلیون ریال تســهیلات بانکی احداث 
شد. تعداد واحدهای مسکونی قابل‌افتتاح در هفته بهزیستی 
در سطح کشور 2642 واحد مسکونی بود که ۷۲ واحد مسکونی 
از این تعداد در همــدان احداث و به مددجویان زیر پوشــش 
استان واگذار شــد.« معاون اشتغال و مشــارکت‌های مردمی 
اداره کل بهزیســتی اســتان همدان از تعهد واگــذاری ۳۳۴ 
مســکن مددجویی در ســال جاری خبر داد و گفت: »تاکنون 
تعداد هشت واحد مسکونی مربوط به خانوارهای دارای دو عضو 
معلول و ایتام و تعداد ۶۴ واحد مسکونی مربوط به خانوارهای 

تک‌معلولی و سایر مددجویان تحت‌پوشش واگذار شد.«
حیدری قطبی بــا بیان اینکه متــراژ این واحدهــا بین ۶۰ تا 

۱۰۰ مترمربع است ادامه داد: »۱۸ واحد مسکونی در ملایر، 
۶ واحد مســکونی در کبودرآهنــگ، ۱۲ واحد مســکونی در 
تویسرکان، ۲ واحد مســکونی در رزن، ۱۶ واحد مسکونی در 
اسدآباد، هفت واحد مسکونی در بهار، چهار واحد مسکونی در 

نهاوند و هفت واحد مسکونی در همدان واگذار شد.«
او با اشــاره بــه اقدامــات صــورت گرفتــه در زمینه مســکن 
مددجویان تحت‌پوشش بهزیستی استان بیان کرد: »خدمات 
ارائه‌شده توســط بهزیســتی در بحث مسکن شــامل کمک 
بلاعوض به افراد دارای معلولیت و مددجویان تحت‌پوشــش 
سازمان بهزیســتی جهت تأمین خرید، احداث و اجاره واحد 
مســکونی همچنین تعمیر واحد مســکونی از محل منابع در 

اختیار سازمان بهزیستی است.«
این مقام مسئول درباره گروه‌های هدف واجد شرایط دریافت 
خدمات مسکن بهزیستی گفت: »اســتفاده از این اعتبارات 
ویژه معلولان و مددجویان نیازمند دارای پرونده فعال و تأیید 
شده در سامانه بهزیستی و تحت‌پوشش حمایت‌های مستمر 
یا غیرمستمر در حوزه امور توانبخشی و حمایت‌های مستمر 
در حوزه معاونت اجتماعی سازمان است. همچنین فرزندان 

مستقل شــده از مراکز شــبانه‌روزی و امدادبگیران در حوزه 
معاونت اجتماعی ســازمان نیز شــامل این طرح می‌شــوند. 
بهزیستی در کنار تأمین ســایر نیازمندی‌های خانواده‌های 
زیرپوشش با اجرای اقدامات متناســب و با استفاده از منابع 
دولتی و ظرفیت خیّرین و ســایر نهادها و ارگان‌های مختلف 
نسبت به تأمین مسکن مناسب برای خانواده‌های زیرپوشش 

اقدام می‌کند.«
او با تأکید بر اینکه تأمین مسکن خانواده‌های دارای دو معلول 
در اولویت قرار دارد بیان کرد: »دستاورد مهم بهزیستی حفظ 
و حمایت از سلامتی و بهبود سطح زندگی جامعه هدف است. 
بهزیســتی یک نهاد حمایتی اســت که حمایت از معلولان، 
خانواده‌های آنان و سالمندان را در دستور کار دارد و برهمین 
اساس این واحدهای مســکونی به خانوارهای تک معلولی، 
دومعلولی و زنان سرپرســت خانوار زیر پوشــش بهزیســتی 

تحویل داده می‌شود.«
او با اشاره به ایفای نقش مؤثر این سازمان در کاهش مشکلات 
جامعــه هدف گفــت: »یکــی از رســالت‌های مهم ســازمان 
بهزیســتی تأمین مســکن خانواده‌های دارای معلول است. 

حدود یک‌سوم جمعیت اســتان همدان به‌صورت مستقیم و 
غیرمستقیم زیرپوشش خدمات سازمان بهزیستی قرار دارند. 
این استان حدود یک میلیون و ۸۰۰ هزار نفر جمعیت دارد.« 


