
 یکشنبه  14 مرداد 1403  شماره 441

استــان ها10
a t i y e n o . i r 

خبر

 تحقق  28 درصدی اشتغال 
در استان همدان

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان همدان از 
تحقق اشتغال 28.17 درصدی در استان همدان خبر 
داد و گفت: »تعهد ایجاد شــده در بخش‌های مختلف 

خدمات، صنعت و کشاورزی استان بوده است.«
یوسف شــعبانی، مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اســتان همدان با بیــان اینکه در ســال ۱۴۰۳ تعهد 
ایجــاد ۱۷ هــزار و ۶۶۹ فرصــت شــغلی در اســتان 
همدان پیش‌بینی شــده که این تعهد اشتغال در ۲۲ 
دستگاه اجرایی، خدماتی و صنعتی در حال پیگیری 
است، افزود: »در ســال‌ جاری ۴۲ درصد ظرفیت‌های 
تسهیلاتی و خدمات اشــتغال‌زایی استان به اشتغال 

فارغ‌التحصیلان اختصاص داده شده است.«
او با اشاره به این‌که اســتان همدان بالغ بر ۵۸۰ هزار 
جمعیــت فعــال و متقاضی شــغل دارد، تأکیــد کرد: 
»فرصت‌ها و قابلیت‌های موجود در بازار کار اســتان، 
پاســخگوی تقاضاهای موجود در بازار است. با توجه 
به اینکه در پنج‌ماه نخســت ســال فرصت‌های شغلی 
ایجادشده متمرکز نبوده، به‌طور قطع در ماه‌های آتی 
شاهد افزایش درصد این تعهد اشتغال‌زایی در استان 

خواهیم بود.«

سنددار شدن اموال غیرمنقول 
در خراسان شمالی

در راستای حفظ اموال بیت‌المال و حفاظت و حراست 
از آن در طول فعالیت دولت ســیزدهم بالغ بر 2000 
میلیاردریــال از این دارایی‌ها بــا پیگیری‌های فراوان 

صاحب سند شد.
مهدی اســام‌خواه، مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان خراسان شمالی گفت: »هم‌زمان 
با روی کار آمدن دولت شهید رئیسی و تلاش برای 
حفظ اموال بیت‌المال واحد حقوقی این اداره کل 
تشکیل و با پیگیری‌های مستمر حقوقی بیش از 
2000 میلیاردریال اموال غیرمنقول صاحب سند 

رسمی شد.«
او ادامــه داد: »همچنیــن در جهــت احقــاق حــق 
هیئت‌های رســیدگی‌کننده به دعاوی کارگری بیش 
از 300 پرونده جامعه کارگری استان خراسان شمالی 
از طریق پیگیری‌های حقوقی این اداره کل در دیوان 

عدالت اداری مورد رسیدگی و بازنگری قرار گرفت.«
اسلام خواه توضیح داد: »تأســیس واحد حقوقی این 
اداره کل در جهت پیگیری‌های مستمر حقوقی مسائل 
مختلف باعث شده در بســیاری از موضوعات تملک، 
روابط کار و شرکت های تعاونی احقاق‌حق جامعه کار 

و تولید به نحو مطلوب انجام شود.«

سهم بالای زنجان از تسهیلات 
اشتغال 

معــاون هماهنگی امور اقتصــادی اســتاندار زنجان 
گفت: »تسهیلات اشتغال در قانون بودجه سال ۱۴۰۳ 
در قالب جزء سه و چهار تبصره ۲ تعریف شده که سهم 
این استان در جزء چهار، 8164 میلیاردریال و در جزء 

سه، ‌۱۲ هزار و ۹۰۵ میلیارد ریال است.«
حسین محمدی با بیان اینکه این تسهیلات از طریق 
۱۵ دســتگاه اجرایی و نهاد حمایتی، کارپردازی و از 
طریق ۲۳ بانک عامل در استان به متقاضیان پرداخت 
می‌شود افزود: »میزان مبلغ پرداختی به هر متقاضی 
در قالــب طرح‌هــای خویش‌فرمایــی و کارفرمایی از 

1500 میلیون‌ریال تا 3000 میلیارد ریال است.«
تو به وضعیت تسهیلات اشتغال‌زایی تبصره ۱۸ مربوط 
به ســال ۱۴۰۲ در اســتان اشــاره کرد و توضیح داد: 
»منابع موســوم به جزء ســه و چهار از طریق نهادهای 
حمایتی به متقاضیان پرداخت شد. در سال گذشته، 
میزان منابع ابلاغی تسهیلات مربوط به جزء چهار به 
استان 5540 میلیاردریال بود که مبلغ 5240 میلیارد 
آن از طریق کمیته امداد، ‌بهزیســتی، بنیــاد برکت و 

صندوق نوآوری در اختیار متقاضیان قرار گرفت.«
معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار زنجان بیان 
کرد: »همچنین میزان منابع ابلاغی تسهیلات مربوط 
به جزء سه به استان ۱۱ هزار و ۳۹۰ میلیاردریال بود 
که ۱۰ هــزار و ۱۵۰ میلیــارد آن به اســتان تخصیص 
یافــت. تاکنــون 7310 میلیــارد ریــال آن از طریق 
بســیج ســازندگی، ‌بنیاد علوی، ‌بنیاد کرامت، ‌قراگاه 
مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه، سازمان زندان‌ها و امور 

عشایر و روستایی به متقاضیان اختصاص داده شد.«
محمدی گفت: »تســهیلات اشــتغال‌زایی تبصره ۱۸ 
نقــش مؤثــری در تؤمین مالــی طرح‌هــا و پروژه‌های 
تولیدی، صنعتی، معدنی و خدماتی دارد و از شــبکه 
بانکی استان انتظار می‌رود که پرداخت این تسهیلات 

را در اولویت قرار دهد.«

کرمان با دربر گرفتن بیش از ‌۱۱ درصد از 
وسعت ایران، پهناورترین خطه کشورمان 
محســوب می‌شــود. این اســتان حدود 
3 میلیــون و ‌500 هــزار نفــر جمعیــت دارد که بیش 
از یک میلیون و ‌700 هــزار نفر آن زیر پوشــش بیمه 
تأمین‌اجتماعی قرار دارند. در این زمینه با دکتر امین 
فخر، مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان کرمان، به 
گفت‌وگو نشستیم. او متخصص جراحی عمومی است 
و از سال 1383 تاکنون سکان هدایت این مدیریت را 

به ‌دست گرفته است.  

تعــداد مراکــز درمانــی ملکــی و طــرف قــرارداد  •
تأمین‌اجتماعی استان چقدر است؟ 

این مدیریت دارای سه بیمارستان با عناوین پیامبر اعظم 
)ص( کرمان، امام علی )ع( زرند و دکتر غرضی ســیرجان 
است. مجموع مراکز بستری ما 560 تخت بستری مصوب 
و 500 تخت فعال دارند که این میزان ‌10 درصد تخت‌های 
بستری اســتان را پوشــش می‌دهد. علاوه بر آن 14 مرکز 
درمانی ملکی شــامل پلی‌کلینیک، درمانگاه تخصصی و 
درمانگاه عمومی تأمین‌اجتماعی در شهرستان‌های سطح 
استان خدمات سرپایی را در شیفت‌های صبح و عصر ارائه 
می‌دهند. همچنیــن هریک از بیمارســتان‌ها دارای یک 
پلی‌کلینیک هستند که در مجموع مراکز درمان سرپایی 

به 17 واحد افزایش می‌یابد.
در حوزه درمان غیرمســتقیم نیز، این مدیریت از طریق 
انعقاد قــرارداد با‌ 1697 مرکــز درمانی، تشــخیصی و 
دارویی اعــم از دولتــی، خیریــه، خصوصــی و نظامی 
خدمات مورد نیاز بیمه‌شدگان را در بخش‌های بستری 
و ســرپایی فراهــم می‌کنــد. جــا دارد اشــاره کنــم که 
‌70درصد بیمه‌شــدگان از خدمات مراکز طرف قرارداد، 

بهره‌مند می‌شوند.

مراکز درمانی اســتان از چــه تجهیــزات و امکانات  •
درمانی برخوردارند؟

بیمارستان‌های اســتان از بخش‌های بستری، اورژانس، 
اتاق عمل، زنان‌وزایمان، جراحی زنان و مردان، داخلی، 
کودکان، زایشگاه و مراقبت‌های ویژه مانند سی‌سی‌یو و 
آی‌سی‌یو تشکیل شــده‌اند. در بیمارستان‌های کرمان و 
سیرجان، بخش NICU فعال است. در بیمارستان پیامبر 
اعظم )ص( خدمــات جراحی پیشــرفته مانند عمل قلب 
بــاز، مغز و اعصــاب و ارتوپــدی ارائه می‌شــود. البته در 
بیمارستان‌های زرند و ســیرجان هم انجام جراحی‌های 
ارتوپــدی و جراحی‌هــای عمومــی متــداول اســت. در 
نتیجه، این مراکز براســاس نوع خدمــات از تجهیزات و 
امکانات پیشرفته‌ای برخوردارند، به‌نحوی که بخش‌های 
رادیولوژی، آزمایشگاه، ســونوگرافی و سی‌تی‌اسکن در 
همه مراکز فعال است. در بیمارستان پیامبر اعظم )ص( 
کرمان دستگاه‌های های‌تک ازجمله ام‌آر‌آی و آنژیوگرافی 
وجود دارد. اخیراً یک دســتگاه سی‌تی‌آنژیوگرافی 206 
اســایس زیمنس بــرای این مرکــز خریداری شــده که 
در مرحله نصــب قــرار دارد. در مجموع می‌تــوان گفت 
در مراکز بســتری تأمین‌اجتماعی خدمــات تخصصی و 
فوق‌تخصصــی در زمینه‌های مختلــف جراحی و داخلی 

ارائه می‌شود.
کمی به آمارها اشــاره کنید؛ تعداد نیروی انسانی و  •

میزان ارائه خدمات چقدر اســت و با چه کمبودهایی 
مواجه هستید؟

درحال حاضــر 2612 نیروی انســانی در مراکــز درمانی 
تأمین‌اجتماعی استان مشغول به فعالیت هستند که 296 
نفر آن‌ها را پزشکان تشکیل می‌دهند. عمده کمبودهای 
ما مربوط به کادر پرســتاری و پزشــک متخصص اســت و 
همان‌طور که می‌دانید محرومیت برخی مناطق اســتان 
دلیل این کاهش کمیت به‌شــمار مــی‌رود. در زمینه آمار 
خدمات، سال گذشــته ‌56 هزار بیمار از خدمات بستری 
ما بهره‌مند شدند و ‌27 هزار مورد عمل جراحی انجام شد. 
همچنین در بخش درمان سرپایی 4.5 میلیون بار مراجعه 

به‌ثبت رســیده اســت. آمار ارائه خدمات در بخش درمان 
غیرمستقیم نیز قابل‌توجه است؛ به‌نحوی که سال گذشته 
‌230 هزار بیمار از خدمات بســتری مراکــز طرف قرارداد 
استفاده کردند و بیش از 10.5 میلیون‌بار مراجعه سرپایی 
به این مراکز داشــتیم. تولید و خرید خدمــات درمانی در 

سال گذشته 4000 میلیارد تومان هزینه دربر داشت.
ارزش و جایگاه خدمات درمانی تأمین‌اجتماعی را در  •

استان چگونه ارزیابی می‌کنید؟ 
برای توصیف جایگاه درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی در 
استان کرمان، می‌خواهم توجه شما را به این مسئله جلب 
کنم که عمده مخاطبان ســازمان در این اســتان از منظر 
اقتصادی جزو اقشــار متوسط و پایین به‌شــمار می‌روند. 
بنابرایــن ارائه خدمــات درمانی رایــگان تأمین‌اجتماعی 
می‌تواند در کاهش هزینه‌های سبد معیشتی آن‌ها به‌ویژه 
در شرایط گرانی خدمات مذکور مؤثر واقع شود. در بخش 
درمان غیرمستقیم، سازمان در ســال‌های اخیر با اجرای 
طرح حفاظت مالی یا »فرانشیز صفر« در بیمارستان‌های 
دولتی، کمــک زیادی به بیمه‌شــدگان بــرای بهره‌مندی 
از خدمات درمانی کرده اســت. براســاس این طرح، افراد 
تحت‌پوشــش تأمین‌اجتماعــی ســاکن در مناطــق فاقد 
بیمارستان ملکی، از خدمات بســتری بخش‌های دولتی 
به‌طور رایگان اســتفاده می‌کنند. این امتیــاز برای افراد 
بالای 65 ســال و کودکان زیر 7 ســال نیــز درنظر گرفته 
شده است. این گروه‌های ســنی می‌توانند به‌طور رایگان 
از خدمات بستری بیمارستان‌های دولتی حتی در مناطق 
دارای بیمارســتان ملکی برخوردار شوند. نکته مهم دیگر 
اینکــه بیــش از 110 بیماری صعب‌العلاج تحت‌پوشــش 
سازمان قرار گرفته است. در اســتان ما طی سال گذشته 
با تشــکیل‌ 1498 پرونده برای این بیمــاران، مبلغ 135 
میلیاردریال برای خدمات درمانــی و دارویی آن‌ها هزینه 
شــد. همچنین بــا توجه بــه اجــرای قوانین بالادســتی 
سیاست‌های جمعیتی و قانون حمایت از خانواده و جوانی 
جمعیت از ســوی ســازمان تأمین‌اجتماعی، ‌100 درصد 
هزینه‌های زایمان طبیعی و ‌90 درصد هزینه‌های درمان 

ناباروری به مبلغ 35 میلیاردریال از طریق معاونت خرید 
راهبردی استان پرداخت شده است.

برنامه‌های آینــده و طرح‌های توســعه آن مدیریت  •
شامل چه مواردی است؟‌

با توجه به گستره پوشش بیمه‌ای جمعیت استان که بیش 
از ‌50 درصد مردم را دربر می‌گیرد، همواره ارتقای کیفیت و 
کمیت خدمات درمانی در اولویت برنامه‌های ما قرار دارد. 
براین اساس، بخش زنان و زایمان بیمارستان امام علی )ع( 
زرند و بخش اورژانس بیمارستان دکتر غرضی سیرجان را 
به‌طور کامل بازســازی، بهســازی و تجهیز کرده‌ایم. بنای 
جدیــد پلی‌کلینیک رفســنجان نیــز بهره‌برداری شــده و 
بخش‌های NICU و CCU بیمارســتان غرضی ســیرجان و 
بخش  NICU بیمارستان پیامبر اعظم )ص( کرمان بهسازی 
شده است. ساخت ســه پلی‌کلینیک در بیمارستان‌های 
استان و راه‌اندازی بخش ســی‌تی‌آنژیوگرافی بیمارستان 
پیامبر اعظم )ص( کرمان را نیز در دست اجرا داریم. تدوام 
طرح ارتقای هتلینگ بیمارســتان از دیگــر برنامه‌های ما 

به‌شمار می‌رود.

گفت وگو

مدیردرمان تأمین‌اجتماعی استان اعلام کرد

چهار و نیم میلیون مراجعه سرپایی به مراکز درمانی کرمان در سال 1402
سلاله صدرایی

روزنامه نگار

کهنوج دومین شهرســتان بزرگ استان 
کرمــان و دورترین شــهر به مرکز اســتان 
شــناخته می‌شــود. ایــن شهرســتان 
همچنیــن یکــی از قطب‌های مهــم کشــاورزی ایران 
به‌شمار می‌رود. سرپرست درمانگاه تأمین‌اجتماعی 
کهنوج، با اعلام اینکه در سال 1402 حدود ‌42 هزار 
نفر از خدمات درمانی، تشخیصی و دارویی این مرکز 
بهره‌منــد شــدند، این مجموعــه را تنها بنــای ملکی 
تأمین‌اجتماعــی خوانــد. به گفتــه او بیماران شــش 
شهرســتان جنوبی اســتان کرمــان راهی ایــن مرکز 

می‌شوند.

سرپرست درمانگاه تأمین‌اجتماعی کهنوج میزان استقبال 
اشــاره شــده از خدمات تأمین‌اجتماعی را درحالی بیان 
کرد که در سطح شــهر یک بیمارســتان دولتی و چندین 
مرکز بهداشــتی فعالیت دارنــد اما آمار مراجعــه روزانه به 
درمانگاه برابر با آمار ماهانه این مراکز است. براین اساس 
او ارتقــای خدمــات به‌ویژه جــذب پزشــکان متخصص را 

ضروری دانست.
حسن منظری توکلی با دارا بودن پنج سال سابقه فعالیت و 
مدرک کارشناسی ارشد مهندسی کامپیوتر، از سال 1400 

تاکنون در تأمین‌اجتماعی خدمت‌رسانی می‌کند.
او در مــورد خدمات و فضــای فیزیکی درمانــگاه، گفت: 
»این مرکز در مساحت 3000 مترمربع و زیربنای‌ 1000 
مترمربع در یک طبقه احداث شده و در یک شیفت صبح 
فعال اســت. با توجه به ســطح عمومی بــودن درمانگاه، 
خدماتی مانند ویزیت پزشــک عمومی، دندانپزشــکی، 
پرســتاری شــامل تزریقات و ســرم‌تراپی، آزمایشــگاه و 
داروخانه بــه مراجعه‌کننده‌هــا ارائه می‌شــود. در واحد 
آزمایشگاه، علاوه بر تســت‌های عمومی این رشته، انجام 
آزمایش‌های هورمونی به‌صورت نمونه‌گیری فراهم است. 
غربالگــری ســرطان کولورکتــال از دیگر امکانــات ما را 
تشکیل می‌دهد که برای بیماران بالای 50 سال به‌اجرا 
درمی‌آید.« سرپرست درمانگاه  کهنوج با اشاره به فعالیت 
13 نیروی انسانی در این مرکز، افزود: »این نیروها شامل 
دو پزشــک عمومی، یک دندانپزشــک، یــک بهیار، یک 
کارشــناس آزمایشــگاه، یک راننده آمبولانس، دو نیروی 
خدماتی، یک کارشــناس فناوری اطلاعات و یک منشی 
است. با توجه به بالا بودن میزان مراجعه، این تعداد نیرو 
کافی نیست. اکنون مهم‌ترین دغدغه ما را کمبود پزشک 
تشــکیل می‌دهد. باید توجه داشــت که کهنوج با 350 
کیلومتر فاصله، دورترین شــهر از مرکز استان است. در 
نتیجه پزشکان کمتری تمایل به حضور در این شهرستان 

دارند و گرمای زیاد منطقه نیز مزیــد بر علت عدم حضور 
آن‌ها شــده اســت.« منظری توکلــی ادامــه داد: »برای 
تأمین پزشک، مکاتبات لازم را با دانشــگاه علوم‌پزشکی 
به‌عمل آورده‌ایم تا امکان بهره‌مندی از متخصصان حتی 
به‌صورت ساعتی فراهم شــود. اما به دلیل اختلاف تعرفه 
دستمزد پزشکان، تاکنون موفق به جذب پزشکان مذکور 
نشده‌ایم. درحال حاضر نیازمند به‌کارگیری یک داروساز، 
ماما و افزایش دندانپزشــک هســتیم. طــی آزمون اخیر 
ســازمان که در مرحله گزینش قرار دارد شش نفر شامل 
ماما و داروساز به مجموعه درمانی ما افزوده خواهند شد. 
به این ترتیب نه تنها کمیت خدمات، بلکه کیفیت آن نیز 

ارتقا می‌یابد.«
او با بیــان اینکه در ســال 1402 نزدیک ‌42 هــزار نفر از 
خدمات درمانی، تشــخیصی و دارویی این مرکز بهره‌مند 
شــدند، توضیح داد: »در این ســال حدود ‌39 هزار نفر از 
خدمات ویزیت پزشــک عمومی، نزدیک بــه 2300 نفر از 
خدمات دندانپزشکی و 3500 نفر از خدمات آزمایشگاهی 
بهره‌مند شــدند. این آمار درحالی به‌ثبت رسیده که سال 
گذشــته خدمات واحد دندانپزشــکی حدود شــش‌ماه و 
خدمات آزمایشگاهی حدود ســه‌ماه به دلیل نبود نیروی 

انسانی، راکد مانده بود.«
سرپرســت درمانگاه کهنوج تأکید کرد: »با توجه به گستره 
خدمت‌رسانی مرکز، ضرورت همکاری پزشکان متخصص 
و تکمیل تجهیزات پاراکلینیک وجود دارد. هم‌اکنون واحد 
آزمایشگاه فاقد دستگاه‌های انجام آزمایش هورمونی است 
و نمونه‌های اخذ شده به ســایر مراکز برای دریافت جواب 
ارســال می‌شــود. همچنین علی‌رغم برخورداری از واحد 

تصویربرداری، خدمات این بخش به دلیل نبود تجهیزات 
مناســب غیرفعال مانده اســت. اختصــاص بودجه برای 
تکمیل تجهیزات مورد نظــر از قوانینی مانند به‌حد نصاب 
رســیدن شــمار بیمه‌شــدگان تبعیت می‌کند. در شرایط 
کنونیِ شهرســتان مانند بُعد مسافت و شــرایط اقلیمی، 
تحقق چنین قانونی به‌ســختی میســر می‌شــود. انتظار 
می‌رود محوریت خدمات این مرکــز به‌عنوان عاملی برای 
رفع کاستی‌ها لحاظ شود. اخیراً کارخانه‌ای در شهرستان 
راه‌اندازی شــده اســت که با جذب کارگــر در آن، تعداد 
بیمه‌شــدگان فزونی می‌یابد و در نتیجــه ارتقای خدمات 

درمانگاه ضروری می‌شود.«
منظــری توکلی دربــاره جایگاه ایــن مرکز با اعــام اینکه 
درمانگاه کهنوج جزو برترین درمانگاه‌‌ها در ســال 1402 
شــناخته شــد، گفت: »با همین تعداد نیرو، موفق شدیم 
از نظر معیارهــای درمانــی مانند تعداد ویزیت پزشــک و 
دندانپزشک و خدمات واحد پشتیبانی، به عنوان درمانگاه 
برتر شناخته شــویم. از طرفی درمانگاه ما تنها مرکز ملکی 
سازمان تأمین‌اجتماعی در شش شهرستان جنوبی استان 
کرمان شامل شهرستان کهنوج، رودبار جنوب، قلعه‌گنج، 
منوجان، فاریاب و جازموریان به‌شــمار می‌رود. هریک از 
این شهرستان‌ها بین 50 تا 100 کیلومتر با کهنوج فاصله 
دارند و ایــن مرکز محور خدمت‌رســانی به بیمه‌شــدگان 

شهرستان‌های مذکور است.
نکته مهم دیگــر اینکه با وجــود فعالیت یک بیمارســتان 
دولتی و چندین مرکز بهداشــت در کهنــوج، آمار مراجعه 
ماهانه به این مراکز شــاید با آمار مراجعه روزانه ما برابری 
نکند. این موضوعی است که به اطلاع مسئولان شهرستان 

نیــز رســانده و گفته‌ایم کــه درمانــگاه تأمین‌اجتماعی با 
جذب بیماران زیاد از بار خدمات بیمارســتان سطح شهر 

می‌کاهد.«
او ارتقای خدمات درمانی به‌ویژه جذب پزشکان متخصص 
و دندانپزشــک ثابت را از مهم‌ترین برنامه‌های آینده  این 

مرکز برشمرد.

پذیرش 3500 بیمار در واحد آزمایشگاه 
کارشــناس آزمایشــگاه درمانگاه تأمین‌اجتماعی کهنوج 
با بیان اینکه سال گذشــته حدود 3500 مورد پذیرش در 
واحد آزمایشگاه انجام شده است، افزایش نیروی انسانی 
و تکمیل تجهیزات واحد مذکور را با توجه به افزایش شمار 

بیمه‌شدگان، ضروری دانست.
حمید سالاری در مرور تاریخچه فعالیت این واحد با بیان 
اینکه این مرکز در ســال 1371 آغاز بــه‌کار کرده، گفت: 
»واحد آزمایشگاه نیز در سال 1382 با حضور دو کارشناس 
این رشته، افتتاح شد اما در سال 1397 با خروج یک نیرو 
به دلیل محدود بودن تعداد مراجعه، خدمات این واحد با 
یک کارشناس ادامه یافت. اکنون با توجه به افزایش شمار 
بیمه‌شدگان، نیازمند جذب یک کارشناس دیگر هستیم.«

او با اشــاره به تجهیزات و امکانات آزمایشگاه، افزود: »این 
واحد مجهز به دستگاه‌هایی مانند سل‌ کانتر سیسمکس 
)شمارشــگر ســلول( اتوآنالایــزر )آنالیز خــودکار خون(، 
دیونایزر )آب مقطرگیری(، هود کلاس 2، انکوباتور )کشت 
میکــروب( و یخچال آزمایشــگاهی اســت. بــرای ارتقای 
خدمات، نیازمند تکمیل برخی تجهیزات از جمله دستگاه 
هورمون‌شناســی هســتیم. درحــال حاضر انجام تســت 
هورمون مانند آزمایش‌های TSH و T4 تیروئید، آزمایش‌های 
فریتین )ذخایــر آهــن بــدن( و ویتامین دی محــدود به 
نمونه‌گیری است. نمونه‌های مذکور هر دو سه روز یک‌بار 
به درمانگاه تأمین‌اجتماعی جیرفت برای دریافت جواب، 

ارسال می‌شود.
این کارشناس ارشد میکروبیولوژی درباره آمار ارائه خدمات 
این واحد، گفــت: »در ســال 1402 تعــداد 3497 مورد 
پذیرش در واحد آزمایشگاه به‌ثبت رسید و برای ارائه جواب 
تســت‌ها نیز حدود ‌23هــزار و 368 مــورد آزمایش انجام 
شــد. براین اســاس روزانه 15.2 نفر از خدمات این واحد 

بهره‌مند شدند.«
ســالاری با بیان اینکه مــدت انتظار بیمار بــرای دریافت 
خدمات آزمایشگاهی بسیار کوتاه است، تأکید کرد: »تلاش 
می‌کنیم تا همــه مراجعه‌کننده‌ها در همــان روز پذیرش 
شــوند و در روزهای شــلوغ، مدت انتظار بیمار در نهایت 

یک روز است.«

سرپرست درمانگاه تأمین‌اجتماعی کهنوج

بیماران شش شهرستان جنوب کرمان را پذیرش می‌کنیم
گفت‏وگو


