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یادداشت

گفت‏وگو

 آموزشگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای
کارکرد بانک اطلاعاتی بازار کار  پیشتاز  دوره‌های مهارت‌آموزی

در ساماندهی حوزه اشتغال 

وجــود داده‌هــای متمرکــز و جامــع به‌ویــژه در حــوزه 
فعالیت‌های مرتبط با اقتصاد و تولید، زمینه‌ساز شناخت 
دقیــق، برنامه‌ریزی و سیاســت‌گذاری مبتنی بــر آمار و 
اطلاعات اســت. بــر همین اســاس ســامانه ملی رصد 
اشتغال کشور به‌عنوان مرکز جامع اطلاعات و آمار بازار 

کار و اشتغال کشور فعالیت دارد.
حــوزه فعالیــت اشــتغال کشــور در چارچــوب فضای 
کسب‌و‌کار با حضور شرکای اجتماعی شامل نیروی کار، 
کارفرمایان و دولت، نیازمند تدوین سیاست‌گذاری کلان 
این حوزه با استفاده از داده‌های ســامانه رصد، پایش و 
نظارت بر اشتغال است. این سامانه به نوعی ساماندهی 
داده‌های بازار کار و اشــتغال را در راستای تسهیل‌گری 
سیاســت‌های کلان این حوزه عهده‌دار است.به‌عبارتی 
برای ســامانه مذکور کــه تحت‌نظر وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی به‌عنوان بســتر جامع اطلاعاتی در حوزه 
راهبری سیاست‌های بازارکار و اشــتغال‌زایی قرار دارد 
ارائه خدمات به کارجویــان، کارفرمایــان، کارآفرینان و 
دولت در قالب سیاست‌گذار این حوزه تعریف شده است. 
در همین ارتباط تأثیرگذاری کارکردی در حوزه اشتغال، 
ارتقای بستر توسعه ارتباط با شــرکای اجتماعی، ایجاد 
بازار جامع اطلاعات و تقویــت داده‌های مرتبط با زمینه 
سیاســت‌گذاری فضــای کار و تولیــد، در اولویت حوزه 
فعالیت سامانه رصد ملی اشــتغال است. به این واسطه 
تأثیرپذیری برنامه‌هــای کلان و بلندمدت حــوزه کار از 
خروجی داده‌های سامانه رصد اشتغال حاصل می‌شود. 
در واقع گزارش‌های خروجی سامانه رصد ملی اشتغال در 
بسیاری از مناسبات مربوط به بازار کار نظیر اشتغال‌زایی، 
توســعه کارآفرینی، بهبود کســب‌و‌کار و ســازمان‌های 
مرتبط با حوزه کار و تولید مانند تأمین‌اجتماعی و آموزش 
فنی‌و‌حرفه‌ای تأثیرگذار خواهد بود. معرفی کارکردهای 
سامانه مذکور برای بازار اشتغال و تولید، روشنگری درباره 
میزان تأثیرگذاری این سامانه مثبت بازار کار و جهت‌دهی 
داده‌های اطلاعاتــی و آماری آن بــه حوزه‌های مرتبط با 
اشتغال و چرخه تولید می‌تواند زمینه اقبال و تعامل بیشتر 
شرکای اجتماعی و البته افزایش بهره‌مندی آنان را از این 
بستر فراهم کند. در جهت معرفی بیشتر مزایای کارکردی 
سامانه اشاره‌شده برای اقشار مختلف مرتبط با موضوع 
اشــتغال، اطلاع‌رســانی تخصصی در ارتباط با جزئیات 

اجرایی این بانک اطلاعاتی مؤثر خواهد بود.
مراکز آموزش عالی مرتبط با صنعت مانند دانشگاه‌های 
علمی کاربــردی، به دلیــل ماهیت مشــترک صنعتی و 
آموزشی با استفاده از داده‌های ســامانه رصد اشتغال و 
درک درســت نیاز کارجویان و ضرورت‌های بــازار کار، از 
مزایای این بســتر بهره‌مند می‌شوند. با اســتناد به ارائه 
داده‌های مختلف بازارکار در سامانه رصد ملی اشتغال، 
دولت و نهادهای متولی باید این پایگاه را در قالب بانک 
جامع اطلاعاتی و امکانی برای تصمیمات کلان اثربخش 
در زمینــه اشــتغال‌زایی در نظر بگیرند. مســئله اثرگذار 
در بهره‌مندی از این ســامانه، اتصال دیگر ســامانه‌های 
مربوط به بازارکار و جامعیت بیشتر آن برای نفع گسترده‌تر 
است. در صورت اتصال داده‌های دستگاه‌های حمایتی و 
اقتصادی فعال در حوزه اشتغال به سامانه مذکور، زمینه 
توسعه فعالیت این بستر فراهم می‌شود. ارتباط معناداری 
بین ساماندهی بازار کار، میزان اشتغال ایجادی، توفیق در 
برنامه‌های اشتغا‌‌ل‌زایی و در نهایت، خروجی سیاست‌های 
بازار کار و فعالیت سامانه رصد اشتغال در چارچوب بانک 
اطلاعاتی این حوزه وجود دارد. ســامانه مذکور به‌شکل 
بســتر اطلاعاتی این بخش، در صورت تعریف اشــتغال 
متناســب با وضعیت اقتصادی و فرهنگــی، داده‌های با 
قدرت استناد بالاتری را در اختیار تصمیم‌گیران و فعالان 
کســب‌و‌کار قرار می‌دهد. اشــتغال ایجادشــده توسط 
نهادهای حمایتی مانند کمیته امداد امام خمینی)ره(، 
ســتاد اجرایی فرمان حضرت امام و فرصت‌های شــغلی 
مشــاغل خانگی، در تعریف جدید در چارچوب خروجی 
سامانه رصد اشــتغال قابل مشاهده اســت. باید تعریف 
کارشناســی فرصت‌های شغلی خلق‌شــده، متناسب با 
شاخص‌های بین‌المللی و اقتصاد ایران ارائه و مورد توافق 
قرار گیرد. با اســتناد به این تعریف مفهوم اشتغال صرفاً 
از مسیر اســتخدام قابل‌تعریف نیست و زوایای مختلفی 
را دربر می‌گیرد.  با توجه به اینکه ذهینت عمومی برخی 
مســئولان در ارتباط با فرصت‌های شغلی درست شکل 
نگرفته، سامانه رصد ملی اشتغال با تأثیرگذاری بر تصویر 
ذهنی شــرکای اجتماعی، امکان دریافت خروجی لازم 
را از حوزه اشــتغال‌زایی خواهد داشت. براساس تعریف 
متناسب با این وضعیت، هر فعالیت اقتصادی مشروع و 
قانونی و منجر به کسب درآمد شغل محسوب می‌شود. در 
این وضعیت آمار و ارقام خروجی اشتغال در قالب سامانه 
ملی رصد اشتغال کشور برای شرکای اجتماعی بازار کار، 

تصمیم‌سازان و متولیان قابل بهره‌برداری است.

ســازمان آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای به‌عنوان 
رکــن اصلی و نهــاد متولــی، تصمیم‌ســاز، 
سیاســت‌گذار و مجــری در حوزه‌هایــی 
همچون مهارت‌آموزی، توسعه ســطح مهارت‌های فنی 
و تخصصی، تدوین و ارتقای اســتانداردهای این بخش، 
تربیت نیــروی کار ماهــر و پیونددهنده دانــش و فن در 
کشــور فعالیت دارد. ارائه دوره‌های آموزش مهارت‌های 
فنی در همه رشــته‌های موردنیــاز بــازار کار ازطریق دو 
بخــش مراکز آموزشــی دولتــی در قالب مراکز ســازمان 
فنی‌وحرفه‌ای و مراکز آزاد آموزش مهــارت در چارچوب 
فعالیت مراکز خصوصی انجام می‌شود. براساس آمارهای 
موجود، در حال حاضر بالغ بــر ‌60 درصد مهارت‌آموزی 
توسط مراکز یا آموزشگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای در سطح 
کشور به متقاضیان ارائه می‌شود. این روند در سال‌های 
اخیر به‌عنوان رویه مردمی‌سازی مهارت‌آموزی، به‌شکل 

یکی از اولویت‌های این حوزه دنبال شده است.

کارشناســان حوزه کار و آمــوزش مهارت معتقدند گســترش 
مردمی‌ســازی مهارت مزایای زیادی دارد. ایــن امر علاوه بر 
کاهش بار اجرایی و عملیاتی سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای و 
ایجاد فضای تمرکز بیشتر برای سیاست‌گذاری، برنامه‌ریزی 
و نظارت در ایــن بخش موجب ارتقای کمــی و کیفی آموزش 
تخصصی، کاهش هزینه‌های فراگیری مهارت برای شاغلان 
و کارجویان، تسریع و تسهیل تربیت نیروی کار و پیوند نیروی 

کار و کارفرمایان می‌شود.

مهارت‌آموزی در مراکز دولتی و خصوصی
آمارهــای مربوط به مهارت‌آموزی در ســال‌های اخیر نشــان 
می‌دهد که تا اسفندماه سال 1402 تعداد ۲ میلیون و ۸۶۱ 
هزارنفر، دوره‌هــای آموزش فنی‌وحرفه‌ای را زیرنظر ســازمان 
فنی‌وحرفه‌ای ســپری کردند؛ از این تعداد یک میلیون‌ و ۳۹ 
‌هزارنفــر در مراکز دولتی ‌و یــک میلیون و ‌۴۶۳ هــزار نفر در 

آموزشگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای مهارتی را فرا‌گرفتند. 
به بیان دیگــر در مدت اشاره‌شــده، ســهم مراکــز دولتی از 
آموزش‌های مهارتی ‌46.7 درصد و ســهم آموزشگاه‌های آزاد 

فنی‌وحرفه‌ای ‌53.3 درصد برآورد می‌شود.
همچنیــن برمبنــای جدیدترین داده‌هــای آمــاری آموزش 
مهارت، در ســه‌ماهه نخست ســال‌ جاری تعداد ۴۵۲ هزار و 

۲۳۶ نفر متقاضی از مزایای دوره‌های مهارتی سازمان آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای در مراکز دولتی و غیردولتی بهره‌مند شدند. از 
مجموع بیش از  ۴۵۲ هزار نفر-ساعت آموزش مهارتی برگزار 
شده در فصل ابتدایی امسال، ســهم مراکز آموزشی دولتی و 
آموزشــگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای هرکدام حدود 241 هزار 

نفر-ساعت برآورد شده است.

برگزاری دوره‌های مهارتی توسط بخش خصوصی 
افزایش فعالیت‌های مراکز آزاد فنی‌وحرفه‌ای با بهره‌مندی از 
رشد و تسهیل صدور مجوزهای کســب‌و‌کار و با هدف توسعه 
نقش مردم در حوزه‌های مهارتی اتفاقی است که به گواه آمار، 
در حال رخ دادن است؛ به‌عبارتی حضور و سهم بیشتر بخش 
خصوصی از دوره‌هــای مهارت‌آموزی، امروز بــه وضوح قابل 

مشاهده است.
مهرداد عظیمــی، معاون وزیــر کار و رئیس ســازمان آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای هشــتم مردادماه در جریان برگزاری ســومین 
جشــنواره ملی مهــارت بــا تأکید بر توســعه آموزشــگاه‌های 
مهارت‌آموزی، گفت: »سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای با تحقق 
بســتر ارائه بیــش از ‌۶۰ درصد آموزش مهارت توســط بخش 
خصوصی، در ارتباط با موضوع ســپردن کار بــه مردم موفق 

عمل کرده است.«
عظیمــی همچنیــن از رشــد ‌۱۲۰۰درصدی صــدور مجوز 
آموزشــگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای خبر داد. او این افزایش را 
نشانه اجرای مأموریت‌های کلیدی با مشارکت مردم برشمرد 

و اضافه کــرد: »به‌طور دقیق، رشــد ‌۱۱۹۴درصــدی صدور 
مجوز آموزشــگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای را در سال‌های اخیر 

شاهد بوده‌ایم.«
معاون وزیر کار با اشاره به صدور و تمدید مجوز ۴۳ هزار و 488 
آموزشگاه فنی‌وحرفه‌ای آزاد در سه سال اخیر، بیان کرد: »این 

عدد نسبت به دولت قبل 1242 ‌درصد رشد کرده است.«
 

تسهیل صدور مجوز آموزشگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای  
تســهیل صــدور مجــوز فعالیــت آموزشــگاه‌های آزاد 
فنی‌وحرفــه‌ای یــا همان مراکــز خصوصــی مهارت‌آموزی، 
موضوعی است که در ســال‌های اخیر در اولویت اقدامات 
نهاد متولــی این حوزه قرار گرفته اســت. ســازمان آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای بــا ایجاد بســترهای تســهیل‌گر این بخش، 
زمینه ارتقــای فعالیت مراکز مهارت‌آمــوزی خصوصی را در 

دستور کار قرار داده است.
به‌عبارتی با تحقق رانت‌زدایی از صدور مجوزهای مراکز آموزش 
مهارت به‌وسیله تسهیل صدور مجوز، علاوه بر افزایش تعداد 
این نوع آموزشگاه‌ها، رشد اشتغال مهارت‌آموزان در چارچوب 
سیاست‌های اشتغال‌زایی با محوریت رشــد سهم مردمی‌ از 

ارائه آموزش مهارت محقق شده است.
با طی مسیر مورد اشاره، در حال حاضر با استفاده از بسترهای 
هوشمند، صدور مجوز آموزشگاه‌های فنی‌وحرفه‌ای آزاد برای 
افراد واجد شرایط حداکثر در سه روز کاری انجام می‌شود. در 
صورت طولانی‌شدن روند بررسی، سیستم به‌صورت خودکار 

پس از روز ســوم مجوز مربوط به فعالیت آموزشــگاه‌های آزاد 
مهارتی را صادر خواهد کرد.

مردمی‎سازی توسعه مهارت‌‌های فنی
افزایــش مردمی‌‎ســازی در همه ابعــاد اقتصــادی و تولیدی 
موضوعی است که کارشناسان بر آن تأکید دارند و فعالیت‌های 
حوزه مهــارت نیز از ایــن قاعده پیــروی می‌کنــد. هرکدام از 
نهادهای متولی در قالب دولت، مجلس شورای اسلامی و دیگر 
دســتگاه‌های مرتبط با حمایت‌های لازم، امکان توسعه سهم 
بخش خصوصی از فرایند آموزش مهارت‌های فنی را با اقدامات 
و حمایت‌های لازم برعهده ‌دارنــد.   حمیدرضا حاجی‌بابایی، 
نایب‌رئیس مجلس شورای اسلامی هشتم مردادماه در جریان 
سومین دوره جشنواره ملی مهارت، رشد فعالیت آموزشگاه‌های 
آزاد فنــی وحرفــه‌ای و افزایش ســهم مردمــی مهارت‌آموزی 
را اقدام بســیار مناســبی ارزیابی کرد و از اعتماد بــه مردم و 
بخش خصوصــی در این حوزه ســخن گفــت. او همچنین با 
تأکید بر اینکه مجلس شورای اســامی از فعالیت‌های حوزه 
مهارت حمایت لازم را خواهد داشت، افزود: »توسعه مهارت از 
طریق آموزشگاه‌های خصوصی باید توسط مردم انجام شود. 
کمیسیون اجتماعی مجلس نیز به لحاظ مأموریت‌های موجود، 

جهش حوزه مهارت‌آموزی را در دستور کار دارد.« 

ارتقای دانش فنی با مشارکت مردمی
در ســالی که بــا عنوان »جهــش تولید بــا مشــارکت مردم« 
نام‌گذاری شــده و بر بهره‌مندی از ظرفیت گروه‌های مختلف 
مردمی در حوزه‌هــای مرتبط با تولیــد و فعالیت‌ها اقتصادی 
تأکید دارد، توسعه فرایند آموزش مهارت با استفاده از دانش 
و تــوان بخــش خصوصــی اقــدام قابل‌اعتنایی اســت.  اگر 
فعالیت‌هــای مرتبط با آمــوزش مهارت را در راســتای تربیت 
نیروی کار، تأمین نیــروی کار مورد نیاز بــازار و چرخه تولید، 
ارتقای بهره‌وری انســانی و بخــش تولیــد و درنهایت جهش 
تولید بر مبنای مشــارکت مردمــی درنظر بگیریــم، افزایش 
ســهم بخش خصوصی از تأســیس و فعالیت آموزشگاه‌های 
فنی‌وحرفه‌ای در قالب مراکــز خصوصی، تکمیل‌کننده روند 
مردمی‌سازی امور و بهبود کسب‌و‌کار تقلی می‌شود.  در واقع 
تحقق چشم‌اندازهای ترسیم‌شده در بخش آموزشگاه‌های آزاد 
فنی‌وحرفه‌ای نشــان از قرار گرفتن در مسیر درست نقشه راه 
توسعه مهارت‌آموزی و عمل به شعار سال خواهد بود و مراکز 
مهارت‌آمــوزی بخش خصوصی همراهان مهارتی در توســعه 
آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در راســتای تربیت نیروی انسانی 

ماهر محسوب می‌شوند.

علی آشتاب
کارشناس حوزه کار

احسان احمدی
روزنامه نگار

قرارداد سفیدامضا چه پیامدهایی دارد؟
قراردادهــای کوتاه‌مــدت و موقــت، 
قراردادهای سفید امضا و دریافت چک 
یا سفته از نیروی کار بخشی از تخلفاتی 
اســت که در حوزه فعالیت نیــروی کار در بخش‌های 
مختلــف اقتصــادی و تولیدی رخ می‌دهــد. در واقع 
قرارداد ســفید امضای حــوزه کار، در قالب ســندی 
عــادی به امضــای کارگر و کارفرما رســیده و ســپس 

مندرجات آن توسط کارفرما تکمیل می‌شود.
گرفتن امضا از نیروی کار در برگــه قراردادی که جزئیات 
مدت، مبلغ دســتمزد و مزایا و دیگــر موضوعات الزامی 
حوزه کار در آن درج نشــده، اعتبار قانونی ندارد. با توجه 
به تأکید قانون کار بر غیرقانونی بودن قراردادهای سفید 
امضا، این موضوع موجب چالش‌های مختلف اجرایی و 
نظارتی بین شــرکای اجتماعی حــوزه کار به‌ویژه طرفین 

قرارداد کار خواهد شد.

خلأ قانون و نظارت در حوزه قراردادهای سفید امضا
براســاس قوانین موجود در حــوزه کار، تنظیم مبتنی 
بر قوانین و مقــررات و ایجاد رابطه اســتخدامی میان 
طرفیــن حــوزه کار از مهم‌ترین شــاخص‌های قرارداد 
کار محسوب می‌شــود. کارشناســان حوزه روابط کار 
معتقدند کــه خلأ قانون، نیــاز به اصــاح برخی مواد 
قانون کار دربــاره روابــط کار و قراردادهای آن دارد. 
البتــه نبود نظارت‌هــای کافی در حوزه بازرســی کار، 
بســتری برای ایجاد قراردادهای کار خارج از الزامات 

قانونی فراهم کرده است.
همچنیــن در این شــرایط امضای بیــش از ‌96 درصد 
قراردادهــای کار نیروهای شــاغل مشــمول قانون کار 
به‌صورت موقت و کوتاه‌مدت، از دیگر چالش‌های بازار 
کار تلقی می‌شــود که قراردادهای ســفید امضا نیز در 
این آمار جــای دارد. تقویت انگیزه نیــروی کار، ارتقای 
امنیت شــغلی، بهــره‌وری کار، کاهــش اختلافات بین 
کارگر و کارفرما و بســیاری مــوارد دیگر جــزو مزایایی 
اســت که در چارچوب قراردادهای موقت و سفید امضا 
محقق نمی‌شــود. بســتر امن قراردادهــای بلندمدت 

شغلی، به اصلاح قانون کار و توســعه بازرسی‌های این 
حوزه نیاز دارد.

آسیب‌های قراردادهای خارج از قاعده
کارشناســان حوزه کســب‌و‌کار نبــود امنیت شــغلی را 
مهم‌تریــن آســیب ناشــی از قراردادهای ســفید امضا و 
کوتاه‌مــدت می‌داننــد. این نــوع قراردادهــای فراگیر، 
به‌صورت گسترده حقوق قانونی نیروی کار و مزایای این 
گروه از شاغلان را تحت‌تأثیر قرار داده و افزایش نارضایتی 
آنان را رقم می‌زند. کاهش سطح ارتباط مؤثر تعاملی بین 
نیروی کار و کارفرما و تأثیرپذیری منفی بهره‌وری تولید از 
وضعیت امنیت شغلی و دریافتی‌های جامعه کارگری نیز 
از دیگر معایب و آســیب‌های ثبت قرارداد موقت به‌شمار 

می‌رود.
ثبت قراردادهای کار سفید و موقت و عدم پرداخت حقوق 
و مزایای کامل نیروی کار توســط برخــی کارفرمایان در 
شرایطی اتفاق می‌افتد که به‌واسطه عدم تعادل عرضه و 
تقاضای فرصت‌های شغلی، امکان انتخاب شغل مناسب 
را از افراد گرفته اســت. در ایــن وضعیت، نیــروی کار با 
وجود تنگنای معیشــتی، به کار اشتغال دارد و در صورت 
اعتراض به وضع موجود، از ســوی کارفرما بــا لغو یا عدم 
تمدید قرارداد یــا حتی سوءاســتفاده از تضمین چک یا 

سفته مواجه می‌شود.

ثبت قرارداد بدون مبنای قانونی
صولت مرتضوی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی پیش از 
این در ارتباط با قراردادهای سفید امضا و امکان پیگیری 
و تحقق مطالبات جامعه کارگری، اساساً قراردادهای مورد 
اشاره را مشــمول هیچ مبنای حقوقی و اجرایی ندانست 
و گفت: »اگــر قراردادی بــا این اوصاف امضا شــود، فرد 
خســارت‌دیده امکان پیگیری و مطالبه حقوق خود را از 
طریق مراجع رســمی و همکاران ما در وزارت کار خواهد 

داشت.«
در واقــع الزام بــه قانــون کار در راســتای ثبت قــرارداد 
بین کارگر و کارفرمــا و تحقق مزایای مرتبــط با طرفین، 

موضوعی اســت که در درجه اول اهمیت قــرار دارد. این 
مهم جز بــا دوری از قراردادهای موقت و عمل به مقررات 

ممکن نیست.
در همیــن ارتبــاط فتح‌اللــه بیــات، رئیــس اتحادیــه 
کارگران قــراردادی و پیمانی کشــور در گفت‌وگو با »آتیه 
نــو«، قراردادهای ســفید امضا را مصداق آشــکار تخلف 
برشــمرد و گفت: »بیشترین ســهم قراردادهای موقت به 
قراردادهای یک‌ماهه، ســه‌ماهه و شش‌ماهه اختصاص 
دارد و کارگاه‌های بزرگ معمولًا قراردادهای یک‌ســاله با 

کارگران امضا می‌کنند.«
او با اشاره به اینکه در برخی کارگاه‌ها قراردادهای سفید 
عمومیت دارد و با کارفرمایان امضاکننده این نوع قرارداد 
برخوردهای قانونی صــورت می‌گیرد، افزود: »شــکایت 
کارگران شــاغل با ایــن نــوع قراردادهــادر هیئت‌های 
تشــخیص و حل اختلاف، موجب احقــاق حقوق نیروی 

کار می‌شود.«

اشتغال در مدت کوتاه
آمارهای حوزه کار حاکی اســت که در بعضی کارگاه‌ها، 
همچنان ثبت قرارداد ســفید امضا رایج اســت. البته به 
دنبال پیگیری‌ تشــکل‌ها و انجمن‌های صنفی، برخورد 
قانونی با کارفرمایانی که قرارداد سفید امضا داشته باشند 

در دستور کار مراجع قانونی قرار گرفته است.

روش برخورد با قراردادهای سفید امضا
برخی کارفرمایان با استفاده از برگه سفید امضای قرارداد، 
از انجام برخی وظایف خود نظیر پوشــش بیمه‌ای نیروی 
کار، پرداخت حقــوق کامــل و عمل به تمامــی تکالیف 
قانونی در قبــال کارگران ســر باز‌ می‌زنند. این شــرایط 
برای نیــروی کار چالش‌هایی بــه همــراه دارد. به گفته 
کارشناسان حقوقی، در صورت موجود بودن برگه قرارداد 
سفید امضا، نیروی کار امکان طرح شکایت علیه کارفرما 

را خواهد داشت.
براســاس قانون، هرگونــه سوءاســتفاده از برگه ســفید 
امضای نیروی کار جرم محسوب شده و مراجع قضایی در 

رسیدگی به این موارد دارای صلاحیت‌اند. در این وضعیت 
با اطلاع‌رســانی کارگر به اداره کار، پرونده تشــکیل و به 
مراجع صالح قضایی ارجاع می‌شود. هیئت‌های تشخیص 
و حــل اختــاف اداره کار به‌عنــوان مرجع بیــن کارگر و 
کارفرما شــناخته می‌شــوند. زمینه کیفری این دعاوی، 
رســیدگی به پرونده‌های شــکایت کارگر از کارفرما را از 
صلاحیت اداره کار خارج می‌کنــد. از این‌رو پرونده‌های 
مذکور در صــورت دریافت برگه ســفید امضــا در مراجع 

دادگستری تحت پیگیری قرار می‌گیرند.

لزوم ساماندهی قراردادهای کار 
هادی ســاداتی، نایب‌رئیس کانــون انجمن‌های صنفی 
کارگران ســاختمانی در گفت‌وگو با »آتیه ‌نو« با اشــاره به 
اینکه ســاماندهی قراردادهای کاری مشــمولان قانون 
کار و افزایش امنیت شــغلی شــاغلان کارگــری انتظار 
اصلی نیروی کار در راستای بهبود وضعیت شغلی است، 
بیان کرد: »ضــرورت اعمال اصلاحیه در قالب ســاختار 
قراردادهای کارگری، با توجه بــه ثبت بیش از ۹۶ درصد 
قراردادها به‌صــورت موقــت و کوتاه‌مــدت موضوع مهم 

فضای کسب‌و‌کار است.«
او همچنین بــا بیــان اینکه قانــون کار دربــاره انعقاد 
داد:  توضیــح  دارد،  صراحــت  کار  قراردادهــای 
»قانون‌گریــزی موضــوع دارای اولویــت در حــوزه  
قراردادهــای کاری کارگران مشــمول قانون به شــمار 
می‌رود. برخی کافرمایان نیز با استفاده از قراردادهای 
ســفید امضا و از طریق خلأ قانونی و نظارتی  از نیروی 

کار سوء‌استفاده می‌کنند.«
این فعال حوزه کار اضافه کرد: »در راســتای ساماندهی 
موارد مرتبط با برقراری روابط قانونی نیروی کار و کارفرما 
اقداماتــی صــورت گرفتــه و انتظار می‌رود نظم‌بخشــی 
قراردادهای کار در تعامل بین وزارت کار، متولیان حوزه 
اشتغال و تولید و مجلس شورای اســامی صورت گیرد. 
به این واسطه چالش‌های حول محور قراردادهای کاری 
نظیر موقت، دائم و ســفید امضا به‌طور ویژه برای نیروی 

کار حل خواهد شد.«

گزارش


