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کاهش نرخ بیکاری در خراسان‌ 
رضوی

مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی خراســان 
رضــوی گفــت: »نــرخ بیــکاری و نرخ مشــارکت 
اقتصادی این اســتان در بهار امســال نسبت به 

مدت مشابه پارسال روند کاهشی داشته است.«
محمدامین بابایی با بیان اینکه خراســان رضوی 
در بهار سال ۱۴۰۳ رتبة ســیزدهم نرخ مشارکت 
اقتصادی و رتبة نهم نرخ بیکاری را بین استان‌های 
کشور به‌دســت آورد، افزود: »نرخ بیکاری استان 
خراســان رضوی در بهار ســال ۱۴۰۲ بــه میزان 
‌۶.۶درصد بود که با یک‌دهم کاهش و ۱.۲ واحد 
کمتر از متوسط کشور به ‌۶.۵ درصد در بهار سال 
۱۴۰۳ رسید.« او ادامه داد: »نرخ بیکاری استان 
در سال ۱۴۰۱ به میزان ‌۷.۳ درصد و با یک واحد 
کاهش نســبت به ســال قبــل و ۱.۸ واحد کمتر 
از متوســط کشــور به ‌۶.۳ درصد در سال ۱۴۰۲ 
رســید.« مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
خراســان رضــوی توضیــح داد: »نرخ مشــارکت 
اقتصادی خراسان رضوی در بهار سال ۱۴۰۲ به 
میزان ‌۴۲.۳ درصد بود که با 0.6 واحد کاهش و 
0.5 بیشــتر از متوسط کشــور به ‌۴۱.۷درصد در 
بهار سال ۱۴۰۳ رســید. نرخ مشارکت اقتصادی 
استان در سال ۱۴۰۱ به میزان ۴۳.۱ ‌درصد بود 
که بدون تغییر در سال ۱۴۰۲ و ۱.۸ واحد بیشتر 

از متوسط کشور ثبت شد.«

تحقق سیزده‌ درصدی تعهد 
اشتغال خوزستان

مدیرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی خوزســتان 
گفت: »میزان تعهد اشتغال اســتان ‌۶۹ هزار نفر 
بوده که تاکنون 9205 نفر معادل ‌۱۳.۳۳درصد 

محقق شده است.«
مجتبی ظفری‌پــور افزود: »‌۱۵درصد از ســهمیه 
اشــتغال اســتان بایــد بــه فارغ‌التحصیــان 
دانشــگاهی اختصاص یابــد. همچنین در بحث 
مشــاغل خانگی، اولویــت واگــذاری طرح‌ها به 

فارغ‌التحصیلان است.«
او ادامه داد: »با توجه به اینکه هدف استان کاهش 
دو ‌درصدی نرخ بیکاری است، تمامی دستگاه‌ها 
در این رابطه باید برنامــة عملیاتی ارائه دهند که 
تاکنــون این مهم انجام نشــده اســت.« مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی خوزستان اضافه کرد: 
»تا پایان خردادماه ســال جاری بایــد ‌۲۵ درصد 
تعهد اشتغال اســتان، محقق می‌شد که این آمار 
اکنون پایین‌تر است. اگرچه میزان تحقق اشتغال 
سال قبل اســتان در همین بازة زمانی ‌۱۱درصد 
بود. در حال حاضر، اســتان خوزســتان به‌لحاظ 
نرخ بیکاری، در رتبه چهاردهم کشــور قرار دارد و 
تا پایان سال جاری با تحقق اشتغال دستگاه‌های 
اجرایــی در رتبــه بهتری قــرار خواهیــم گرفت.« 
ظفری‌پور گفــت: »تاکنــون ‌۹۰درصــد از منابع 
تسهیلات مشــاغل خانگی استان مربوط به سال 
۱۴۰۲ به متقاضیان پرداخت و پرداخت تسهیلات 
سال ۱۴۰۳ نیز از تیرماه امسال آغاز شده است.«

 شناسایی ۱۹۰۰ معلول 
در روستاهای البرز

مدیرکل بهزیستی استان البرز گفت: »تعداد 1902 
معلول از ســال گذشــته تاکنون، در روستاهای این 
استان شناســایی شــدند و تحت‌پوشــش خدمات 
بهزیستی قرار گرفتند.« وجیهه محمدی فلاح، با بیان 
اینکه خدمات توانبخشــی بهزیستی استان البرز در 
بخش روستایی نسبت به سال‌های گذشته ‌۹۱ درصد 
افزایش یافته، افزود: »اکنون در ۶۹ مرکز توانبخشی 
شبانه‌روزی استان البرز به معلولان و بیماران اعصاب 
و روان خدمات ارائه می‌شــود؛ ظرفیــت پذیرش این 

مراکز در شبانه روز 4000 نفر است.«
او ادامــه داد: »در زمینــة پیشــگیری از معلولیت‌ها 
مانند ناشــنوایی نوزادان، ســال گذشــته خدمات 
بهزیســتی این اســتان ‌۱۰۰درصد افزایش یافت. 
اجرای طرح‌های مراقبت در منــزل و ارائة تجهیزات 
توانبخشــی به افراد دارای ضایعــة نخاعی، از دیگر 
حمایت‌های توانبخشــی بهزیستی اســتان البرز به 

جامعة هدف خود به شمار می‌رود.«
محمدی فلاح گفت: »سال گذشته در سطح مناطق 
شهری و روســتایی شــاهد ‌۱۰۰ درصد موفقیت در 
اجرای طرح غربالگری ناشنوایی نوزادان بوده‌ایم‌.« 

مدیرکل بهزیســتی اســتان البرز، همچنین اجرای 
طرح‌های پیشــگیری از معلولیت‌های سالمندی را 

از دیگر اقدامات پیشگیرانه در این زمینه برشمرد.

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان کرمان 
با بیــان اینکه ســالانه ‌۵۶ هــزار بیمار در 
بیمارستان‌های استان بستری می‌شوند، 
گفت: »در ســال گذشــته ‌۲۳۰ هزار بیمار از خدمات 
بستری مراکز استان اســتفاده کردند و به بیش از ۱۰ 

میلیون بیمار نیز خدمات سرپایی ارائه شد.«

امین فخر طی دیدار با دکتر محمدمهدی فداکار، استاندار 
کرمان ضمن اشاره به وظیفة اصلی بیمه‌های پایه، گفت: 
»رسالت اصلی ما حفاظت مالی از بیمه‌شدگان است که در 
کنار آن به تولید خدمات درمانی رایگان و ارزان برای آن‌ها 

نیز اقدام می‌کنیم.«
او دربارة ارائة خدمــات در مراکز ملکــی تأمین‌اجتماعی 
استان بیان کرد: »سالانه ‌۵۶ هزار بیمار در بیمارستان‌های 
استان بستری می‌شــوند، ‌۲۷ هزار نفر مورد عمل جراحی 
قــرار می‌گیرنــد و حجــم مراجعــات ســرپایی بــه مراکز 

تأمین‌اجتماعی استان بیش از ۴.۵ میلیون نفر است.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان کرمان در زمینة خرید 
خدمت از مراکــز طرف قرارداد، گفــت: »در حال حاضر با 
۱۶۹۵ مرکز قرارداد خرید خدمت منعقد شده، که در سال 

گذشته ‌۲۳۰ هزار بیمار از خدمات بستری مراکز استفاده 
کردند و به بیش از ۱۰ میلیون بیمار نیز خدمات ســرپایی 

ارائه شده است.«
او هزینه‌هــای انجام شــده بــرای تولید و خریــد خدمات 
درمانی را چنین برشمرد: »در سال گذشته بیش از 4000 
میلیاردتومــان صــرف تأمیــن هزینه‌های درمانــی برای 
بیمه‌شدگان شــده اســت.« فخر درباره پرداخت فرانشیز 
خدمات درمانی در مراکــز طرف قرارداد بیــان کرد: »۹۰ 
درصد هزینه‌های بستری و ۷۰ درصد هزینه‌های خدمات 

سرپایی به مراکز طرف قرارداد پرداخت می‌شود.«
او اضافه کرد: »هزینة بیماران متوفی که در بخش آی‌سی‌یو 

بستری بوده‌اند، به‌طور صد‌درصد پرداخت می‌شود.«
فخــر در ادامــة ســخنان خــود بــه حمایــت از بیمــاران 
صعب‌العلاج اشاره کرد و افزود: »۱۱۰ بیماری صعب‌العلاج 
تحت‌پوشش هستند. هزینة بیماران هموفیلی، دیالیزی و 
زایمان طبیعی به‌صورت صد‌درصد و ۹۰ درصد هزینه‌های 

درمان ناباروری پرداخت می‌شود.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی کرمان در زمینة اجرای طرح 
حفاظت مالی در حوزه بســتری در اســتان بیان کرد: »بر 
ایــن اســاس، بیمه‌شــدگان از خدمات بیمارســتان‌های 

دولتی در شهرســتان‌هایی که ســازمان فاقد بیمارستان 
اســت، به‌صورت رایگان اســتفاده می‌کنند. این خدمت 
برای بیماران ۶۵ ســال به بالا و کمتر از ۷ ســال در همه 

شهرستان‌ها وجود دارد.«
او در مــورد اجــرای طرح‌هــای عمرانــی و توســعه‌ای 
در ســطح اســتان گفــت: »ســاخت ۳ پلی‌کلینیــک در 
بیمارستان‌های استان در مرحله طراحی قرار دارد. بخش 
سی‌تی‌آنژیوگرافی بیمارســتان پیامبر اعظم )ص( کرمان 
راه‌اندازی شده است، همچنین ارتقای هتلینگ بخش‌های 

بستری بیمارستان‌های استان در حال انجام است.«
محمدمهدی فداکار، استاندار کرمان نیز در این دیدار از 
خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی تشــکر و قدردانی کرد و 
گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی خدمات بزرگی را به جامعة 

هدف ارائه می‌دهد.«
او ضمن اشاره به تأمین و تجهیز منابع برای ایفای تعهدات 
تأمین‌اجتماعی افــزود: »این یک کار بــزرگ و مجاهدانه 
اســت.« اســتاندار کرمان ضمن اشــاره به ارائــة خدمات 
درمانی رایگان به بیمه تأمین‌اجتماعی افزود: »با در اختیار 
گذاشتن این‌گونه خدمات، بیماران دغدغه مالی ندارند. 
همکاران شاغل در واحدهای درمانی تأمین‌اجتماعی برای 

ارائه خدمات متحمل زحمت فراوان می‌شوند.«
استاندار کرمان اجرای طرح نظام ارجاع در مراکز درمانی 
را گامی ‌مهم برای مدیریت هزینه‌هــای درمانی و دارویی 

ذکر کرد.

مدیر درمان استان کرمان:

سال گذشته 230هزار نفر از خدمات بستری مراکز تأمین اجتماعی کرمان استفاده کردند
گزارش

مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان سیستان و بلوچستان 
گفت: »کارفرمایان استان بیش از ۱۱۲۹ میلیارد تومان 
به تأمین‌اجتماعی بدهکاری بیمه‌ای دارند که ۱۹.۴۵ 
درصد آن برآوردی و افزون بــر ۹۰۹ میلیاردتومان آن 

قطعی است‌.«
محمد خیاطی با بیان اینکه فرایند صدور بیلان کارگاهی 
شــرکت‌ها و کارخانجــات و واحدهای تولیــدی صنعتی، 
صنفی و خدماتی مشــمول قانــون این ســازمان تا پایان 
اســفندماه، که از اردیبهشــت‌ماه آغاز شــده بود، در نیمة 
تیرماه سال جاری اتمام یافته اســت، افزود: »در این دوره 
تعداد ۱۷هزار و ۱۰۲ فقره صورت‌حساب برای کارفرمایان 

بدهکار صادر شــد و مجموع مطالبات تأمین‌اجتماعی به 
۱۱۲۹ میلیارد تومان رسید‌.« او با اشــاره به افزایش ۹.۶۵ 
درصدی میزان دیون کارفرمایان نســبت به دورة پیشــین )تا 
شهریور سال ۱۴۰۲( ادامه داد: »این اداره‌کل با پیگیری‌های 
کمیته‌های وصول اداره‌کل و شعب برای تعیین تکلیف بسیاری 
از پرونده‌های مطالباتی و انجام تقســیط بــرای کارفرمایان 
بدهکار به‌منظور مساعدت در تسهیل پرداخت دیون و تقلیل 
برخی بدهی‌ها در هیئت‌های تشــخیص مطالبات، حسب 
مستندات و مدارک ارائه شده و بازرسی از دفاتر قانونی و‌... در 
راستای صیانت از حقوق کارفرمایان نسبت به اخذ دیون اقدام 
می‌کند.« مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان سیستان و بلوچستان 
اجرای طرح هوشمندسازی لیست‌های حق‌بیمه را از عوامل 
شکل‌گیری روند کاهشــی بدهی‌ها در آینده برشمرد و بیان 
کرد: »رقم مطالبات سازمان در دورة پیشین در سطح استان 
۱۰۲۰ میلیارد تومان بود‌.« او با تأکید بر اینکه بدهی‌های این 
دوره شامل ۹۰۹ میلیاردتومان بدهی قطعی در مراحل اخطار 
و اجرا و ۲۶۲ میلیارد تومان بدهی برآوردی قابل‌اعتراض است، 
افزود: »تعیین تکلیف بدهی‌ها توسط کارفرمایان و تسویه دیون 
به‌منظور تأمین نقدینگی‌ در راستای انجام به‌موقع تعهدات 
سازمان بسیار مهم است.« خیاطی با بیان اینکه بخشی از 
این مطالبات مربوط به شهرداری‌ها و ادارات دولتی است، 
توضیح داد: »نشســت‌های متعددی با دست‌اندرکاران و 
متولیان امر جهــت پیگیری وصول ایــن مطالبات صورت 
گرفته اســت. طی نشســت‌های انجام‌شــده، فرمانداران 
شهرستان‌های استان سیستان و بلوچستان و شهرداران 
و شورای شــهر شهرســتان‌ها، برای پیگیری این بخش از 
مطالبات جهــت کمک به تأمین‌اجتماعــی اعلام آمادگی 

کرده و خواستار فهرست بدهکار دولتی شدند.«

مطالبه ۹۰۹ میلیارد تومانی 
سازمان از کارفرمایان سیستان و بلوچستان

افتتاح ۱۱۹ طرح اشتغال‌زایی بهزیستی
 در زنجان

کاهش دریافت مقرری بیمة بیکاری 
در خراسان جنوبی

بهره‌مندی هفده‌ هزار نفر
 از آموزش‎های مهارتی در گیلان 

مدیــرکل تأمین‌اجتماعــی خراســان جنوبــی گفت: 
»روند دریافت مقرری بیمة بیکاری در استان کاهشی 
بوده که نشــان‌دهندة بهبود وضعیت اشتغال، رونق 
کســب‌و‌کارها و همچنین تلاش بازرسان در بازرسی 

از کارگاه‌هاست.«
حســین فراتی با بیان اینکه اکنون ۹۲۴ نفر از شــاغلان 
اســتان مقرری بیــکاری دریافت می‌کنند و ایــن عدد در 
سال گذشــته ۹۸۵ نفر بوده، افزود: »‌۳۱هزار و ۲۱۴ نفر 
از سازمان تأمین‌اجتماعی مستمری ماهانه می‌گیرند، در 
حالی که تعداد بازنشســتگان این استان در سال گذشته 

‌۲۹ هزار و ۷۳ نفر بوده است.«

او ادامه داد: »سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی از سوی 
مقام معظم رهبری سال ۱۴۰۱ در ۹ بند ابلاغ شد که بسیار 
راهگشاســت. اگر به این سیاســت‌ها توجه شــود، شاهد 
تأمین‌اجتماعی قوی و تأثیرگذار در تمامی سطوح پوشش 

بیمه‌ای کشور خواهیم بود.«
مدیــرکل تأمین‌اجتماعی خراســان جنوبــی اضافه کرد: 
»تحقــق آرمان عدالت، داشــتن تأمین‌اجتماعــی پایدار، 
پایــداری در مســیر تحقق سیاســت‌های کلی، داشــتن 
تأمین‌اجتماعی کارآمد، حامی کارآفرین و در بستر جهش 
تولید و مشــارکت مردمی، ایجاد تحول و تحقق عدالت و 

ارتقای اعتماد ازجمله این سیاست‌هاست.«
او با اشــاره به اینکه ‌۵۳ درصد جمعیت کشور زیر پوشش 
بیمــه تأمین‌اجتماعی قــرار دارند، گفت: »این شــاخص 
در خراســان جنوبی ‌۵۱ درصد اســت و ‌۴۴۰ هزار نفر از 
جمعیت استان زیر چتر بیمه تأمین‌اجتماعی هستند. در 
حوزة بیمه‌های خاص فاقد کمک دولــت نیز با ‌۱۲درصد 
رشد به بیش از ‌۱۶ هزار بیمه‌شده رسیدیم و این نوع بیمه 
شامل مشاغل آزاد، اختیاری، کارفرمایان صنفی و توافقی 

و سایر موارد می‌شود.«
او همچنین افزود: »مطالبات معــوق و طلب قطعی این 
سازمان بیمه‌گر در استان، از کارفرمایان و دستگاه‌های 
اجرایــی 3120 میلیاردریال اســت. همچنین‌ 1410 
میلیاردریــال طلب قطعی‌نشــده وجود دارد کــه باید با 
تلاش، مشــارکت و تهاتر وصول شــود. بیشــترین طلب 
تأمین‌اجتماعی در اســتان با ۱۱۰ میلیارد ریال مربوط 
به یکــی از ســازمان‌های غیردولتــی و در مراحل بعدی 
با مبلــغ بدهــی ۹۰ میلیاردریالــی مربوط بــه یکی از 

کارخانجات است.«

مدیرکل بهزیستی استان زنجان از افتتاح ۱۱۹ طرح اشتغال‌زایی 
به مناسبت هفتة بهزیستی در سطح استان خبر داد.

روح‌الله خدابند‌لو گفت: »افتتاح ۱۰ واحد مســکن مددجویان 
و ۱۱۹ طرح اشــتغال‌زایی به‌صورت ویدئوکنفرانسی هم‌زمان با 
سراسر کشــور، ارائه خدمات مشــاوره‌ای رایگان، ارائه خدمات 
رایگان پیشگیری از معلولیت، بینایی‌سنجی و شنوایی‌سنجی، 
ملاقات عمومی و دیدار با جامعه هدف و گرامیداشت مقام شامخ 

شهدا از برنامه‌های این هفته است.«
او با اشــاره به فعالیت‌های مختلف ایــن اداره‌کل در بخش‌های 
مختلف اضافه کــرد: »هم‌اکنون ‌۸درصد خانوارهای اســتان به 
تعداد ‌۳۰ هــزار و ۴۳۳ خانوار بــا پرونده‌های فعــال و غیر‌فعال 

تحت‌پوشش بهزیستی هستند.«
مدیرکل بهزیســتی اســتان زنجان ادامه داد: »از این تعداد ‌۱۹ 
هزار و ۲۸۲ خانوار معادل ‌۶۳ درصد کل خانوارهای تحت‌پوشش 
مســتمری دریافت می‌کننــد و ‌۳۷ درصد از ســایر خدمات این 

سازمان بهره‌مند می‌شوند.«
او با اشــاره به مأموریت‌ها و فعالیت‌های دفتر اشتغال بهزیستی 
اســتان،‌ بیان کرد: »حمایت از اشــتغال ایجاد شده برای جامعة 
هدف که موجب پایداری و تثبیت اشتغال آن‌ها می‌شود، استفاده 
از بیمة بیــکاری، تشــویق و ترغیب مددجویان جهت اســتفاده 
از ســهم بیمة خویش‌فرمایــی، برخورداری مشــمولان از حقوق 
بازنشستگی و اســتفاده از مزایای بیمة تأمین‌اجتماعی ازجمله 

این فعالیت‌ها به شمار می‌رود.«

خدابندلو با بیان اینکه طی سه‌ماهة اول سال جاری ۱۱۹ شغل 
برای جامعه هدف ایجاد شــده، افزود: »طی سال گذشته ۹۹۸ 

فرصت شغلی برای مددجویان سازمان تأمین شد.«
این مقام مســئول گفت: »در سال گذشــته همچنین ۸۷۹ نفر 
از افراد دارای معلولیت و ۲۴۱ نفر از نیازمندان تحت‌پوشــش از 
مشوق‌های بیمه‌ای خویش‌فرمایی و کارفرمایی بهره‌مند شدند.«

او یکــی از اقدامــات شــاخص ایــن اداره‌کل را تأمین مســکن 
گروه‌هــای هدف تحت‌پوشــش اعلام کــرد و گفت: »طی ســال 
گذشته ۱۵۰ واحد مسکونی به مددجویان واجد شرایط واگذار و 

۵۰۶ واحد نیز از معافیت‌های انشعاباتی برخوردار شد.«
مدیرکل بهزیســتی اســتان زنجــان دربــارة میــزان کمک‌ها و 
مشــارکت‌های مردمی در ســال گذشــته، توضیح داد: »در این 
مدت، بیش از ۹۶ میلیاردریال مشارکت مردمی، به‌صورت نقدی 
و غیر نقدی جمع‌آوری شد که این میزان در سه‌ماهة اول امسال 

حدود ۲۰ میلیارد ریال بوده است.«
خدابندلو تعداد مددجویان معلول بهره‌مند از وسیلة کمک 
توان‌بخشــی در ســه‌ماهة اول امســال را ۲۷۲ نفر عنوان 
کرد و افزود: »این میزان در ســال گذشته 1120 نفر بود و 
‌۱۷هزار و ۵۰۷ خانوار دارای معلول نیز از مستمری ماهانه 
بهره‌مند شدند. تعداد خدمت‌گیرندگان مراکز فوریت‌های 
اجتماعــی ۱۲۳ و خدمات ســیار اورژانــس اجتماعی در 
سه‌ماهة اول امسال 1907 مورد بوده که این رقم در سال 

گذشته 1817 مورد ثبت شده است.«

مدیرکل آموزش فنی‌وحرفه‌ای گیلان گفــت: »‌۱۷ هزار و 
۷۹۲ نفر در سه‌ماه نخســت امسال با شرکت در دوره‌های 
مختلــف در آموزشــگاه‌های آزاد و مراکز دولتی اســتان، 

آموزش‌های مهارتی را فراگرفتند.«
کاظم پورنصیری با بیان این مطلب افــزود: »از این تعداد 
10286 نفر، شــامل 7392 مــرد و 2894 زن، در بخش 
دولتی از آموزش‌های مهارتی بهره‌مند شــدند. همچنین 
7506 نفر شامل 2609 مرد و 4897 زن در آموزشگاه‌های 
آزاد بخش خصوصی گیــان از آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای 

برخوردار شدند.«
او گفت: »ایــن آموزش‌های مهارتــی در قالب کارگاه‌های 
ثابت شهری، پادگان‌ها، روســتاها، زندان‌ها، کارگاه‌های 
سیار شهری، صنایع و صنوف، مرکز مدیریت مهارت‌آموزی 
و مشاورة شــغلی، ســکونت‌گاه‌های غیررســمی و مراکز 

جوارکارگاهی و محیط واقعی کار ارائه شده ‌است.«
پورنصیری با تأکید بر اینکه افزایش توانمندی‌های علمی و 
عملی، تربیت نیروی انسانی ماهر، ایجاد شغل هدفمند و 
پویا در آموزش فنی‌وحرفه‌ای برای متقاضیان آموزش‌های 
مهارتی در ۱۸ گروه هدف در اولویت قرار دارد، بیان کرد: 
»ارائه آموزش‌های مهارتی در چهار خوشة خدمات، صنعت، 
فرهنگ‌وهنر و کشــاورزی به متقاضیــان یادگیری مهارت 
ارائه می‌شــود.« مدیرکل فنی‌وحرفه‌ای گیلان با اشاره به 
اینکــه فراگیری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در رشــته‌های 

مختلف نقــش مهمی در اشــتغال جوانان و رفع مشــکل 
بیکاری دارد، اضافه کــرد: »خانواده‌ها بایــد جوانان را به 
مهارت‌آموزی تشــویق کنند. ارائة آموزش‌های مهارتی در 
راستای یاری‌رساندن به ایجاد اشــتغال پایدار در جامعه، 
توانمندســازی افــراد فاقد مهــارت و ترویــج آموزش‌های 
مهارتی، از اهداف برگــزاری آموزش‌هــای فنی‌وحرفه‌ای 

است.«
او با بیــان اینکه اداره‌کل آمــوزش فنی‌و‌حرفه‌ای گیلان، 
دوره‌های مهارتی مختلف را در ســطوح مهارت درجة ۱، 
۲، ۳ و کارگر ماهر بــه متقاضیان ارائــه می‌دهد، گفت: 
»آموزش در اداره‌کل فنی‌و‌حرفه‌ای، بر مبنای استاندارد 
آموزشی و با برخورداری از کد بین‌المللی است. دوره‌های 
آموزشــی متعددی در مراکز ثابت، ســیار شــهری، سیار 
روســتایی، ندامتگاه‌هــا، پادگان‌ها، صنایــع و صنوف، 
جوار دانشــگاه‌ها و آموزشــگاه‌های آزاد برای کارجویان، 
دانشجویان، فارغ‌التحصیلان و شاغلان برگزار می‌شود. 
مهارت‌دیــدگان پــس از اتمام دورة آموزشــی و شــرکت 
در آزمون‌های پایــان دوره و موفقیــت در آن، گواهینامه 
مهارت با کد استاندارد بین‌المللی و مورد تأیید در تمامی 
کشورهای عضو ســازمان بین‌المللی کار )ILO( دریافت 

خواهند کرد.« 
۲۰ مرکز آموزشی و2200 آموزشگاه آزاد تحت‌نظر اداره کل 

آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای گیلان قرار دارند. 


