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اشتغــال
a t i y e n o . i r 

نکته

گزارش

سهم بالای زنان در  اشتغال 
 رشد تسهیلات مشاغل خانگیچگونه محقق شد؟

در سه سال گذشته
بنا به گفتــه مســئولان وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی، توزیــع ۲۸۰ هزارمیلیاردتومــان 
تســهیلات اشــتغال‌زایی در بخش‌های مختلف 
صنعت، تولید و خدمات در جهت پایداری اشتغال 
روستایی و مشاغل خانگی ازجمله اقدامات مؤثر 
دولت سیزدهم به شمار می‌رود. در این راستا ‌۱۱۵ 
هزار میلیارد تومان تســهیلات به مشاغل خانگی 
اختصاص یافته است. همچنین صدور آنی مجوز 
برای بیــش از ‌۹۵ درصد از رشــته‌های مشــاغل 
خانگی به‌عنوان یکی از اقدامات مهم این دولت، 

برای نخستین‌بار صورت گرفته است.
در حــال حاضــر، چیزی بیــن ۱۵ تــا ‌۲۵ درصد 
اشــتغال در کشــورهای توســعه‌یافته در حــوزة 
مشــاغل خانگی وجــود دارد، اما در ایران ســهم 
کســب‌وکارهای خانگی از کل مشــاغل موجود، 
حــدود ۳ الــی ‌۴ درصد بــرآورد می‌شــود. به این 
ترتیب، تــاش دولت ســیزدهم در جهــت ایجاد 
مشــاغل خانگــی جدیــد را می‌توان تلاشــی در 
مسیر توسعه فضای اشــتغال کشور توصیف کرد. 
با اســتناد به آمارها، حــدود ‌۱۰درصد اشــتغال 
ایجادی در این دولت، در  عرصة مشاغل خانگی 

بوده است.
محمــود  جــاری،  ســال‌  تیرمــاه  یازدهــم 
کریمی‌بیرانونــد، معــاون اشــتغال وزیــر کار، 
‌۱۰درصد اشــتغال ایجــادی کشــور را مربوط به 
مشاغل خانگی دانست و با بیان اینکه این بخش 
تا قبــل از دولت ســیزدهم منــزوی بــود، گفت: 
»ایجاد ‌۷۷۵هزار شغل خالص در سه‌سال اخیر، 
تک‌رقمی شدن نرخ بیکاری و کاهشی‌شدن آمار 
بیــکاری فارغ‌التحصیــان از اقدامات شــاخص 
این حــوزه اســت. طــی ســال گذشــته ۵۰۰۰ 
میلیاردتومان اعتبار برای موضوع مشاغل خانگی 
توسط بانک مرکزی اختصاص یافت، در حالی که 
تسهیلات مشــاغل خانگی در سال ۱۳۹۹ جمعاً 

۲۰۰ میلیارد تومان بوده است.«
میــزان تســهیلات تجمیعــی اختصاص‌یافته به 
مشــاغل خانگــی در مــدت مذکــور، ‌۱۱۵هزار 
میلیاردتومان بوده که براساس داده‌های رسمی، 

استان تهران در این زمینه پیشتاز است.
در روزهــای میانه اردیبهشــت‌ماه ســال‌ جاری، 
محمــد آذرپنــاه، مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی اســتان تهران از پرداخت ۲۲۱ میلیارد 
و ۵۰۰ میلیــون تومان وام و تســهیلات مشــاغل 
خانگی در اســتان تهران طی ســال گذشته خبر 
داد و گفت: »اســتان تهران در سه‌سال گذشته، 
بالاترین مبلغ پرداختی را در میان اســتان‌ها در 
زمینه مشاغل خانگی داشــته است.« با این سهم 
از اعتبارات، در سال گذشــته در استان تهران به 
۱۶۷۷ طرح متقاضی مشاغل خانگی تسهیلات 

داده شده است.
افزایش سقف تســهیلات پرداختی و ساده‌سازی 
روند دریافت، از دیگر تدبیرهای دولت ســیزدهم 
در این حوزه محســوب می‌شــود. در پاییز ســال 
۱۴۰۲ اعلام شــد که برای مشــاغل مســتقل تا 
۱۵۰ میلیون‌تومان و مشاغل پشــتیبان در ازای 
به‌کارگیری ۴۰ نفر تا ســقف ۴ میلیاردتومان وام 
پرداخت می‌شــود. برای دریافت تسهیلات ۱۵۰ 
میلیون‌تومانی توسط مشاغل مستقل خانگی یک 

ضامن کفایت می‌کند.
پرداخت آسان تسهیلات مشاغل خانگی و افزایش 
اعتبــارات این بخــش، راهکارهای مناســبی در 
جهت ایجاد فرصت‌های شغلی نســبتاً امن برای 
گروه‌هایی اســت که معمولًا فرصت‌های کمتری 
برای اشــتغال در اختیــار دارند یــا امکانات آنان 

محدودتر است.
طبــق داده‌هــای اعلامــی، بیــش از ‌۸۰ درصد 
تسهیلات پرداختی، صدور مجوز و ایجاد اشتغال 
در حوزة مشــاغل خانگی به زنان اختصاص دارد. 
بنابراین زنان، جامعــة هدف بالقوة ایــن طرح را 
تشــکیل می‌دهنــد. در همین راســتا، دادن وام 
مشــاغل خانگی به زنان محروم و حاشیه‌نشــین 
و مراقبت از روند ایجاد شــغل و سودآوری توسط 

آن‌ها، یک ضرورت غیرقابل انکار است.
به نظر می‌رســد دولت ســیزدهم تا اینجای کار 
در این زمینه موفق عمل کرده اســت. اگر فرض 
کنیم کــه ‌۸۰ درصــد ‌۱۱۵هــزار میلیاردتومان 
تســهیلات مشــاغل خانگی در سه‌سال گذشته 
نصیب زنان شــده، نتیجه می‌گیریــم که در این 
بازة زمانی محدود، زنان بســیاری توانســته‌اند 
از خط فقر مطلق عبــور کننــد و در محیط امن 
منزل بــه درآمدزایــی مســتقل و نســبتاً پایدار 

دست یابند.

کاهــش نــرخ بیــکاری زنــان، ســهم ‌۴۰ 
درصدی زنان از اشتغال ایجادی و افزایش 
نرخ مشــارکت زنان تحصیل‌کرده در کنار 
رشــد ‌۲۲ درصدی تعاونی‌های زنان و رشد چشمگیر 
مشــاغل خانگی، اتفاقــات امیدوارکننده‌ای اســت؛ 
اتفاقاتی که باید در دولت آینــده ازطریق تدوین یک 
نقشه‌راه مدوّن و دقیق و با مشارکت نمایندگان جامعة 
هدف یعنی تشــکل‌های زنــان شــاغل در بخش‌های 
مختلف، با قدرت بیشتر تداوم یابد. بدون تردید، یک 
جامعة موفق، جامعه‌ای اســت که در آن زنان دغدغة 
کار، شــغل و درآمد نداشته باشــند و گرفتار بیکاری و 

فرودستی نشوند. 

ســهم ‌۴۱ درصدی زنان از اشــتغال در دولت ســیزدهم، 
خبری است که در روزهای اخیر رسانه‌ای شده است. انسیه 
خزعلی، معاونت امور زنــان و خانــوادة رئیس‌جمهور، در 
روزهای پایانی تیرماه در حاشیة یک نشست هیئت‌دولت، 
تأکید کرد که از بیش از ۲ میلیون و ‌۶۰۰ هزار شغل ایجاد 
شــده در دولت ســیزدهم، ســهم بانوان ۴۱ درصد بوده و 
همان‌طوری که رئیس‌جمهور شهید قول داده بود، پنج‌گام 

برای حمایت از زنان سرپرست خانوار برداشته شد.
تأمین فرصت‌های شــغلی برای زنان به‌خصوص در حوزة 
مشــاغل خانگی و تعاونی، از راهبردهای در دســتور کارِ 
دولت ســیزدهم در تأمین اشــتغال زنــان و کاهش نرخ 
بیــکاری آن‌ها بوده اســت. خزعلــی دراین‌رابطــه آمار و 
ارقامی به این شــرح ارائه داد: »طرح‌هایــی که در زمینة 
خانــواده اجرایی شــده، تأثیر خــود را به‌دلیــل ماهیت 
فرهنگی بعداً نشان خواهد داد. در همین ایام، ما شاهد 
کاهش چشــمگیر آمار طلاق و کاهش ۳۳ درصد ازدواج 
دختــران زیر ۱۵ ســال بودیــم. همچنیــن افزایش یک‌ 
درصدی اشتغال بانوان را داریم. ۳۰ درصد از مجوزهای 
صادر شــده در تمامی مشــاغل و ۸۰ درصــد مجوزهای 
مشاغل خانگی به زنان اختصاص دارد. یکی از شعارهای 
دولت سیزدهم این بود که به زنان سرپرست خانوار توجه 
کند کــه تاکنون پنج امــکان را، چه از نظــر قانونی و چه 
از جهــت امکانات و حمایت برای زنان سرپرســت خانوار 

فراهم کرده است.«

عملکرد دولت در حوزة اشتغال زنان 
عملکرد دولت ســیزدهم در حوزة ایجاد اشتغال بر مبنای 
داده‌های سامانة ملی رصد اشتغال، پس از صحت‌سنجی 
نشان می‌دهد که تا ۱۵ خردادماه امسال ۲ میلیون و ۷۲۱ 
هزار و ۶ شغل به وجود آمده که ایجاد ۴۶ هزار و ۳۱۷ شغل 
مربوط به بهار ۱۴۰۳ بوده اســت. براســاس این داده‌ها 
می‌توانیم اســتدلال کنیم کــه خالص اشــتغال ایجادی 
تا پایان بهار امســال، نــه ۲ میلیون و ۶۰۰ ‌هــزار، بلکه ۲ 
میلیون و ۷۲۱ ‌هزار شــغل بوده اســت. اگر به گفته‌های 
معاونت زنان ریاســت‌جمهوری اتکا کنیم، ۴۰ درصد این 
اشــتغال ایجادی متعلق به زنان جویای کار بوده اســت. 
با این حســاب، یک محاسبة ســاده حاکی از آن است که 
از زمان روی کار آمدن دولت ســیزدهم تا خردادماه ســال 
جاری، یک میلیــون و ‌۸۸هزار و ۴۰۰ شــغل برای زنان به 
وجود آمده است. یعنی در این بازة زمانی حدوداً سه‌ساله، 
حدود یک میلیون و ‌۱۰۰هزار زن در سراسر کشور صاحب 
شغل و درآمد مســتقل شــده‌اند. به همین دلیل است که 
به‌رغم کاهش نرخ مشــارکت اقتصادی زنان در سال‌های 
اخیر، نرخ بیکاری این گروه کاهش چشمگیر داشته است.

طبــق رصد داده‌های رســمی، در ســال‌های اخیــر، نرخ 
مشارکت اقتصادی زنان روند کاهشــی داشته و از ‌۱۶.۲ 
درصد در سال ۹۷ به ‌۱۴.۲ درصد در سال ۱۴۰۲ رسیده 
اســت. درحالی‌که نرخ مشــارکت مردان در سال ۱۴۰۲ 
حدود ۶۸ درصد برآورده شده، اما نرخ بیکاری زنان در این 
سال‌ها سیر نزولی داشته و از ‌۲۰.۷ درصد سال ۹۵ به ۱۵ 
درصد در سال گذشته رسیده است. قیاس داده‌های آماری 
گویای کاهش نرخ بیکاری زنان در یک‌دهة اخیر اســت. 
برای نمونه، مرکز آمار ایران میانگین نرخ بیکاری بهار سال 
۹۳ را ‌۱۰.۷ درصد اعلام کرد کــه این نرخ برای مردان ۹ و 

برای زنان ۱۹.۴ درصد است.
بــدون تردیــد، در سه‌ســال اخیــر تلاش‌هایــی بــرای 
اشــتغال‌آفرینی زنان صورت‌گرفته که تا حــدود زیادی به 
نتیجه رســیده است. این تلاش‌ها براســاس یک نقشه‌راه 
منطبق با شــرایط خاص زنان، به‌خصوص زنان سرپرست 
خانوار و صاحب فرزند تدوین شــده و چنــد راهبرد اصلی 
ازجمله تســهیل‌گری در حوزة مشــاغل خانگی، اشتغال 
منعطف و همچنین ایجادِ فرصت‌های شــغلیِ خاص زنان 

را دربرگرفته اســت. برای نمونه، ۲۷ تیرماه ســال جاری، 
انسیه خزعلی، معاون امور زنان و خانواده رئیس‌جمهور، از 
بسترسازی برای اشتغال زنان خبر داد و افزود: »در دولت 
سیزدهم ۲۰ کار جدید برای زنان انجام شده که امیدواریم 
ادامه یابد.« هرچند خزعلــی در ارتباط با جزئیات این ۲۰ 
کار انجام‌شــده چندان اطلاعاتــی ارائه نــداد، اما به نظر 
می‌رســد اقدامات فوق بیشــتر در زمینة تســهیل‌گری در 
اعطای مجــوز و دادن تســهیلات بانکی کم‌بهــره به زنان 
سرپرســت خانوار با اولویــت زنانی که چنــد فرزند دارند، 
باشد. برای نمونه، حجم تســهیلات حوزة مشاغل خانگی 
در سال ۹۹، حدود ۲۰۰ میلیارد تومان بوده که به 5000 
میلیارد تومان در ســال ۱۴۰۲ افزایش پیــدا کرده؛ یعنی 
میزان تسهیلات اعطایی که بیش از ‌۸۰ درصد آن به زنان 

اختصاص یافته، در این مدت، ۲۵ برابر شده است.«
حمایت‌های دولت از توانمندســازی زنان فقط محدود به 
ایجاد فرصت‌های شغلی جدید نبوده است. افزایش سطح 
مشــارکت زنان و بیمة مادران، از اقدامــات دولت در این 
حوزه محسوب می‌شود. همان ۲۷ تیرماه، خزعلی در مورد 
بیمة مادران، اطلاعاتی به این شــرح ارائه داد: »مشارکت 
زنان در شــوراهای تصمیم‌گیری وزارتخانه‌ها، از مصوبات 
خوب دولت بوده و مسئلة بیمة زنان خانه‌دار روستایی، بیمة 
مادران دارای ســه فرزند و بیمه‌هایی که برای زنان باردار 
درنظر گرفته ‌شده، از کارهای خوبی بوده که در این دولت 

صورت‌گرفته است.«

افزایش مشارکت زنان در سطوح مختلف
برمبنــای داده‌های رســمی، ایجــاد فرصت‌های شــغلی 
زنان و کاهش نرخ بیکاری آن‌ها در ســطوح مختلف اتفاق 
افتاده اســت. این امر محدود به زنان سرپرســت خانوار و 
متعلق به دهک‌های فرودســت و احتمالًا کم‌سواد نبوده، 
هرچند حمایت از این قشر در اولویت برنامه‌ها و تنظیمات 
اجرایی قرار داشــته اســت. افزایش فعالیت زنان در حوزة 
اشتغال‌زایی خانگی و مشــارکت در تعاونی‌ها و همچنین 
کارآفرینــی، از موفقیت‌های نســبی این حوزه اســت که 
موجب شده تا پایان زمســتان سال گذشته، شاخص‌های 
مربوط به مشارکت اقتصادی و اشتغال زنان در مسیر بهبود 
قرار گیرد. مشارکت اقتصادی زنان در زمستان سال ۱۴۰۲ 
نســبت به زمســتان ســال ۱۴۰۱، با ‌۰.۵ درصد افزایش 
به ‌۱۳.۸ درصد رســیده و اشــتغال آن‌ها نیز با ‌۰.۴ درصد 
افزایش به میزان ‌۱۱.۶ درصد ثبت شــده اســت. بیکاری 
کل زنان نیز در این بازة زمانی روند کاهشی را تجربه کرد. 

در زمستان سال ۱۴۰۲، بیش از ۲ میلیون و ۴۰۷ هزار زن 
در بخش خدمات و بیش از ۹۵۰ هزار بانوی دیگر در بخش 
صنعت فعالیت داشته‌اند. هرچند مشارکت زنان در بخش 
صنعــت به‌مراتب کمتر از بخــش خدمات اســت، اما نرخ 
قابل‌توجه زنان شــاغل در بخش صنعت همراه با افزایش 
سهم زنان فارغ‌التحصیل در جمعیت شاغلان کشور، نشان 
از توانمندی زنان فعال اقتصــادی دارد. این اعداد و ارقام 
گویای این واقعیت اســت که، زنان توانسته‌اند با بالابردن 
ســطح تخصص، مهارت و تحصیلات، جایگاه بالاتری در 

اقتصاد کشور به‌دست بیاورند.
در ســطحی فراتــر، رونــد صعودی اشــتغال زنــان منجر 
بــه افزایــش مشــارکت اقتصــادی زنــان فارغ‌التحصیل 
دانشگاهی شــده است. نمودارها نشــان می‌دهند که در 
زمستان ســال گذشــته، زنان فارغ‌التحصیل دانشگاهی 
مشارکت بالایی در اشتغال‌زایی کشور داشته‌اند. چنانچه 
از مجموع ۱۰۰ بانوی شاغل بیش از ۵۰ نفر از تحصیلات 
دانشــگاهی برخوردار بوده‌اند. درعین‌حــال، تعداد زنان 
فارغ‌التحصیل در یک سال منتهی به زمستان سال ۱۴۰۲ 
معادل ‌۷.۵ درصد افزایش ‌یافته است. در زمستان ۱۴۰۲، 
نسبت اشتغال زنان دانشگاه‌رفته به کل شاغلان بازار کار 
‌۵۰.۹ درصد اعلام شده است. به معنای دیگر، از هر ۲ زن 
شــاغل در بازار کار، یک نفر فارغ‌التحصیل آموزش عالی 

بوده است. 
نکته مهم اینکه، میزان مشارکت زنان فارغ‌التحصیل روند 
افزایشی داشته است. یعنی برای این قشر، امید به یافتن 
شغل متناسب با تحصیلات باعث شده که آن‌ها در اقتصاد 
کشور بیشــتر مشارکت داشــته باشــند و تمایلشان برای 
یافتن کار بیشتر شده است. در زمستان سال ۱۴۰۲، سهم 
نرخ بیکاری زنان فارغ‌التحصیل نیز با کاهش ‌۰.۸ درصد 
مواجه شده و از ‌۷۰.۳ درصد به ‌۶۹.۵ درصد رسیده است.

حمایت از تعاونی‌های زنان و مشاغل خانگی
با اســتناد به این داده‌ها باید گفت، زنــان فارغ‌التحصیل 
توانســته‌اند جایگاه خود را در بازار کار کشــور به دســت 
بیاورند و نیمی از مشــاغل موجود با شــاغل زن را به خود 
اختصــاص دهند. اما بــرای نیمــة دوم بازار کار کــه زنانِ 
با ســطح تحصیــات پایین‌تــر و احتمالًا دهــک درآمدی 
فرودست‌تر را در برمی‌گیرد، رویکردهای حمایتی دولت، 
بیشتر در دو محور خلاصه شده است؛ افزایش تعاونی‌های 
زنان و حمایت از ایجاد مشاغل خانگی که در هر دو محور، 

پیشرفت‌های نسبتاً قابل‌قبولی دیده می‌شود.  

برای نمونه، هم‌زمان با روی کار آمدن دولت ســیزدهم، از 
شهریورماه ســال ۱۴۰۰ تا پایان اســفندماه همان سال، 
۵۸ ‌هزار و ۸۷۸ شغل در حوزة مشاغل خانگی ایجاد شد. 
همچنین در ســال ۱۴۰۱ حدود ‌۱۰۳هزار و ۵۱۳ شغل 
خانگی به وجود آمد و سهم مشاغل خانگی از کل اشتغال 

حدود ۱۰ درصد بود.
همچنین در ســال ۱۴۰۲ نیز تا ۱۶ آبان‌مــاه، ۱۰۵ هزار 
و ۵۴۰ شــغل خانگی به ثبت رســید. در مجمــوع تا پاییز 
سال گذشته، در دولت ســیزدهم تعداد ۲۶۷ هزار و ۹۳۱ 
شــغل خانگی در رشــته‌های مختلف ایجاد شــده است. 
درعین‌حال، طبــق گزارش‌ها، مجوز بیــش از ۹۵ درصد 
رشته‌های مشاغل خانگی به‌شکل آنی صادر و ۱۱۵ هزار 
میلیاردتومان تسهیلات به مشاغل خانگی اختصاص‌ یافته 
است. ازآنجاکه بیش از ۸۰ درصد مشاغل خانگی به زنان 
اختصاص دارد، پیشرفت و تســهیل‌گری در حوزة مشاغل 
خانگــی را می‌توان به‌حســاب تلاش برای اشــتغال‌زایی 

بانوان گذاشت.
در حوزة تعاونی‌های زنان نیز، رشــد بیش از ‌۲۲ درصدی 
تعاونی‌ها را شاهد هستیم. حامد ویس‌کرمی، معاون امور 
تعاون وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی هم‌زمان با هفته 
کار و کارگر امســال گفت: »تعــداد 7010 تعاونی زنان با 
عضویت بیش از ۶۶ نفر بالغ بر ‌۹۲هزار فرصت شغلی در 

کشور فعال هستند.«
او ادامــه داد: »از ابتدای دولت ســیزدهم تاکنون ۱۲۲۳ 
شرکت تعاونی زنان با ‌۱۲هزار و ۱۹۶ عضو و ‌۱۸هزار و ۹۰۰ 
فرصت شغلی تشکیل شده که از رشد بیش از ۲۲ درصدی 

نسبت به دورة مشابه قبل برخوردار است.«

لزوم بهبود کیفیِ بازار کار زنان
اعداد و داده‌های کمّی نشان از بهبود قابل‌توجه وضعیت 
اشــتغال زنان در ابعاد مختلف دارد. هم زنان سرپرســت 
خانوار و کم‌توان، هــم زنان فارغ‌التحصیل دانشــگاهی، 
بیشــتر از قبل شــغل و جایگاه اقتصادی کسب کرده‌اند. 
بااین وجود به گفتة ســیمین یعقوبیان، فعال صنفی زنان 
کارگر، همة پیشــرفت‌های اقتصادی به‌خصوص در حوزة 
اشــتغال زنان را نمی‌توان با اعداد و آمارهای کمّی تفسیر 

و ارزیابی کرد.
او در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« افزود: »پایدارســازی اشتغال 
زنان، حمایت از جایگاه آن‌ها در بازار و در عرصة روابط 
کار و بهبــود مشــکلات شــغلی، راهبردهایی هســتند 
که به زنان در حفظ اشــتغال ایجــادی کمک می‌کنند. 
برای نمونــه، رصــدِ مشــاغل خانگی ایجــادی اهمیت 
بســیار دارد؛ اینکه زنان چقــدر در حفظ و توســعة یک 
شــغل خانگی موفق بوده‌اند و تا چه انــدازه درآمدزایی 
داشته‌اند، باید توسط کارشناسان و مشاوران خبره رصد 
شــود. وقتی می‌گوییم برای یک زنِ سرپرســت خانوار 
شــغل ایجاد کرده‌ایم، علی‌القاعده آن زن باید بتواند با 
درآمد شــغل مذکور از پس هزینه‌هــای ماهانة خانواده 
بربیاید. اگر غیر از این باشــد، شــغل ایجــادی ثبات و 

ماندگاری نخواهد داشت.«
این فعال حقوق زنان کارگر، اجرای دقیق قوانین حمایتی 
و رفع هــر نوع تبعیض در بــازار کار را از دیگــر برنامه‌های 
حمایتی لازم‌الاجــرا دانســت و در توضیح بیشــتر گفت: 
»متأســفانه برخی کارفرمایان بخــش خصوصی به اصول 
حمایتــی قانــون کار پایبند نیســتند و ضوابــط حمایت 
از بانــوان شــاغل را رعایت نمی‌کننــد. مثلًا  قانــون کار، 
کارفرمایان را ملــزم به ایجاد مهدکودک و کودکســتان در 
جــوار کارگاه کرده، اما باید پرســید در عمــل چند‌ درصد 
از کارفرمایــان حتــی در کارگاه‌هــای بــزرگ و صنعتی، 
مهدکــودک دایر کرده‌انــد. در مثالی دیگــر، چند‌ درصد 
مرخصی زایمــان و بــارداری را رعایت می‌کننــد؛ ما زنان 
کارگر بســیاری را می‌شناســیم که به بهانة بارداری از کار 

اخراج شده‌اند.«
یعقوبیــان اضافه کرد: »رفــع تبعیض جنســیتی از محل 
کار، یکــی دیگر از الزامات اســت. قانــونِ کار برابر و مزد 
برابر بایــد همه‌جا رعایت شــود. این در حالی اســت که 
در برخی کارگاه‌هــای کوچک و یا متوســط، به‌خصوص 
در بخش‌هــای خدماتی، زنان شــاغل حقــوق کمتری به 
نســبت مردانِ هم‌تراز دریافت می‌کنند کــه این تبعیض 

باید برچیده شود.«
او در جمع‌بندی سخنان خود افزود: »این‌ها موارد کیفی 
هســتند که در حوزة اشــتغال زنــان به‌انــدازة داده‌های 
کمّی یــا حتــی بیــش از آن‌ها اهمیــت دارنــد. حمایت 
اصولی از زنــان شــاغل، بایــد دربرگیرندة ایــن عناصر 
باشد. درعین‌حال، ضرورت دارد که تشکل‌های صنفی و 
کارگری زنان باید به جایگاه واقعی خود دست پیدا کنند 
و در بهبود این مؤلفه‌های کیفی، کمک‌رســان و مشــاور 

دولت باشند.«

نوشین مقدم‌پناه
روزنامه نگار


