
سیاسـت‌های  تحقـق  برنامـة  همایـش 
کلـی تأمین‌اجتماعـی و آییـن اختتامیـة 
چهارمین دورة رویداد جمع‌سـپاری سازمان 
تأمین‌اجتماعـی با عنـوان »جمعینو« بـا محوریـت برنامة 
تأمین‌اجتماعـی  کلـی  سیاسـت‌های  تحقـق  جامـع 
ابلاغـی مقـام معظـم رهبـری و همچنیـن رونمایـی از دو 
عنـوان کتـاب بـا موضـوع ایـن سیاسـت‌ها در سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی بـا حضـور سـید صولـت مرتضـوی وزیـر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، میرهاشم موسوی مدیرعامل 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی، حجت‌اللـه دمیـاد رئیـس 
هیأت‌مدیره سـازمان تأمین‌اجتماعی، محمد غریب‌شـاه 
رئیـس کمیته امـور اجتماعـی مجمع تشـخیص مصلحت 
نظـام، هـادی افراسـیابی مشـاور رئیـس مرکـز و مدیـرکل 
دفتـر مطالعـات اجتماعـی مرکـز پژوهش‌هـای مجلـس، 
نمایندگان کانون‌های بازنشسـتگی و جمعی از معاونان و 
مدیران‌کل ستادی و همچنین با حضور ویدئوکنفرانسی 
مدیـران‌کل درمـان اسـتان‌ها در سـتاد مرکـزی سـازمان 

تأمین‌اجتماعـی برگـزار شـد.

در ایــن همایــش ضمــن رونمایــی از دو کتــاب »ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در آئینة برنامة جامع تحقق سیاســت‌های 
کلی تأمین‌اجتماعی« و »مجموعه مقالات سیاست‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی«، از برگزیدگان رویداد »جمعینو« و جمعی از 
مدیران نمونه استانی در حوزة بیمه‌ای و درمانی که در زمینة 
سیاســت‌های کلی دارای اقدامات و پیشــنهادات برگزیده 

بودند، با اهدای لوح یادبود تقدیر به عمل آمد. 

بازگشت امید به سازمان تأمین‌اجتماعی
ســید صولت مرتضوی وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
این مراسم با اشــاره به اینکه بیت‌الغزل برنامه تحولی شهید 
رئیســی اجرای عدالت بود، گفت: »به همین ســبب در دوره 
مدیریــت خود سیاســت‌های آمایشــی و تحولــی را تدوین و 
تبدیل به نظام مسائل کشــور کردند و از سطح روستا و شهر و 
شهرستان و دهستان تا سطح کلان ملی برای هر موضوعی در 
برنامه و سرفصل خود، سیاست‌هایی داشتند که یکی از این 

سیاست‌ها، سیاست‌های حوزه تأمین و رفاه اجتماعی بود.«
مرتضــوی ضمــن تقدیــر از برگــزاری ایــن رویــداد مهــم، 
تأمین‌اجتماعی را ضامن آینده جامعــه توصیف کرد و افزود‌: 
»در نگاه عمومی به ســازمان تأمین‌اجتماعی کلیدواژه‌ای که 
همه توجهات را به خود جلب می‌کند »تأمین‌اجتماعی؛ نیاز 
امروز، پشتوانه فرداست« که به‌نوعی نشان‌دهنده مسئولیت و 
مأموریت این سازمان در زمینه تحقق عدالت اجتماعی است. 
در مکتب ما وقتی سخن از اهداف بعثت انبیا به میان می‌آید، 
علما با استعانت از آیات الهی بیان می‌کنند که یکی از اهداف 

بلند این بعثت، تحقق عدالت اجتماعی است.«
او ادامه داد: »عدالت، کلیدواژه‌ای اســت کــه برگرفته از روح 
آیات الهی و متناسب با فطرت بشریت است. هر انسانی فطرتاً 
طالب عدالت اســت. لذا از امیر کلام امام علی علیه‌الســام 
پرســیدند که عدل بهتر اســت یا جود؟ فرمودند عدل و بیان 
داشتند که »العدل افضل‌ها و اشــرف‌ها« یعنی جاری کردن 
عدالت بر جود فضیلت و شــرافت دارد؛ چــون عدل فضیلت 

عمومی اما جود یک امر شخصی است.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به دغدغه همیشگی 
شهید رئیسی برای اجرای عدالت در جامعه، گفت: »در تمام 
جلساتی که در طول ۳۷ سفر استانی در رکاب ایشان بودم، 
تأکید داشتند که آنچه حق و عدل و قانون است باید اجرا شود. 
در واقع بیت‌الغزل برنامه تحولی شهید رئیسی، اجرای عدالت 
بود. به همیــن ســبب در دوره مدیریت خود، سیاســت‌های 
آمایشــی و تحولی را تدوین و تبدیل به نظام مســائل کشــور 
کردند و از ســطح روســتا و شــهر و شهرســتان و دهستان تا 
ســطح کلان ملی بــرای هر موضوعــی در برنامه و ســرفصل 
خود، سیاســت‌هایی داشــتند که یکی از این سیاســت‌ها، 

سیاست‌های حوزه تأمین‌اجتماعی و رفاه اجتماعی بود.«
او اضافه کرد: »در سندی که به‌عنوان سیاست‌های کلی این 
حوزه به تمام دستگاه‌ها ابلاغ شده است، مهم‌ترین سرفصل 
موضوع عدالت در ارائه خدمات در سطوح مختلف است و یکی 
از مهم‌تریــن بحث‌ها در این حوزه، مبحــث تکافل اجتماعی 
است. در این میان، آنچه به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و خصوصاً تأمین‌اجتماعی مرتبط اســت، عدالت در درمان و 

پرداخت به مستری‌بگیران عزیز است.«
مرتضوی با اشاره به اهتمام جدی سازمان تأمین‌اجتماعی در 
عمل به سیاست‌های کلی ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری 
گفت: »همکاران ما در ســازمان تأمین‌اجتماعــی با توجه به 
این بیان رهبر معظم انقلاب که نگذارید مردم جز رنج بیماری 
رنج دیگری داشته باشــند، خدمات این مجموعه را در حوزه 
درمان توســعه دادند که اگر بخواهیم هزینه‌های سازمان در 
این حوزه را محاسبه کنیم، ماهانه به بیش از ‌۱۰ هزار میلیارد 

تومان می‌رسد.
او افــزود: »امــروز بازنشســتگان بالای ۶۵ ســال مــا در هر 
بیمارستان دولتی یا دانشــگاهی که بستری شوند، خدمات 
رایگان دریافت می‌کنند و در ســایر بخش‌ها هم تلاش شده 

تا هزینه‌های درمانی این عزیزان به شدت کاهش پیدا کند. 
به این ترتیب، اگرچه همه مشکلات سازمان تأمین‌اجتماعی 
حل نشده اما در راستای دال مرکزی سیاست‌های کلی رهبر 
معظم انقلاب یعنی توســعه خدمات به بیمه‌شــدگان عزیز، 

گامی بلند برداشته شده است.«
مرتضــوی دســتاوردهای بــزرگ ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در دولت شــهید رئیسی را برشــمرد و توضیح داد: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی در ابتدای این دولــت یکی از ابربدهکاران 
بانکی کشور بود و با برخی بی‌تدبیری‌ها، مطالبات انباشته 
ســازمان به‌صورت ســنواتی به مبلــغ قابل‌توجهی رســیده 
بود. در این دولــت درحالی‌که کل تأدیه بدهی به ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در دولت‌های قبلی ‌۸۰ هزار میلیارد تومان 
بود، در یک بازه دو ‌و نیم‌ســاله، ‌۲۶۰ هزار میلیارد تومان از 
بدهی‌های انباشــته دولت‌هــا به ســازمان تأمین‌اجتماعی 
تأدیــه شــد. در دوره‌های گذشــته تأدیــه ســنواتی بدهی 
دولت‌ها حداکثر معــادل ‌۲۰ درصد بدهــی ایجادی در هر 
ســال بود اما در این دوره، نسبت تسویه ســنواتی بدهی به 

‌۶۵ درصد رسید.«
او افزود: »سازمان تأمین‌اجتماعی در دولت گذشته ابربدهکار 
بانکی بود، اما ‌۱۰۶هزار میلیارد تومان بدهی به نظام بانکی 
را در کمتر از سه‌سال در دولت مردمی سیزدهم تسویه کرد.«

وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی بــا تأکید بر اینکــه امروز 
سازمان تأمین‌اجتماعی از بســیاری از بحران‌ها عبور کرده و 
دغدغه‌های آن نســبت به تأمین منابع کاهش یافته اســت، 
گفــت: »در دوره مدیریتــی گذشــته، بــرای پرداخت حقوق 
و مســتمری ماهانه بایــد چند‌هــزار میلیارد از نظــام بانکی 
اســتقراض می‌شــد اما امــروز ریالی مــازاد برداشــت وجود 
نــدارد و امید به ســازمان تأمین‌اجتماعی بازگشــته اســت. 
امروز منابع ســازمان به شــرایطی رســیده کــه در نیمه دوم 
ســال 1403 می‌توان درآمد شــرکت‌های تابعه ســازمان را 
در بخش ســرمایه‌گذاری اختیاری و انتخابــی به کار گرفت. 
ســرمایه‌گذاری در بنگاه‌هــای مولــد یکی از سیاســت‌های 
سازمان تأمین‌اجتماعی اســت، برای‌اینکه سازمان در آینده 

دچار مشکلات مشابه نشود.«
مرتضــوی یادآور شــد: »صمیمانــه از تلاش‌هــای مجاهدانه 
همکارانم در سازمان تأمین‌اجتماعی تقدیر و تشکر می‌کنم. 
ابتدا که من بــه وزاتخانه آمده بودم، وقتــی مدیرعامل جوان 
ســازمان را می‌دیدم، دغدغــه و نگرانی جدی دربــاره تأمین 
منابع داشــتند اما امروز تأمین منابع در ســازمان نســبت به 
روزهای اول مســئولیت ما بــا دغدغه کمتر و بــا طیب خاطر 
انجام می‌شود. این دستاورد ارزشــمند، ماحصل مجاهدت، 
فکر خلّق و تلاش‌هــای مدبّرانه مدیرعامل  ســازمان و البته 
تلاش و همــکاری جمعی همــه همکاران از کارشــناس یک 
شعبه در یک نقطه دوردســت، تا اعضای  هیئت‌امنا، اعضای 
هیئت‌مدیره، معاونان و مدیران‌کل ستادی و استانی سازمان 

در سراسر کشور است.«

سیاست‌های کلی ، منشور عملیاتی سازمان 
تأمین‌اجتماعی

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی در همایــش برنامه 
تحقق سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی و آیین اختتامیه 
چهارمین دوره رویداد جمع‌سپاری سازمان تأمین‌اجتماعی 
با عنوان »جمعینو«، ضمن تقدیر از برگزاری این رویداد مهم، 
سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغــی رهبر معظم 
انقلاب را منشور عملیاتی سازمان تأمین‌اجتماعی در دولت 
سیزدهم برشمرد و گفت: »تا امروز همه اقداماتی که ما در 
این دولت با هدایت‌های راهبردی و حمایت رئیس‌جمهور 
شهید داشــتیم، عمدتاً مبتنی بر این سیاست‌ها بود و اگر 
هم نقصی به‌وجود آمده، ناشی از اهمال یا اشتباه در مقام 
اجرا بوده است. اگر به دنبال ارتقای رفاه و تحقق عدالت و 
جبران نابرابری‌ها در جامعه هســتیم، همه باید به‌صورت 
هماهنگ در قالب سیاســت‌های کلی ابلاغ شده از سوی 
رهبر معظم انقلاب عمل کنیم. چه در این سیاست‌ها علاوه 

بر اینکــه راهبردهای کلان حــوزه رفــاه و تأمین‌اجتماعی 
مطرح می‌شود، چالش‌های این حوزه نیز به‌صورت نقطه‌زنی 
شناسایی شــده و راهکارهای مواجهه با این چالش‌ها نیز 
احصا شده است. بنابراین سازمان‌ها و دستگاه‌های متولی 
این امر باید همه اقدامات خود را با تأمل در این سیاست‌ها 

سامان دهند.«
موســوی افزود: »وقتی سیاســت‌های کلی تأمین اجتماعی 
در فروردین‌ماه سال 1401 از سوی رهبر معظم انقلاب ابلاغ 
شد، شــهید جمهور عزیز ما بلافاصله دستور دادند که برنامه 
جامع این سیاســت‌ها در قالب لایحه تهیه شــود و از همان 
لحظه همه ارکان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خصوصاً 
سازمان تأمین‌اجتماعی تلاش کردند تا این لایحه آماده شده 

و به مجلس ارائه شود.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر اینکه در دولت 
مردمی سیزدهم اراده بر این بود که سیاست‌های کلی منشور 
عملیاتی ما در حــوزه رفــاه و تأمین‌اجتماعی باشــد، گفت: 
»تا امروز همه اقداماتــی که ما در این دولــت با هدایت‌های 
راهبردی و حمایت رئیس‌جمهور شهید داشتیم، عمدتاً مبتنی 
بر این سیاست‌ها بود و اگر هم نقصی به‌وجود آمده یا اشکالی 

وجود داشته، در مقام اجرا بوده است.«
موســوی با اشــاره به برخــی از مهم‌ترین اقدامات ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در دولــت مردمی ســیزدهم، یادآور شــد: 
»اگر تســویه بدهی ‌106 هزار میلیاردتومانی به نظام بانکی 
و تأدیه بدهی ‌260 هــزار میلیارد تومانی دولت به ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در دوره کوتاه آیت‌الله شــهید رئیســی رقم 
خورد و اگر امــروز بیــش از ‌65 هــزار میلیارد تومــان ایفای 
تعهدات ماهانه سازمان بدون یک ریال استقراض بانکی انجام 
می‌شــود، به این معنی است که ما توانســته‌ایم به بخشی از 
سیاست‌های ابلاغی مقام معظم رهبری جامه عمل بپوشانیم. 
در ادامه نیز باید تلاش کنیم که همه این سیاســت‌ها به‌طور 

کامل در سازمان تأمین‌اجتماعی اجرا شود.«
او ادامــه داد: »آخریــن اقدام ایــن دولت در راســتای تحقق 
سیاســت‌های ابلاغی رهبــر معظم انقــاب در حــوزه رفاه و 
تأمین‌اجتماعــی ایــن بــود کــه متناسب‌ســازی حقــوق 
بازنشستگان را اجرا کرد. توسعه پوشش بیمه‌ای با اضافه‌شدن 
بیش از 2 میلیــون و ‌700 هزار نفر و کاهش ســن صندوق از 
۴۱ به ۳۹ ســال در دولت شهید رئیســی، امید را به سازمان 
تزریق کرد. اگر این مسیر در دولت چهاردهم ادامه پیدا کند و 
سیاست‌های کلی ابلاغی رهبری معظم انقلاب به‌طور کامل 
جامه عمل بپوشــد، آینده بســیار بهتــری را در همه حوزه‌ها 

شاهد خواهیم بود.«

مأموریت تأمین‌اجتماعی رفع دغدغه مردم است
ســازمان  مدیرعامــل  مشــاور  فیــروزی،  صمداللــه 
تأمین‌اجتماعی و مســئول دبیرخانه دائمی سیاست‌های 
کلی مقام معظم رهبری در ســازمان نیــز در این همایش 
گفــت: »اولیــن هشــدارهای بــروز مشــکل ناتــرازی در 
صندوق‌هــای بازنشســتگی و بزرگ‌تریــن صنــدوق این 
حوزه یعنی ســازمان تأمین‌اجتماعی از سال ۷۲ از سوی 
ســازمان برنامــه و بودجه وقت صادر شــد که اعــام کرد 
سازمان تأمین‌اجتماعی 5 سال پس از آن تاریخ، به نقطه 
سر‌به‌سری خواهد رسید. پس از آن بود که اهمیت موضوع 
منابع و مصارف صندوق‌ها مــورد توجه قرار گرفت و قانون 
نظام جامع رفاه و تأمین‌اجتماعی در سال 1383 به‌عنوان 

راهکاری برای مقابله با این مشکل، تصویب شد.«
او افزود: »در اســناد و مطالعات اولیه زمــان تدوین برنامه 
ششــم نیز چند چالش بزرگ احصا شــد که قــرار بود در 
این برنامــه برای مقابله بــا این چالش‌هــا تدابیری اتخاذ 
شــود. یکی از ایــن چالش‌هــا ناتــرازی در صندوق‌های 
بازنشســتگی بود. آغاز تلاش‌ها برای تدوین سیاست‌های 
کلی تأمین‌اجتماعی حاصل چاره‌اندیشــی درباره چالش 

صندوق‌های بازنشستگی بود.«
فیروزی همچنین گفت: »دغدغــه آینده در زندگی اجتماعی 

همه ما وجود دارد. وظیفــه و مأموریت نظام تأمین‌اجتماعی، 
چاره‌اندیشــی برای این دغدغه‌ اســت. سیاســت‌های کلی 
ابلاغی از ســوی رهبر معظم انقــاب آن برنامه‌ای اســت که 

می‌تواند این دغدغه‌ها را مرتفع کند.«
او اضافه کرد: »روزی که این سیاســت‌ها ابلاغ شــد، هرچند 
سازمان تأمین‌اجتماعی متولی اصلی اجرای این سیاست‌ها 
نیســت اما با توجه به اهمیــت موضوع، بلافاصلــه دبیرخانه 
دائمــی سیاســت‌های کلــی در ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
راه‌اندازی شــد. با ایــن کار، اولًا از آن روز به بعــد برنامه‌های 
نُه‌گانه عملیاتی سازمان که در دوره مدیریتی جدید با رویکرد 
تحــول، عدالــت و اعتمــاد تدوین شــده بود، براســاس این 
سیاست‌ها اجرایی شــد. در گام دوم نیز راهبردها و مقررات 
جاری در مجموعه سازمان مورد بازنگری قرار گرفت و ماحصل 
آن این بود که حدود صد پیشنهاد از سراسر کشور ارائه شد و 
یک کتاب آسیب‌شناسی از مجموعه این پیشنهادات تدوین 

شد که در این جلسه رونمایی می‌شود.«
در پایــان این همایــش و اختتامیــه چهارمیــن دوره رویداد 
»جمعینو« با موضوع برنامه جامع تحقق سیاســت‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی ابلاغی از ســوی مقام معظم رهبری، ضمن 
رونمایی از دو کتاب »سازمان تأمین‌اجتماعی در آئینه برنامه 
جامع تحقق سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی« و »مجموعه 
مقالات سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعی«، آیین تجلیل از 
برگزیدگان رویداد »جمعینو« و جمعی از مدیران نمونه استانی 
در حوزه بیمه‌ای و درمانی با اهدای لوح یادبود به برگزیدگان 

برگزار شد.
در چهارمین دورة رویداد جمع‌سپاری سازمان تأمین‌اجتماعی 
بــا عنــوان »جمعینــو« بــا محوریــت برنامــة جامــع تحقق 
سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی مقام معظم رهبری، 
270 ایدة مختلف برای تحقق سیاست‌های یادشده از سوی 
همکاران بخش‌هــای مختلف بیمه‌ای، درمانــی و اقتصادی 
سازمان تأمین‌اجتماعی و پژوهشــگران و علاقه‌مندان حوزة 
رفاه اجتماعی به دبیرخانة رویداد ارسال شد. پس از ارزیابی 
ایده‌های ارسالی، سه ایده به‌عنوان ایده‌های برتر مورد تقدیر 
قرار گرفتند. همچنین مطابق ارزیابی دبیرخانة سیاست‌های 
کلی تأمین‌اجتماعی، چهار استان به‌عنوان استان‌های فعال 
در اجرا و ارائة پیشنهاد برای تحقق سیاست‌های یادشده مورد 

تجلیل قرار گرفتند.
در این همایش، ایدة سیســتم حســاب مجــازی NDC  با 
رویکرد شفاف‌ســازی نظام پرداخت و تعهدات بیمه‌شــده 
و ســازمان تأمین‌اجتماعــی که از ســوی کاظــم دهناد، 
کارشــناس وصــول حق‌بیمة شــعبه اســفراین )اداره‌کل 
خراسان شمالی( ارائه شده بود، به‌عنوان ایدة اول برگزیده 
شــد. همچنین ایــدة همیاری بــا موضوع ارائة ســاختار 
اجرایی جهت اســتقرار نظام ملی احســان و نیکوکاری و 
ایجاد پیوند میان ظرفیت‌های مردمی که با رویکرد شفاف و 
قابل‌‌انتخاب شدن محل مصرف کمک‌های خیّران از سوی 
سید احسان دشمیر، کارشناس فناوری اطلاعات مدیریت 
درمان تأمین‌اجتماعی استان خوزســتان ارائه شده بود، 
به‌عنوان ایدة دوم معرفی شــد. در نهایت ایجاد تله‌ویزیت 
)ویزیــت از راه دور( بــرای غیرحضوری کردن بخشــی از 
خدمات درمانی که از ســوی حســن نیرومند ســعدآباد، 
کارشناس متخصص پذیرش و توزیع بیمار مدیریت درمان 
استان خراسان رضوی ارائه شــده بود، به‌عنوان ایدة سوم 

مورد تقدیر قرار گرفت.
همچنین در این همایش از دکتر قــادر اقدم‌پور مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی استان کردســتان، دکتر مهدی نیک‌سیرت 
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان اردبیل، سعید حسینی 
مدیرکل تأمین‌اجتماعی غرب اســتان تهــران و ایرج نادری 
مدیــرکل تأمین‌اجتماعی اســتان فــارس کــه در رتبه‌بندی 
دبیرخانه دائمی سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی به‌عنوان 
اســتان‌های فعال در اجرا و ارائه پیشــنهاد بــرای تحقق این 

سیاست‌ها انتخاب شده بودند تجلیل شد.
کتاب »ســازمان تأمین‌اجتماعــی در آئینــه برنامه جامع 
تحقق سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعــی ابلاغی رهبر 
معظم انقلاب« اولین اثر جمع‌ســپاری اســت که تمامی 
رده‌هــای تشــکیلاتی ســازمان تأمین‌اجتماعــی اعم از 
ادارات‌کل بیمه‌ای و مدیریت‌های درمان سراســر کشور 
نقش مؤثــری در تولید محتوای آن داشــته‌اند. فصل اول 
این کتاب به احصای قوانینی پرداخته که دارای اشکالات 
یا خلأهای قانونی هســتند یا به‌واسطه عدم اجرا، اجرای 
ناقص یــا اجرای بدون بار مالی براســاس سیاســت‌های 
کلــی تأمین‌اجتماعــی ابلاغــی مقــام معظــم رهبــری 
)مدظله‌العالــی( نیازمنــد بازنگری هســتند. فصل دوم 
کتاب به معرفی فرازهایی از مهم‌ترین اقدامات سازمان در 
دولت مردمی سیزدهم در راستای تحقق این سیاست‌ها 
می‌پردازد. فصل پایانی کتاب نیز بــه اقدامات اصلاحی 
پیشــنهادی و تغییر رویه‌هــا و رفتارهای درون‌ســازمانی 
به‌منظــور زمینه‌ســازی تحقق این سیاســت‌ها تخصیص 
یافته اســت. این کتاب می‌تواند مبنای تصمیم‌ســازی و 
تصمیم‌گیری در ســطوح مختلف و گســترده ارکان نظام 

بازنشستگی کشور قرار گیرد.
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a t i y e n o . i r 

در همایش برنامة تحقق سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی انجام شد

 رونمایی از دو کتاب در زمینة تحقق سیاست‌‎های کلی و 
تقدیر از برگزیدگان رویداد »جمعینو«

خبر

با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
انجام شد 

افتتاح فاز نخست پتروشیمی 
پادجم پس از ۱۴ سال 

وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت: »تعیین تکلیف 
و افتتاح پروژه‌ای پس از ۱۴ ســال در دولت ســیزدهم 
توســط جوانان پاک‌دســت، تحقق رویکــرد اعتماد به 
ظرفیت منابع انســانی داخلی و شــعار »ما می‌توانیم« 

آیت‌الله رئیسی است.«
سید صولت مرتضوی در آیین بهره‌برداری از فاز نخست 
پتروشیمی پادجم در عسلویه با گرامیداشت یاد و خاطره 
شهید آیت‌الله رئیسی افزود: »در فاز نخست این پروژه 
ســالانه ۷۰ ‌هزار تُن مواد اولیه برای ســاخت خودرو و 
لوازم‌خانگی که از نیازهای اســتراتژیک بــازار داخلی 

است، تولید می‌شود.«
او با اشــاره به اینکه آیت‌الله رئیســی بر تعیین تکلیف 
۶۳ هزار پروژه نیمه‌تمام در کشــور تأکید داشت، ادامه 
داد: »پادجــم بایــد در مدت ۴۸ مــاه بــه بهره‌برداری 
می‌رسید، اما ۱۴ سال زمان‌بر شده بود. این امر میزان 
زیادی خسارت برای صاحبان سرمایه به همراه داشته 
اســت.« وزیر کار با اشــاره به اینکه باید علت تأخیر در 
اجرای پروژه بررسی شــود، گفت: »بهره‌برداری از پروژه 
پادجم، علاوه بر اشــتغال‌آفرینی و تأمیــن نیاز داخل، 
برای کشور ارزآوری نیز به همراه دارد. تولیدات پادجم 
علاوه بــر خودکفایــی در مراحل بعــدی ۲۰۰ هزار تُن 
تولید سالانه خواهد داشت و بخش قابل‌توجهی از بازار 
جهانی را به دســت خواهــد گرفت.« مرتضــوی با بیان 
اینکه تحریم نباید بهانه‌ای برای توقف پیشــرفت کشور 
شود، یادآور شــد: »آیت‌الله رئیســی مرد بحران‌شکنی 
و حضــور در میــدان بــود و پیگیری مشــکلات مردم را 
اولویت می‌دانست. مجموعه پتروشیمی توسعه پلیمر 
پادجم، علاوه بــر حل مشــکل ارزبری، نقــش مهمی 
در حل مشــکلات کشــور در تولید مواد اولیه صنایع و 
اشــتغال‌زایی ایفا کرده اســت.« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اضافه کرد: »شــهید رئیســی قبل از تشکیل 
دولت، سفرهای استانی خود را آغاز کرد و اولین سفرش 
برای حل بحران آب در استان خوزستان بود که با وجود 
برخورداری از ســدهای پرآب و رودخانه‌های جاری ۷۰ 
درصد مردم تنش آبی داشتند.« او با اشاره به برنامه‌ریزی 
۴۸ سفر استانی و انجام چند سفر سرزده توضیح داد: 
»طرح‌های نیمه‌تمام در حوزه‌های اکتشــاف، میادین 
نفتی و گازی، پالایش و صنایع پتروشــیمی شناسایی 
شــدند و یکی پس از دیگری به بهره‌برداری رسیدند.« 
وزیر کار همچنین در این آیین، از تغییر نام این مجموعه 

به پتروشیمی شهید رئیسی خبر داد.

با حضور وزیر کار برگزار شد
سومین جشنواره  ملی مهارت 

ســومین جشــنواره ملــی مهــارت بــا هــدف 
بزرگداشــت »هفتــه ملــی مهــارت« و محوریت 
معرفــی و تجلیــل از فعــالان و پیشکســوتان 
مهارت‌آموزی، خیّرین مهارتی، ســفیران مهارت 
و اعطای نشــان مهارت به بنگاه‌های اقتصادی 
سرآمد در حوزه مهارت با حضور وزیر تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی برگزار شد.
ایــن جشــنواره در چهــار بخــش شناســایی و 
تجلیل از فعالان و پیشکســوتان مهارت‌آموزی، 
شناســایی و تکریــم خیّریــن مهارت‌آمــوزی، 
انتخاب و معرفی ســفیران مهــارت و انتخاب و 
معرفــی بنگاه‌هــای اقتصادی ســرآمد در حوزه 
مهارت‌آموزی برپا شــد. کمیتــه داوران از میان 
افراد پیشــنهادی اســتان‌ها، پنج نفر را به‌عنوان 
برگزیدگان ملی انتخاب و معرفی کردند. همچنین 
به برگزیدگان علاوه بر تقدیرنامه، تندیس مهارت 
اعطا گردید.  حُسن شــهرت فرهنگی و اجتماعی 
در حوزه‌هــای مهارتــی، فعالیــت در رســانه‌ها 
به‌منظور ترویج آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای، کسب 
افتخارات ملــی در قالب‌های انتخــاب به‌عنوان 
مربی، هنرآموز، مدرس نمونه کشوری، پژوهشگر 
نمونه کشــوری در حوزه مهارت‌آموزی و مسابقات 
ملی مهــارت، تدویــن اســتانداردهای آموزش یا 
سنجش مهارت، مشارکت در درآمدزایی سازمان 
از طریق اجــرای تبصره 75، اختراع ثبت‌شــده و 
تألیف و ترجمــه کتاب، دارا بودن تشــویق‌نامه از 
مقامات استانی و کشــوری در حوزه آموزش‌های 
فنی‌وحرفــه‌ای از شــاخص‌های ارزیابی فعالان و 
پیشکسوتان مهارتی اســت.  شناسایی و اهدای 
نشان مهارت بنگاه‌های اقتصادی سرآمد در حوزه 
مهارت‌آموزی، براساس شاخص‌های کسب نشان 
ملی مهارت، گواهی تعهــد به مهارت‌آموزی و لوح 
تقدیر کوشش در مهارت‌آموزی، انجام شده است.

گزارش


