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گزارش

نگاهی به عملکرد مؤسسات کاریابی در سال‌های اخیر

سهم ‌20درصدی از بازار هنوز کافی نیست
کاریابی‌ها سهم ‌۲۰درصدی از بازار کار کشور و گماشتن افراد جویای کار در مشاغل مختلف دارند. این در حالی 
است که این سهم در کشورهای پیشرفته دو برابر این عدد و حداقل ‌۴۰درصد  برآورد می‌شود. بدون تردید یکی 
از دلایل این عقب‌ماندگی، عدم اســتقبال نیروهای جوان جویای کار از مؤسسات کاریابی و اعتماد نداشتن به 
آن‌هاست. تنها راه گســترش اقبال عمومی به دفاتر متخصص کاریابی، ضابطه‌مند کردن هرچه بیشتر بازار کار 

کشور است. از یک طرف، بایستی مؤسســات متخلف و متقلب از بازار کار کشور برچیده شوند و از سوی دیگر، 
صنایع بزرگ و مادر به جذب قانونی و دور از رابطه‌بازی و واسطه‌گری ملزم شوند. اگر جوانان جویای کار بدانند در 
برابر فرصت‌های شغلی موجود، همگان فرصت برابر دارند، به سوی دفاتر کاریابی جذب می‌شوند و به روال‌های 

قانونی اعتماد می‌کنند.

ضرورت اجرای طرح 
طبقه‌بندی در کارگاه‌ها 

طرح طبقه‌بندی مشــاغل در واحدهای بالای ۵۰ 
نفر کارکن، طبــق قانون باید اجرایــی و عملیاتی 
شــود تا همــه کارگــران و نیروهای کار براســاس 
توانمنــدی و مهارت خــود، از عدالت مــزدی بهره 

ببرند. 
کارشناســان و فعــالان حــوزه کار اجــرای طــرح 
طبقه‌بنــدی مشــاغل را موجــب ایجــاد عدالــت و 
همسان‌سازی حقوق نیروهای کار و عدم اجرای آن 
را از جمله علل پایین بودن بهره‌وری و ســاعات کار 
مفید در بنگاه‌ها عنوان می‌کنند. به زعم آن‌ها اجرای 
طبقه‌بندی مشــاغل تنها به ســود کارگران نیست، 
بلکــه در طولانی‌مدت برای کارفرمایــان و صاحبان 

کسب‌و‌کار هم مزایای بسیاری دارد.
هدف از طبقه‌بندی مشــاغل این است که کارکنان 
و کارگران مشمول قانون کار با رعایت شرایط احراز 
پیش‌بینــی شــده در شناســنامه شــغلی، از گروه و 
مزد شغل و مزد ســنوات برخوردار شــوند. براساس 
دستورالعمل اجرایی این طرح، طبقه‌بندی مشاغل 
در کارگاه‌های بالای ۵۰ نفر کارکن الزامی اســت. 
در واقع این طــرح در کارگاه‌هایی کــه به حدنصاب 
۵۰ نفر کارگر و نیروی کار یا بیش از آن می‌رســند به 

اجرا در می‌آید.
منظور از طبقه‌بندی مشــاغل، تعیین ارزش نسبی 
مشــاغل با توجه به عوامل کلی به‌منظــور پرداخت 
مزد مساوی در ازای کار هم‌ارزش در شرایط مساوی 
اســت. این طرح درصــدد برقراری عدالــت مزدی و 
رفع تبعیض مــزدی برای کارهای هــم‌ارزش در یک 
کارگاه اســت. تدوین شناســنامه‌های شغلی یکی 
دیگر از مزایای طرح طبقه‌بندی مشــاغل اســت که 
ابزار مطلوبی برای افزایش انگیزه و مسئولیت‌پذیری 

شاغلان محسوب می‌شود. 
در همین راستا علی‌حسین رعیتی‌فرد، معاون روابط 
کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی از پیگیری 
اجرای طرح طبقه‌بندی مشــاغل در دولت سیزدهم 
به‌عنوان یکــی از مأموریت‌هــای وزارت کار نام برد و 
گفت: »یکــی از موضوعاتی که در دولت ســیزدهم 
پیگیری کردیم، بحث عدالت مزدی بود. طبق ماده 
)۴۹( قانون کار، طرح‌های طبقه‌بندی مشاغل باید 
در واحدهای بالای ۵۰ نفر اجرایی و عملیاتی شــود 
که همه کارگران براســاس توانمنــدی و مهارتی که 

دارند، از عدالت مزدی بهره ببرند.«
او افزود: »سال گذشته با کمک همکاران خود طرح 
طبقه‌بندی را در ۲۰۰۰ واحد مشمول قانون کار در 
سطح استان‌ها اجرا کردیم تا دغدغه کارگرانی که در 

یک سطح کار می‌کنند، کمتر شود.«
به گفته معاون وزیر کار ســال گذشــته طرح تحولی 
در این راستا در وزارتخانه دنبال شد که به موجب آن 
۱۰۰۰ واحد بالای ۵۰ نفر کارکن ملزم شــدند طرح 
طبقه‌بندی مشاغل داشته باشــند تا عدالت مزدی 

رعایت شود.
رعیتی‌فرد ادامه داد: »در راســتای برقراری عدالت 
مــزدی، درصددیم با اجــرای طــرح طبقه‌بندی در 
بنگاه‌ها، کارگــر ماهر و با تجربه و باســابقه با کارگر 
تــازه‌وارد و حداقل‌بگیــر تفاوت‌هایــی در حقــوق و 

دستمزد داشته باشند.«
طرح طبقه‌بندی مشاغل امکانی برای مشخص‌ شدن 
شرایط احراز شغل و شــرح وظایف و مسئولیت‌های 
شــغلی فراهم مــی‌آورد و موجب کاهش شــکایات 
و نارضایتــی کارکنــان با توجه به مشــخص شــدن 
گروه‌های شــغلی می‌شــود. این طرح بهبود روابط 
میــان کارکنان و سرپرســتان را به دنبال مشــخص 
کــردن حــدود اختیارات و مســئولیت‌های شــغلی 
طرفین به دنبــال دارد. همچنیــن موجب کمک به 
برآورد هزینه‌های پرسنلی با توجه به جدول مزد طرح 
طبقه‌بندی مشاغل و سایر مزایای پیش‌بینی شده در 

دستورالعمل اجرایی طرح می‌شود.
کارفرمایان‌ کارگاه‌های مشمول قانون‌ کار موظف‌اند 
طبق قوانین و مقررات مرتبط، نسبت به تهیه و اجرای 
طرح طبقه‌بندی مشاغل با همکاری اعضای کمیته 
طبقه‌بندی مشــاغل کارگاه یا مجموعه خود توسط 
یکی از دفاتر مشاوره فنی مورد تأیید وزارت کار اقدام 
و پس از تأییــد این طرح را بــرای کارکنان خود اجرا 
کنند. از نگاه کارشناســان اجرای طرح طبقه‌بندی 
مشــاغل موجب افزایش روحیه و انگیزه کار و واقعی 
شــدن حقوق و دســتمزد کارگران و نیروهــای کار 
می‌شود و از تضییع حقوق آن‌ها جلوگیری می‌کند. 
طبــق مــاده ۴۸ قانــون کار به‌منظــور جلوگیری از 
بهره‌کشی از کار دیگری، نظام ارزیابی و طبقه‌بندی 
مشــاغل باید با اســتفاده از اســتاندارد مشــاغل و 
عرف مشــاغل کارگری در کشور، توســط وزارت کار 
تهیه شــود و به مرحله‌ اجرا درآید. این طرح در تمام 

کارگاه‌های مشمول قانون کار لازم‌الاجراست. 

معضل کاریابی‌های بدون مجوز و اخذ وجوه از نیروهای 
جویای کار بــه بهانه کاریابی، یکی از مشــکلات موجود 
در عرصه روابط کار کشــور اســت. در فضای مجازی یا 
در آگهی‌های تبلیغاتی که به در و دیوار شــهرها الصاق 
شــده‌اند، شــرکت‌های مختلــف و گاه مجهول‌الهویه را 
می‌بینیم کــه با مــژده کاریابی به نیروهــای بیکار، قول 
می‌دهند که کاری بســیار خوب با درآمد مکفی و ساعت 

کار کم برای آن‌ها بیابند.
حالا اما به نظر می‌رســد دولت به دنبال جریمه سنگین 
شرکت‌ها و افرادی است که بدون داشتن مجوز حرفه‌ای به 
کاریابی می‌پردازند و از این طریق کسب درآمد می‌کنند. 
براســاس تصویب‌نامه هیأت‌وزیران در جلسه ۳۰ خرداد 
سال جاری، میزان جرائم تخلف از قانون مجازات اشتغال 
به حرفه کاریابی و مشاوره شغلی بدون داشتن پروانه کار 
از وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی به پیشــنهاد وزارت 
دادگستری، برای سه سال آتی بر مبنای نرخ تورم محاسبه 

شده که نسبت به سال ۱۴۰۰ افزایش داشته است.

جریمه سنگین برای کاریابی‌های متخلف
در نیمــه تیرمــاه »امیــد ملک«، مدیــرکل دفتر توســعه 
نهادهــای اشــتغال و هدایــت نیــروی کار وزارت کار از 
افزایش ۳.۳برابری جرائم نقدی اشتغال به حرفه کاریابی 
و مشاوره شغلی بدون داشتن پروانه کار خبر داد و گفت: 
»اشخاصی که بدون داشــتن مجوز کاریابی مبادرت به 
فعالیت کنند به پرداخت جریمه نقدی محکوم می‌شوند. 
حمایت از حقوق مــادی و معنوی دفاتر کاریابی و فراهم 
کردن زمینه رقابت ســالم بین آن‌ها به منظور دسترسی 
برابر و آســان کارجویــان به خدمات مشــاوره شــغلی و 
کاریابی، از مأموریت‌های این وزارتخانه و افزایش  جرائم 

نیز در راستای تحقق همین هدف بوده است.«
براساس تبصره یک ماده واحده قانون مجازات اشتغال 
به حرفه کاریابی و مشاوره شغلی بدون داشتن پروانه کار 
مصوب ۱۳۸۰ تخلف از مقررات این قانون جرم به حساب 
می‌آید. چنانچه در سایر قوانین دارای مجازات شدیدتری 
نباشد مرتکب، به حکم دادگاه علاوه بر جبران خسارات 
مالی در هر بار به پرداخت جریمه نقدی محکوم می‌شود.

با اســتناد به این بند قانونــی، هیأت‌وزیران در جلســه 
۳۰ خردادماه ســال ۱۴۰۳ به پیشــنهادی در تاریخ ۷ 
بهمن ســال ۱۴۰۲ از سوی وزارت دادگســتری، میزان 
مبالغ جدید مربوط به جرائم و تخلفات اشتغال به حرفه 
کاریابی بدون داشتن پروانه کار از وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی را تصویب کرد. طبق این تصویب‌نامه، میزان 
جریمه برای بــار اول تخلف ۳۳ میلیون تومــان، میزان 
جریمه بار دوم تخلف ۱۳۲ میلیون تومان و جریمه برای 

بار سوم تخلف، مبلغ ۲۳۰ میلیون تومان است.

رشد مؤسسات کاریابی در سال‌های اخیر
آخرین آمارهای ارائه شده، حکایت می‌کنند که در حال 
حاضــر حــدود‌ 1300 دفتر مشــاوره شــغلی و کاریابی 
غیر‌دولتی داخلی و ۲۰۰ دفترکاریابی خارجی از وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی مجــوز فعالیــت دریافت 
کرده‌اند و در بستر ســامانه جست‌و‌جوی شغل به‌‍صورت 

آنلاین و برخط مشغول به فعالیت هستند.
مؤسســات کاریابــی در ســال‌های گذشــته بــه میزان 
قابل‌توجهی توسعه یافته‌اند و ایجاد سامانه جست‌وجوی 
شغل توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بهره‌گیری 
از خدمــات کاریابی‌ها و اتصال کارجویــان به آن‌ها را به 
نسبت گذشته تســهیل کرده اســت. به نظر می‌رسد در 
سه سال اخیر، کاریابی‌ها توانسته‌اند تا اندازه‌ای جایگاه 
خود را در بازار کار کشــور تثبیت کنند. هرچند نگاهی 
به داده‌های رسمی منتشــره از سوی وزارت تعاون نشان 
می‌دهد که این مؤسسات سال‌هاست در امر کاریابی و 

پیوند کارجویان و کارفرمایان مفید واقع می‌شوند.
بر مبنــای گــزارش وزارت کار در ســال ۱۳۹۸، بیش از 
‌۱۰۸هزار نفر از کارجویان از طریق سایت‌های کاریابی 
و ‌۷۷هزار نفر که شامل ‌۳۶درصد زنان و ‌۶۴درصد مردان 
بوده‌انــد، از طریق دفاتر و مؤسســه‌های کاریابی جذب 
و استخدام شــده‌اند. همچنین ‌۳۶۰هزار و ۵۵۸ نفر از 
کارجویان توســط مؤسســه‌های کاریابی خصوصی در 

سازمان‌های مختلف مشغول به کار شده‌اند.
همچنین بر اساس آمار سال ۱۳۹۹، نزدیک به ‌۱۸۶هزار 
و ۵۹۰ نفــر از بیــکاران توســط مؤسســه‌های کاریابی 

توانســته‌اند شــغل مناســبی پیدا کنند. در مجموع در 
همین ســال، ‌۴۶هزار و ۶۵۱ نفر در سازمان‌های معتبر 
مشغول فعالیت شــده‌اند. از نیمه دوم ســال ۱۴۰۰ به 
بعد، نرخ به‌کارگماری افراد از سوی کاریابی‌ها به میزان 

معناداری افزایش داشته است.
مطابق آمارهای وزارت کار، این تعداد در شــش ماه دوم 
۱۴۰۰ حدود ۲۹هــزار و ۴۳۰، در ســال ۱۴۰۱ حدود 
۴۳هزار و ۹۹۰ و در ســال۱۴۰۲ حدود ۳۶هزار و ۸۱۱ 
نفر محاسبه شده اســت. در این بازه زمانی، شاهد رشد 
فرصت‌های شــغلی و انتخاب‌های پیش روی کارجویان 
بوده‌ایم. تعــداد فرصت‌های شــغلی در شــش ماه دوم 
ســال ۱۴۰۰حــدود ۲۱۳هــزار و ۶۹۰ نفر و در ســال 
۱۴۰۱ حدود ۲۵۲هــزار و ۵۴۸ نفر و در ســال ۱۴۰۲ 
حدود ۳۳۷هزار و ۲۶۰ نفر بوده است. همچنین تعداد 
جویندگان کار در شــش مــاه دوم ســال ۱۴۰۰ حدود 
۹۱هزار و ۷۵۶ نفر و در ســال ۱۴۰۱ حدود ۱۴۵هزار و 
۳۲ نفر در سال۱۴۰۲ این رقم حدود ۳۲۹هزار و ۱۹۰ 

نفر به ثبت رسیده است. 
در ما‌های اخیر، ســامانه جست‌وجوی شغل وزارت کار، 
بستری مناســب برای توســعه کاریابی‌ها فراهم آورده و 
موجب شده، کارجویان استقبال خوبی جهت استفاده 
از خدمات این مؤسسات داشــته باشند. در ضمن، این 
سامانه امکان خوبی برای نظارت بر عملکرد کاریابی‌ها 
و میزان موفقیت آن‌ها در نیل به اهداف کلیدی، فراهم 
آورده است. برای نمونه، طبق آخرین آمار و اطلاعاتی که 
»محمد آذرپناه«، مدیرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
اســتان تهران به‌تازگــی از ثبت فرصت‌های شــغلی در 
سامانه جست‌و‌جوی شــغل ارائه کرده، تاکنون ‌۱۸هزار 
و ۶۶۷ فرصت شغلی توسط کارفرمایان و کاریابی‌های 
استان تهران در سامانه بارگذاری شده و حدود ۷۳۰۹ 
نفر کارجوی تهرانی در سامانه ثبت‌نام و درخواست‌های 

شغلی خود را ارائه کرده‌اند.
به گفته او بــا ثبت اطلاعات کارجویــان در صورت نیاز 
به مهارت خاص، ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای وارد 
عمل شــده و با ارائه آموزش‌های مهارتــی، کارجویان 
را به ســمت مهارت‌آموزی هدایــت می‌کند. آن‌طور که 
آذرپناه گفته در طول این فرایند، نظارت مستمر اداره 
کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران بر فعالیت 

کاریابی‌ها انجام می‌گیرد.
پیش از آن نیز »محمود کریمی‌بیرانوند«، معاون اشتغال 
وزارت کار از بارگذاری بیش از ‌۴۰۰هزار فرصت شــغلی 

در ســامانه جســت‌و‌جوی شــغل در کمتــر از ۱۰ ماه از 
راه‌اندازی ســامانه خبر داده و گفته بود: »طی این مدت 

نزدیک به ‌۵۰هزار نفر به‌کارگماری انجام گرفته است.«
یکی از مهم‌ترین مزایای این سامانه، عدم نیاز به مراجعه 
حضوری بــه مؤسســات کاریابی محســوب می‌شــود. 
کاریابی‌ها در سال‌های اخیر رشد قابل‌توجهی داشته‌اند 
و بسترســازی در فضای مجازی نیز به رشد کمی‌وکیفی 
آن‌ها یاری رسانده است. در مهرماه سال ۱۳۹۴، مدیرکل 
وقت هدایت نیــروی کار و کاریابــی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی گفت: »۸۰۰ مؤسســه کاریابی در کشور 
فعالیت می‌کنند. این آمار تا خردادماه ســال ۱۴۰۱ به‌ 
1000 دفتر در سراســر کشور رســیده و امروز براساس 
آخرین آمارهــا بیش از ۱۵۰۰ دفتــر کاریابی با مجوز در 
سراســر کشــور مشــغول به فعالیت و خدمت‌رسانی به 

نیروهای جوان جویای کار هستند.«
طی ســال‌های اخیــر، در روند ایجــاد دفاتــر کاریابی و 
دریافت مجــوز آن‌ها، شــاهد تســهیل‌گری بوده‌ایم. در 
همان خردادماه سال ۱۴۰۱، »محمود کریمی‌بیرانوند«، 
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون گفت: »در 
راستای تسهیل در صدور مجوزهای کسب‌وکار و براساس 
هماهنگی‌های به‌عمل‌آمده با مراجع ذی‌صلاح، مدت‌زمان 
صدور مجوز کاریابی داخلی هفت روز کاری تعیین و برای 

اجرا به ادارات کل اجرایی استان‌ها ابلاغ شد.«
مطابق با این ابلاغیه، در صورت داشــتن شــرایط و ثبت 
درخواست در ســامانه توســط متقاضی و یا ارائه دستی 
مدارک به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
مربوط، عدم رسیدگی به درخواست متقاضی ظرف مدت 
هفــت روز کاری، به معنای تأیید تلقی شــده و متقاضی 

مجاز به فعالیت در حوزه کاریابی داخلی خواهد بود.

سهم کم دفاتر کاریابی از بازار کشور 
با همه این‌ها، همچنان کاریابی‌ها سهم ‌۲۰درصدی از 
بازار کار کشور و گماشــتن افراد جویای کار در مشاغل 
مختلــف دارند.بــه گفته حســین کریمی، دبیر اســبق 
انجمن‌های صنفی کاریابی‌های بخش خصوصی کشور، 
متأسفانه مؤسسات کاریابی نتوانسته‌اند جایگاه مطلوب 

و قابل قبول خود را در بازار کار کشور به دست بیاورند.
او در گفت‌وگو با »آتیه‌نو«، چند دلیــل برای این ناکامی 
برشــمرد: »هنــوز هــم حمایت‌هــای لازم از مؤسســات 
تخصصی و باســابقه کاریابی صورت نمی‌گیرد. علاوه بر 
این، روندهای استخدام به گونه‌ای است که جذب نیروها 

به‌خصــوص در شــرکت‌ها و صنایع مادر، بــدون گذر از 
مؤسسات کاریابی و با واسطه افراد غیرمتخصص و گاهی 

با رابطه و بند‌و‌بست صورت می‌گیرد.«
کریمی با بیان اینکه هرچه روند جذب و استخدام نیروها 
سیستماتیک و ضابطه‌مندتر باشــد، جایگاه کاریابی‌ها 
بیشتر ارتقا می‌یابد و به نقش کارکردی خود برمی‌گردند 
اضافه کرد: »در حال حاضر در بسیاری از شهرستان‌ها، 
برخــی مقامات و مســئولان، نقش واســطه اســتخدام 
بــرای صنایع را بــازی می‌کننــد و از طریق ســفارش به 
کارفرمایان، آدم‌های دلخواه خود را در مشــاغل مختلف 
به‌کار می‌گمارند. این رویه، خلاف منافع جمعی نیروی 
کار و همچنین در تضاد با رســالت مؤسســات کاریابی 

است.«
او گفت: »یک نیــروی جوان جویــای کار وقتی می‌بیند 
با مراجعه به آشــنایان و جور کردن واسطه‌های قدرتمند 
خیلی ســریع‌تر و راحت‌تــر می‌تواند کار مناســب پیدا 
کند، دیگر اقبالی به مؤسســات کاریابی یا حتی سامانه 
جست‌وجوی شغل ندارد، او از راه میان‌بر زودتر به مقصد 

خود می‌رسد.«
به گفته این فعال صنفی، تعداد قابل‌توجهی از مؤسسات 
کاریابی دارای مجوز به‌خصوص در شهرســتان‌ها برای 
گذران امور به کارهای جانبــی می‌پردازند. مثلًا تایپ و 
تکثیر یا خدمات کافــی نت راه می‌اندازنــد؛ چراکه اگر 
غیر از این باشد، مجبور به تعدیل نیروهای خود یا بستن 

درهای دفتر و تعطیلی کامل می‌شوند.
از یک‌سو، واسطه‌ها و افراد در نقش بنگاه‌های غیررسمی 
کاریابی ظاهر می‌شوند و بازار کار کشور را از ریخت ‌و ‌قواره 
قانونی می‌اندازند و از سوی دیگر، حضور برخی مؤسسات 
و دفاتــر مثلًا کاریابی‌‌هایــی که مجوز رســمی فعالیت و 
تخصص و کارآمدی مربوطه را ندارند، موجب شده‌اند سهم 
و اثرگذاری کاریابی‌ها در بازار کار کشور به میزان مطلوب 
نباشد و فاصله‌مان از ایده‌آل‌ها زیاد شود. هرچند از منظر 
کمی ما شاهد توســعه دفاتر کاریابی هستیم، اما از نظر 

کارکردی و کیفی به رشد مطلوب نرسیده‌ایم.
طبق آخرین آمــار مرکز برنامه‌ریــزی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، تعداد کل مراکز خدمات اشتغال و دفاتر 
کاریابی خصوصی در سال گذشــته 1543 مرکز برآورد 
شده که ۴۵ پایگاه مربوط به خدمات اشتغال )کاریابی 
دولتــی( و 1498 مرکــز کاریابی خصوصــی )کاریابی 
داخلی و خارجی( بوده اســت. براســاس آخرین آمارها، 
بیشترین تعداد مؤسسه‌ها و دفاتر کاریابی به استان‌های 

تهران و خراسان رضوی اختصاص دارد.

راهکارهای توفیق دفاتر کاریابی
به نظر می‌رســد، مؤسســات کاریابــی خصوصی به‌رغم 
تســهیل‌گری‌های دولت و حذف روندهای بوروکراتیک 
پردردســر، هنــوز هم بــا چالش‌هــای بــزرگ و کوچک 
دســت‌و‌پنجه نــرم می‌کننــد. تا پایــان ســال ۱۴۰۱، 
تعداد افــرادی کــه از طریــق کاریابی‌هــای خصوصی 
جذب بازار کار شــده‌اند ‌۴۳هــزار و ۹۹۰ نفــر بوده؛ در 
شــرایطی که تعداد کل جوینــدگان کار ثبت‌نام شــده 
در آن ســال، ‌۱۶۰هزار و ۸۲۴ نفر محاسبه شده است. 
از این تعــداد ‌۱۴۵هــزار و ۳۲ نفر به ثبت‌نــام در مراکز 
کاریابی‌های خصوصی و ‌۱۵هزار و ۷۹۲ نفر به ثبت‌نام 
در مراکز خدمات اشــتغال یا کاریابی‌های دولتی اقدام 
کرده‌انــد. این آمارهــا نشــان می‌دهد که فقــط حدود 
یک‌چهارم جوینــدگان کار ثبت شــده، توانســته‌اند از 
طریق کاریابی‌های خصوصی صاحب شــغل شوند. به 
گفته حسین کریمی، این آمارها با ایده‌آل مطلوب فاصله 
زیادی دارد و به همین دلیل، تســهیل‌گری‌ها و حمایت 

دولت باید تقویت شود.
او جریمــه کاریابی‌هــای متخلــف و فاقد مجــوز را یک 
گام مناســب در راستای اعتباربخشــی به کاریابی‌های 
متخصص و باســابقه دانســت و ابراز امیــدواری کرد با 
حمایت قاطعانه از کاریابی‌ها، ســهم این مؤسسات در 

بازار کار کشور به ‌۴۰درصد یا حتی بیشتر برسد.
تنهــا راه گســترش اقبال عمومــی به دفاتــر متخصص 
کاریابی، ضابطه‌مند کردن هرچه بیشتر بازار کار کشور 
است. یعنی بایستی مؤسسات متخلف و متقلب از بازار 
کار کشور برچیده و صنایع بزرگ و مادر به جذب قانونی 
نیروها به دور از رابطه‌بازی و واســطه‌گری مکلف شوند. 
اگــر جوانان جویــای کار بداننــد در برابــر فرصت‌های 
شــغلی موجود، همگان فرصــت برابر دارند، به ســوی 
دفاتر کاریابی جذب می‌شــوند و به روال‌هــای قانونی 

اعتماد می‌کنند.
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