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یادداشت

گزارش

گزارش

معضلی به نام قراردادهای 
زیرپله‌ای 

قراردادهــای زیرپلــه‌ای یــا ســفیدامضا یکی از 
مهم‌ترین معضلات کارگران است که در آن ضمن 
سوءاســتفاده از نیروی کار و پرداخت حقوق‌های 
حداقلی، بیمه و مزایا و در مجموع امنیت شــغلی 
کارگران لحاظ نمی‌شــود. در این نــوع قرارداد، 
حق آنچنانی برای مطالبه‌گری نیروی کار نسبت 
به حقوق و بیمه وجود ندارد و کارگران برای امرار 
معاش مجبور به تن‌دادن بــه چنین قراردادهایی 

می‌شوند.
قراردادهای زیرپلــه‌ای در قالب‌های یک یا چند 
ماه تنظیم می‌شوند و به این واسطه حق اعتراض 

نسبت به مفاد قرارداد را از کارگر می‌گیرند. 
این نوع قراردادها برخلاف قوانین موجود، به‌ویژه 
قانــون کار تنظیم و امضــا می‌شــوند. همچنین 
یک‌ســری کارفرمایان بــا تهیه و امضــای چنین 
قرارداد‌هایی از کارگران سوءاســتفاده می‌کنند. 
بعضی از زنــان جویــای کار بــه دلیل نداشــتن 
تحصیلات یا شرایط سنی و تخصصی مد نظر برای 
امرار معاش، مجبور به امضای قراردادهای مذکور 

با حقوق پایین‌تر از عرف می‌شوند.
بــه شــرط اعمــال قانــون کار، نبایــد در فضای 
کسب‌و‌کار شاهد این‌گونه قراردادهای بی‌ضابطه 
و خــارج از محــدوده قانون باشــیم. بــا وضعیت 
موجود، گسترش نظارت‌ها و بازرسی‌های مستمر 
از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ضروری 

به‌نظر می‌رسد.
قراردادهــای زیرپله‌ای و ســفیدامضا، از آنجا که 
مورد رسیدگی و نظارت قرار نمی‌گیرند، در آینده 
مشــکلات و چالش‌هایی برای جامعــه کارگری و 
خانواده‌های آنان رقم می‌زنند. پرداخت حقوق در 
این نوع قراردادها بسیار پایین است و این موضوع 

منجر به بروز آسیب‌های اجتماعی خواهد شد.
کارفرمایــان باید حداقــل حقوق کارگــری را که 
در شورای‌عالی کار با تکیه بر ســه‌جانبه‌گرایی و 
نماینــدگان جامعه کارگــری، کارفرمایی و دولت 
تعیین شــده مورد توجه قرار دهند و بر اساس آن 
حقوق کارگران را پرداخت کنند. در واقع هر اندازه 
حقوق نیــروی کار به‌موقــع و با مزایا و مشــوق‌ها 
همراه باشــد، به‌طــور قطــع ارتقای بهــره‌وری و 

افزایش تولید را در پی خواهد داشت. 
زمانی حال کارگران و خانواده‌هــای آنان خوب و 
مطلوب خواهد بود که حقــوق مکفی برای تأمین 
معیشت این  افراد توسط کارفرمایان لحاظ شود. 
برای تحقق این مهم باید زیرساخت‌ها، تسهیلات 
ارزان‌قیمت، زمین‌های رایگان و سایر موارد برای 
توسعه کارخانه‌ها و بنگاه‌های اقتصادی در اختیار 
کارفرمایان قرار گیرد تا آنان با دست باز به‌صورت 
تفاهمی و حتی بالاتر از حقوق قانون کار، دستمزد 
نیــروی کار را پرداخت کنند. ایــن وضعیت جز با 
رعایت قانون کار در تنظیــم قراردادهای قانونی 

امکان‌پذیر نیست.
همچنین توســعه بازار کار، موجب کاهش مراجعه 
جوانان و نیــروی کار به ســمت شــغل‌های کاذب 
می‌شود. در این ارتباط باید شــاهد ایجاد و توسعه 
فرصت‌های شغلی باشــیم که نیروی کار با انگیزه و 
تخصص را جذب کند. کمبود مزایای مشاغل کارگری 
و دریافت‌هــای حداقلی این بخــش، زمینه تمایل 

کارجویان به مشاغل کاذب را فراهم کرده است.
در ادامــه این وضعیت و با گســترش شــغل‌های 
کاذب، حقوق کارگر نســبت به تورم تناسب لازم 
را ندارد. این امر در سال‌های آینده زمینه کاهش 
نیروی کار ناشــی از عدم توانایــی تأمین معاش و 
روند نزولــی قراردادهــای تضمین‌کننده حقوق 

قانونی کارگران را موجب خواهد شد.
بــرای حــل چالش‌هایــی نظیــر قراردادهــای 
سفیدامضا، بازار کار باید به سمت مشاغل پایدار 
و بهبود کســب‌و‌کار حرکــت کند. در ایــن زمینه 
همراهی دولت برای کنترل انعقــاد قراردادهای 
رسمی و به‌دور از چارچوب قانون کار الزامی است.

بیــش از نیمــی از جمعیــت کشــور را کارگران و 
خانواده‌های آنان تشکیل داده‌اند. این قشر انتظار 
رســیدگی به خواســته‌های به‌حق خود از جمله 
حقوق و دستمزد کافی، امنیت شغلی و قرارداد کار 
مبتنی بر قانون را دارند. بهادادن به تشــکل‌های 
کارگری و اجرای مــواد )7(، )10( و )41( قانون 
کار بخش قابل‌توجهی از انتظارات نیروی کار را در 
حوزه‌های قرارداد رسمی کار، دستمزد و معیشت 

برآورده خواهد کرد.

حوادث شــغلی علاوه بر تأثیرگذرای منفی بر سلامت نیروی 
کار، بهره‌وری کارگر و ایجاد وقفــه در چرخه تولید و خدمات، 
با دریافــت خدمات بیمــه‌ای، درمانی، بازنشســتگی و انواع 
سرویس‌های کوتاه‌مدت و بلندمدت حمایتی از سازمان‌های 
بیمه‌گر اجتماعی، منابــع این صندوق‌هــا را تحت‌تأثیر قرار 
می‌دهند. در ایــن بین ســازمان تأمین‌اجتماعــی در قالب 
بزرگ‌ترین نهاد بیمه‌گر اجتماعی کشور و نیروی کار به‌واسطه 
پوشــش بیمه‌ای بخش بزرگی از فعالان جامعــه کار و تولید، 
آســیب و هزینه‌های بالای ناشــی از رخداد حوادث شغلی را 

متحمل می‌شود.
براســاس آخرین داده‌ها، در حال حاضر بیــش از 16 میلیون 
و ‌300هزار بیمه‌شــده اصلــی عمدتاً فعالان کارگــری و دیگر 
بخش‌های نیــروی کار و همچنیــن یک میلیــون و ‌300هزار 
کارگاه تولیــدی، خدماتــی و صنفــی در چارچوب پوششــی 
تأمین‌اجتماعی از خدمات این نهاد بهره‌مند هستند. حمایت‌ها 
و خدمات درمانی و بیمه‌ای ازکارافتادگــی بعد از وقوع حادثه 

شغلی یکی از این سرویس‌هاست.

آمار حوادث کار
طبــق آخرین آمار حــوزه حوادث کار، ســالانه حــدود ۷۰۰ تا 
۸۰۰ نفر به دلیل حوادث کار جان خود را از دست می‌دهند. 
داده‌های وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی نشــان می‌دهد 
که با وجود فعالیت ۸۴۰ بازرس کار در کشــور هرســال حدود 
‌۴۰۰هزار بازرسی موردی از کارگاه‌ها انجام می‌شود. با توجه 
به وقوع عمده حوادث کار در بخش ساختمان و صنعت، حدود 
‌۳۸درصد حوادث در بخش ســاختمان و ‌۳۷درصد در بخش 
صنعت رخ می‌دهد. بر مبنای اطلاعات موجود، حوادث کار در 
سال گذشته نسبت به ســال قبل از آن حدود ‌5درصد کاهش 
داشته است. اداره کل بازرسی وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
اعلام کرده که طی سال‌های اشاره شده، نرخ آسیب‌های شغلی 
‌۹.۵درصد و نرخ حوادث منجر به فوت ‌۷.۵درصد روند کاهشی 
را ثبت کرده است. طبیعتاً به دلیل آثار و بار مالی ناشی از ارائه 
خدمات تأمین‌اجتماعــی به افراد آســیب‌دیده و خانواده آنان 
به واســطه رخداد حوادث کار، روند کاهشی این‌گونه اتفاقات 
کاهــش هزینه‌های این ســازمان بیمه‌گر را بــه دنبال خواهد 
داشت. اینجاســت که ارتباط شــاخص‌ حوادث ناشی از کار و 

صندوق‌های بیمه اجتماعی روشن می‌شود.
بر اساس مستندات، مرگ ۸۰۰ نفر در سال و نقص عضو‌ هزاران 
نفر در سال‌های گذشته به‌عنوان تبعات حوادث ناشی از کار به 

شمار می‌رود. کاهش اثرات حوادث کارگری نیاز به رعایت نکات 
ایمنی از سوی کارگران و کارفرمایان، ایمنی‌بخشی به محیط 

کار و رعایت استانداردهای لازم در فضای کسب‌وکار دارد.

کاهش هزینه‌های تأمین‌اجتماعی 
هادی ساداتی، عضو شــورای‌عالی حفاظت فنی و کارشناس 
حوزه کار در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« هزینه‌های ناشــی از حوادث 
شــغلی را برای ســازمان تأمین‌اجتماعی قابل‌توجه دانست و 
گفت: »تأمین‌اجتماعی به‌واســطه پوشــش عمده نیروی کار 
فعال کارگری، هزینه‌های بالایی برای ارائه خدمات و حمایت 
از نیروی کار آســیب‌دیده از حــوادث کار متحمل می‌شــود. 
سرویس‌های بیمه‌ای، درمانی و تعهداتی نظیر پرداخت غرامت 
نقص عضو و مســتمری ازکارافتادگی کلی و جزئی بخشی از 
این خدمات محسوب می‌شــوند.« این فعال حوزه کار و تولید 
افزود: »ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان نهاد اصلی بیمه‌گر 
نیروی کار با پوشش بیمه‌ای بالغ بر 15 میلیون کارگر، به‌واسطه 
آســیب‌های شــغلی کارگران و در راســتای تعهدات بیمه‌ای، 
بازنشســتگی و درمانی به جامعه کار، هزینه‌های بســیاری را 
تقبل می‌کند.« ســاداتی همچنین با اشاره به ارتباط مستقیم 
حوادث شغلی، آســیب جســمی‌ و روانی به جامعه کارگری و 
رشــد هزینه‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی، توضیح داد: »به 
همین دلیل این نهــاد بیمه‌گر با دنبال کردن سیاســت‌های 
کاهنده حوادث شــغلی، انتفاع نیروی کار و صیانت از حقوق 
بیمه‌شدگان را محقق خواهد کرد. در این شرایط هدف‌گذاری 
و اولویت‌بخشی به اقدامات آموزش ایمنی نیروی کار و مشارکت 

تأمین‌اجتماعی در حــوزه کاهش حوادث شــغلی، صیانت از 
منابع این سازمان را رقم خواهد زد.« این فعال حوزه کار با تأکید 
بر اینکه آمــوزش ایمنی کار و فرهنگ‌ســازی ایمنی کارگاهی 
نقش تعیین‌کننده‌ای در ایجاد روند کاهشی حوادث ناشی از 
کار دارد، اضافه کرد: »فرهنگ‌سازی یک راهبرد پایه‌ای است 
که در بلندمدت حافظ جان نیروی کار خواهد بود. پس از ارائه 
آموزش‌های ایمنی به کارگــران و کارفرمایان و ارتقای ســطح 
دانش علمی‌ و تجربی آنان، روند نزولی حوادث شغلی موجب 
پایین‌آمدن نرخ فوت و آسیب‌های جسمی ‌و روحی به کارگران و 

کاهش هزینه‌ صندوق‌های بیمه‌گر می‌شود.«

پیشگیری از حوادث کار 
طبیعتاً نهادهای مختلف حوزه تأمین‌اجتماعی و صندوق‌های 
بازنشســتگی در عرصه جهانی با درک اهمیت پیشــگیری از 
وقوع حادثه برای شاغلان بیمه‌شده و عدم افزایش هزینه‌های 
ناشــی از آن برای صندوق، باید به دنبال مشارکت در کاهش 

این حوادث باشند.
ارتقای ایمنی، هزینه‌کــرد در حوزه آمــوزش ایمنی و اقدامات 
دیگرِ ارتباط‌‌‌دهنده فعالیت بیمه‌های اجتماعی و کار و تولید از 
راهکارهایی است که بیمه‌‌گرانی نظیر سازمان تأمین‌اجتماعی 
با بهره‌مندی از آن‌ها امکان ایجاد انتفاع چندوجهی نیروی کار، 
چرخه تولید، کارفرما و صنــدوق را فراهم می‌کنند. این دلایل 
هرکدام به تنهایی کافی است تا این سازمان‌ها حضور فعالانه در 
حوزه پیشگیری، آموزش و کاهش حوادث شغلی داشته باشند.

ســازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌ای در راستای ارائه خدمات به 

بیمه‌شدگان به‌ویژه در زمان حوادث کار، تعهداتی را به‌عنوان 
تکلیف قانونی بر عهده دارند. سازمان تأمین‌اجتماعی در قالب 
تعهدات حوزه حوادث کار، پرداخت‌های هزینه‌ درمان و بازتوانی 
حادثه‌دیدگان، غرامت دستمزد دوران بیماری، غرامت نقص 
عضو، پرداخت مستمری به بازماندگان حادثه‌دیدگان متوفی و 
برقراری مستمری ازکارافتادگی جزئی و کلی را عهده‌دار است.

دغدغه اتحادیه بین‌المللی تأمین‌اجتماعی 
اتحادیه بین‌المللی تأمین‌اجتماعی )ایسا( در جایگاه یک نهاد 
فعال جهانی حوزه بیمه‌های اجتماعی، در راســتای اقدامات 
مرتبط با کاهش حوادث کار، راهبردی تحت عنوان »استراتژی 
چشم‌انداز صفر« تدوین کرده تا فعالیت‌هایی به نفع صندوق‌های 
بازنشستگی صورت گیرد. در این زمینه، برای کاهش حوادث و 
بیماری‌های ناشــی از کار راهکارهایی ارائه شده است. »ایسا« 
در مقاله‌ای به معرفی »چشم‌انداز صفر« و راهبردهای آن برای 
کاهش خطــرات ناشــی از فقدان توســعه ایمنی و بهداشــت 
شغلی پرداخته اســت. این راهبرد، با تأکید بر اهمیت انتخاب 
مناسب‌ترین رویکرد پیشــگیری برای گروه‌های هدف، موانع و 

فرصت‌های لازم برای ارتقای پیشگیری را تشریح می‌کند.

رویکرد جهانی بیمه‌گران
علیرضا حیدری، کارشناس حوزه کار و بیمه‌های اجتماعی در 
گفت‌وگو با »آتیه‌نو«، مشارکت فعال بیمه‌گرها در کاهش انواع 
حوادث را رویکردی اثربخش در ســطح جهانی برشمرد و این 
رویه را قابل تعمیم به بیمه‌های اجتماعی دانست. او در ادامه با 
اشاره به اینکه باید بخش قابل‌توجهی از منابع تأمین‌اجتماعی 
در حوزه ایمنی و بهداشــت کار هزینه شــود، بیان کرد: »طی 
سال‌های گذشــته مشارکت نسبی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در کاهش حوادث کار و تأمین بهداشــت و ایمنــی کارگران را 
شاهد بوده‌ایم که گسترده‌تر شدن آن ضروری است.« حیدری 
با اشاره به پوشش بیش از یک میلیون و ‌300هزار کارگاه توسط 
تأمین‌اجتماعــی، توضیــح داد: »کاهش حــوادث کار در این 
کارگاه‌ها با مشــارکت تأمین‌اجتماعی، نیازمند بازرسی‌های 
گســترده کارگاهی و افزایش اختیارات بازرســان در راستای 
کاهش ریسک اســت. با نگاه به آمار ازکارافتادگی و خسارات 
ناشی از آن متوجه می‌شویم که مشارکت جهت کاهش حوادث 
و ســرمایه‌گذاری در این بخش تا چــه اندازه بــه صرفه‌جویی 
هزینه‌های تأمین‌اجتماعی منجر می‌شود. براساس آمارهای 
سال 1402 بالغ بر ‌۱۵۰هزار مستمری ازکارافتادگی در هر ماه 
توسط تأمین‌اجتماعی پرداخت ‌شد. بنابراین مشخص است که 
با کنترل ریسک، هزینه‌های سازمان کاهش و کیفیت خدمات 

ارائه شده به بیمه‌شدگان افزایش می‌یابد.«

آتیه‌نو بررسی می‌کند

مزایای چندوجهی کاهش حوادث کار 
داده‌های آماری سازمان بین‌المللی کار )ILO( نشان‌دهنده رخداد روزانه حدود یک میلیون حادثه شغلی 
در سطح جهان است. به این واســطه و ایجاد بیماری‌های شغلی سالانه 2 میلیون و ‌800هزار نفر از نیروی 

کار جان خود را از دســت می‌دهند. همچنین پنج‌درصد از کارگران به دلیل حوادث شــغلی هر روز در محل کار حضور 
ندارند و این مهم نیز تأثیر بســزایی در کاهش بهره‌وری نیروی کار و چرخه تولید و خدمات دارد.

واحدها و کارخانه‌های راکد یک نگرانی مهم برای اقتصادهایی 
است که بخشــی از ســرانه درآمد آن‌ها به تولید صنعتی وابسته 
است. واحدهای غیرفعال نشان‌دهنده ظرفیت استفاده نشده، 
دارایی‌های معطل مانده، فرصت‌های اقتصادی از دســت رفته 
و در عین حال در دسترس نبودن فرصت‌های شغلی برای تعداد 

زیادی از افراد جویای کار است.
اگرچه بر اساس گزارش‌های رسمی، برخی از این واحدهای راکد 
پس از مدت‌ها در سال‌های اخیر احیا شــده و در مدار تولید قرار 
گرفته‌اند، اما هنوز تعداد واحدهایی که به مشکلاتی چون فقدان 
وثیقه مورد نیاز برای دریافت تســهیلات بانکــی، نبود نقدینگی، 
مشکل در تأمین هزینه مواد اولیه، نرخ ارز و غیره در رکود مانده‌اند، 
قابل‌اعتناست. کارشناســان معتقدند، احیای این کارخانه‌ها و 
کارگاه‌های بزرگ و کوچک مســتلزم تصمیم‌ســازی و راهبردی 
جامع است که به علل ریشه‌ای رکود بپردازد و راهکارهای پایداری 
برای احیای تولید پیشنهاد کند. در همین زمینه، دولت می‌تواند 
با اقداماتی چون تمرکز بــر ارتقای فناوری، احیــای نیروی کار، 
مشوق‌های مالی و مشارکت‌های راهبردی، واحد‌های راکد را از 

حالت رکود خارج کند و آن‌ها را به چرخه تولید بازگرداند.

ارتقای فناوری 
یکی از حیاتی‌تریــن گام‌ها در مورد احیــای کارخانه‌های راکد، 
ایجاد یا نوسازی فناوری آن‌هاست. برخی از کارخانه‌ها به دلیل 
تجهیزات و فرآیندهای قدیمی که دیگر نمی‌توانند در بازار مدرن 
رقابت کنند، دچار رکود می‌شوند. سرمایه‌گذاری در ماشین‌آلات 
و خودکارسازی فرآیندهای حاکم بر این واحدهای تولیدی امکان 
ارتقای کارایی آن‌ها را به میــزان زیادی فراهم می‌کند. برای این 
کار، باید ترکیب اتوماســیون و رباتیک در خط تولید، اســتفاده 
از اینترنت اشــیاء و بهره‌مندی از هوش مصنوعــی را مورد توجه 

قرار داد. ترکیــب اتوماســیون و رباتیک در خــط تولید، موجب 
کاهش قابل‌ملاحظه هزینه‌های نیروی کار و به حداقل رساندن 
خطاهــا و  افزایش ســرعت تولید می‌شــود. همچنیــن رباتیک 
پیشــرفته می‌تواند وظایف تکــراری را با دقت انجــام دهد؛ این 
امکان همینطور به کارگران اجــازه می‌دهد بر روی فعالیت‌های 

پیچیده‌تر و با ارزش‌تر تمرکز کنند.
در راستای اســتفاده از فناوری در بازگرداندن کارگاه‌های راکد 
به چرخه تولید، پیاده‌ســازی راه‌حل‌های اینترنت اشیاء، نظارت 
و بهینه‌ســازی فرآیندهای تولیــد را در زمان واقعــی امکان‌پذیر 
می‌کند. حسگرهای هوشمند و دســتگاه‌های متصل می‌توانند 
داده‌هایی را در مورد عملکرد تجهیزات، مصرف انرژی و معیارهای 
تولید ارائه کنند که تعمیر و نگهداری پیش‌بینی‌شده را تسهیل و 

زمان خرابی را کاهش می‌دهند.
همچنیــن بــرای تســهیل بازگشــت کارخانه‌هــای تعطیــل یا 
نیمه‌تعطیل به چرخه فعالیــت، هوش مصنوعی می‌تواند زنجیره 
تأمین را بهینه سازد، نیازهای تعمیر و نگهداری را پیش‌بینی کند 
و کنترل کیفیت را بهبود بخشــد. این امکان در کنار استفاده از 
فناوری ماشین )Machine Learning( حجم وسیعی از داده‌ها 
را برای شناســایی الگوهــا و تصمیم‌گیری آگاهانه کــه کارایی 

عملیاتی را افزایش می‌دهد، تجزیه و تحلیل می‌کند. 

احیای نیروی کار 
نیروی کار ماهر و با انگیزه، به‌واسطه تأثیرپذیری چرخه تولید از 
نیروی کار دارای مهارت، برای احیای موفقیت‌آمیز کارخانه‌های 
راکد موضوعی ضروری به‌نظر می‌رسد. پرداختن به مسائل مربوط 
به نیروی کار مســتلزم حفظ کارگــران با تجربه و جــذب نیروی 
کار جدید و بااستعداد اســت. برای تحقق این ایده نکاتی نظیر 
آموزش و استعداد نیروی کار، فرایند جذب افراد کارآمد و تعامل 

با کارگران اهمیت بالایی دارد. 
در راســتای موضوع آمــوزش و توســعه، ارائه آموزش مســتمر و 
فرصت‌های توسعه تضمین کننده مهارت کارگران در استفاده از 

فناوری‌ها و فرآیندهای جدید است. به این واسطه ارتقای مهارت 
نیروی کار موجود می‌تواند منجر به رضایت شغلی بالاتر شود.

همین‌طور برای جذب اســتعدادهای جدید، کارخانه‌ها نیاز به 
ارائه دستمزد رقابتی، مزایا و محیط کاری مثبت دارند. همکاری 
با مؤسسات آموزشی برای ایجاد برنامه‌های کوتاه‌مدت کارآموزی 

در این زمینه کمک‌کننده خواهد بود.
تعامــل بــا نیــروی کار و مشــارکت دادن کارکنــان در فرآینــد 
تصمیم‌گیری و پرورش فرهنگ نوآوری امکان ایجاد رضایت شغلی 
بالاتر را فراهم خواهد کرد. این مهم در فرایند احیای نیروی کار 

و متعاقب آن بازگشت کارگاه به مسیر فعالیت تأثیرگذار است.

مشوق‌های مالی
علاوه بر موارد و شــاخص‌های اشاره شــده، احیای یک کارخانه 
راکد مستلزم سرمایه‌گذاری مالی قابل‌توجهی است. دولت‌ها و 
مؤسسات مالی می‌توانند از طریق انگیزه‌ها و گزینه‌های مختلف 
مشــوق‌های مالی، نقشــی حیاتی در ارائه حمایت‌هــای لازم از 

کارگاه‌های مذکور ایفا کنند.
یارانه‌های حوزه تولید، مشــوق‌های مالیاتی و وام یا تســهیلات 
کم‌بهره، برخی از مشوق‌های مالی تأثیرگذار در راستای احیای 
کارگاه‌های تعطیل یا نیمه‌تعطیل محسوب می‌شوند. در ارتباط 
با موضــوع یارانــه مربوط به حــوزه تولیــد، دولت‌هــا می‌توانند 
کمک‌های بلاعوض را برای جبران هزینه‌هــای ارتقای فناوری، 
برنامه‌هــای آموزشــی و بهبــود زیرســاخت‌ها ارائه دهنــد. این 
مشوق‌های مالی امکان سرمایه‌گذاری را برای صاحبان کارخانه 

فراهم می‌کنند.
همچنین مشــوق‌های مالیاتی در قالب معافیت‌هــا و اعتبارات 
مالیاتی برای ســرمایه‌گذاری در فناوری‌های جدید، انرژی‌های 
تجدیدپذیر و توســعه نیروی کار بار مالی شــرکت‌هایی را که به 
دنبــال احیــای کارخانه‌های خود هســتند، کاهــش می‌دهد. 
مؤسســات مالی می‌تواننــد وام‌هــای کم‌بهره بــرای حمایت از 
سرمایه‌گذاری‌ در حوزه ماشین‌آلات، تجهیزات و ارتقای تسهیلات 

ارائه کنند. در واقع دسترســی بــه منابع مالــی مقرون‌به‌صرفه 
می‌تواند احیای کارخانه‌های راکد را دست‌یافتنی‌تر کند.

مشارکت‌‌های راهبردی
همکاری با ســایر مشــاغل، ســازمان‌های دولتی و مؤسســات 
آموزشی منابع و تخصص مورد نیاز برای بازگرداندن کارخانه‌های 
راکد به چرخه تولیــد را فراهم می‌آورد. در این مســیر اقداماتی 
ماننــد مشــارکت‌های دولتی و خصوصــی، ایجاد خوشــه‌های 

صنعتی و همکاری با مؤسسات آموزشی تعیین‌کننده است.
مشــارکت‌های دولتی و خصوصی اشتراک‌گذاری منابع، 
تخصص و خطرات بین بخش دولتی و خصوصی را تسهیل 
می‌کنند. این همکاری‌ها تلاش‌های کارآمدتر و مؤثرتر در 
روند احیای کارخانه‌ها را در پی دارند. ایجاد خوشــه‌های 
صنعتی که در آن کسب‌وکارها و تأمین‌کنندگان مرتبط از 
نظر جغرافیایی متمرکز هستند، منجر به افزایش همکاری 
و نوآوری می‌شود. این امکان فراهم کردن یک اکوسیستم 
حمایتی برای کارخانه‌ها، ترویج منابع مشــترک و تبادل 

دانش را به همراه دارد. 
از طرفــی همــکاری با مؤسســات آموزشــی، نظیر مشــارکت با 
دانشگاه‌ها و دانشــکده‌های فنی دسترســی به تحقیق، توسعه 
و نیــروی کار ماهر را ممکن می‌کند. این مشــارکت‌ها همچنین 
برنامه‌های آموزشی تخصصی متناسب با نیازها را ایجاد می‌کنند. 
در مجموع احیای کارخانه‌های راکد در قالب چالشی چندوجهی 
نیازمند رویکردی کل‌نگر اســت. ارتقای فناوری، احیای نیروی 
کار، مشوق‌های مالی و مشارکت‌های راهبردی اجزای ضروری 
یک استراتژی احیای موفق و مطابق با اســتانداردهای جهانی 
هســتند. با پذیرش ایــن رویکردهــا و ادغام شــیوه‌های پایدار، 
کارخانه‌های راکد امکان تبدیل‌شدن به مراکز پررونق نوآوری را 
دارند. در واقع احیای این کارگاه‌های بــزرگ و کوچک علاوه بر 
نفع افراد جویای کار، رشد کلی اقتصادی و انعطاف‌پذیری بخش 

تولید را به ارمغان می‌آورد. 

سازوکارهای احیای مجدد واحد‌های تولیدی راکد 
آخریــن آمــار دولتــی از احیــای نزدیــک بــه ۹۰۰۰ واحــد راکد و نیمــه فعــال در راســتای اجــرای نهضت 
احیــای واحدهــای راکــد خبــر می‌دهــد. کارخانه‌هایــی کــه بــه دلایــل مختلــف در دهه‌هــای گذشــته 

بــه تعطیلی کشــیده شــده بودنــد، بــا احیــای تمــام یــا بخشــی از ظرفیــت اســمی خــود دوبــاره در مــدار تولیــد قرار 
گرفتــه و نیــروی کار آن‌هــا بــه خطــوط تولیــد بازگشــته‌اند.
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