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میرهاشم موسوی در نشست خبری به مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

 دولت سیزدهم سه‌و‌نیم برابر همه دولت‌های قبلی 
مطالبات تأمین‌اجتماعی را تسویه کرد

خبر

معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی به 
مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی اعلام کرد
هدیه 711 میلیارد تومانی 

تأمین‌اجتماعی به زوج‌های 
جوان در سال 1403

محمد محمدی، معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی 
به مناســبت هفتــه تأمین‌اجتماعــی از پرداخت 711 
میلیــارد تومان هدیــه ازدواج به ‌99هــزار و 626 نفر از 
بیمه‌شدگان واجد شــرایط این سازمان در سال 1403 
خبر داد. این هدیه به ازای ازدواج اول بیمه‌شدگان واجد 
شــرایط پرداخت می‌شــود و مبلغ ریالی آن معادل یک 

ماه متوسط حقوق یا مزد بیمه‌شده قبل از ازدواج است.
او افزود: »ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگ‌ترین 
ســازمان بیمه اجتماعی کشــور و ســازمانی که منابع و 
مصــارف آن از تحولات جمعیتی متأثر اســت، با توجه به 
سیاست‌های ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزه جمعیت 
و خانواده و در اجرای قانون حمایــت از خانواده و جوانی 
جمعیت، ضمن افزایش مدت پرداخت مرخصی زایمان از 
۶ ماه به ۹ ماه، پوشش بیمه‌ای هزینه‌های درمان ناباروری 
را نیز حسب مصوبات دولت تقبل کرده است. یکی دیگر از 
اقدامات حمایتی این سازمان در حوزه خانواده و جمعیت، 
پرداخــت کمک‌هزینــه یا هدیــه ازدواج اســت.« معاون 
بیمه‌ای سازمان ادامه داد: »به استناد ماده )85( قانون 
تأمین‌اجتماعی، این سازمان به بیمه‌شدگان زن یا مرد که 
برای اولین‌بار ازدواج می‌کنند و دارای شرایط قانونی لازم 
باشند، مبلغی به‌عنوان کمک‌هزینه ازدواج یا هدیه ازدواج 
پرداخت می‌کند.« براساس این گزارش، اگر زن و شوهر 
بیمه‌شده، دارای شــرایط لازم برای دریافت هدیه ازدواج 
سازمان تأمین‌اجتماعی باشــند، این هدیه به هر دو نفر 
پرداخت می‌شود. بیمه‏‌شده )زن یا مرد یا هر دو( درصورتی 
می‌تواند کمک‌هزینه ازدواج تأمین‌اجتماعی را دریافت 
کند که ازدواج او، ازدواج اول و دائم باشد، در تاریخ ازدواج، 
رابطه استخدامی بیمه‌شده با کارفرما قطع نشده باشد و 
همچنین بیمه‌شده ظرف پنج سال قبل از تاریخ ازدواج، 
حداقل 720 روز ســابقه کار و پرداخت حق‌بیمه داشته 
باشد. مبلغ ریالی هدیه ازدواج سازمان تأمین‌اجتماعی، 
معادل یک ماه متوســط حقوق یا مزد بیمه‌شــده است. 
متوسط مزد یا حقوق برابر است با جمع دریافتی بیمه‌شده 
ظرف دو ســال قبــل از ازدواج که به مأخــذ آن حق‌بیمه 
پرداخت شده باشــد تقســیم بر 24 و درصورتی‌که عدد 
حاصل، کمتر از حداقل دســتمزد کارگر عادی در تاریخ 
عقد باشــد، مبلغ مذکور تا حداقل دســتمزد زمان عقد 
افزایش می‌یابد. در قانــون تأمین‌اجتماعی، محدودیت 
زمانی خاصی برای دریافت هدیه ازدواج تأمین‌اجتماعی 
وجود نــدارد. بیمه‌شــدگان واجد شــرایط می‌توانند هر 
زمان پس از تاریخ عقد برای دریافت آن اقدام کنند، برای 
دریافت هدیه ازدواج تأمین‌اجتماعی، بیمه‌شدگان واجد 
شــرایط نیازی به مراجعه حضوری به شعب این سازمان 
ندارند و تمام مراحل ثبت درخواست دریافت این هدیه، 
در سامانه خدمات غیرحضوری سازمان تأمین‌اجتماعی 

به نشانی )es.tamin.ir( قابل انجام است.

به مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی انجام شد
بازدید معاون بیمه‌ای سازمان 

تأمین‌اجتماعی از خبرگزاری ایلنا
محمد محمدی، معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی 
در نخســتین روز از هفته تأمین‌اجتماعــی، با حضور در 
خبرگزاری ایلنا، ضمن بازدید از فرایند کاری این مجموعه، 
به پرسش‌های خبرنگاران این رسانه پاسخ گفت. محمدی 
در این گفت‌وگوی خبری، شناسایی اقشار فاقد پوشش 
بیمه‌ای و توسعه پوشش بیمه اجتماعی را از راهبردهای 
مهم مــورد توجــه در ســازمان تأمین‌اجتماعی توصیف 
کرد که ضمــن فراهم آوردن زمینــه بهره‌مندی همه آحاد 
جامعه از خدمات بیمــه اجتماعی و تحقــق اصل )29( 
قانون اساســی، به حل مشــکل ناترازی منابع و مصارف 

صندوق‌های بازنشستگی نیز کمک خواهد کرد.
معاون بیمــه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعــی ضمن اعلام 
آمادگی این سازمان برای توسعه پوشش بیمه‌ای به همه 
اقشار جامعه اعم از زنان خانه‌دار، دختران، دانشجویان، 
ورزشکاران و شاغلان در سکوهای مجازی اعلام کرد که 

این سازمان درصدد توسعه پوشش بیمه‌ای آن‌هاست.
محمدی همچنین با تبیین تحولات و آخرین وضعیت بیمه 
کارگران ساختمانی، رویکرد این ســازمان را بهره‌مندی 
همه شاغلان واقعی این حوزه از خدمات بیمه‌ای دانست 
و اعلام کرد توسعه پوشش بیمه در این حوزه، متناسب با 

تأمین منابع در دستور کار قرار دارد.
او همچنیــن با تأکید بــر اینکه بهره‌مندی از تســهیلات 
بازنشستگی زودهنگام حق قانونی شاغلان واقعی مشاغل 
سخت و زیان‌آور اســت، برخی اشکالات در اجرای قانون 
این نوع مشاغل و غفلت از اهمیت ایمن‌سازی محیط‌های 
کار را از ریشــه‌های اصلــی ناترازی منابــع و مصارف در 

سازمان تأمین‌اجتماعی توصیف کرد.

میرهاشم موسوی، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در پنجمین روز از هفته تأمین‌اجتماعی در 
نشستی خبری، ضمن ارائه گزارشی پیرامون عملکرد این سازمان طی 33 ماه گذشته، حمایت و 
مساعدت شخص رئیس‌جمهور شهید، حضرت آیت‌الله رئیســی در تحقق دستاوردهای سازمان 
تأمین‌اجتماعی در زمینه توسعه خدمات و غلبه بر چالش‌های برجای مانده از دوره‌های پیشین را بسیار مؤثر 
و مهم ارزیابی کرد. او با اشاره به تأدیه بدهی بی‌سابقه دولت ســیزدهم به سازمان تأمین‌اجتماعی، گفت: »تا 
پیش از آغاز دولت سیزدهم، کل بدهی‌های پرداختی همه دولت‌ها به ســازمان تأمین‌اجتماعی چیزی حدود 

‌۸۰هزار میلیارد تومان بود، اما با مساعدت رئیس‌جمهور شهید و مجلس انقلابی و دیگر دستگاه‌های مرتبط، 
در دوره کمتر از ســه ســال دولت ســیزدهم، 3.5 برابر کل این مبلغ معادل ‌260هزار میلیارد تومان مطالبات 
سازمان تسویه شد. مقایسه این اعداد با حجم ریالی بدهی ایجادی در هر سال نشان می‌دهد در دولت‌های 
قبلی حدود ‌۲۰درصد بدهی‌های ایجاد شده در همان سال تأدیه شــده، اما این نسبت در دوره رئیس‌جمهور 
شهید به ‌۶۵درصد رسید. این یعنی اگر نیت و اراده خدمت در کار باشد، کارهای بسیار بزرگ به مدد خداوند 

متعال ممکن خواهد شد.«

گزارش

موســوی در این نشســت که بــا حضــور خبرنــگاران و 
اصحاب رسانه و جمعی از معاونان و مدیران این سازمان 
برگزار شــد، ضمن تسلیت ایام ســوگواری سرور و سالار 
شــهیدان حضــرت اباعبدالله الحســین علیه‌الســام و 
همچنین گرامیداشت یاد و نام شهدای خدمت خصوصاً 
رئیس‌جمهور شــهید حضرت آیت‌الله رئیســی و تبریک 
هفته تأمین‌اجتماعــی، بیان کرد: »یکــی از آرمان‌های 
نظام جمهوری اسلامی، توجه به مشکلات مردم خصوصاً 
در حــوزه تأمین‌اجتماعــی و ایجاد آســایش و رفاه برای 
اقشــار مختلف مردم اســت که در دولت سیزدهم شاهد 
تلاش بی‌وقفه دولت و شــخص رئیس‌جمهور شــهید در 

این زمینه بودیم.«
او با اشــاره به این‌که ســازمان تأمین‌اجتماعی با حدود 
۴۷ میلیون بیمه‌شده، یکی از اثرگذارترین مجموعه‌های 
کشور در حوزه خدمت‌رسانی و ایجاد امنیت و رفاه برای 
مردم اســت، گفت: »پس از آغــاز به کار دولــت مردمی 
ســیزدهم، حــل چالش‌های اساســی کشــور خصوصاً 
برخی مشکلات بزرگ مانند ناترازی‌های ایجاد شده در 
بخش‌های مختلف به‌ویژه در صندوق‌های بازنشستگی، 

مورد توجه جدی قرار گرفت.«
موســوی افــزود: »در ابتــدای دوره مدیریتــی جدید، 
ماهانه حــدود ‌۲۷هــزار میلیــارد تومان مســتمری به 
بازنشســتگان عزیز پرداخت می‌شد. پیش از این دوره، 
به دلیل ناترازی منابع و کســری نقدینگی، برای انجام 
ایــن تعهدات ماهانــه بین 3 تــا ‌5هزار میلیــارد تومان 
اســتقراض از نظام بانکی انجام می‌گرفــت که مجموع 
ایــن اســتقراض از ســال 1392 تــا 1400 بــه حدود 
‌106هزار میلیارد رسیده بود. اما امروز در پایان دولت 
مردمــی ســیزدهم مفتخریم عــرض کنیم کــه علاوه بر 
تسویه این مبلغ به نظام بانکی، از ابتدای سال ۱۴۰۲ 
برای پرداخت مستمری ماهانه ‌۵۳هزار میلیارد تومانی 
به بازنشســتگان عزیز، حتی یک ریــال از نظام بانکی 

استقراض نکرده‌ایم.«
 

بحران‌سازی افراطی 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی بــا تأکید بر این‌که 
امروز از برخی بحران‌سازی‌های افراطی درباره وضعیت 
صندوق‌های بازنشســتگی کــه بخش مهمــی از آن در 
دوره‌های گذشته برای سرپوش گذاشــتن بر ناتوانی‌ها 
و ناکارآمدی‌هــا صــورت می‌گرفت عبــور کرده‌ایم، بیان 
کرد: »امروز ما در ســازمان تأمین‌اجتماعی به استقراض 
بی‌رویه، آن‌هم برای رفع حاجت‌هــای روزمره که به نظر 
من نوعی »آینده‌ســوزی« و »آینده‌خواری« است، نیازی 
نداریم. حتی در ماه گذشــته، پرداخت ‌۶۵هزار میلیارد 
تومان مستمری به علاوه بخشی از معوقات بازنشستگان 
عزیز، بدون یک ریال اســتقراض انجام شــد. این اتفاق 
تاریخــی و بی‌ســابقه مرهــون زحمات همــکاران حوزه 
بیمه‌ای و درآمد ســازمان تأمین‌اجتماعی است که باید 
اســتمرار پیدا کند تا ســازمان بتواند این ریل‌گذاری را 

استمرار ببخشد.
موسوی با اشاره به تأدیه بدهی بی‌سابقه دولت سیزدهم 
بــه ســازمان تأمین‌اجتماعی بــا اراده و همت شــخص 
رئیس‌جمهور شهید، گفت: »اقدام دیگر دولت سیزدهم 
تأدیه بدهی انباشته دولت به ســازمان تأمین‌اجتماعی 
بود که با اراده دولت مردمی ســیزدهم رقم خورد. اراده 
بزرگی کــه این دولــت را به یکی از خوش‌حســاب‌ترین 
بدهــکاران ســازمان تأمین‌اجتماعــی تبدیــل کــرد. 
از ابتــدای دولت تــا امروز، حــدود ‌۲۶۰هــزار میلیارد 
تومان از بدهی‌هــای انباشــته نهاد دولت به ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی پرداخت شــده و در بودجه ســنواتی 
ســال جاری هم پرداخت 130هزار میلیارد تومان دیگر 

پیش‌بینی شده است.«
او با اشــاره به اینکه در دوره ریاســت‌جمهوری شــهید 
رئیســی، به جای پرداخت مطالبات از طریق واگذاری 
شــرکت‌های زیان‌ده کــه در دولت‌هــای قبلی صورت 
می‌گرفــت، ســهام شــرکت‌های بســیار خــوب مانند 
پتروشــیمی شــازند، کشــتیرانی و... به این ســازمان 
منتقل شــد، گفت: »با تأدیــه بی‌ســابقه بدهی دولت 
در دولت ســیزدهم، علاوه بر تســویه بدهی سازمان به 
نظام بانکی، بخشــی از مبالغ حاصــل از تأدیه بدهی 
دولت، به‌منظور آینده‌ســازی در جهــت تقویت یکی از 
زیرمجموعه‌های ســازمان بــه‌کار گرفته شــد. افزایش 
سرمایه‌ بانک رفاه به مبلغ ‌۶۵هزار میلیارد تومان که در 
تاریخ نظام بانکی کشــور کم‌نظیر بود، شاخص کفایت 

ســرمایه این بانک را که تا قبل از این عدد ۶ را نشــان 
می‌داد، به عدد ۱۱ رســاند تا صاحبان اصلی سازمان 
تأمین‌اجتماعی بیــش از پیش از منافــع این مجموعه 

بزرگ اقتصادی بهره‌مند شوند.«

توسعه پوشش بیمه‌ای
موسوی با اشاره به لزوم پوشش بیمه‌ای همگانی براساس 
اصل )۲۹( قانون اساســی، توســعه پوشــش بیمه‌ای را 
یکی از راهبردهای مورد توجه ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در دولت مردمی سیزدهم توصیف کرد: »از ابتدای دوره 
جدید مدیریتی در ســازمان تأمین‌اجتماعــی تا امروز، 
حدود ۲ میلیون و ‌۷۰۰هزار نفر بیمه‌شــده جدید جذب 
این ســازمان شــده‌اند. بیش از یک میلیون نفــر از این 
تعداد در قالب بیمه‌شــده اجباری شــاغل در کارگاه‌ها 
و مابقــی در قالــب بیمه‌هــای اختیاری تحت‌پوشــش 
ســازمان تأمین‌اجتماعی قرار گرفته‌انــد. درآمد حاصل 
از این پوشــش بیمه‌ای جدیــد بالغ بر ‌۸۰هــزار میلیارد 
تومان بوده اســت که رشد بســیار قابل‌توجهی در حوزه 
درآمد‌های بیمه‌ای را نشان می‌دهد. از این بابت باید از 
یکایک همکاران‌مان در حوزه بیمــه‌ای قدردانی کنیم. 
این اقدامات نشان می‌دهد که با تلاش مضاعف می‌توان 

آینده روشنی را برای سازمان تأمین‌اجتماعی رقم زد.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به کنترل 
و مدیریت مصارف ســازمان تأمین‌اجتماعــی در دولت 
ســیزدهم، گفت: »‌106هــزار میلیــارد بدهــی بانکی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی که از دوره‌هــای قبل بر جای 
مانده بود، سالانه حدود ‌25هزار میلیارد تومان هزینه به 
سازمان تحمیل می‌کرد که با تسویه این اَبَربدهی، از آن 
زیان بزرگ سالانه جلوگیری شــد. علاوه بر این پالایش 
بیمه‌هــای من‌غیرحــق در حوزه‌های مختلــف پرداخت 
مســتمری، آثار مثبتی را در پایدارســازی منابع سازمان 
تأمین‌اجتماعی رقم زد و با استمرار این رویکرد و مراقبت 
همکاران خــدوم ســازمان تأمین‌اجتماعــی، قطعاً این 

پایدارسازی با قدرت و قوت ادامه خواهد یافت.«
 

توسعه خدمات درمانی 
این مقام مســئول بــا تأکید بــر این‌که در کنــار احیای 
صندوق و تسلیم نشــدن در برابر روزمرگی‌ها، اقدامات 
بسیار خوبی جهت توسعه خدمات ســازمان هم صورت 
گرفت، گفت: »یکــی از این خدمات، خدمــات درمانی 
اســت که جلوه‌هایی از آن را در جریان مبارزه با بیماری 
کرونا مشــاهده کردید. یکی از بزرگ‌تریــن و مهم‌ترین 
اقدامات ســازمان تأمین‌اجتماعی طی 33 ماه گذشته، 
توسعه درمان مستقیم بود تا بیمه‌شدگان عزیز خصوصاً 
در مناطق کمتربرخوردار بتوانند به‌صورت رایگان از این 

خدمات استفاده کنند.«
او افزود: »در توســعه مراکز ملکی سازمان، بیش از ۴۰ 
مرکز درمانــی تخصصی، فوق‌تخصصی و بیمارســتانی 
در سراسر کشــور و عمدتاً در مناطق کمتربرخوردار به 
بهره‌برداری رسید. تأســیس مرکز درمانگاهی بروجرد، 
ایجــاد بیمارســتان تأمین‌اجتماعــی دزفول، توســعه 
بیمارستان آبادان، توسعه بیمارستان شوشتر و تأسیس 
بیمارستان ۵۵۰ تختخوابی شــهید فیاض‌بخش تهران 
تنها برخی از مراکزی اســت که در دوره اخیر در بخش 
درمان مســتقیم و رایگان توســعه یافته یا افتتاح شده 
یا در شــرف افتتاح اســت تا همان‌طور کــه مقام معظم 
رهبری تأکید کرده‌انــد بیماران غیر از رنج بیماری، رنج 

دیگری نداشته باشند.«
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی توســعه خدمات 
غیرمســتقیم را یکــی دیگــر از اقدامــات ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در دوره اخیــر برشــمرد: »در درمــان 
غیرمســتقیم اقدماتــی کــه باعــث کاهــش پرداخت از 
جیب مردم می‌شــد در اولویت قرار گرفت. در این راستا 
نه‌تنها حتی یک قلم دارو در دولت ســیزدهم از فهرست 
داروها حذف نشــد، بلکه حدود ۲۰۰ قلم داروی جدید 
هم به فهرست داروهای تحت‌پوشــش بیمه اضافه شد. 
همچنیــن پوشــش بیمه‌ای خدمــات درمانــی در حوزه 
ناباروری براســاس تعرفه‌های دولتی، تأسیس صندوق 
بیماران خاص با همکاری وزارت بهداشت، ارائه خدمات 
درمانی رایگان برای افراد بالای ۶۵ سال در تمامی مراکز 
درمانی دولتی و ایجاد ۲۷۷ مرکز تخصصی پایش دیابت 
و فشارخون در مراکز ملکی ســازمان تأمین‌اجتماعی از 

اقداماتی بود که به نتیجه رسید.«

هیچ دارویی از فهرست بیمه خارج نشد
موســوی با اشــاره به برخی اقدامات ســازمان در حوزه 
توســعه خدمات ویــژه بازنشســتگان، گفــت: »در حوزه 
خدمات رفاهی بازنشســتگان، مبلغ تسهیلات ضروری 
ایــن عزیــزان از ۷ میلیون تومــان در ابتــدای این دوره 
مدیریتی به ۳۰ میلیون تومان در ســال 1403 رســید. 
در ســال گذشــته ‌۲۵۰هزار فقــره از این تســهیلات به 
بازنشســتگان عزیز پرداخت شــد. همچنیــن تعهدات 
بیمه تکمیلی بازنشســتگان تا ‌۸۰درصــد افزایش یافت 
و ســهم ســازمان تأمین‌اجتماعی از پرداخــت حق‌بیمه 
نیز به ‌۵۰درصد از کل مبلغ رســید. در حال حاضر بالغ 
بر ‌۱۰هــزار میلیــارد تومان، مبلغی اســت که ســازمان 
تأمین‌اجتماعی برای ایفای ســهم خــود از بیمه تکملی 

بازنشستگان می‌پردازد.«
او بــا اشــاره بــه فراینــد پرداخــت بدهــی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به مراکز درمانی طــرف قرارداد ازجمله 
زیرمجموعه‌های وزارت بهداشــت گفــت: »در این دوره 
متوســط میزان پرداخت ماهانه ما به دانشگاه‌های علوم 
پزشکی، بیش از مبلغ ریالی خدمات ارائه شده از سوی 
مراکز درمانی زیر نظــر آن‌ها بوده و آنچــه درباره بدهی 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی به ایــن مراکــز درمانی گفته 
می‌شود، بدهی انباشــته از دوره‌های قبل است. با این 
حال به لطف خداوند متعال در ماه گذشــته بدهی‌های 
انباشــته از دوره‌های قبل نیز به میــزان بیش از ‌23هزار 

میلیارد تومان پرداخت شد که رقمی بی‌سابقه است.«

تراز مالی سازمان در حال مثبت شدن است
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به این‌که 
در حــال حاضــر درآمد ایــن ســازمان به‌طــور میانگین 
حــدود ‌۶۵هــزار میلیــارد تومــان در ماه اســت، گفت: 
»طبق پیش‌بینی‌ها در شــش‌ماهه دوم امسال، این رقم 
روند افزایشــی را تجربه خواهــد کرد و این ریلی اســت 
کــه »آینده‌ســازی« در تأمین‌اجتماعــی را رقــم خواهد 
زد. اقدامات ایــن دولت و اهتمام شــهید جمهور به این 
حوزه، نویدبخش این است که به لطف خداوند، سازمان 
نه‌تنها به‌موقع به تعهدات خود عمــل خواهد کرد، بلکه 
در آینــده‌ای نزدیک شــرایط ایــن صندوق از ایــن بهتر 
خواهد شــد. از این جهت ما امیدواریم در ادامه مســیر 
بتوانیم با اضافه درآمد خود، وارد عرصه ســرمایه‌گذاری 
اختیاری شــویم که در 15 ســال اخیر بی‌ســابقه بوده 

است. طی دو دهه گذشته، سرمایه‌گذاری‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی عمدتاً سرمایه‌گذاری اجباری و در قالب 
واگذاری شرکت‌های غالباً زیان‌ده در ازای مطالبات این 

سازمان بوده است.«
او با تأکید بر این‌که مــا تا امروز به هدف خــود در حوزه 
سرمایه‌گذاری سازمان تأمین‌اجتماعی دست نیافته‌ایم، 
بیان کرد: »آینــده این صندوق در حوزه ســرمایه‌گذاری 
رقم می‌خورد. ‌همه صندوق‌ها دوره کودکی، میانســالی 
و کهنســالی دارند و مهم اســت کــه ما در هــر برهه چه 
تصمیماتی می‌گیریم. در ســازمان تأمین‌اجتماعی هم 
اگر مواجهه درست در حوزه سرمایه‌گذاری داشته باشیم، 
آینــده خوبی برای این صنــدوق که ســرمایه ملت ایران 

است، رقم خواهد خورد.«
موســوی ادامه داد: »در همه کشــورها وقتــی صندوق 
بازنشســتگی از دوره میانســالی عبور می‌کنــد، تمرکز 
راهبردی روی ســرمایه‌گذاری معطوف می‌شــود. امروز 
یکــی از پیرترین صندوق‌هــای بازنشســتگی، صندوق 
معلمان بازنشســته در کشــور ژاپن اســت که مجموعه 
دارایی‌هــای آن بیــش از تولیــد ناخالــص داخلی این 
کشــور اســت. در حالــی کــه ایــن عــدد در ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی مــا در خوشــبینانه‌ترین حالت حدود 
‌15درصد )GDP( کشــور اســت که بایــد در ادامه روند 
رو به رشد سازمان جبران شود. شــاخص دوم این است 
که دارایی‌هــای صندوق بایــد معادل ۵ برابــر تعهدات 
یک‌سال آن صندوق را پوشــش دهد. امروز دارایی‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعی حدود دو برابر تعهدات سالانه 
ماســت. به هر حال در 33 ماه گذشــته نرخ رشــد سود 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در بخش سرمایه‌گذاری بیش 
از ‌۴۰درصد بوده کــه البته برای ما قابل قبول نیســت. 
بازدهی این ســرمایه‌گذاری باید حدود ‌۳۰درصد باشد، 
اما در حــال حاضر حدود ‌۱۰درصد اســت. با این‌ وجود 
همچنان فرصــت بزرگی برای ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در حوزه ســرمایه‌گذاری فراهم اســت تا با انجام برخی 
اقدامات، کیفیت خدمات خود و سرمایه اجتماعی ملت 

ایران را ارتقا دهد.«

عدم واگذاری دارایی‌های تأمین‌اجتماعی
میرهاشــم موســوی در پاســخ به ســؤالی درباره برخی 
شــایعات و اظهارنظرهــا دربــاره فــروش بخشــی از 
دارایی‌های این سازمان به‌منظور رفع بحران‌های مالی 
گفت: »برخلاف شایعات مطرح شــده در این دوره، غیر 
از جابه‌جایی درون‌گروهی پتروشــیمی دماوند در سال 
۱۴۰۰ کــه در درون گروه بــه مجموعه شســتا با حدود 
۵ هزار میلیــارد تومان واگذار شــد، حتی یــک ریال از 
دارایی‌های صنــدوق تأمین‌اجتماعی بــه غیر واگذار یا 
فروخته نشده است. عمده جبران کسری منابع سازمان 
به‌صورت اقدامی تحولی و کم‌نظیر، بــا درآمد داخلی و 
استفاده از فرصت‌های سازمان تأمین مالی شد. اساساً 
فرایند فروش اموال و دارایی در سازمان تأمین‌اجتماعی 
و همــه اقدامــات مالی ســازمان، تحت نظــارت جدی 
نهادهای نظارتــی داخلی و خارج از ســازمان اســت و 
گزارش‌های مالی و گزارش‌های حسابرسی سازمان هم 
مؤید کذب بودن چنین ادعاهایی اســت. فروش اموال 
و دارایی در ســازمان تأمین‌اجتماعی منوط به برگزاری 
مزایده و آگهی در روزنامه رســمی است که در این دوره 
هیــچ مــوردی از مزایده یــا آگهی بــرای فــروش اموال 
نداشــته‌ایم و حتی یک آجر هم از امــوال و دارایی‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در این دوره به فروش گذاشته 
نشــده و این افتخار ماســت. در دوره‌هــای قبل فروش 
دارایی‌ها امری طبیعــی بود و حتی مــوارد متعددی از 
سوءاســتفاده و فساد هم در این مســیر اتفاق افتاد. در 
این دوره بدون ایجــاد هیاهو تلاش کردیم تــا اموال به 
تاراج رفتــه را به صنــدوق برگردانیم. تنهــا در یک مورد 
در دوره گذشته، در قالب پروژه ایران‌سازه ۲۵ آپارتمان 
مطلوب بــا قیمت پاییــن و به‌صورت اقســاط بلندمدت 
در ولنجک تهــران به ثمن بخس به برخــی افراد واگذار 
شد. حتی برخی محصولات پتروشیمی در دریا به طرف 
مقابل تحویل و ثمن معامله برنگشت که پرونده تشکیل و 
درحال پیگیری است، اما ما بنا نداریم با بازگو کردن این 
موارد کام مردم را تلخ کنیم و با همکاری قوه قضاییه در 
این زمینه پیگیری خود برای بازگرداندن اموال را ادامه 
دادیم که همکاری خوبی هم با دســتور ریاست محترم 

قوه قضاییه در این زمینه انجام شد.«
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