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 جلوگیری از ورود غیرقانونی
 به آلمان در یورو 2024 

پلیس آلمان در کنترل‌های مرزی هنگام شــروع 
مســابقات قهرمانی فوتبال جــام ملت‌های اروپا 
۲۰۲۴ توانســت 1400 ورود غیرقانونی به کشور 
را شناســایی کرده و جلوی آن را بگیــرد. علاوه بر 
این، از ورود ۹۰۰ نفر که از هفتم تا ۱۳ ژوئن تلاش 
داشتند به این کشور ســفر کنند ممانعت به عمل 

آمده است.
نانســی فزر، وزیــر کشــور آلمــان در گفت‌وگو با 
روزنامه »بیلد ام زونتــاگ« اعلام کرد که ۱۷۳ قرار 
بازداشــت نیز اجرا شــده اســت. او هدف از این 
اقدامات را شناســایی زودهنگام افراد آشــوبگر و 
مستعد ارتکاب خشونت و جرم و جلوگیری از ورود 
آنان خواند. به گفته او همچنین ۱۹ مورد ارتکاب 
جرم با انگیزه سیاسی و ۳۴ قاچاقچی شناسایی و 
بازداشت شده‌اند. کنترل‌ها به مرزهای دانمارک، 
فرانسه، بلژیک، هلند و لوکزامبورگ نیز گسترش 
یافته که پیش از این کنترلی روی آن نبود. علاوه 
بر این مسافران حوزه شنگن در فرودگاه‌ها و بنادر 

مورد کنترل قرار گرفته‌اند. 
در این روزها آلمــان بزرگ‌ترین حضــور مأموران 
پلیــس را تجربه می‌کنــد. ۲۲هزار مأمــور پلیس 
فدرال وظیفه تأمین امنیت را در طول مســابقات 
قهرمانی جام ملت‌های اروپا برعهــده گرفته‌اند. 
طبق گفته‌هــای نانســی فــزر، آن‌هــا از مرزها، 
فرودگاه‌ها و مســیرهای ریلی حفاظــت خواهند 
کرد. کنترل‌ها تا ۱۹ ژوئیــه، یعنی چندروز پس از 

فینال مسابقات در ۱۴ ژوئیه ادامه خواهد یافت.
در اواخر ماه مه وزارت کشــور آلمــان اعلام کرد، 
کنترل‌هایی که از اول ســال در مرز با لهســتان، 
جمهوری چک و ســوئيس شروع شــده بود برای 
شش ماه تمدید شده است. دلیل این کار مبارزه 
با قاچــاق و محدود کــردن مهاجــرت غیرقانونی 

خوانده شد.
مهاجرت غیرقانونی از طریق مرزهای لهستان و 
جمهوری چک معروف به مسیر بلاروس، افزایش 
یافته اســت. پلیس فــدرال آلمــان می‌گوید که 
از شــروع ژانویه تــا انتهای ماه مــه 2215 مورد 
مهاجــرت غیرقانونــی از این مســیر ثبت شــده 
اســت. در ماه‌هــای ژانویــه و فوریه ایــن تعداد 
به‌ترتیب ۲۶ و ۲۵ بــود و در مارس به ۴۱۲ مورد 
رســید و در ماه‌هــای آوریــل و مه نیز براســاس 
آمار فعلــی، به‌ترتیب برابر بــا ۸۶۱ و ۸۹۱ مورد 

برآورد شد.
لهســتان در مرزهــای خود بــا کشــورهای عضو 
اتحادیه اروپــا حصارهای مــرزی پنج‌و‌نیم متری 
بنا کرده، اما باز هم طبــق خبرهای پلیس مرزی، 
عده‌ای تلاش می‌کنند بر این ســد فائــق آمده و 
غیرقانونی وارد این کشــور شــوند. از شروع سال 
۲۰۲۴ تاکنون ۱۶هــزار و ۵۰۰ مورد تلاش‌های 
اینچنینــی بــرای ورود غیرقانونی ثبت شــده که 
این مقدار در مدت مشابه در سال ۲۰۲۳ برابر با 

۱۱هزار و ۲۰۰ مورد بود.

گم‌شدن‌ هزاران کودک پناه‌جو 
در اروپا 

رســانه‌های بلژیک گزارش می‌دهنــد که بیش 
از ‌۵۰هزار کودک بی‌سرپرســت که در سه سال 
گذشــته به اروپــا مهاجــرت کرده‌انــد، ناپدید 
شــده‌اند. ســه رســانه‌ بلژیکــی در پــی انجام 
مطالعاتی در این‌بــاره اعلام کردند از ‌۵۱هزار و 
۴۳۳ کودک مهاجر که بدون بستگان خود بین 
ســال‌های ۲۰۲۱ تا ۲۰۲۳ به اروپــا رفته‌اند، 
خبــری نیســت. تخمیــن زده می‌شــود که این 
کودکان ممکن است به دست گروه‌های جنایت 
ســازمان‌یافته افتــاده یــا مجبــور به کار شــده 
باشــند. بیشــترین تعداد کودکان بی‌سرپرست 
گمشــده در ایتالیا با ‌۲۲هــزار و ۸۹۹ نفر ثبت 
شده است. اتریش با ‌۲۰هزار و ۷۷ نفر و بلژیک 
نیز با 2241 کــودک ناپدید شــده در رده‌های 

بعدی قرار دارند.
با این حال تخمین زده می‌شود که تعداد واقعی، 
بسیار بیشــتر باشد؛ زیرا ۱۳ کشــور از ۳۲ کشور 
اطلاعاتــی را در محــدوده تحقیــق فــوق ارائــه 

نکرده‌اند.
»آخی لیون«، دبیرکل فدراسیون کودکان گمشده 
در اروپا، یک سازمان غیردولتی مستقر در بلژیک 
که در ۲۷ کشور اروپایی در مورد کودکان گمشده 
فعالیت می‌کند، تأکید کرد این ارقام نگران‌کننده 
اســت: »افزایش تعــداد گزارش‌هــای مربوط به 
ناپدید شــدن »خردســالان بدون همراه« بســیار 

نگران‌کننده است.«

براســاس آمار منتشــر شــده از ســوی اتحادیه اروپا، سال 
گذشته میلادی حدود ‌30هزار پناه‌جو به‌صورت غیرقانونی 
از مرزهای اتحادیه اروپــا عبور کرده‌اند کــه بالاترین رقم از 
سال 2016 تا به امروز است. کشورهای اروپایی که با حجم 
زیاد مهاجــران روبه‌رو هســتند، تصمیم گرفته‌انــد با وضع 
قوانین جدید و بررسی پرونده این افراد در عرض 12 هفته، 
مهاجران را یا به کشور خود بازگردانند یا هرچه سریع‌تر وارد 
چرخه کار کنند. البته مهاجرانی هم که با سختی بسیار در 
این کشورها پذیرفته می‌شوند، همیشه این بخت را ندارند که 
کارهای حرفه‌ای به دست آورند و گاهی تا سال‌‌ها بدون توجه 
به مهارت‌های تخصصی خود، مجبور به انجام کارهای سیاه 

و یدی در این کشورها می‌شوند.

فرصت‌سوزی اروپایی
تحقیقات نشــان می‌دهد کــه اکثر کشــورهای اروپایی در 
فراهم کردن فرصت‌های شــغلی مناســب بــرای مهاجران 
دارای تحصیلات عالی شکســت خورده‌انــد. البته این امر 
هزینه‌های بالقوه قابل‌توجهی را بــرای نیروی کار و اقتصاد 
آن‌ها به همراه دارد. داده‌های نظرسنجی نیروی کار اتحادیه 
اروپا بین سال‌های 2017 تا 2022، بیان می‌کند که تقریباً 
نیمی از مهاجران با تحصیلات عالیه در شغل‌هایی مشغول 
به کار هســتند که از ســطح صلاحیت کاری آن‌ها پایین‌تر 
اســت. همچنین فارغ‌التحصیــان مهاجــر اروپایی به‌طور 
متوسط، سالانه 2000 یورو کمتر از فارغ‌التحصیلان محلی 
با مدارک و ویژگی‌های مشابه درآمد دارند. این پدیده که به 
اتلاف مغزی معروف است، مشکلات جدی برای کشورهای 

اروپایی ایجاد کرده است. 
ســؤال مهم این اســت که آیــا مهاجــران ماهــر می‌توانند 
مهارت‌هــای خــود را بــه‌کار گیرنــد و شــغلی درخــور 
شایســتگی‌های خود به‌دســت آورند، یا ناامید می‌شــوند و 
بازمی‌گردند؟ در بدترین حالت، برخی از این مهاجران پس 
از بیــکاری طولانی‌مدت، به خدمات رفاهی دولت وابســته 
می‌شوند، اما نرخ این ضایعات مغزی در سراسر اروپا بسیار 
متفاوت اســت. کشــورهایی مانند ایتالیا، یونان، اســپانیا 
و ســوئد عملکرد بســیار بدی در زمینه جــذب متخصصان 
مهاجر دارند. معلمان، نمونه‌ای از کارکنان ماهر هستند که 
کشورهای اروپایی شدیداً به آن‌ها نیاز دارند، اما دستمزد کم 
و فرسودگی شغلی معلمان، این کشورها را با مشکل جذب و 

حفظ کادر آموزشی مواجه کرده است.
در ایرلند، جایی که تقریباً دو‌سوم مدارس متوسطه از جذب 
نیروی انســانی کافی عاجز هســتند، معلمان واجد شرایط 
مهاجر، در مقایسه با بومی‌های دارای مدرک معادل، مسیر 

دشــوارتری را برای رســیدن بــه کلاس درس می‌پیمایند. 
این دســته از مهاجران ســه برابر بیشتر از ســایر افراد، در 
شــغلی فعالیت می‌کنند که صلاحیت بالاتری از آن دارند و 
حداقل پنج برابر کمتر از دیگر افــراد احتمال دارد که اصلًا 
در حرفه معلمی جذب شــوند. همچنین بــا مداقه در نتایج 
تحقیقات درمی‌یابیم مهاجران متخصص که در کشور میزبان 
تحصیل نکرده‌اند، بازار کار بسیار بدتری نسبت به مهاجران 
تحصیل‌کرده‌ در کشور میزبان، داشــته‌اند. این افراد اجازه 
زندگی و کار در این کشورها را دارند، اما گویا مجاز نیستند 
که در حرفه مرتبط با توانایی‌های خود کار کنند. البته همه 
کشورها در یک سطح نیستند. به‌طور مثال در کشور پرتغال، 
مهاجران پــس از گذرانــدن دوره‌های تخصصــی، در حوزه 

حرفه‌ای خود استخدام می‌شوند.

مشکل تأیید صلاحیت
تحقیقات حاکی از آن اســت که در فقیرترین کشور اروپای 
غربی، مهاجران با تحصیلات دانشگاهی، نسبت به کل اروپا، 
کمتر دچار مشــکلات تأیید صلاحیت یا بیکاری می‌شوند. 
موفقیت نسبی پرتغال در مقایسه با سایر کشورهای جنوب 
اروپا چشــمگیرتر اســت. بیش از نیمی از مهاجــران دارای 
مدرک تحصیلی در اسپانیا، ایتالیا و یونان در مشاغلی کار 
می‌کنند که در مقایسه با پرتغال، سطح تحصیلات بالاتری 
نســبت به شــغل خود دارند. همچنین برابری بیشتری بین 
فارغ التحصیلان مهاجر و محلی در پرتغال نســبت به بقیه 
کشورهای جنوب اروپا وجود دارد. این اتفاق در تضاد کامل 
با کشورهایی مانند اسپانیا، ایتالیا و یونان است که در آن‌ها 
فارغ التحصیلان مهاجر به احتمال زیاد به‌عنوان نظافتچی 

و صندوقدار مشغول به کار هستند.
پرتغال همچنین یک مقصد امیدوارکننــده برای مهاجران 

دارای مدرک فنی و تخصصی شناخته می‌شود. این کشور 
حتــی کارآفرینــان فنــاوری جهانــی را تشــویق می‌کند تا 
اســتارت‌آپ‌های خود را آنجا مســتقر کنند. در این مسیر، 
حمایت‌هــای ویــژه‌ای ماننــد مقــررات تجــاری مطلوب و 
مجوزهای اقامت برای ســرمایه‌گذاران و تجار ایجاد شــده 
است. به نظر می‌رسد که پرتغال می‌داند چگونه از جمعیت 
مهاجر ماهر خود نهایت اســتفاده را ببرد. این کشور نه‌تنها 
برنامه‌ریــزی دقیقــی در ایــن زمینــه انجــام داده، بلکه در 
اجرای برنامه‌ها و بهبود شــرایط نیز موفق عمل کرده است. 
سیاست‌های حمایتی بیشــتر از مهاجران، فضایی را ایجاد 
کرده که ســازمان‌های غیردولتی و مدنی بــه راحتی در آن 
فعالیت ‌کننــد و فرصت‌های زیــادی برای مهاجــران وجود 
داشته باشد. البته مسئله زبان هم در این موفقیت بی‌تأثیر 
نیست. بسیاری از مهاجران پرتغالی در حال حاضر به زبان 
پرتغالی روان صحبت می‌کنند؛ چراکه بخش بزرگی از آن‌ها 
از برزیل و کشورهای پرتغالی‌زبان آفریقا )مانند موزامبیک( 
به این کشور آمده‌اند. با این حال، کشورهایی مانند اسپانیا 
و فرانســه که میزان مهاجران فرانســوی و اســپانیایی‌زبان 
هستند، عملکرد بسیار پایینی در جذب مهاجران حرفه‌ای 
داشــته‌اند. یک مانع مهــم در این قضیه، عدم به رســمیت 
شناختن مزایای کارگران مهاجر در اقتصاد این کشورهاست. 
به‌علاوه، سیاســت‌های ملی حامــی مهاجــران، از آموزش 
رایــگان زبان گرفتــه تــا برنامه‌هــای آموزشــی و دوره‌های 
کارآفرینی در کشورهای مذکور بسیار ضعیف عمل می‌کند.

نتایج یک نظرسنجی در سراسر اتحادیه اروپا در سال 2021 
نشــان داده که 73درصد از مردم پرتغال احساس می‌کنند 
ادغام مهاجران در میان مردم بومی موفقیت‌آمیز بوده است. 
البته این رقم بســیار بالاتر از میانگین اتحادیه اروپاست که 

عددی در حدود 42درصد را نشان می‌دهد.

جمعیت روبه‌رشد پناه‌جویان
پناه‌جویان، سطوح بسیار بالاتری از اتلاف مغزی را نسبت به 
متوسط مهاجران تحصیل‌کرده دانشگاهی تجربه می‌کنند. 
این یک چالش سخت برای کشــورهایی است که بیشترین 
بار جمعیت روبه‌رشد پناهندگان را دارند. در کشوری مانند 
سوئد تعداد کل پناهندگان طی 10 سال گذشته تقریباً دو 
برابر شده و در ســال 2022 میزبان 265 پناهنده به ازای 
هر 10هزار نفر ساکن بومی بوده است. این عدد برای سایر 
کشــورهای اروپایی عدد 150 به ازای هر ‌10هزار نفر است 
که سختی کار ســوئد را به خوبی نشان می‌دهد. مهاجرانی 
که به دلایل بشردوستانه وارد سوئد می‌شوند، سه برابر بیشتر 
از سایر مهاجران با پدیده بیکاری برخورد می‌کنند. بسیاری 
از کشورها تا چندماه پس از ورود، پناهجویان را از کار کردن 
منع می‌کنند. برخی حتی این مدت را تا زمان تصمیم نهایی 
درباره پرونده مهاجران به تعویق می‌اندازند. این یعنی اهالی 
جدید زمان قابل‌توجهی را خارج از بــازار کار می‌گذرانند و 

بنابراین احتمال بیکاری آن‌ها افزایش می‌یابد.
همچنین بســیاری از این مهاجران در روند فرار از کشورهای 
خود بــه احتمال زیاد مــدارک تحصیلی خــود را به فراموش 
سپرده‌اند. همین موضوع پروســه جذب را سخت‌تر و چالش 
برانگیزتر می‌کند. هنگامی که انگیزه اولیه یک مهاجر امنیت 
باشد، با احتمال کمتری مهارت‌های قابل انتقال برای کشور 
میزبان همراه خود دارد. به این مشــکل باید مســئله زبان را 
نیز اضافه کرد. مهارت‌های ضعیف زبان کشــور میزبان یک 
مشکل مضاعف است؛ چراکه علاوه بر محدود کردن قابلیت 
استخدام، احتمال کاهش روابط اجتماعی مهاجران با مردم 
محلــی را هم بالا می‌برد. در ســوئد، مهاجــران با تحصیلات 
دانشگاهی، در صورتی که مهارت‌های زبان سوئدی ضعیفی 
داشته باشند، سه‌برابر بیشــتر از افراد با سطح مهارت خوب، 
بیکار و به احتمال زیاد بیشتر درگیر مسئله نژادپرستی خواهند 
‌شد. بر مبنای تحقیقات دانشــگاه مالمو، صرف‌نظر از سطح 
تحصیلات، محروم‌ترین گروه‌های مهاجر همیشــه مهاجران 
آفریقا و خاورمیانه هستند که بیشتر آن‌ها به عنوان پناه‌جو وارد 
سوئد می‌شوند. همچنین روند مشــابهی در اکثر کشورهای 
اروپایی به چشم می‌خورد: مهاجران از به اصطلاح کشورهای 
جنوب )آفریقا، آســیا و آمریــکای لاتین و مرکزی( بیشــتر از 
مهاجران کشورهای با درآمد بالاتر، تحت‌تأثیر پدیده ضایعات 
مغزی قرار دارند.  در این میان گویی موفقیت نسبی پرتغال در 
بهره‌برداری از مهارت‌های مهاجران تحصیل‌کرده، الهام‌بخش 
برخی اســتراتژی‌های کنونــی اتحادیــه اروپا بــرای ادغام 
مهاجران بوده اســت. این امر شناســایی آسان‌تر صلاحیت‌ 
مهاجران را به همراه حمایت از کارآفرینی آن‌ها در اولویت قرار 
داده است. البته باید این مسئله را در نظر داشت که بریتانیا 
از این تجزیه و تحلیل مستثنی است؛ زیرا داده‌های مربوط به 

این کشور فقط تا سال 2019 در دسترس قرار دارد.
منبع: ال‌پائیس

موج اخیر مهاجرت ناشــی از جنگ و بی‌ثباتــی به این معنی 
اســت که کســانی که به‌عنوان مهاجر، پناهنده یا پناه‌جو به 
دنبال سرپناه هستند، چشم‌انداز اجتماعی و اقتصادی اروپا و 
کشورهای آن را به روش‌های مختلف تحت‌تأثیر قرار می‌دهند.

برخی کارشناسان معتقدند موج مهاجران بر خزانه دولت‌های 
مقصد غلبه کــرده‌ و این دولت‌هــا که نمی‌تواننــد مهاجران 
تازه‌وارد را از نظــر مالی به کار گیرنــد، هزینه‌های اجتماعی 
بالا و نرخ‌های پایین اشتغال را به بار مالیاتی کوتاه‌مدت خود 

اضافه می‌کنند.
با این حال بحث دیگــری هم مطرح می‌شــود مبنی براینکه 
مهاجران با ورود به بازار کار و مشارکت در امور مالی عمومی 
چنین کشورهایی که توان ایجاد ساختارهای سرمایه‌ای برای 
تطبیق بــا افزایش عرضه نیــروی کار را دارنــد، مزایای مالی 

زیادی برای دولت‌ها ایجاد می‌کنند. 

چند نفر به اروپا آمده‌اند؟
طبق گزارش‌های رسمی، تقریباً 3.5 میلیون نفر در سال 
2022 با وضعیــت پناهندگی به اتحادیــه اروپا مهاجرت 
کرده‌اند. علاوه بر این، از زمان آغاز جنگ گســترده روسیه 
و اوکرایــن در فوریــه ســال 2022، حــدود 4.2 میلیون 
اوکراینی در کشــورهای عضو اتحادیه اروپا اسکان موقت 

داده شده‌اند.

براســاس گزارش آژانس پناهندگی اتحادیه اروپا، با حفظ 
رکورد ســالانه، ســوری‌ها و افغان‌ها همچنان بزرگ‌ترین 
گروه پناه‌جویان در این بلوک هســتند و در ســال 2023 
حدود 100هزار درخواست پناهندگی به این دو کشور ارائه 
شده است. آمارهای ســازمان بین‌المللی مهاجرت نشان 
می‌دهد که در ســال 2022 در مجموع 213هزار و 896 
مهاجر به اروپا رســیده‌اند. همچنین مهاجــران از چندین 
کشور آفریقایی مانند الجزایر و لیبی به دنبال یافتن حمایت 
برای مهاجرت در اروپا هستند. اما هر کشور اروپایی رویکرد 

متفاوتی نسبت به این جابه‌جایی گسترده دارد.
پس از اینکه مهاجرت خالص ســالانه به رکورد 745هزار 
نفر در ســال 2022 رســید، دولت بریتانیا اعــام کرد که 
قصد دارد تعداد مهاجران را کاهش دهد. اخیراً، فرانســه 
نیز بحث‌های داغی بر سر لایحه‌ای داشــت که قوانین را 
برای مهاجران تشــدید می‌کرد. در آلمان پس از دریافت 
بیشــترین تعــداد درخواســت‌های پناهندگی در ســال 
2023 و با وجود بهره‌منــدی از مهاجــران در بخش کار، 
سیاست‌مداران‌ به دنبال تجدید نظر در سیاست مهاجرت 

خود هستند.
ایتالیا هم شــاهد افزایش مهاجران دریایی بوده و اکنون 
در حال برنامه‌ریزی برای ســاخت دو مرکز در آلبانی برای 
میزبانی 36هزار مهاجر در ســال است. همچنین اسپانیا 
پس از دریافــت رکورد 13هزار مهاجر در ســال ۲۰۲۳ به 
دلیــل ناآرامی‌های سیاســی در آفریقا، باید در سیاســت 

مهاجرت خود تجدید نظر کند.

مزایای مهاجرت برای اروپا چیست؟
ورود همین تعداد مهاجر در ســال، بســیاری از کشــورهای 
اروپایــی را وادار بــه ارزیابی مجــدد در سیاســت مهاجرتی 
خود کرده اســت. آن‌ها این‌بار مواردی چون فشار سیاسی و 
درگیری‌های احتمالی با شهروندان خود را در نظر می‌گیرند. 
با ایــن وجود، هنگامــی که صحبــت از افزایــش تولید حوزه 
مالی می‌شود، اکثر کشــورهای اروپایی، مهاجران را افرادی 
می‌دانند که می‌توانند ثبات اقتصــادی آن‌ها را در بلندمدت 
افزایش دهند. برای مثال در مــورد آلمان، اقتصاد رو به زوال 
باعث شــده صندوق بین‌المللی پول پیش‌بینی کند که این 
کشــور بدترین عملکرد را در ســال 2023 خواهد داشت. بر 
مبنای کمبود کارگــران ماهر در آلمان کارشناســان تخمین 
می‌زنند که این کشور سالانه به 1.5 میلیون مهاجر برای حفظ 
نیروی کار خود نیاز دارد. احتمالًا بــه همین دلیل و برخلاف 
بسیاری از دولت‌های دیگر، آلمان سیاست‌های خود را برای 

جذب نیروی کار خارجی انعطاف‌پذیر نگه‌داشته است.
با توجه به ترس از مهاجران که توسط برخی به‌عنوان تهدیدی 
برای انســجام اجتماعــی و هویــت ملی تلقی می‌شــود، در 
بسیاری کشورها، یک تغییر پارادایم در دهه گذشته رخ داده 
اســت. مطابق با این رویکــرد، مهاجــران دارایی‌هایی برای 
بازارهای کار ملی و سیستم رفاهی در نظر گرفته می‌شوند که 

توسعه اقتصادی را تقویت می‌کنند.
گنجانــدن مهاجــران در بخش‌هایــی ماننــد مراقبت‌هــای 
بهداشتی، ساخت‌وساز، کشاورزی و تدارکات می‌تواند منجر 
به تولید سودآوری شود و فشار و پریشانی اقتصادی را کاهش 

دهد. مهاجران این پتانســیل را دارند کــه از طریق مالیات و 
مزایای متقابل دریافتی، به امور مالی عمومی کمک کنند.

عدم تعادل‌هایی که باید در نظر داشت
براساس گزارش اخیر آژانس اتحادیه اروپا )فرونتکس(، تعداد 
عبــور غیرقانونی از مرزهــای خارجی اتحادیه اروپا در ســال 
2023 به حدود 380هزارنفر رسیده است. این هجوم منجر 
به جرایم فرامرزی مانند کلاهبرداری اســناد، قاچاق انسان، 

قاچاق کالا و سلاح غیرقانونی شده است.
برنامه‌هــای ادغــام مهاجــران ماننــد جلســات آمــوزش 
جهت‌گیری فرهنگی و زبان می‌تواند بر بودجه‌های دولتی 
فشــار وارد کند؛ زیرا برای آن در ابتدا توسط کشور میزبان 
هزینه می‌کند. همچنین افزایش مهاجرت منجر به تقاضای 
بالای مســکن در بخش ساخت‌وساز می‌شــود که افزایش 
قیمت ملک و اجاره‌بها را در پی خواهد داشــت. این علت و 
معلول نه‌تنها بر زندگی مهاجر تأثیر می‌گذارد، بلکه عواقب 
شــدیدی برای ســاکنان کشــور میزبان خواهد داشت. در 
اروپا، همه کشــورهای عضو دارای درجه بالایــی از منافع 
اقتصــادی، حاکمیت قانون و ثبات سیاســی هســتند. در 
مقابل، جمعیت کشورهای دیگر در سراسر جهان با درجاتی 
از بی‌ثباتــی مواجه هســتند که آن‌ها را به ســمت مهاجرت 
ســوق می‌دهد. این عدم تعــادل توضیح می‌دهــد که چرا 
اروپا یک مقصد اصلی برای مهاجران، حتی در زمان رشــد 
اقتصادی غیرفعال است و احتمالًا همچنان در همین نقش 

باقی خواهد ماند.

دو روی سکه مهاجرت در قاره سبز
موج مهاجرت در جهان و در سال‌های اخیر، با توجه به بی‌ثباتی‌های اقتصادی، جنگ و ناامنی 
بیشتر شده است. در این میان مقصد بیشتر مهاجرانی آفریقایی و آسیایی، کشورهای اتحادیه 
اروپا هستند. این کشورها اخیراً سیاست‌های خود را درباره مهاجرت مورد بازبینی قرار داده‌اند؛ 

چراکه تأثیر سیل مهاجران بر سیاست داخلی‌ آن‌ها بسیار زیاد است. اما مهاجرت برای کشورهای اروپایی 
چه حاصلی خواهد داشت و آیا نیروی کار مهاجر اقتصاد اروپا را تقویت خواهد کرد؟ در این مطلب نگاهی 

به میزان مهاجرت و تأثیر آن بر اقتصاد اروپا انداخته‌ایم.

مهاجرت و پدیده »اتلاف مغزی«
اروپا در حال حاضر با مشــکلات زیادی در حــوزه مهاجران و پناه‌جویان مواجه اســت. به تازگی 
نیز قوانین جدیدی تصویب شــده کــه ورود مهاجران به این کشــورها را ســخت‌تر می‌کند. این 
قوانین ســختگیرانه، بازگشــت مهاجران غیرقانونی را تســریع خواهد کرد. امــا حفظ یا اخراج 

مهاجران، تنها مشــکل این روزهای کشــورهای اروپایی نیســت. به نظر می‌رسد که بیشــتر این کشورها در 
به‌کارگیری درســت مهاجران متخصص نیز ضعیف ظاهر شــده‌اند. به‌طوری که بســیاری از آن‌ها با مشــکل 

بیکاری دست‌وپنجه نرم می‌کنند. 

حمیدرضا علی‌نیا
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