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اشتغال

حوادث کار در کارگاه‌های 
پرخطر

کارگاه‌های دارای ریســک بالای خطــرات منجر به 
حــوادث کار اصطلاحاً با نــام »کارگاه‌های پرخطر« 
شناخته می‌شوند. ابتدایی‌ترین سهل‌انگاری در چرخه 
کار این کارگاه‌ها زمینه بروز حوادث شــغلی و آسیب 
جدی به نیروی کار را فراهم می‌کند. به عبارتی با توجه 
به احتمال بــالای رخ‌دادن حوادث کار در کارگاه‌های 
پرخطر، در صــورت وقوع حادثه کارگــران، خانواده 
نیروی کار، کارگاه مربوطه و ســازمان بیمه‌اجتماعی 
حمایت‌کننده به‌صورت هم‌زمان متحمل آســیب‌ها 
و هزینه‌هایی خواهند شــد. حتماً انجام بازرسی‌های 
کار ادواری را می‌تــوان یکــی از راهکارهای کاهش 
خطرات در کارگاه‌های پرخطر به‌شمار آورد. افزایش 
نرخ بازرســان کار و کاهش دوره بازرسی از کارگاه‌ها 
به‌ویژه کارگاه‌هــای پرخطر، ضمن تضمین صیانت از 
ســامت و ایمنی نیروی کار منافع کارفرما و سازمان 
تأمین‌اجتماعــی را به عنوان بیمه‌گــر اجتماعی پایه 
نیروی کار تأمین می‌کنــد. همچنین در حوزه ایمنی 
و پیشگیری از حوادث، »تجهیزات« موضوعی بسیار 
تأثیرگذار محســوب می‌شــود. تجهیزات ایمنی باید 
از نظر توان و جنســیت دارای رتبه‌های مشــخص و 
گواهی متعبر از ارگان‌های دارای اعتبار باشد. در واقع 
تجهیزات باید براساس استاندارهای مشخص و مورد 

پذیرش در محیط کارگاه مورد استفاده قرار گیرد.
البته بازدیدهــای منظم و دوره‌ای از تجهیزات ایمنی 
و بررسی ســامت این دستگاه‌ها و ابزار برای استفاده 
در محیط کار و نیــروی کار بهره‌مند از این تجهیزات 
از دیگر موارد مؤثر در کاهش رخداد حوادث شــغلی 

به‌ویژه در کارگاه‌های پرخطر است.
از بعُد دیگر موضوع آموزش‌های حوزه ایمنی به عنوان 
ویترین ســازمان‌ها و کارگاه‌ها باید براساس نوع کار، 
پیشرفت مرحله‌ای پروژه‌ها و سبک رفتاری در محیط 
کار تدوین و اجرا شــود. افراد بــا ورود به محیط کار 
باید فضای کارگاه و خطرات را بشناســند و فراگیری 
آموزش‌های تخصصی در دستور کار باشد. نیروی کار 
علاوه بر آموزش‌های ایمنی باید مطابق تخصص‌ خود، 
آموزش‌های لازم را ببیند. مانند دیگر شــاخص‌های 
پیشگیری از حوادث کار، آموزش‌های ایمنی نیز باید به 
طور خاص در کارگاه‌های پرخطر مورد توجه قرار گیرد.

از آنجا که بخشی از منابع تأمین‌اجتماعی در راستای 
پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری و ازکارافتادگی 
ناشی از حوادث کار و حمایت از کارگران بیمه شده و 
خانواده آنان صرف می‌شود، طبیعتاً بازرسی دوره‌ای 
ایمنی کارگاه‌ها زمینه‌ساز کاهش حوادث شغلی شده 

و سربار هزینه‌های این سازمان را کاهش می‌دهد.
با توجه به نبود تناســب لازم بین تعداد بازرسان کار 
و کارگاه‌های فعال پرشــمار سطح کشور، رشد کمی 
بازرســان کار به تعداد مورد نیاز باید در دســتور کار 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی به عنوان متولی 
حوزه بازرســی کار قرار گیرد. این بازرســان باید در 
بازدیدهای دوره‌ای و متوالــی از کارگاه‌های مختلف 
به‌ویژه کارگاه‌های پرخطر، از ظرفیت‌های بالقوه ماده 
)۱۰۵( قانون کار برای الزام کارفرمایان به رعایت اصول 

ایمنی نهایت بهره را ببرند.
طبق ماده )۱۰۵( قانون کار، با احتمال تشخیص وقوع 
حادثه و یا بروز خطر توســط بازرس کار یا کارشناس 
بهداشت حرفه‌ای، بازرسان کار یا کارشناس بهداشت 
حرفه‌ای مکلف‌انــد مراتــب را در کوتاه‌ترین زمان و 
به صــورت کتبی به کارفرما یا نماینــده او و به رئیس 
مســتقیم خود اطلاع دهند. در واقع استفاده درست 
از ظرفیت‌های این ماده قانونی می‌تواند در شــناخت 
گلوگاه‌های خطر و نقاط حادثه‌خیز کارگاهی کاربرد 
داشته باشــد؛ چراکه موضوع اساسی در حوزه ایمنی 
کار، شناســایی احتمــال وقوع حادثه در راســتای 
پیشگیری از حوادث کار اســت. »شناسایی احتمال 
بروز هر نوع حادثه کار« یکی از وظایف اصلی بازرسان 
کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است. در راستای 
اقدامات مناسب برای کاهش خطرات و ریسک رخداد 
حوادث شــغلی، قبل از هرچیز باید نقاط حادثه‌خیز و 
شــرایط احتمال وقوع خطر در کارگاه‌ها شناسایی و 
نسبت به رفع آن‌ها اقدام شود. در واقع این پیشگیری 
است و مراتب پایین‌تری نسبت به جبران دارد. مطابق 
با قوانین و مقررات حوزه کار و تأمین‌اجتماعی، جبران 
خسارات ناشی از حوادث کار برای کارگران بیمه شده 
برعهده سازمان تأمین‌اجتماعی است. به این واسطه 
جلوگیری از حوادث کار و کاهش آســیب‌های ناشی 
از آن، زمینه کاهشی شــدن هزینه‌های این سازمان 
در حوزه مربوطه را به دنبال خواهد داشت. در نهایت 
اینکه اقدامات پیشــگیرانه از حوادث کار به‌طور ویژه 
در حوزه فعالیت کارگاه‌های پرخطر از درجه اهمیت 

بالایی برخوردار است.

یادداشت مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

بیش از یک میلیون بازرسی در 2.5 سال انجام شد

پرنده در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« در تشریح فعالیت‌های بازرسی 
کار در سال 1402 بیان کرد: »در سال گذشته با تلاش 800 
نفر از بازرسان کار حدود ‌400هزار مورد بازرسی کار در سطح 
کشور انجام شد؛ به عبارتی همکاران ما در حوزه بازرسی وزارت 
کار با تمام توان بهره‌برداری در این حوزه را به‌کار گرفته‌اند.«

او همچنین توضیح داد: »بازرسان کار در طول روز با حداکثر 
استفاده از زمان، کارگاه‌های مختلفی را مورد بازدید قرار داده 
و همه مــوارد موردنظر قانون کار را به‌ویــژه در حوزه ایمنی 
کار بررسی می‌کنند. حقوق و مزایا، لیست بیمه، ایمنی کار، 
کمیته حفاظت و موضوعات مختلفی ازجمله موارد مورد توجه 

بازرسان کار در جریان بازدیدهای کارگاهی است.«

ایمنی کارگاهی، وظیفه فعالان حوزه کار 
مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون افزود: »مقام معظم رهبری 
پنجم اردیبهشت‌ماه سال 1403 در دیدار با جامعه کارگری بر 
موضوع ایمنی نیروی کار تأکید خاصی داشتند. این قوت قلبی 
برای ما در وزارت کار است که علاوه بر استفاده از ظرفیت‌های 
قانونی، این مهم را به عنوان یک اقدام ارزشمند دنبال کنیم.«

پرنده ادامه داد: »ما در راستای حفظ و صیانت از نیروی کار هر 
کاری را در حد توان انجام خواهیم داد. در واقع فعالان حوزه 
کار و تولید، باید ایمنی کار را بــه عنوان یک وظیفه در قبال 

یکدیگر مورد توجه داشته باشند.«
او تأکید کرد: »ایمنی در محیط کار، منزل، اماکن عمومی و هر 

مکانی باید مورد توجه قرار گیرد. علاوه بر آسیب‌های جسمی و 
روحی ناشی از حوادث کار، به دنبال عدم رعایت موارد ایمنی 
کار و رخداد حادثه، در حوزه مسائل مالی نیز چالش‌هایی برای 
نیروی شاغل، کارفرما، بیمه‌های اجتماعی و سیستم درمانی 

به‌وجود می‌آید.«

اولویت نیروی انسانی در حوزه کار
پرنده با اشــاره به اینکه برای ما در حوزه فعالیت وزارت کار و 
بخش بازرســی، نیروی انسانی یا نیروی کار نسبت به مسائل 
مالی این حوزه از درجه اعتبار بسیار بالاتری برخوردار است، 
گفت: »اما هر دوی این موارد بایــد مورد توجه قرار گیرند.« 
اداره بازرسی کار وزارت تعاون برحسب وظیفه‌‎ای که نسبت 
به نظــارت بر اجرای قوانیــن و مقــررات در کارگاه‌ها دارد، 

فعالیت‌های بازرسی این حوزه را انجام می‌دهد.
او در ادامه بیان کرد: »همچنین به اســتناد ماده )95( قانون 
کار مســئولیت اجرای مقررات ایمنی و تأمین شرایط ایمن 
کارگاهی برای فعالیت نیروی کار بر عهده کارفرماســت، اما 
نظارت عالیــه در حوزه‌های ایمنی و بهداشــت کار برعهده 
دســتگاه‌های مختلفی نظیر وزارتخانه‌های کار و بهداشــت 

قرار دارد.«

فعالیت ‌26هزار کمیته‌ حفاظت ایمنی
مدیرکل بازرســی وزارت کار در ارتباط با شعار سال گفت: 
»یکی از موضوعاتی که به‌ویژه با توجه به شــعار ســال در 
حوزه مشــارکت مردم در تولید می‌تواند راهگشــا باشد، 
توســعه کمیته‌های حفاظــت ایمنی در کارگاه‌هاســت. 
براساس قانون تمامی کارگاه‌های بالای 25 نفر باید دارای 

کمیته ایمنی باشــند. حتی کارگاه‌های زیــر 25 نفر نیز با 
وجود داشــتن شــرایط خاص باید از کمیته‌های حفاظت 
و ایمنی بهره‌مند باشــند. در ســال گذشته حدود ‌26هزار 
کارگاه در سطح کشور کمیته‌های حفاظت ایمنی داشتند. 
در واقع تحقق رشــد در این حوزه اتفــاق افتاده و ضرورت 
دارد ادامه روند افزایشی کمیته‌ها را برای سال ‌جاری مورد 
توجه داشته باشیم. کمیته‌های حفاظت ایمنی را باید یک 

کمیته درون‌کارگاهی محسوب کرد.«

ضرورت تربیت کارشناس ایمنی و بهداشت
پرنده با تأکید بر اهمیت افزایش نیروی کارشناس متخصص 
در حوزه ایمنی و بهداشت حرفه‌ای بیان کرد: »به نظر می‌رسد 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و همچنین مراکز دانشگاهی 
سطح کشور نیز باید در راســتای جذب و تربیت دانشجویان 
رشــته ایمنی و بهداشــت کار فعالیت کنند. قطعاً واحدهای 
کارگاهی تولیدی و اقتصادی بــرای فعالیت در حوزه ایمنی 
و دارا بــودن کمیته‌های حفاظت و ایمنی بایــد از نیروهای 
متخصص دانش‌آموخته در حوزه‌های ایمنی و بهداشــت کار 

بهره‌مند باشند.«
او اضافه کرد: »البته در حال حاضر نیز دانشجویان رشته‌های 
ایمنی و بهداشــت حرفه‌ای در ســطح دانشگاه‌ها مشغول به 
تحصیل هســتند، اما به دلیل نیاز فضای کار و تولید کشور به 
وجود نیروی تحصیلکرده در این حوزه، توسعه تربیت علمی 
این بخش از نیروی کار الزامی است. در واقع جذب دانشجویان 
در رشته‌های علمی و تربیت نیروی متخصص حوزه ایمنی و 
بهداشــت حرفه‌ای نباید مختص کلانشهرها باشد و این مهم 

در بسیاری شهرها باید ترویج داده شود.«

شرط افزایش بازرسان کار 
مدیرکل بازرســی کار وزارت تعاون گفــت: »امیدواریم که 
برای پســت‌های بلاتصدی حوزه بازرسی کار نیز با همراهی 
دستگاه‌های متولی در حوزه استخدامی، چاره‌اندیشی صورت 
گیــرد. در واقع این انتظار را داریم در ســالی که مقام معظم 
رهبری به موضــوع ایمنی کار توجه داشــتند از این فرصت 
استفاده کنیم و با کمک ســازمان اداری و استخدامی کشور 
تکمیل پســت‌های بلاتصدی را به ســرانجام برسانیم. پرنده 
در پایان اضافه کرد: »مجموعه ایــن اقدامات افزایش تعداد 
بازرســان کار و تقویت فعالیت‌‌های نظارتی در حوزه بازرسی 

کار را موجب خواهد شد.«

»احمدرضا پرنده« مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ضمن تأکید بر توسعه 
فعالیت‌های حوزه بازرســی کار در بخش‌های مختلف، گفت: »حوزه بازرسی کار وزارت تعاون در 

مدت 2.5ساله فعالیت دولت سیزدهم حدود یک میلیون و ‌43هزار بازدید از فضای کارگاه‌های مختلف را در 
شهرام غریبسطح کشور ساماندهی کرده و انجام داده است.«

کارشناس ارشد ایمنی و بهداشت کار

احسان احمدی
روزنامه نگار

براساس نظر کارشناسان حوزه ایمنی و با توجه به آمار تشریحی 
حوادث ناشی از کار، بی‌تفاوتی و سهل‌انگاری برخی کارفرمایان 
در رعایت اصول ایمنی و بهداشت کار، ناآگاهی برخی کارگران 
از اصول اولیه ایمنی و بهداشت کار و عدم توجه به رعایت موراد 
ایمنی و همچنین خلأ نظارت و بازرسی در محیط کار را می‌توان 

به عنوان دلایل اساسی رخداد حوادث شغلی به‌شمار آورد.
دلایل اشاره‌ شده در شرایطی علت وقوع حوادث کار محسوب 
می‌شــوند که اولویت‌های حوزه ایمنی کار، هم‌زمان به عنوان 

الزام قانونی و اخلاقی شناخته می‌شود.
نقــش مؤثر نیــروی کار در چرخــه تولید و ارائــه خدمات و 
تأثیرپذیری شرایط بازار کار از فعالیت کارگران به عنوان یکی 
از پایه‌های اصلی حوزه تولید و صنعت، ارائه آموزش‌های ایمنی 
تخصصی مرتبط با انواع مشــاغل و توسعه ایمنی کارگاهی را 

توجیه‌پذیر می‌کند.
در واقع با تحقق شرایط ایمنی کار اســت که می‌توان انتظار 
بهبود وضعیت ایمنی کار،  افزایش بهره‌وری تولید و ســامت 

نیروی کار را داشت.

تفاوت الزامات ایمنی ‌و آموزش 
محیط‌های کار شامل افراد با سوابق، تجربه‌ها و مسئولیت‌های 
متفــاوت اســت؛ از کارگران تــازه‌وارد گرفته تــا کارگران و 
کارمندانی با ســوابق بالاتر و تجربه بیشتر که الزامات ایمنی 
مرتبط با هر یک متمایز اســت. مثــاً کارگران خطوط تولید 
ممکن اســت به آموزش در مــورد عملکرد ماشــین‌آلات و 
شناسایی خطر نیاز داشته باشند، در حالی که کارکنان اداری 
بیشــتر به آموزش ایمنی و تخصصــی در حوزه ارگونومیک و 

موارد اضطراری نیازمندند.
این تفــاوت در ماهیت کار و نوع خطــرات موجود در فضای 
کارگاهی تنــوع آموزش‌های فنی، مهارتــی ‌و ایمنی را برای 

نیروی کار الزامی می‌کند.

مسئولیت اخلاقی کارفرمایان
براســاس الزامات قوانین و مقررات حــوزه کار، کارفرمایان 
موظف‌اند تا محیــط کار را طبق مقررات ایمنی و بهداشــت 
کار برای فعالیــت کارگران و کارکنان ایمن کنند. با این حال، 
رعایت اصول ایمنی به تنهایی کافی نیست و از نظر اخلاقی باید 
اطمینان حاصل شود که نیروی کار، آموزش ایمنی هم‌راستا 

با وظایف شغلی خود را دریافت کرده است. در مجموع رعایت 
موارد فوق ضمن کاهش خطرات محیط کار، فرهنگ مراقبت 

و مسئولیت‌پذیری را گسترش خواهد داد.
علاوه بر تعهدات اخلاقی حوزه ایمن‌سازی محیط کار، قوانین 
نیز بر لــزوم رعایت اصول حفاظت فنــی و آموزش آن تأکید 
دارند. در مواد )85( تا )106( فصل چهارم قانون کار به موضوع 
حفاظت فنی و بهداشت کار پرداخته شده است. در این فصل، 
لزوم رعایت ایمنی و بهداشت کار در محیط کار مورد تأکید قرار 
گرفته و وظایف و اختیارات مختلفی برای صیانت از کارگران 
در نظر گرفته شــده است. تشکیل شورای‌عالی حفاظت فنی، 
تبیین وظایف کارفرمایان برای حفاظت از سلامت و بهداشت 
کارگران، تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار، بازرسی 
کار و پیش‌بینــی مجازات متخلفان ازجملــه نکات مهم این 
فصل محسوب می‌شوند. همچنین در این فصل به موضوعات 
دیگری نظیر تشکیل پرونده پزشکی برای کارگران در معرض 
بیماری‌های ناشی از کار، آموزش مسائل مربوط به حفاظت فنی 
به کارگران، کارفرمایان و سایر افراد در معرض خطر و ضمانت 

اجرای مقررات نیز پرداخته شده است.
از طرفی آیین‌‌‌نامه ایمنی و بهداشــت کارفرمایان، کارگران و 
کارآموزان مصوب خردادماه سال 1389 مشتمل بر 12 ماده به 
منظور ارتقای فرهنگ عمومی ایمنی، ایمن‌سازی محیط‌کار، 
ارتقای بهره‌وری، کاهش حوادث ناشی از کار و در نهایت صیانت 
از نیروی کار تدوین شــده است. دســتورالعمل اجرایی این 
آیین‌‌‌نامه با تدوین در مهرماه سال 1401، برگزاری دوره‌های 
آموزشی ایمنی کار را به شکل نظام‌مند به شیوه‌های آموزش 

»عمومی« و »تخصصی« مورد تأکید قرار داده است.

استانداردهای آموزشی ایمنی
استانداردهای برگزاری دوره‌‌های آموزشی ایمنی و بهداشت 
در محیط کار بسته به عوامل مختلف، متفاوت و شامل مکان یا 
موقعیت جغرافیایی، صنعت، وظایف شغلی، محتوای آموزشی، 
یادگیری تعاملی، انتقال پیام مناسب، ارزیابی میزان اثربخشی 
آموزش، انطباق با مقررات، شناســایی خطــر و کاهش آن، 
روش‌های کار ایمن و روش‌های اضطراری است که به اختصار 

به آن پراخته می‌شود.
- مــکان یا موقعیــت جغرافیایی: مقــررات و الزامات ممکن 
اســت بین مناطق مختلف یک کشور یا بین کشورها متفاوت 
باشــد. کارفرمایان باید به قوانین ملی یا منطقه‌ای که الزامات 
آموزشــی خاص را برای صنایع مختلف و نقش‌های شــغلی 
مشخص می‌کند، پایبند باشــند. این قوانین اغلب مواردی را 
که باید پوشش داده شوند، حداقل ساعات آموزشی و دفعات 

به‌روزرسانی آموزش را الزامی می‌کند.
- صنعت: برخــی از صنایع با وجود خطرات ایمنی خاص، نیاز 

به آموزش تخصصی دارند.
- وظایف شغلی: کارگرانی که با خطرات بالاتری در حین انجام 
کار مواجه‌‌اند، در مقایســه با افراد فعال در مشاغل کم‌خطر به 

آموزش تخصصی و عمیق بیشتری نیاز دارند.
- مســئولان ایمنی واجد شــرایط: مربیان باید در موضوعات 
مربوط به حفاظت، ایمنی و بهداشــت، تخصص کافی داشته 

باشند.

- محتوای آموزشــی: برنامه درسی آموزشــی باید طیفی از 
موضوعات مرتبط بــا محل کار و نقش‌های شــغلی، ازجمله 
شناســایی خطر، روش‌های اضطراری، پروتکل‌های ایمنی و 

انطباق با مقررات را پوشش دهد.
- یادگیــری تعاملی: آموزش باید جذاب و تعاملی باشــد و از 
روش‌هایی ماننــد نمایش، تمرینات عملــی و گفت‌وگوهای 
گروهی استفاده کند. - انتقال پیام مناسب: مطالب آموزشی و 
ارائه باید برای مخاطب هدف واضح، مختصر و قابل فهم باشد.

- ارزیابی میزان اثربخشــی آموزش: بایــد راهی برای ارزیابی 
اینکه آیا مسئولان حفاظت فنی کارگاه‌ها و کارگران محتوای 
آموزشــی را درک کرده‌اند، مانند آزمون‌ها یــا نمایش‌های 
عملی، وجود داشــته باشــد. برنامه‌های آموزشی ایمنی باید 
تحت بازبینی‌های دوره‌ای قرار گیرند تا اثربخشــی و ارتباط 
آن‌ها در پرداختن به خطرات در حال تحول محل کار ارزیابی 
شود. به این منظور، برخی از استانداردهای عمومی برای اکثر 
دوره‌‌های آموزشی ایمنی و بهداشت اعمال می‌شود. - انطباق 
با مقررات: آموزش باید مقررات ایمنی و بهداشــت مربوطه را 
که توســط قانون کار، آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های ایمنی 
و بهداشــت کار تنظیم شده، پوشش دهد. - شناسایی خطر و 
کاهش آن: کارگران باید شناسایی، چگونگی اجتناب یا کاهش 
ریسک‌های مرتبط با خطرات احتمالی محل کار را فراگیرند. 
انجام ارزیابی‌های جامع ریسک برای شناسایی خطرات محل 
کار و تعیین نیازهای آموزشی ویژه کارکنان ضروری است. - 
روش‌های کار ایمن: آموزش باید رویه‌های مناسب را برای انجام 
وظایف به شکل ایمن، همچون استفاده از تجهیزات حفاظت 
فردی پوشش دهد. - روش‌های اضطراری: کارکنان باید بدانند 
که چگونه به شرایط اضطراری مانند آتش‌سوزی، نشت، ریزش 

آوار و دیگر مخاطرات محیط کار واکنش نشان دهند.

آموزش ایمنی تخصصی
باتوجه به الزامات و ضروریات اشاره شده در راستای ایمن‌سازی 
محیط کار، توســعه آموزش‌های ایمنــی تخصصی مرتبط با 
نوع شــغل کارگران، صرفاً یک تعهد قانونی و اخلاقی نیست 
و کارفرمایان، سازمان‌ها، نیروی کار و فعالان حوزه بازرسی و 
نظارت بر اجرای قوانیــن و مقررات ایمنی، هرکدام موظف به 
تحقق این موضوع راهبردی حوزه کار و تولید هستند. در واقع، 
سفارشی‌ســازی دوره‌های آموزشی برای مطابقت با تخصص 
مهارت کارگران و نقش‌های شغلی آنان، کاهش خطرات محیط 
کار و افزایــش انطباق مهارتی و تخصصی نیروی کار با محیط 

کارگاه را به دنبال خواهد داشت.

لزوم تناسب‌ آموزش‌ ایمنی با تخصص نیروی کار

سیدمرتضی رازق‌کریم
کارشناس حقوق و روابط کار

در شرایطی که نبود ایمنی در محیط کار به‌طور مستقیم بر فرایند تولید و خدمات، بهره‌وری تولید، 
سلامت نیروی کار و منابع سازمان‌های بیمه‌ای و کارفرمایان تأثیرگذار است، آموزش به عنوان عامل 
آگاهی‌بخش و بازدانده حوادث کار، کاهش اثرات نامطلوب بر فضای کسب‌و‌کار را به ارمغان خواهد 

آورد. تعدد رخداد حوادث کار در حالی به عنوان یکــی از چالش‌های جامعه کار و تولید همواره مطرح بوده که 
این حوادث به واسطه طبیعت برخی مشــاغل، در فضای کارهایی نظیر فعالیت‌های ساختمانی و معدنی بیشتر 
مشاهده می‌شود. طبیعتاً در این شغل‌ها اهمیت موضوع آموزش‌های ایمنی به شکل ویژه‌ای باید مورد توجه باشد.

گزارش

گزارش


