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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

رونمایی از سامانه اشتغال برای شناسایی بیکاران در سراسر کشور

وزیر کار در راستای اجرایی‌سازی شعار سال تشریح کرد

نقش تشکل‌های کارگری و کارفرمایی در جهش تولید

میرهاشم موسوی در جریان بازدید از پروژه بیمارستان جدید شهید فیاض‌بخش اعلام کرد
اتمام پروژه‌های عمرانی حوزه درمان، اولویت‌ مهم تأمین‌اجتماعی در سال جدید

در پی انتصاب علی محمودی به سـمت سرپرسـت معاونت توسـعه مدیریت و منابع انسـانی این سازمان، مراسم 
معارفه او با حضور میرهاشـم موسـوی مدیرعامل سـازمان تأمین‌اجتماعی، جمعی از مدیران سـازمان حراست 

کل کشـور و حراسـت وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعی و نیـز تعدادی از معاونان و مدیران سـتادی سـازمان تأمین‌اجتماعی 
برگزار شـد. محمـودی پیش از این مشـاور مدیرعامل و مدیرکل حراسـت سـازمان تأمین‌اجتماعی بود.

  
خبر

تأکید مرتضوی بر گشوده شدن 
قفل‌ها در حوزه تولید

ســید صولت مرتضوی وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در آیین تجلیل از بانوان فعال عرصه کار، 
تولید و واحدهای تولیدی دوستدار خانواده که در 
مجموعه »آذین الکترو ایده« برگزار شد، با اشاره 
به حضور بانوان در بخش‌های کارگاهی و تولیدی 
تأکید کرد: »در این مجموعه بالغ بر 5000 هنرمند 

تربیت شده‌اند که نیمی از آن‌‌ها بانوان هستند.«
 مرتضوی با بیان اینکه دستان توانمند بانوان ایرانی 
قابل ستایش و تقدیر است، افزود: »دنیا بداند که 
زن در فرهنگ و تمدن اسلامی، احکام و آموزه‌های 
دینی ما از منزلت بالایی برخوردار است. براساس 
آنچه از قرآن آموخته‌ایم در آیه ۱۳ سوره حجرات 

تفاوتی بین زن و مرد وجود ندارد.«
 وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با اشــاره به 
نامگذاری سال جدید یادآور شد: »رهبری فرمودند 
که جهش با رشد متفاوت است. جهش به معنای 
یک حرکت بزرگ و خارق‌العاده است. این کار به 
کوشــش نیاز دارد و دولت به عنوان کارگزار نظام 
باید تلاش کند تا بستر جهش را با مشارکت مردم 
فراهم کند.« وزیر کار با بیان اینکه در حوزه اقتصاد 
اســامی و براســاس اصول )۴۳( و )۴۴( قانون 
اساسی اقتصاد ما به سه دسته دولتی، خصوصی و 
تعاونی تقسیم می‌شود، تشریح کرد: »دایره شمول 
اقتصاد دولتی آن بخشــی از اقتصاد است که به 

اقتدار و امنیت ملی ما برمی‌گردد.«
 مرتضوی گفت: »می‌توان گفــت از منظر قانون 
اساسی تقریباً باید بالغ بر ۸۰ درصد اقتصاد کشور 
در دســت توانمند بخش خصوصی باشد. یکی از 
اقدامــات مهمی که در این بین باید انجام شــود 
مانع‌زدایی و رفع موانع تولید اســت.« مرتضوی‌، 
جلوگیری از مداخلات بی‌معنای ادارات در حوزه 
تولید، باز کردن قفل و زنجیرها را نیز جزو اموری 
دانست که دولت باید انجام دهد تا فرمایش مقام 

معظم رهبری به بهترین شکل انجام شود.
وزیر کار گفــت: »به‌عنوان کارگــزار دولت این 
آمادگی را داریم که دستان پرتوان کارآفرینان و 

کارگران را به گرمی در این حوزه بفشاریم.«
وزیرتعاون،کار و رفاه اجتماعی درباره مشــارکت 
مردم در تولید اضافه کــرد: »جهش تولید بدون 
مشــارکت مردم عملی نخواهد شد. اگر ما جهش 
تولید را به مردم بســپاریم، مفاســد و مشکلات 
اقتصادی پاک می‌شــود؛ چراکه بخش خصوصی 
دلسوز ســرمایه خود است و آســتین همت بالا 

می‌زند و کار می‌کند.«
در آیین تجلیل از بانوان فعال عرصه کار و تولید و 
واحدهای تولیدی دوستدار خانواده‌، وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی به همــراه »نرجس بختیار 
خلج« مشــاور وزیــر در امور بانــوان و خانواده، 
»محمد چکشیان« معاون فرهنگی و اجتماعی و 
»علی‌حسین رعیتی‌فرد« معاون روابط کار از ۱۴ 
بانوی نمونه در واحدهای تولیدی و 12 واحد نمونه 

تولیدی با اهدای جوایزی تقدیر کردند. 
 مشــاور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در امور 
بانوان و خانواده نیز در این مراسم گفت: »تجلیل 
از واحدهای تولیدی دوستدار خانواده برای اولین 
بار با هدف ارزش‌گذاری بر نگاه بلند کارفرمایان 
و اهتمام بــه تکریم بانوان و حمایــت از خانواده 
انجام شــد.« نرجس بختیارخلج بیان کرد: »این 
مراســم با هدف ایجاد انگیزه بین بانوان تلاشگر 
جامعه کار و تولید و ارزش‌گذاری بر سیاست‌های 
جمعیتی، تشکیل، تحکیم و تعالی خانواده برگزار 
شد. تجلیل از بانوان برتر جامعه کار و تولید برای 
سومین سال متوالی است که انجام می‌شود و در 
سال جاری واحدهای تولیدی دوستدار خانواده 
نیز به این تقدیرها اضافه شــدند.«  بختیار‌خلج 
توضیــح داد: »بانوان برتر جامعــه کار و تولید و 
واحدهای دوستدار خانواده با توجه به معیارهای 
اعلام شده، در ســطح ملی انتخاب شدند. همین 
فرایند انتخاب در استان‌ها نیز وجود داشت و افراد 
و واحدهای برتر در سطح استانی نیز مورد تقدیر 
قرار گرفتند.«  او با اشاره به تشکیل »کمیته زنان 
و خانواده جامعه کار و تولید« تأکید کرد: »با توجه 
به اهمیت نقش‌آفرینی زنان در خانواده و جامعه 
و با هدف رصد وضعیت بانوان کارگر، شناســایی 
مســائل آن‌ها و تقویت برنامه‌های خانواده محور، 
این کمیته از ابتدای دولت ســیزدهم و به صورت 
سه‌جانبه با حضور نمایندگان تشکل‌های کارگری، 

کارفرمایی و دولت آغاز به کار کرده است.«

گزارش

گزارش

خبر

معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی منصوب شد

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از رونمایی سامانه اشتغال 
برای شناسایی بیکاران در سراسر کشور در آینده‌ای نزدیک 
خبر داد و گفت: »در این سامانه مشخصات کامل فردی، 

تحصیلات و محل زندگی درج خواهد شد.«
سید صولت مرتضوی در حاشــیه نشست هیأت دولت 
درباره لایحه پیشنهادی وزارت کار برای اصلاح قانون 

کار و قــرارداد کارگــران بیان کرد: »ایــن موضوع در 
کمیســیون مجلس تصویب شــده و در دســتور نوبت 
کاری هیأت دولــت قرار دارد.« او درباره بیمه کارگران 
افزود: »نماینده کارگران و کارفرمایان در نشست‌های 
مربوطه پیشــنهاد داده بودند که افزایــش بیمه طبق 
مبنای درســتی انجام شــود تا در دوران بازنشستگی 

کارگران اثر داشته باشد. بر همین اساس افزایش‌ها در 
ردیف‌های مبنا انجام شد که بیش از ۳۵ درصد و نسبت 
به ســال قبل ۹ درصد افزایش یافته است.« مرتضوی 
درباره مســکن کارگری توضیح داد: »قرارگاه مسکن 
تشکیل شده و وزارت راه و شهرسازی با همکاری وزارت 
تعاون و مدیران کارخانجات تلاش می‌کنند تا فرایندها 

کوتاه شــود. بانک رفاه کارگران نیز متولی تســهیلات 
تعاونی‌های کارگری اســت که گام مهمــی رو به جلو 
است.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ابراز امیدواری 
کرد که بــا مدیریت مهار تورم و کمک‌های معیشــتی 
دولت به همه آحــاد جامعه به‌ویــژه جامعه کارگری، 

قدری از مشکلات کارگران رفع شود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: »در 
مسیر تحقق شعار سال تشکل‌های کارگری 
و کارفرمایی برای افزایش مشارکت مردمی 

در جهش تولید نقش‌آفرینی ویژه‌ای خواهند داشت.«
سیدصولت مرتضوی در نشست تخصصی جایگاه‌شناسی 
ســازمان‌های کارگری و کارفرمایی در توسعه اقتصادی 
کشــور و تحقق شــعار ســال با بیان اینکه جهش تولید 
چرخ‌های اقتصاد کشور را به حرکت درآورده و سرانه درآمد 
ملی را افزایش می‌دهد، گفت: »برای تحقق شــعار سال 
نیازمند اصلاحات ساختاری و فاصله گرفتن از تصدی‌گری 
دولت در اقتصاد هستیم، به‌گونه‌ای که نقش حاکمیت در 

اقتصاد کشور صرفاً به سیاســت‌گذاری و نظارت محدود 
شــود و اقتصاد به دســت مردم و بخش خصوصی واقعی 

اداره شود.«
 او تعاونی‌ها را زمینه‌ســاز جلب مشارکت مردم و تجمیع 
ســرمایه‌های خرد آن‌ها با هدف رونق تولید دانســت و 
گفت: »وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از اثرگذارترین 
دستگاه‌های دولت برای ترغیب مشارکت مردم در توسعه 
اقتصادی اســت.« مرتضوی با تأکید بر لزوم مشــارکت 
کارگران در افزایش بهره‌وری، افزود: »باید چارچوبی برای 
تشویق کارگرانی که به افزایش بهره‌وری کمک می‌کنند 

در نظر گرفت.«

وزیر تعاون با بیان اینکه کارگر در ایران اســامی صاحب 
اندیشه و اراده است، یادآور شد: »کارگران کشور همواره 
مرز خود را با دشــمن تعیین کرده و در چارچوب اهداف 
عالیه توسعه نظام اسلامی گام برداشته‌اند. کارگر و کارفرما 
از ارکان تحقق شعار سال هستند و دولت هم از همگرایی 

و تعالی تولید کشور حمایت می‌کند.«
مرتضوی با تأکید بر نقش تشــکل‌ها در افزایش مشارکت 
مردم، گفت: »از دیدگاه‌های وسیع و اثربخش و انتقادات 
سازنده تشکل‌های کارگری و کارفرمایی برای رونق تولید 

استقبال می‌کنیم.«
 او با بیان اینکه تشکل‌ها به منظور بهبود وضع اقتصادی و 

معیشتی کارگران و حفظ منافع آن‌ها شکل گرفته، گفت: 
»حضور نمایندگان تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایی 
در مراجع تصمیم‌‌گیر اعم از شــورای‌عالی کار، ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، شورای‌عالی حفاظت فنی، شورای‌عالی 
اشتغال و مراجع تشخیص و حل اختلاف می‌تواند در دفاع 
از حقوق و مطالبات جامعه کارگری و کارفرمایی مثمرثمر 
باشد.« وزیر کار همچنین از همراهی ویژه و حضور تشکل‌ها 

در مراسم هفته گرامیداشت مقام کارگر تقدیر کرد.
 در ابتدای این نشســت جمعی از مدیران تشــکل‌های 
کارگــری و کارفرمایی دیدگاه‌های خــود را درخصوص 

الزامات تحقق شعار سال تبیین کردند.

میرهاشم موسوی، مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی در دور جدید بازدیدهای 
میدانی از وضعیت پروژه‌های عمرانی در 
سال 1403، به همراه جمعی از معاونان و مدیران این 
ســازمان از پروژه احداث بیمارستان جدید شهید 
فیاض‌بخش تهران بازدید کرد. او در جلسه‌ای مشترک 
با عوامل اجرایی این پروژه، بر ضرورت اتمام آن در 
کوتاه‌ترین زمان ممکــن و بهره‌برداری از این مرکز 
درمانی جهت ارائه خدمت به بیمه‌شدگان تأکید کرد 
و گفت: »امانت‌داری شقوق مختلف دارد که یکی از 
آن‌ها همین مسئولیت‌پذیری نسبت به اموالی است 
که در اختیار ما قرار داده شــده و از این باب وظیفه 
داریم پروژه‌های عمرانی خصوصاً در حوزه درمان را 
که برخی از آن‌ها مثل همین پروژه بیمارستان شهید 
فیاض‌بخش از دوره‌های قبل نیمه‌تمام باقی مانده، در 

سریع‌ترین زمان ممکن به اتمام برسانیم.«

موسوی در جریان این بازدید در نشستی با حضور مدیر‌کل 
درمان تأمین‌اجتماعی اســتان تهران، رئیس بیمارســتان 
شــهید فیاض‌بخش تهران و عوامل اجرایــی پروژه احداث 

ساختمان جدید این بیمارســتان، ضمن تقدیر از زحمات 
دســت‌اندرکاران این پروژه، خواستار تکمیل و بهره‌برداری 
از آن در کوتاه‌ترین زمان ممکن شــد و افزود: »سال 1403 
در هدف‌گذاری ســازمان تأمین‌اجتماعی، ســالی است که 
همه پروژه‌های عمرانی حوزه درمانی ما باید به اتمام برســد 
و این از اولویت‌های قطعی سازمان تأمین‌اجتماعی در سال 

جدید است.« او در مورد وضعیت احداث پروژه بیمارستان 
فیاض‌بخش چنین توضیح داد: »این پروژه به مراحل پایانی 
رســیده و به‌زودی آماده ارائه خدمت به ملت شریف ایران 
خصوصاً بیمه‌شدگان ســازمان تأمین‌اجتماعی خواهد بود. 
هرچند انتظار می‌رفت برخی از پروژه‌ها در زمان کوتاه‌تری 
به اتمام برســند، اما به هر حال طی ماه‌هــای آینده پروژه 

بیمارستان جدید فیاض‌بخش با همت شما عزیزان به اتمام 
رسیده و تجهیز خواهد شــد تا بیمه‌شدگان عزیز بتوانند از 
خدمات گســترده و به‌روز این مرکز بزرگ درمانی استفاده 
کنند.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »ان‌شاءالله 
ظرف کوتاه‌ترین زمان ممکن فرآیند تکمیل و بهره‌برداری 
شــامل آخرین اقدامات ســاختمانی، تجهیز بیمارستان و 
استقرار نیروی انسانی بخش‌های مختلف انجام خواهد شد 
و ظرفیت خدمت‌رســانی یکی از بزرگ‌ترین مراکز درمانی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در اختیار بیمه‌شدگان عزیز قرار 
خواهد گرفت. وظیفه داریم کــه در فرایند انجام پروژه‌های 
عمرانی حق مردم را رعایت کنیم و امانت‌دار خوبی برای آن‌ها 
باشیم؛ چه این اموال، امانت مردم در دست ما است و در دنیا و 

آخرت باید نسبت به این امانت پاسخگو باشیم.«
در جریــان این بازدیــد، عوامل اجرایی پــروژه احداث 
بیمارســتان 550 تختخوابی شهید فیاض‌بخش تهران، 
ضمن ارائه گزارش‌هایی دربــاره بخش‌های مختلف این 
پروژه ازجمله روند تأمین زیرساخت‌ها و تجهیزات پزشکی 
و تأمین نیروی انســانی مورد نیاز، از پیشرفت این پروژه 
خبر داده و نسبت به تکمیل آن ظرف ماه‌های آینده ابراز 

امیدواری کردند.

میرهاشم موسوی در این مراسم ضمن گرامیداشت هفته کار و کارگر و روز معلم و تقدیر 
از تلاش‌های سید مرتضی حســینی، سرپرست سابق معاونت توسعه مدیریت و منابع 
انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »در بخش‌های حاکمیتی در جمهوری اسلامی، 
کار برای رضای خدا انجام می‌شود و در کشور ما اگر کسی تعریف دیگری از کار داشته 

باشد، حتماً ضرر می‌کند.«
او افزود: »خروج از تعلقات فردی و توجه به تعلقات اجتماعی یکی از رویکردهایی است 
که توجه به آن در همه بخش‌ها خصوصاً مدیریت ضرورت دارد. تعلقات اجتماعی یعنی 
همان مواردی که در مأموریت‌های ما در سازمان تأمین‌اجتماعی ذکر شده است. از این 
حیث در سازمان‌ها و نهادهای حاکمیتی اگر کسی نگاه خدمت به مردم را نداشته باشد 

و این رویکرد را تقویت نکند، نمی‌تواند در کار خود موفق باشد.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی دستاوردهای این سازمان طی دو سال‌ونیم گذشته 
را محصول همدلی و همراهی سایر نهادها و دســتگاه‌های حاکمیتی برشمرد و ادامه 
داد: »در سال گذشته برای اولین‌بار پس از سال‌ها، سازمان تأمین‌اجتماعی بدون یک 
ریال استقراض از نظام بانکی، حقوق و مستمری بازنشستگان عزیز را که ماهانه بالغ بر 
حدود 45 هزار میلیارد تومان اســت، پرداخت کرد و همین باعث شد که بانک رفاه به 
عنوان بانک بدون اضافه‌برداشت در سال 1402 شناخته شود. اگر همکاری و همراهی 
سایر قوا و دستگاه‌ها و نهادهای حاکمیتی نبود، قطعاً این دستاوردهای مهم در سازمان 

تأمین‌اجتماعی رقم نمی‌خورد.«
موســوی با اشاره به اهمیت منابع انســانی به‌عنوان مهم‌ترین سرمایه این سازمان، بر 
لزوم برنامه‌محوری در این حوزه و تلاش مؤثر برای تکریم کارکنان سازمان تأکید کرد: 
»منابع انســانی، موتور محرکه ســازمان تأمین‌اجتماعی است. در بین منابع مختلف، 
ســرمایه انسانی، دال مرکزی سازمان به لحاظ اداری و ســازمانی است و از این‌رو باید 
همواره مورد توجه ویژه باشد. هیچ سازمانی بدون همدلی و همراهی نیروهای انسانی 

خود نمی‌تواند خلق حرکت و ایجاد تحول کند و رشــد ســازمان بدون رشد و ارتقای 
منابع انسانی ممکن نیست.«

در این مراسم علی محمودی، مدیرکل سابق حراست و سرپرست جدید معاونت توسعه 
مدیریت و منابع انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی نیز ضمن تبریک هفته کار و کارگر و 
گرامیداشــت روز معلم، از خدمات سرپرست پیشین این معاونت تجلیل کرد و حفظ و 

ارتقای کرامت انسانی همکاران را مهم‌ترین اولویت این حوزه اعلام کرد.
او افزود: »ســازمان تأمین‌اجتماعی سازمانی مردمی و خدمت‌محور است که در زمینه 
بیمه، درمان و اقتصاد در تراز کنشگران تراز اول کشور است. سرمایه انسانی این سازمان 
که متولی ارائه این خدمات وسیع و ملی است، از جمعی متخصص و فرهیخته تشکیل 

شده که باید متناسب با شأن خود، قدر ببیند.«
سرپرست جدید معاونت توسعه مدیریت و منابع انســانی تأمین‌اجتماعی با اشاره به 

اینکه شأن سرمایه انسانی سازمان، نیازمند توجه ویژه در حوزه‌هایی چون توسعه امور 
زیرساختی نظیر مســکن کارکنان، ارتقای اثربخشی آموزش در بخش‌های تخصصی 
متمرکز بر توسعه مهارت‌ها، تمرکز و تقویت امور رفاهی از حیث کمیت و تقویت و تجهیز 
این مراکز و نیز واقعی‌سازی ارزیابی عملکرد و نظام تشویق و تنبیه است گفت: »در نگاه 
اسلامی انسان زیباترین و پیچیده‌ترین مخلوق آفرینش است. جمع انسان‌ها اجتماع را 
تشکیل می‌دهد و اجتماع برای ثبات و اداره امور جمعی، سازمان‌ها را تأسیس می‌کند.«

سید مرتضی حسینی معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی و سرپرست سابق معاونت 
توسعه مدیریت و برنامه‌ریزی سازمان تأمین‌اجتماعی نیز ضمن ارائه گزارشی مختصر 
از روند فعالیت‌های انجام شده در زمان سرپرســتی خود، گفت: »در مدت مسئولیت 
خود تلاش کردیم با برنامه‌محوری، چالش‌ها را شناسایی و راه‌حل‌‎های مقتضی را ارائه 
کنیم. در همین راســتا بیش از صد برنامه با جزئیات و زمان‌بندی مشخص برای سال 
1403 ارائه شــد که امیدواریم در دوره جدید مدیریتی مورد استفاده معاونت توسعه 

مدیریت و منابع انسانی قرار بگیرد.«
او با اشاره به اینکه رفع چالش‌های موجود مســتلزم این است که منابع انسانی 
اولویت سازمان تأمین‌اجتماعی باشــد، افزود: »در 9 ماه اخیر الحمدلله آزمون 
استخدامی سازمان در سال 1402 به بهترین نحو برگزار شد و علاوه بر آن نظام 
جامع منابع انســانی و سازوکارهای تقویت معیشــت همکاران به مرحله نهایی 
رســید که در انتظار تصویب هیأت‌مدیره محترم اســت. همچنین برای مسئله 
بورســیه‌ها تعامل خوبی بــا وزارت علوم صورت گرفت و برخی ضوابط ســال‌ها 
و دهه‌های گذشــته ارزیابی و اصلاح شــد و نهایتاً به تصویب رســید. همه این 
تلاش‌ها در راســتای بهبود وضعیت نیروی انسانی در ســازمان تأمین‌اجتماعی 
انجــام گرفت تا خدمتگزاران مــردم در این مجموعه خــدوم بتوانند با آرامش 

بیشتری به مردم ارائه خدمت کنند.«


