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معرفی شرکت و محصولات
شرکت پلیمر آریاساسول )سهامی‌عام( یک شرکت فعال در 
صنعت پتروشیمی است. این شرکت سالانه بالغ بر یک میلیون 
و ‌100هزار تن اتیلن، ‌375هزار تن پلی‌اتیلن سبک، ‌375هزار 
تن پلی‌اتیلن متوسط/ سنگین و حدود ‌100هزار تن سی‌تری 

پلاس به‌عنوان محصول فرعی تولید می‌کند.  
محصولات این شــرکت در داخل و خارج از کشور به فروش 
می‌رسد. در حال حاضر حدود ‌44درصد فروش این شرکت در 
داخل کشور و ‌56درصد فروش به‌صورت صادرات است.  این 
شرکت با ارزش روز ‌110هزار میلیارد تومان، بیست‌ودومین 

شرکت بزرگ در بازار بورس محسوب می‌شود.
انتظارات کارفرمایان 

سازمان تأمین‌اجتماعی یکی از مهم‌ترین نهادهای حمایتی 
و اجتماعی کشور اســت که با ارائه خدمات بیمه‌ای، درمانی، 
بازنشستگی، معلولیت، مرگ‌و‌میر و... نقش مؤثری در ارتقای 
ســطح زندگی و رفاه اجتماعــی مردم دارد. بــرای حمایت 
و پشــتیبانی از کارفرمایــان و تولیدکننــدگان، ســازمان 
تأمین‌اجتماعی می‌تواند اقداماتــی را در اولویت برنامه‌های 
خود قرار دهــد، از جمله: حمایت از بیمه‌شــدگان دورکار و 
کارفرمایانی کــه از این روش اســتفاده می‌کنند، با تخفیف 
در حق‌بیمه و ارائه خدمات الکترونیکــی، تکریم و تجلیل از 
کارفرمایان و کارآفرینان حامی کارگر و ترغیب آن‌ها به تقویت 
تولید و اشتغال‌زایی، ارائه بیمه صاحبان حِرف و مشاغل آزاد 
به متقاضیان دارای مشاغل مختلف با پرداخت حق‌بیمه مقرر 
و برخورداری از حمایت‌های قانونی و اعمال بخشودگی جرائم 
بیمه‌ای به کارفرمایانی که به‌دلیل مشــکلات مالی موفق به 

پرداخت حق‌بیمه نشده‌اند.
راهکارهای توسعه تعاملات

امروزه‌ به‌دلیل عواملي‌ چون‌ بزرگ‌ بودن سازمان‌ها، پيچيدگي‌ 
ســاختار و فعاليت‌هاي‌ آن‌ها و افزايش‌ متغيرهاي‌ محيطي‌ 
تأثيرگذار، مديران‌ جهــت انجام بهتر وظایــف و اداره مؤثر 
مجموعه ناگزیر به شرکت در جلسات و همایش‌ها با نهادهای 
برون‌سازمانی هســتند. بنابراین برگزاری همایش و جلسات 
تعاملی توسط سازمان، مدیران را در این امر یاری می‌دهد. در 
این همایش‌ها شرکت‌ها و سازمان با هم‌فکری و تعامل در مورد 
موضوعات مختلف به تبادل اطلاعات می‌پردازند و در نهایت 
تصمیمات مطلوبی اتخاذ می‌‌شــود. برگزاری این همایش‌ها 

و جلســات تعاملی علاوه بر تبادل اطلاعات و اخذ تصمیمات 
مطلوب، به بهبود ارتباطات و درک متقابل بین شــرکت‌ها و 

سازمان نیز کمک می‌کند.
با توجه به اهمیت تعاملات با ســازمان تأمین‌اجتماعی برای 
حل مشکلات بیمه‌ای و ارتقای سطح رفاه اجتماعی، پیشنهاد 
می‌‌شود برای افزایش این تعاملات راهکارهایی از قبیل ایجاد 
یک سامانه یکپارچه و الکترونیکی برای ارائه خدمات بیمه‌ای، 
درمانی، بازنشستگی و غیره به بیمه‌شــدگان، بازنشستگان 
و کارفرمایان، برگزاری جلســات و همایش‌های تعاملی بین 
ســازمان تأمین‌اجتماعی و نمایندگان تشــکل‌های صنفی، 
انجمن‌های حرفه‌ای، دانشــگاه‌ها و مراکز پژوهشی، تشویق 
و ترغیــب بیمه‌شــدگان و کارفرمایان بــه پرداخت به‌موقع 
حق‌بیمه و اســتفاده از خدمات الکترونیکی با ارائه تسهیلات 
و تخفیف‌های مالی و افزایش آگاهی و اطلاع‌رســانی درباره 

قوانین و مقــررات بیمه‌ای و حقوق و تکالیف بیمه‌شــدگان، 
بازنشستگان و کارفرمایان مدنظر قرار گیرد.

دغدغه تولیدکنندگان در سطح کلان
این شرکت در جایگاه یک تولید‌کننده دارای چند دغدغه در 
سطح کلان است؛ کاهش قیمت جهانی محصولات پلیمری 
و عدم کاهش متناسب قیمت خوراک )مواد اولیه(، نوسانات 
نرخ ارز )اثر منفی افزایش نــرخ ارز در بازار آزاد بر خریدهای 
شــرکت و اثر منفی نرخ ارز نیمایی ثابت بر محاسبه فروش 
داخلی(، افزایش تورم و افزایش هزینه‌های شــرکت، شرایط 
تحریمی و عــدم امکان فعالیت گســترده و آزاد در بازارهای 
جهانی. همچنین وضع قوانین جدید که شامل قوانین مالیاتی، 
گمرک و... هستند، از دید شرکت‌ها موارد پیش‌بینی‌نشده‌ای 
به حســاب می‌آیند که علاوه بر ایجــاد چهارچوب جدید در 

فرایند کار، شرکت را متحمل هزینه می‌کنند.

شرکت پتروشیمی پلیمر آریاساسول محمدرضا حیدرزاده

مدیرعامل

كرمانشاه پس از افتتاح، با توليد محصولات پژو پارس اتوماتكي و پژو پارس 
)TU5( فعاليت خود را آغاز کرد. در ادامه با توليدات جديدی مانند پژو 
 )XU7P( با موتور )ELX( پژو پارس سفارشي ،)XU7( پارس ســال
و ســمند ســورن در جهت برآورده‌ کردن اهداف توليــد گروه صنعتي 

ايران‌خودرو به فعاليت‌هاي اقتصادي و تولیدی خود ادامه داد.

انتظارات کارفرمایان 
در شرایط امروز که کارفرمایان با مشکلات اقتصادی مواجه هستند، تعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی با تولیدکنندگان به رونق و توسعه بازار تولید کمک 
می‌کند. همچنین این همراهی بین تأمین‌اجتماعی و جامعه کارفرمایان 
موجب حفظ امنیت نیروی انسانی می شود. انتظار می‌رود این سازمان مانند 
همیشه در همراهی با شرکای اجتماعی خود، با سیاست‌های جدید نسبت 
به تدوین یک بسته خدمات اجتماعی مبتنی بر  تأمین‌اجتماعی با گستره  
وسیع پوششی در جامعه کارفرمایی، اقدام کند. این اقدامات باید موجبات 
حفظ صیانت تأمین‌اجتماعی از بیمه‌شدگان را نیز فراهم آورد. اجرای قانون 
بخشودگی جرائم بیمه ای کارفرمایان خوش‌حساب به‌عنوان یکی از کارهای 
مهم تأمین‌اجتماعی در حمایت از کارفرمایان و تولید، رشــد رضایتمندی 
آنان را فراهم کرده است. همچنین بخشودگی جرائم بیمه ای کارفرمایان 

به‌دلیل پیشــگیری از تعدیل نیروی کار در شــرایط بدهی کارگاه، انتفاع 
نیروی کار را به‌دنبال دارد. در حال حاضر برخی کارخانجات شــهرک های 
صنعتی به‌صورت تعطیل، نیمه‌تعطیل یا با ظرفیت‌های پایین فعالیت دارند. 
با وجود چالش‌هایی نظیر کمبود نقدینگی و سرمایه در گردش، بهره‌مندی 
از امکان بخشودگی جرائم بیمه‌ای و تقسیط پرداخت حق‌بیمه معوق برای 
آنان فرصت محسوب می‌شود. از سوی دیگر اداره‌ کل تأمین‌اجتماعی استان 
کرمانشــاه همواره با برگزاری دوره‌های آموزش قوانین و مقررات بیمه‌ای 
و جلســات تخصصی در حوزه‌های مختلف، موجبــات لازم را جهت رفع 
چالش‌های پیشِ‌روی واحدهای مختلف تولیدی فراهم کرده است. برپایی 
همایش‌ها و جشــنواره‌های مختلف تأمین‌اجتماعی برای کارفرمایان در 
سطح استانی و ملی نشان‌دهنده عزم جدی این سازمان در حمایت از تولید، 
صنعت و کارفرمایان است که در شرایط اقتصادی فعلی، موجبات دلگرمی 

تولیدکنندگان و صنعتگران را فراهم می‌کند.

راهکارهای توسعه تعاملات
ضمن تقدیر از تعاملات سازنده اداره‌ کل تأمین‌اجتماعی استان کرمانشاه با 
شرکت ایران‌خودروی کرمانشاه)صحنه(، ازآنجاکه عدم آشنایی با مقررات 
تأمین‌اجتماعی برای کارفرمایان چالش‌ساز است، برگزاری کارگاه‌های 

هرچه بیشتر آموزشی در حوزه‌های مختلف، حس تعامل و هم‌فکری را در 
بین کارفرمایان و سازمان تأمین‌اجتماعی تقویت می‌کند.

دغدغه تولیدکنندگان در سطح کلان
با توجه به گســتردگی خدمات تأمین‌اجتماعی در سنوات اخیر، انتظار 
می‌رود این سازمان با افزایش ضریب پوششی خود کارگشای تولید و صنایع 
باشد. وجود بخشنامه‌های متعدد، چالش‌هایی برای بنگاه‌های اقتصادی 
ایجاد کرده که خروج از ایــن وضعیت بیش‌از‌پیــش نیازمند کارآمدی 
تأمین‌اجتماعی و اتخاذ سیاست‌های درســت اقتصادی است. در همین 
راستا قانون مشاغل سخت‌و‌زیان‌آور هموراه یکی از مهم‌ترین چالش‌ها در 
سال‌های اخیر بوده است. در واقع مشکلات اجرایی و تفسیرهای متفاوت 
از قانون و آیین‌نامه‌ها مشکلاتی را برای بنگاه‌ها، سازمان تأمین‌اجتماعی، 
اشــتغال و فرهنگ کار ایجاد می‌کند. با توجه به‌اینکه هدف اصلی قانون 
مشاغل سخت‌و‌زیان‌آور حفظ ســامت نیروی کار محسوب می‌شود، اما 
این قانون به محلی برای بازنشستگی پیش‌از‌موعد و از دست رفتن منابع 
انسانی متخصص در بخش تولید تبدیل شده است. در این شرایط بازنگری 
و اجرای صحیح این قانون، حفظ سلامت کارکنان و نهادینه شدن فرهنگ 

کار را به‌همراه خواهد داشت. 


