
بازنشسـته تأمین‌اجتماعـی هسـتم. پسـرم تـا 19سـالگی تمـام تحت‌تکفـل قانونی من بوده اسـت. 
بعـد از 19سـالگی بـا ورود بـه 20سـالگی و اخـذ دیپلـم، به‌جای ادامـه تحصیالت دانشـگاهی، پس 
از قبولـی در امتحانـات ورودی حوزه‌هـای علمیـه، وارد حـوزه علمیـه اصفهـان شـده و در حـال 
حاضـر به تحصیالت حوزوی اشـتغال دارد‌. بـه علت قطع ارائـه خدمات درمانی ایشـان در سیسـتم 
تأمین‌اجتماعـی، شـعبه تأمین‌اجتماعـی برای اسـتفاده مجـدد او از خدمات درمانی،گواهی اشـتغال 
بـه تحصیالت دانشـگاهی را درخواسـت کـرده اسـت. آیـا امـکان دارد تحصیالت حـوزوی نیز به 

عنـوان اشـتغال بـه تحصیل تلقی شـود؟
فرزنـدان ذکـور کلیـه بیمه‌شـدگان و مسـتمری‌بگیران بعـد از وارد شـدن بـه سـن 20سـالگی )19سـالگی تمام( 
می‌تواننـد بـا ارائـه گواهی اشـتغال بـه تحصیل دانشـگاهی به‌صورت حضوری و یـا از طریق خدمـات غیر‌حضوری 
و یـا بـا ارائـه گواهی اشـتغال بـه تحصیل صـادره از حوزه‌های علمیـه که هم‌طراز با تحصیلات دانشـگاهی باشـد، 
کمـاکان بـه تبـع پـدر یـا مادر بیمه‌شـده و یا مسـتمری‌بگیر خـود، از خدمـات سـازمان تأمین‌اجتماعـی در قبال 

افـراد تبعی برخوردار شـوند.

هم‌زمـان با ایـام مبارک دهـه فجر، سـینمای جدیدی در شـهر همـدان افتتاح شـده و بـا همـکاری اداره کل 
فرهنـگ و ارشـاد اسالمی ‌همدان چنـد اثـر از فیلم‌هـای چهل‌و‌دومین جشـنواره فیلـم فجر در این سـینما 
درحـال اکـران اسـت. ضمنـاً تصمیـم داریـم هفت نفـر پرسـنل سـینما را که شـامل مدیـر و بلیط‌فـروش و 
کنترل‌چـی و آپاراتچـی و بوفه‌چـی هسـتند بیمـه تأمین‌اجتماعـی کنیـم. میـزان حق‌بیمـه‌ای کـه بایـد به 

تأمین‌اجتماعـی پرداخـت کنیـم چقدر اسـت؟
کارکنـان شـاغل در سـینماها مثـل خیلـی از صنـوف دیگر دسـتمزد مقطـوع دارند. ضریب دسـتمزد روزانـه مدیر با دو 
برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 3 میلیـون و 538 هـزارو 860 ریـال، ضریـب دسـتمزد روزانـه آپاراتچی بـا 1/6 برابر 
حداقـل دسـتمزد و معـادل 2 میلیـون و 831 هـزارو 90 ریال، ضریب دسـتمزد روزانـه بلیط‌فروش بـا 1/5 برابر حداقل 
دسـتمزد و معـادل 2 میلیـون و 654 هـزارو 140 ریـال، ضریـب دسـتمزد روزانـه 
کنترل‌چـی بـا 1/3 برابـر حداقل دسـتمزد و معـادل 2 میلیون و 300 هـزارو و 300 
ریـال و ضریـب دسـتمزد روزانـه بوفه‌چی بـا 1/2 برابـر حداقل دسـتمزد و معادل 2 
میلیـون و 123 هـزارو 300 ریـال اسـت کـه از اول سـال 1402، پنـج درصـد دیگر 
بـه ضرایـب مذکـور اضافـه شـده اسـت. ضمنـاً غیـر از دسـتمزد روزانـه لازم اسـت 
بـرای هریـک از پرسـنل، ماهانـه مبلـغ 20 میلیـون ریـال بابـت مزایـای رفاهـی و 
حق مسـکن در لیسـت‌های ارسـالی به سـازمان تأمین‌اجتماعی درج شـده و از کل 
مبالـغ پرداختـی 30درصـد حق‌بیمه کسـر و به حسـاب تأمین‌اجتماعی واریز شـود. 

در رابطـه با سـاخت یـک درمانگاه بـرای وزارت بهداشـت و درمـان و آموزش 
پزشـکی کـه اعتبـار آن از محـل طـرح عمرانـی دولـت تأمیـن شـده، طـی 
قـراردادی عملیـات مهندس مشـاور این طرح را شـرکت مهندسـان مشـاور 
بـه عهـده گرفته اسـت. با توجـه بـه اینکه نزدیـک بـه 20 روز اسـت عملیات 
پـروژه بـه اتمـام رسـیده و شـرکت لیسـت‌های ماهانـه کارکنـان شـاغل در 
پـروژه را بـه سـازمان تأمین‌اجتماعـی ارسـال کـرده و پرداخـت حق‌بیمه به 
عهـده واگذارنـده کار اسـت، اما هنـوز واگذارنـده کار نسـبت بـه پرداخت و 
واریـز حق‌بیمـه آخرین صورت‌حسـاب مهندس مشـاور به حسـاب سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی اقدامـی ‌نکـرده اسـت. بیـم آن مـی‌رود کـه بـه علـت عدم 
پرداخـت کامـل حق‌بیمه قـرارداد، نهایتـاً عملیـات اجرایی مـاده )50( قانون 
تأمین‌اجتماعـی بـر علیـه شـرکت مهندسـان توسـط سـازمان تأمین‌اجتماعـی صـورت گیـرد. مضـاف 
بـر اینکـه شـرکت بـه دریافـت مفاصاحسـاب تأمین‌اجتماعـی تعجیـل دارد. لطفاً در ایـن ارتبـاط من را 

راهنمایـی کنیـد. 
کار  واگذارنـده  دولـت(  سـرمایه‌ای  دارایی‌هـای  تملـک  )طـرح  عمرانـی  طرح‌هـای  بـه  مربـوط  قرارداد‌هـای  در 
موظـف اسـت هم‌زمـان بـا پرداخـت هـر صـورت وضعیـت پیمانکار و یـا صورت‌حسـاب مهندسـان مشـاور حق‌بیمه 
سـهم کارکنـان شـاغل در قـراداد را کسـر و همـراه بـا سـهم خـود بـه حسـاب تأمین‌اجتماعـی واریـز کنـد. ایـن 
بایـد از هـر صـورت وضعیـت مهنـدس مشـاور  کار بـه عهـده ذی‌حسـابی‌های دسـتگاه‌های اجرایـی اسـت کـه 
3/6درصـد بابـت حق‌بیمـه کارکنـان شـاغل در پـروژه و معـادل 12درصـد بابـت حق‌بیمـه و بیمـه بیـکاری سـهم 
کارفرمـا )واگذارنـده کار( از محـل اعتبـار طـرح مربوطـه برداشـت و جمعـاً مبلـغ 15/6درصـد بلافاصله به حسـاب 
تأمین‌اجتماعـی واریـز کنـد. در ایـن خصوص طبق بخشـنامه صادره توسـط سـازمان برنامـه و بودجه اگر دسـتگاه 
اجرایـی )واگذارنـده کار( حداکثـر پـس از یـک مـاه از تأیید صورت‌حسـاب مهندسـان مشـاور و یا صـورت وضعیت 
پیمانـکار نسـبت بـه پرداخـت حق‌بیمـه قـرارداد اقـدام نکنـد، چنانچـه مهندسـان مشـاور و یـا پیمانـکار بـه علـت 
تأخیـر دسـتگاه اجرایـی مشـمول جریمـه دیرکـرد حق‌بیمـه شـوند، در این حالـت واگذارنـده کار دسـتگاه اجرایی 
موظـف بـه پرداخـت اصـل حق‌بیمـه و جرائـم مربوطـه خواهد بـود. درصـورت عـدم پرداخـت، اقدامـات مطالباتی 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی و نهایتـاً عملیـات اجرایـی مـاده )50( علیـه واگذارنـده کار صـورت می‌گیـرد و اقدامـات 

اجرایـی مـاده مذکـور علیـه مقاطعـه‌کار منتفـی خواهـد بود. 

9 سـال و شـش ماه اسـت کـه در یـک شـرکت دولتـی شـاغل و بیمه‌شـده تأمین‌اجتماعی هسـتم‌. 
در حـال اسـتفاده از مرخصـی زایمـان هسـتم و تصمیم دارم بعـد از اتمـام مرخصی بـارداری، جهت 
نگهـداری فرزندم، شـش ماه از مرخصـی بدون حقوق اسـتفاده کنـم. در طول مرخصی بـدون حقوق 
بـرای بهره‌منـدی از درمـان تأمین‌اجتماعـی و همچنیـن عـدم ایجـاد خلأ در سـوابق بیمـه‌ام چـه 

اقدامـی ‌می‌توانـم انجـام دهم؟
افراد شـاغل در مؤسسـات و شـرکت‌های دولتی که مشـمول قانون تأمین‌اجتماعی هسـتند، چنانچه در دوره اسـتفاده 
از مرخصـی بـدون حقـوق از حالـت اشـتغال خارج شـوند، اگـر تابع نظام بیمـه‌ای دیگری نباشـند می‌تواننـد در صورت 
احـراز شـرایط مربوطـه، بـه ادامـه بیمه‌پـردازی از طریـق بیمـه اختیـاری و یـا بیمه مشـاغل آزاد اقـدام کننـد و بعد از 
اتمـام مرخصـی بـدون حقـوق و بـا شـروع بـه‌کار مجـدد در محـل اشـتغال قبلـی بـا قطـع پرداخـت بیمه اختیـاری یا 
مشـاغل آزاد مجـدداً از طریـق محل اشـتغال بیمه اجباری شـوند. لذا پیشـنهاد می‌شـود شـما در مـدت مرخصی بدون 
حقـوق، یـا بیمـه زنـان خانـه‌دار بـا اسـتفاده از درمـان )در قالـب بیمه مشـاغل آزاد( و یـا بیمـه اختیاری شـوید. ضمناً 
چـون دوران اسـتفاده 9 مـاه از مرخصـی زایمـان جـزء سـابقه بیمه منظور می‌شـود و چون با احتسـاب سـوابق قبلی و 
مرخصـی بـارداری بیـش از 10 سـال سـابقه بیمـه دارید از اعمال شـرط سـن و سـابقه بـرای بیمه اختیاری و مشـاغل 

آزاد معاف هسـتید. 

طبق قانون اشـتغال در مشـاغل سـخت و زیان‌آور، بدون لحاظ شـرط سـنی بازنشسته شـده‌ام. دو فرزند دارم 
و حـق اولاد دو فرزنـد را دریافـت می‌کنـم. اخیراً صاحـب فرزند دو قلو شـده‌ام و تعـداد فرزندان بـه چهار نفر 

رسـیده اسـت. آیا حـق اولاد فرزند چهـارم ‌نیز بـه من تعلـق می‌گیرد؟
قباًل حـق اولاد بـه مسـتمری‌بگیر مـرد بازنشسـته و ازکارافتـاده کلـی، حداکثـر تـا سـه فرزنـد پرداخت می‌شـد اما در 
بخشـنامه جدیـدی کـه در اردیبهشـت‌ماه سـال 1402 توسـط سـازمان تأمین‌اجتماعـی صـادر شـده، در اجـرای مـاده 
)37( قانـون حمایـت از خانـواده و جوانـی جمعیـت مصوب مجلس شـورای اسالمی‌، محدودیت مربوط بـه کمک‌هزینه 
اولاد حداکثـر تـا سـه فرزنـد حذف شـده و مردان مسـتمری‌بگیر سـازمان تأمین‌اجتماعی با هـر تعداد فرزنـد می‌توانند 

از ایـن کمک‌هزینـه برخوردار شـوند. 

قبلًا مالـک و کارفرمای کافه رسـتوران بودم که با توسـعه و بازسـازی آن، رسـتوران را به تـالار پذیرایی درجه 
یـک تبدیـل کـرده‌ام. در حـال حاضـر 10 نفر کارگـر تـالار عبارت‌انـد از یک نفر آشـپز و یـک نفر دفتـر‌دار و 
حسـابدار و دو نفر پیشـخدمت و سـه نفر سـالن‌دار و یک نفـر دربـان و دو نفر نظافتچـی. آیا دسـتمزد روزانه 

کارگران شـاغل در تـالار پذیرایی مثل شـاغلان رستوران‌هاسـت؟
کارکنـان تالار‌هـای پذیرایـی مثـل پرسـنل رسـتوران‌ها دارای دسـتمزد مقطـوع هسـتند. ضریـب دسـتمزد روزانه 
آشـپز بـا 1/5 برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 2 میلیـون و 654 هـزارو 140 ریـال، دفتـردار و حسـابدار با 1/35 
برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 2 میلیـون و 388 هـزارو 730 ریال، پیشـخدمت و سـالن‌دار بـا 1/2 برابر حداقل 
دسـتمزد و معـادل 2 میلیـون و 123 هـزارو 300 ریـال و دربان و نظافتچـی با 1/1 برابر حداقل دسـتمزد و معادل 
یـک میلیـون و946 هـزارو 370 ریـال اسـت کـه از اول سـال 1402، پنـج درصـد دیگـر بـه ضرایـب فوق‌الذکـر 

اضافه شـده اسـت.

بیمه‌شـده شـاغل در یک شـرکت تولیدی هسـتم. با توجه به اینکه قبلًا نیـز در یک کارگاه دیگر شـاغل بوده و 
سـه سـال سـابقه پرداخت حق‌بیمه داشـتم، کارفرمای فعلی جهـت پرداخت 
حـق اولاد بـه مـن، از سـازمان تأمین‌اجتماعی مدت سـابقه قبلی را اسـتعلام 
کرده اسـت؛ آیا اسـتعلام سـوابق قبلی جهت ارائه بـه کارفرما بـرای پرداخت 

حـق اولاد به‌صـورت غیر‌حضوری نیـز امکان‌پذیر اسـت؟
کارفرمایـان  بـه  خـود  پرداخـت حق‌بیمـه  سـوابق  ارائـه  جهـت  بیمه‌شـدگان  بلـه، 
بـه درگاه خدمـات  بـا مراجعـه  و... می‌تواننـد  نهاد‌هـا و دسـتگاه‌های دولتـی  یـا  و 
منـوی  وارد   )es.tamin.ir( نشـانی  بـه  تأمین‌اجتماعـی  سـازمان  غیر‌حضـوری 
بیمه‌شـدگان- خدمـات سـابقه- اعالم سـابقه بـه مؤسسـات، نـوع اعالم سـابقه خود 
را انتخـاب کـرده و سـپس بـا انتخـاب گزینه ارسـال به صنـدوق شـخصی، وارد منوی 
)تأمین‌اجتماعـی مـن( سـپس )‌صنـدوق شـخصی مـن( شـده و بـا اسـتفاده از کلیـد 
عملیـات و صـدور مجـوز اسـتعلام، زمـان معتبـر بـودن سـابقه خـود را تعییـن کنند. 
البتـه بعـد از اتمـام زمـان فـوق، کارفرمایـان و یـا سـازمان‌های درخواسـت کننـده 
اسـتعلام، قـادر بـه مشـاهده سـوابق بیمه‌شـده نخواهنـد بـود. در این رابطه سیسـتم 
یـک رمـز 12رقمـی ‌بـه آن اختصـاص می‌دهـد و بیمه‌شـده می‌توانـد رمـز 12رقمـی 
‌همـراه بـا کدملـی خود را جهت مشـاهده سـوابق به مرجـع اسـتعلام‌کننده ارائه دهد. 

بـه علـت بدهـی اجرایـی قسـمتی از تولیدات شـرکت مـا توسـط اجرائیات 
سـازمان تأمین‌اجتماعی توقیف و جهت فـروش اموال دو نوبـت آگهی مزایده 
توسـط تأمین‌اجتماعـی انتشـار یافتـه اسـت‌. آیا قبل از انتشـار آگهی سـوم 

و فـروش امـوال توسـط سـازمان تأمین‌اجتماعی، شـرکت می‌تواند رأسـاً اموال را به فروش رسـانده و سـپس 
بدهـی را بـه تأمین‌اجتماعی تأدیـه کند؟

مدیـون می‌توانـد امـوال منقـول و یـا غیرمنقـول بازداشـت شـده را بـا اطالع اجرائیـات سـازمان تأمین‌اجتماعـی بـه 
فـروش رسـانده و یـا بـه رهـن بگـذارد، به شـرطی که قبـل از انجـام معامله و یـا در حین معاملـه، کل بدهـی اجرایی و 

هزینه‌هـای مربوطـه از قبیـل هزینـه آگهـی مزایـده و... را بـه تأمین‌اجتماعـی پرداخـت کرده باشـد.

بیمه‌شـده اختیـاری بـا 50 سـال سـن و 29 سـال و 6 مـاه سـابقه پرداخـت حق‌بیمـه اجبـاری و اختیاری 
هسـتم. قبلًا یک سـال تمـام در رابطه با یک قـرارداد سـاختمانی منعقده بـا پیمانکار، در عملیـات قرارداد 
اشـتغال بـه کار داشـتم و پیمانـکار از بیمه کـردن من خـودداری می‌کـرد. در نهایـت بعـد از پیگیری‌های 
زیـاد، پیمانـکار فقـط 6 ماه نسـبت به ارسـال لیسـت و پرداخت حق‌بیمـه من اقدام کرده اسـت. بـا توجه 
بـه اینکـه پیمانـکاری مربوطـه کمـاکان فعالیت دارد، اگر شـش مـاه دیگر سـابقه خـود در پیمانـکاری را 
احـراز کنـم می‌توانم پـس از 6 ماه با 30 سـال سـابقه بازنشسـته شـوم؟ بـرای ایـن موضوع چـه راه‌حلی 

پیشـنهاد می‌کنیـد؟ 
یکـی از مقـررات سـازمان تأمین‌اجتماعـی این اسـت کـه اگر بیمه‌شـده درگذشـته در کارگاهی شـاغل بـوده و کارفرما 
تمـام یـا بخشـی از حق‌بیمـه او را پرداخـت نکـرده باشـد، بیمه‌شـده می‌توانـد ضمـن مراجعـه بـه شـعبه مربوطـه 
تأمین‌اجتماعـی کـه کارگاه مـورد نظـر در حوزه عملکرد همان شـعبه فعالیت دارد، به اسـتناد بخشـنامه )ادعای سـابقه 
بیمه‌شـدگان( بـا ارائـه اسـناد و مـدارک مربـوط بـه اشـتغال خـود، ازجمله تعییـن شـروع و خاتمه پیمـان )درخصوص 
پیمانکاری‌هـا( اعتـراض کنـد. چنانچـه بعـد از بررسـی‌های لازم موضـوع ادعـای سـابقه بیمه‌شـده درکمیتـه شـعبه و 
کمیتـه اسـتانی تأمین‌اجتماعـی )درخصـوص متقاضـی بازنشسـتگی مثـل شـما( مـورد تأیید قـرار گیرد، میـزان بدهی 
همـراه بـا جرائـم مربوطـه بـه کارفرمـای مربوطـه اعالم و پـس از پرداخـت بدهـی و یـا قطعی شـدن آن، سـابقه مورد 
نظـر بـه نـام بیمه‌شـده معتـرض، در سیسـتم تأمین‌اجتماعـی ذخیره می‌شـود. البتـه موضوع ادعـای سـابقه طبق ماده 

)148( قانـون کار، قابـل پیگیـری در اداره تعـاون، کار و تأمین‌اجتماعـی نیـز خواهـد بـود. 

بعـد از 30 سـال بیمه‌پـردازی، در دی‌ماه سـال 1402 بازنشسـته شـده‌ام. بـا توجه بـه اینکه در دوره اشـتغال 
بیمـه تکمیلـی بـودم آیا در زمـان بازنشسـتگی نیـز می‌توانـم از بیمه تکمیلـی اسـتفاده کنـم و حق‌بیمه آن 

به چـه میزانی اسـت؟
بلـه، کلیـه مسـتمری‌بگیران سـازمان تأمین‌اجتماعـی در صـورت تمایل به اسـتفاده از بیمـه تکمیلی برای خـود و افراد 
تحت‌تکفـل می‌تواننـد جهـت ثبت‌نـام بـه کانون‌هـای بازنشسـتگی مراجعـه کننـد. در بـازه زمانی سـال 1403 -1402 
میـزان حق‌بیمـه بـرای هـر نفـر 3 میلیـون و 50 هـزار ریـال اسـت کـه 50 درصـد این مبلـغ به میـزان یـک میلیون و 
525 هـزار ریـال سـهم مسـتمری‌بگیر اسـت کـه ماهانـه از مسـتمری او کسـر می‌شـود و پرداخـت 50 درصـد دیگر را 

سـازمان تأمین‌اجتماعـی متقبل شـده اسـت. 
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نحوه پرداخت حق اولاد فرزند چهارم به بازنشسته مرد

 استعلام غیر‌حضوری سوابق قبلی جهت ارائه به کارفرما

 نحوه محاسبه تحصیلات حوزوی به عنوان اشتغال به تحصیل

 فروش اموال مدیون توسط خود وی و با اطلاع تأمین‌اجتماعی

 نحوه بهره‌مندی از بیمه تکمیلی در دوران بازنشستگی

کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های شرکای اجتماعی پاسخ می‌دهد

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌‌‌‌عنوان بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور 
با جامعه عظیمی‌‌‌ از مخاطبان در ارتباط اســت کــه غالباً با قواعد و 
قوانین این ســازمان بزرگ آشــنایی کافی ندارند. »آتیه‌نو« تلاش‌ 

دارد با بهره‌گیری از تجربیات کارشناسان، شرکای اجتماعی را با ظرایف قانونی 
این حوزه آشنا کند. موضوعاتی که در این شــماره به بررسی آن‌ها می‌پردازیم 

عبارت‌اند از:
گـزارش

احمد فاضلی
کارشناس سازمان تأمین‌اجتماعی

غیرمنقـول  یـا  و  منقـول  امـوال  می‌توانـد  مدیـون   
بازداشت‏شـده را با اطالع اجرائیات سـازمان تأمین‌اجتماعی 
بـه فروش رسـانده و یا بـه رهن بگـذارد، به شـرطی که قبل 
از انجـام معاملـه و یـا در حین معاملـه، کل بدهـی اجرایی و 
هزینه‌هـای مربوطـه از قبیـل هزینه آگهـی مزایـده و... را به 

تأمین‌اجتماعـی پرداخـت کرده باشـد.
در  تأمین‌اجتماعـی  سـازمان  مسـتمری‌بگیران  کلیـه 
صـورت تمایل بـه اسـتفاده از بیمـه تکمیلی بـرای خود و 
افـراد تحت‌تکفـل می‌تواننـد بـه کانون‌های بازنشسـتگی 

کنند. مراجعـه 


