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این در حالی است که فعالیت‌های حوزه 
وظایف این بخش نظیر دفاع از دعاوی 
مطروحه در دیوان عدالت اداری، تنظیم 
قراردادهای ســازمانی و عملی شدن 
اجرائیات، دفاع از دعاوی مطروحه علیه 
تأمین‌اجتماعی در محاکم دادگستری، 
بررسی‌ها و پاسخ به استعلامات حقوقی 
از مراجع درون و برون‌سازمانی، بررسی 
پیش‌نویس بخشــنامه‌‌‌های سازمانی و 
طرح‌ها و لوایح ارســالی از سوی دولت 
و مجلس نیــز در حــوزه حقوقی این 

سازمان در حال انجام است.
 تنقیح، تلخیص و

 روان‌سازی بخشنامه‌‌‌ها
طرح تنقیــح، تلخیص و روان‌ســازی 
بخشــنامه‌‌‌های تأمین‌اجتماعــی بــا 
هدف جامعیــت و یکپارچگی قوانین، 
رعایت اصــل قانون‌مــداری و انطباق 
بخشنامه‌ها با قوانین موضوعه، رعایت 
اصل جامعیت و فراگیری از طریق مهار 
تورم بخشنامه‌ها و دســتورات اداری و 
شناســایی و حذف موارد هم‌پوشانی، 
متعــارض و تکــراری و رعایــت اصل 
شــفافیت، در ســال 1400 در اولویت 
کاری ایــن ســازمان قــرار گرفت. در 
این طرح تعــداد ۲۰۰۰ بخشــنامه با 
حضور صاحب‌نظــران و ذی‌نفعان اعم 
از کارفرمایان و اتاق اصنــاف و در ۴۰ 

بخشنامه موردی جمع‌‌‌بندی شد.  
نباشــت  همچنیــن جلوگیــری از ا
بخشنامه‌ها و دستورالعمل‌های تکراری، 
مشابه و مغایر و اطلاع شرکای اجتماعی 
ســازمان از حقــوق و تکالیــف خود و 
رضایت بیمه‌‌‌شــدگان و کارفرمایان و 
حذف، اصلاح و جایگزینی مقرراتی که 
با اصلاح قوانین، منسوخ و ناکارا شده نیز 
از مزایای این طرح محسوب می‌شود. در 
اجرای این برنامه سازمان موفق به اخذ 
گواهینامه تأیید تجربه موفق از ســوی 
ایسا طی رقابت با سازمان‌های عضو در 

منطقه آسیا و اقیانوسیه 2021 شد.

از جمله مهم‌ترین بخشــنامه‌هایی که 
در ســال قبل صادر شــده‌ می‌توان به 
موضوعــات بیمــه بیکاری، ســوابق 
خدمت نظام وظیفه و حضور در جبهه، 
بیمــه صاحبان حِرف و مشــاغل آزاد، 
مســتمری بازمانــدگان، مــاده )۶۶( 
قانــون تأمین‌اجتماعی، مــاده )۹۰( 
قانــون تأمین‌اجتماعــی، هیأت‌های 
تشــخیص مطالبــات، ازکارافتادگی، 
مستمری بازنشستگی، شناسایی و رفع 
هم‌پوشــانی بیمه‌ای، بیمه اختیاری، 
بیمه‌های توافقی و اجرائیات و ضوابط 

بیمه‌ای مقاطعه‌کاران اشاره کرد.
حذف دعاوی دارای فراوانی

اداره کل امور حقوقی و قوانین سازمان 
تأمین‌اجتماعی با بهره‌گیری از اطلاعات 
آماری سیســتم جامع حقوقی، ضمن 
رصد میزان فراوانی هر دعوی و دعاوی 
جدید، موارد دارای بیشــترین فراوانی 
با تکرار هرســاله را شناســایی و مورد 
آسیب‌شناســی قرار می‌دهد. با تحقق 
این روند، علل این مهم در کارگروه‌های 
مشــخص بررســی و راهکارهای لازم 
جهت کاهــش و حذف آن‌هــا اتخاذ 
می‌شــود. در واقع حذف دعاوی دارای 
فراوانی بالا در حــوزه تأمین‌اجتماعی 
به‌عنوان یکــی از اولویت‌هــای حوزه 
حقوقی ایــن ســازمان در دوره جدید 

مدیریتی مطرح بوده است.
پیگیری وصول مطالبات از دولت

در مدت بیش از دو ســال گذشــته، 
حوزه حقوقی تأمین‌اجتماعی اقدامات 
مختلفی نظیر پیگیــری جهت انعقاد 
سه قرارداد واگذاری ســهام دولت در 
شرکت پالایشــگاه نفت امام خمینی 
)ره( شازند، شــرکت آلومینای ایران و 
شــرکت صنعتی معدنی اپال پارسیان 
ســنگان، جهت وصــول مطالبات این 

سازمان از دولت انجام داده است. 
مجموع اقدامــات مربوط بــه وصول 
مطالبات، منجر به انعقاد ســه قرارداد 

واگــذاری ســهام دولت در شــرکت 
پالایشــگاه نفــت امام خمینــی )ره( 
شازند به میزان حدود 25درصد سهام 
شــرکت مذکور و به ارزش تقریبی 59 
هزار میلیارد تومان، شرکت آلومینای 
ایران حــدود 5‏‏‏/18درصد ســهام به 
ارزش تقریبــی 4650میلیارد تومان و 
شــرکت صنعتی معدنی اپال پارسیان 
ســنگان حدود 25‏‏‏/14درصد سهام به 
ارزش تقریبی 8550میلیــارد تومان 
شــد. در اجرای تکلیف ســران قوا در 
تیرماه سال گذشته، موارد مذکور بابت 
تسویه تسهیلات اخذ شده از بانک رفاه 
کارگران، به بانک مذکور منتقل شــد 
که بزرگ‌ترین تسویه تسهیلات تاریخ 

کشور به‌‌‌‌شمار می‌آید.
علاوه بر آن، در اجرای بند »و« تبصره 
)5( قانون بودجه سال 1400 کل کشور 
مبلغ 5هزار میلیارد تومان اسناد خزانه 
اسلامی با سررســید سال 1403 بابت 
رد دین دولت به سازمان دریافت شد. 
همین‌طور در جزء »1« بند »ی« تبصره 
)2( مــاده واحده قانون بودجه ســال 
1401 کل کشــور، رد دیــن دولت به 
سازمان تأمین‌اجتماعی حدود 90هزار 

میلیارد تومان مقرر شد.
در مجموع در کمتر از دو سال گذشته 
۱۸۰هزار میلیــارد تومان تأدیه بدهی 

دولت به تأمین‌اجتماعی انجام گرفت.
پرونده‌های ادعای سوابق اشتغال

در ســال‌ جاری 53هزار و 418 پرونده 
ادعــای اشــتغال ســوابق در شــعب 
تأمین‌اجتماعی مطــرح و از این تعداد 
47هزار و 779 پرونده معادل 89درصد 
به تأیید رســید. 5639 پرونــده نیز در 
نوبت ارائه مــدارک و مســتندات قرار 

دارند.
مراجعه بیمه‌شدگان به تأمین‌اجتماعی 
و ارائــه درخواســت مســتقیم جهت 
بررسی ســوابق ادعایی اشتغال و بیمه 
به‌عنــوان یکــی از اقدامــات حقوقی 
تأمین‌اجتماعی، صرفه‌‌جویی در وقت 
و عدم صرف هزینه برای بیمه‌شدگان 
را به دنبال داشــته است. علاوه بر این، 
افراد مذکــور برای ثبت درخواســت 
رسیدگی به ادعای اشــتغال نیازی به 
مراجعه به شــعب ادارات تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی ندارند. تأمین‌اجتماعی 
بر اساس اختیارات داده شده به موجب 

قانــون و دادنامه‌های هیــأت عمومی 
به درخواســت بیمه‌شــدگان مدعی 
ثبت سنوات اشــتغال و بیمه رسیدگی 

می‌کند.
همچنین اقدامات ســه‌گانه حوزه‌های 
تقنینی، نظارتی و دولت، پیشــگیری 
از طرح موضوعــات و دعاوی جدید در 
مراجع قضایی، تشکیل کمیته مشترک 
آسیب‌شناســی با دیوان عدالت اداری 
و بررســی پیش‌نویس بخشــنامه‌ها و 
دستورالعمل‌های اداری از نظر انطباق 
با قوانین و مقررات نیز در دوره 2.5ساله 
مدیریت جدید سازمان تأمین‌اجتماعی 

در حوزه حقوقی اجرایی شده است.
فعالیت‌های حوزه بین‌الملل 

در حوزه فعالیت‌هــای حوزه بین‌الملل 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، اقداماتی 
انجام شده که شــامل تصدی کرسی 
در هیأت‌رئیسه و کمیسیون‌های فنی 
اتحادیه بین‌المللــی تأمین‌اجتماعی 
)ایسا(، ملاقات و بازدید هیأت خارجی از 
سازمان و نشست‌های دوجانبه مقامات 
در حاشــیه رویدادهــای بین‌‌المللی، 
ترجمه و پیاده‌ســازی فیلم وبینارهای 
اتحادیه بین‌المللــی تأمین‌اجتماعی 
و ترجمه و پیاده‌ســازی فیلم نشست 
حمایــت اجتماعــی یکصدونهمیــن 

کنفرانس بین‌‌المللی کار می‌شود. 
همین‌طــور ترجمــه پاســخ حمایت 
اجتماعی ســایر کشــورها و نهادهای 
بین‌‌المللــی به کوویــد ۱9، اصلاحات 
نظام بازنشســتگی اروپای شــرقی و 
منطقه آمریــکای لاتین و انتشــار در 
قالب نشریه تازه‌های تأمین‌اجتماعی، 
هم‌سنجی مواد قانون تأمین‌اجتماعی 
ایران با قوانین متناظر ســایر کشورها، 
مشــارکت در برگــزاری دوره‌هــای 
آموزشــی بین‌المللــی با مشــارکت 
مرکــز آمــوزش بین‌المللــی تورین 
ایتالیــا، )ILO,ISSA(، برگــزاری 
وبینارهای ایســا با همــکاری معاونت 
منابع انسانی، بررسی تطبیقی خدمات 
تأمین‌اجتماعی ایران با استانداردهای 
بین‌المللی و شــرکت در برنامه رقابت 
تجربــه موفق بین ســازمان‌های عضو 
ایسا )دریافت تقدیرنامه و گواهی تجربه 
موفــق( از اقدامات حــوزه بین‌الملل 
تأمین‌اجتماعــی در ســال‌های اخیر 

به‌‌شمار می‌روند.

اقدامــات قانونی در راســتای تحقــق رد دیون دولت به ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، بازنگری، اصلاح و تنقیح قوانین و مقررات، تشــکیل 
کمیته مشترک آسیب‌شناسی تأمین‌اجتماعی با دیوان عدالت اداری، 
حذف دعاوی دارای فراوانی و بسترســازی طرح پرونده‌های دعاوی 
ادعای اشتغال سوابق در شعب، بخشی از اقدامات حوزه معاونت حقوقی، 
مجلس و امور بین‌الملل ســازمان تأمین‌اجتماعی در 2.5 سال اخیر را 

شامل می‌شوند.

برجسته‌ترین اقدامات حقوقی تأمین‌اجتماعی در دولت مردمی


