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تقسیط بدهی1400 
کارفرما در ایلام

مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان ایلام با بیان اینکه 
کار و کارآفرینی کلید توســعه هر کشــوری است، 
گفت: »هزار و ۴۰۰ کارفرمای ایلام مشمول تقسیط 

بدهی شده‌اند.« 
علی اشــرف‌تابانی در آیین تجلیــل کارآفرینان و 
کارفرمایان برتر اســتان ایلام، گفت: »کارفرمایان و 
کارآفرینان مجاهدان عرصه اقتصاد هستند. این قشر 
در بخش‌های مختلف تولیــدی و صنعتی به عنوان 
موتور محرکه چرخه اقتصاد کشور، نقش مهمی در 

توسعه و پویایی جامعه دارند.«
او با بیان اینکه کارفرمایان در ساخت جامعه مدرن 
و توسعه‌یافته نقش اساسی دارد، افزود: »کارآفرینان 
نقش مؤثری در رونق بخشــی روند تولید کشــور 
دارند و کســانی که در این حوزه فعالیت می‌کنند، 
باید شناسایی، معرفی و از آنان تجلیل شود.« مدیر 
کل تأمین‌اجتماعی اســتان ایلام با اشاره به اینکه 
برقراری عدالت اجتماعی بدون برنامه‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی مقدور نیست، یادآور شد: »در حال 
حاضر نیمی ‌از جمعیت کشــور تحت پوشش بیمه 
تأمین‌اجتماعی است.« تابانی با بیان اینکه در استان 
ایــام نزدیک به ۵۳ درصــد از جمعیت ایلام تحت 
پوشــش بیمه تأمین‌اجتماعی هستند، افزود: »این 

پوشش بیمه شامل ۷۹ هزار اشتغال است.«
او با بیان اینکه در حوزه رفع مشــکلات کارفرمایان 
نزدیــک به هزار و ۴۰۰ کارفرما مشــمول تقســط 
بدهی شــدند، گفت: »بیش از ۸۱۵ کارگاه مشمول 

بخشودگی جرائم بیمه‌ای شده‌اند.«

غربالگری فشار خون و 
 دیابت در

 آذربایجان شرقی
با هدف آموزش بیشتر و ارتقای سطح سواد سلامت 
مردم، غربالگری فشار خون و دیابت در مراکز درمانی 
تأمین‌اجتماعی اســتان آذربایجان شرقی در حال 
برگزاری اســت. همزمان با پویش ملی ســامت، 
غربالگری سرطان سینه، سرطان کولورکتال، فشار 
خون و دیابــت در مراکز درمانــی تأمین‌اجتماعی 
اســتان انجام می‌شــود. این طرح با هدف آموزش 
بیشتر و ارتقای ســطح سواد سلامت مردم و سپس 
شناسایی کامل افراد و بیماران دیابتی و با فشار خون 
بالا و همچنین کنترل بیشتر این دسته از بیماران در 

حال برگزاری است.

اشتغالزایی صندوق 
کارآفرینی امید در 

اردبیل
مدیر صندوق کارآفرینی امید اســتان اردبیل اعلام 
کرد: »۴۶۴ صندوق خرد محلی با ۴۲ میلیارد تومان 
سرمایه در این استان فعال شده و زمینه اشتغال پایدار 
۸۴۰ نفر را فراهم کرده است.« طهماسب فرهنگ با 
بیان اینکه این تعداد صندوق خرد ملی به ‌طور کلی 
در روستاها و برای اشتغالزایی زنان و حمایت از زنان 
روستایی دایر شده و تســهیلات و خدمات ویژه‌ای 
ارائه کرده، گفت: »صندوق خرد محلی از طرح‌های 
راهبردی صندوق کارآفرینی امید است و از آنجا که 
ماهیت صندوق‌های خرد، توسعه و تأمین منابع مالی 
برای توانمندسازی اقتصادی است، نقش مهمی در 
رفع نیازهای مالی مردم و توسعه مشاغل خرد به‌ویژه 

در روستاها و مناطق محروم دارد.«
او افــزود: »دوره‌هــای آموزش راه‌انــدازی و ایجاد 
صندوق‌هــای خــرد محلــی نتایجــی همچون 
توانمندسازی جوامع زنان روستایی و ایجاد اشتغال 
و کسب درآمد برای آنها و کمک به معیشت جوامع 
محلی داشته است.« مدیر صندوق کارآفرینی امید 
استان اردبیل بیان کرد: »طرح تارا برای توانمندسازی 
و اشتغال اعضای صندوق‌های خرد محلی در دستور 
کار است و ارکان صندوق‌ها با مراجعه به دفاتر صندوق 
کارآفرینی امید در شهرستان‌ها و افتتاح حساب طرح 

تارا از تسهیلات حمایتی بهره‌مند می‌شوند.«

خبر

گزارش
مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان 
شمالی از برگزاری هفت کارگاه آموزشی 
ارتقای سواد سلامت ویژه بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی استان از ابتدای سال 

جاری تاکنون خبر داد.

جواد یزدانی با اعلام این خبر گفت: »توجه به اهمیت نقش، 
جایگاه و ســامتی ســالمندان در جامعه و کانون خانواده 
می‌تواند ارتقــای کیفیت زندگی آنــان و تقویت و تعمیق 
روابط عاطفی کانون خانواده‌ها را به همراه داشته باشد.« او 
افزود: »در دنیا ورود به سن ۶۵ سالگی را سن آغاز سالمندی 

می‌دانند و ضرورت دارد ســالمندان نسبت به این موضوع 
و راهکارها و روش‌های ویژه بهداشــت سلامت جسمانی و 
روحی و روانی این دوران را به خوبی بشناسند تا بتوانند دوران 

سالمندی شادی را داشته باشند.«
مدیر کل تأمین‌اجتماعی خراسان شمالی ادامه داد: »در تمام 
دنیا دولت‌ها به این قشر و به دوران سالمندی توجه ویژه‌ای 
دارند و برای گروه‌هــای هدف برنامه‌هــای خاصی را اجرا 
می‌کنند تا سالمندان در کانون خانواده و در کنار دیگر اعضای 
خانواده با شادی زندگی کنند.« او با بیان اینکه بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران به‌ عنوان سالمندان تحت پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز از این قاعده مســتثنی نبوده و توجه به 

سلامت جسم و روان آنان در کنار رفع دغدغه‌های معیشتی 
آن‌ها از جمله برنامه‌های اصلی ســازمان است، گفت: »در 
همین راســتا و به ‌منظور ارتقای دانش و آگاهی سالمندان 
تحت پوشش، دوره‌های آموزشی در قالب طرح ارتقای سواد 
سلامت سالمندان با مشارکت حوزه درمان تأمین‌اجتماعی 

در حال اجراست.«
یزدانی تأکید کرد: »در این طرح ابتدا اداره تخصصی نظارت 
بر طب ســالمندی تأمین‌اجتماعی بیماری‌های شایع بین 
جامعه هدف را رصد و پایش کرده و پس از مشــخص شدن 
بیماری زمینه‌ای غالب همچون فشارخون، بیماری‌های قلبی 
و عروقی، دیابت و‌...‌، سرفصل دوره آموزشی جهت سالمندان 

مشخص شده و متناسب با آن مدرس و کارشناس تخصصی 
تعیین و دوره آموزشی برگزار می‌شود.« او ادامه داد: »تاکنون 
هفت دوره آموزشی ویژه سالمندان تحت پوشش کانون‌های 
بازنشستگان تأمین‌اجتماعی شهرستان‌های تابعه برگزار شده 
و خوشبختانه با نظر و بازخورد مثبت و استقبال سالمندان 

تحت پوشش قرار گرفته است.«
از جمعیت یک میلیون و ۱۱ هزار نفری اســتان خراســان 
شــمالی، ۳۴۴ هــزار و ۱۳۷ نفر تحت پوشــش اداره کل 
تأمین‌اجتماعی استان خراسان شمالی قرار دارند که ۲۹ هزار 
و ۱۷۸ نفر بازنشســته و مستمری‌بگیران اصلی و ۲۵ هزار و 

۳۳۸ نفر عائله و تبعی هستند.

برگزاری  کارگاه ارتقای سواد سلامت مستمری‌بگیران خراسان شمالی

گزارش

معاون درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی در این جلسه با 
گرامیداشت یاد و خاطره شهدای انقلاب اسلامی گفت: 
»حوزه درمان از ســایر حوزه‌ها متفاوت اســت. ماهیت 
عملکــردی و آنی بودن ارائه خدمات، درمان را از ســایر 
بخش‌ها متفاوت ساخته‌ و از این رو، عملکرد آن سریع زیر 
ذره‌بین قرار می‌گیرد و گاه معایب این حوزه بزرگنمایی 

می‌شود.«
مهدی اســامی بــا تأکید بــر هماهنگــی و هم‌افزایی 
بخش‌های یک مجموعه برای ارائه بهترین عملکرد افزود: 
»در یک مجموعه آنقدر هماهنگی باید وجود داشته باشد 
تا بتوانــد نیازهای درمان را در آن واحــد برآورده کند تا 
اثربخشی خدمات و کسب رضایت ذی‌نفعان را به همراه 

داشته باشد.«

او حوزه درمان را پیشانی سازمان تأمین‌اجتماعی توصیف 
کرد و نیروی انســانی متخصــص را مهمترین دارایی و 
سرمایه این بخش دانست که مانند قوه محرکه این حوزه 
عمل می‌کنند و باید برای حفظ و نگهداشــت نیروهای 
متخصص از جمله پرستاران که یک‌سوم نیروهای شاغل 
در بخش درمان را تشــکیل می‌دهنــد، اقدامات مؤثری 

برنامه‌ریزی و عملیاتی کرد.
اسلامی در ادامه جلسه به برخی از فعالیت‌ها و برنامه‌های 
آتی معاونت درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی پرداخت و 
گفــت: »ارائه خدمات رایگان به بیمه‌شــدگان در مراکز 
درمانی دانشــگاهی و دولتی در شــهرهای فاقد مراکز 
ملکی و ارائه خدمات بدون فرانشــیز بــه افراد بالای 65 
ســال را در مراجعه به مراکز درمانی دانشگاهی و دولتی 
عملیاتی کردیم. همچنیــن اصلاحات اولیه در خصوص 
نظام پرداخت به همکاران حــوزه درمان را انجام دادیم. 
همچنین به دنبال احیای دفتر پرســتاری در تشکیلات 
معاونت درمان هســتیم. در ادامه، مسأله آموزش نیروی 
انســانی را باید به جدیت دنبال کنیم. تســهیل شرایط 
جذب متخصصان را در مراکز درمانی ملکی را نیز پیگیری 

می‌کنیم.«

معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی پیش از حضور در 
جلسه شورای منطقه‌ای مدیریت‌های درمان منطقه پنج 
کشور در اهواز از بیمارستان تأمین‌اجتماعی دزفول بازدید 
کرد و در گفت‌وگو با مراجعــان و کادر درمانی این مرکز 

به بررسی عملکرد و مســائل آن پرداخت. دکتر اسلامی 
همچنین در جلسه با معاون استاندار خوزستان و فرماندار 
دزفول بر ارائه خدمات مناسب و شایسته به بیمه‌شدگان 

این استان تأکید کرد.

با حضور معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی و به میزبانی استان خوزستان 

شورای منطقه‌ای مدیریت‌های درمان منطقه 5 کشور برگزار شد
جلسه شورای منطقه‌ای مدیریت‌های درمان 
سازمان تأمین‌اجتماعی منطقه پنج کشور با 
حضور معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی 
و مدیران درمان تأمین‌اجتماعی استان‌های لرستان، ایلام، 
کرمانشاه، همدان و خوزستان به میزبانی استان خوزستان 

برگزار شد.

پرداخت ۱000۰ میلیارد به مؤسسات طرف قرارداد در گیلان

ایجاد بیش از ۱۹000 شغل در استان بوشهر

تکمیل فاز اول طرح توسعه بیمارستان شهدای گمنام  یاسوج

آموزش ۴۰ رشته فنی و حرفه‌ای در قشم

سرپرســت معاونت خرید راهبردی و اسناد 
پزشــکی مدیریت درمــان تأمین‌اجتماعی 
گیلان از پرداخت بیــش از ۱۰ هزار میلیارد 
ریال در ۷ ماهه ســال جاری توســط مدیریــت درمان 
تأمین‌اجتماعی اســتان به مؤسســات طرف قــرارداد و 

خسارات متفرقه خبر داد.
محمدمهدی زهرابی با اشــاره به اینکه در راستای توزیع 
عادلانه خدمات ســامت و حســب نیاز بیمه‌شــدگان و 
همچنین در دسترس بودن خدمات درمانی، خرید خدمت 
توســط معاونت خریــد راهبردی ایــن مدیریت صورت 
می‌گیرد، گفت: »در هفت ماهه سال جاری بالغ بر ۱۰ هزار 
میلیارد ریال توسط مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی استان 
به مؤسســات طرف قرارداد و خســارات متفرقه پرداخت 

شده است.«
او افزود: »مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی گیلان علاوه بر 
اینکه از طریق دو بیمارستان و ۱۳ مرکز درمانی به صورت 
مستقیم به بیمه‌شــدگان و بازنشستگان تأمین‌اجتماعی 
خدمات درمانی ارائه می‌کند، جهت افزایش خدمت‌رسانی 
و رفاه حال بیمه‌شدگان در درمان غیرمستقیم با 2 هزار و 

۳۲۴ مرکز درمانی قرارداد همکاری منعقد کرده است.«
زهرابی ادامه داد: »مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی گیلان 
به منظور ارائه خدمات درمانی بیشتر و بهتر به بیمه‌شدگان، 
عقد قرارداد با مراکز جامع اتیسم، مطب‌های مامایی و مراکز 
ارائه‌دهنده خدمات روان درمانی را در دســتور کار دارد و 
آماده همکاری با تمامی مراکز فراهم کننده و ارائه‌دهنده 

خدمات تشخیصی - درمانی است.«

مدیــر کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
استان بوشهر با اشــاره به ابلاغ تسهیلات 
تبصره )۱۸( قانون بودجه برای طرح‌های 
اشتغالزایی گفت: »در هشت ماه امسال بیش از ۱۹ هزار 

شغل در بخش‌های مختلف استان ایجاد شده است.«
مصــدق کشــاورزی مهارت‌آمــوزی را زیرســاخت 
ایجــاد اشــتغال و کارآفرینی دانســت و با اشــاره به 
برگزاری مســابقات ملــی مهارت به میزبانی اســتان 
بوشــهر در کنگان گفت: »اســتان بوشــهر با داشتن 
 ظرفیت‌هــای مهم قطــب مهارت‌آمــوزی و پایتخت 

حرفه‌آموزی است.«
او بــا بیــان اینکه حرفه‌آمــوزی در همــه بخش‌های 
شــهری، روســتایی، همجــوار صنایــع، پادگان‌ها و 
زندان‌ها تشکیل و برگزار می‌شــود، تأکید کرد: »یکی 
از راهکارهای مهم ایجاد اشــتغال داشــتن مهارت و 
حرفه تخصصی اســت.« مدیر کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان بوشــهر با بیان اینکه آموزش حرفه و 
فن از دوران دانش‌آموزی مورد توجه ویژه قرار گرفته، 
گفت: »اکنون ۳۲ درصد دانش‌آموزان اســتان بوشهر 
 در هنرســتان‌ها و رشــته‌های کار و دانــش تحصیل 

می‌کنند.«

او افزایش ظرفیت هنرســتان‌های فنی و حرفه‌ای در 
اســتان بوشــهر را یک ضرورت دانســت و افزود: »در 
این عرصه اقدامات مهمی در حاشــیه صنایع بزرگ و 
شهرک‌ها و نواحی صنعتی استان بوشهر در دستور کار 
قرار گرفته است.« کشاورزی بر توسعه زیرساخت‌ها و 
آشنایی خانواده‌ها با مهارت و حرفه‌آموزی تأکید کرد و 
گفت: »این زیرساخت را امروزه اداره‌کل آموزش فنی و 
حرفه‌ای استان برای همه آحاد جامعه؛ به‌ویژه جوانان 
فراهم کرده است.« او تعهد اشتغال امسال استان بوشهر 
را ۱۸ هزار و ۳۳۱ نفر دانست و ادامه داد: »در هشت ماه 
امسال میزان اشتغال ایجاد شده نسبت به تعهد، افزایش 
قابل توجهی یافته که نشــان از توســعه ظرفیت‌های 
اشتغالزایی اســت. همچنین در هشت ماه امسال بیش 
از ۱۹ هزار و ۵۰۰ شــغل در بخش‌های مختلف استان 

بوشهر ایجاد شده است.«
کشاورزی در ادامه از ابلاغ تسهیلات تبصره »۱۸« قانون 
بودجه برای طرح‌های اشتغالزایی خبر داد و تصریح کرد: 
»‌هزار و ۱۶۶ میلیارد تومان تســهیلات تبصره »۱۸« 
قانون بودجه ابلاغ شده که بر اساس ثبت‌نام متقاضیان 
برای دریافت وام کارآفرینی و اشتغالزایی به بانک‌های 

عامل معرفی می‌شوند.«

در راســتای افزایــش کمی‌و‌کیفــی ارائه 
خدمات درمانی به بیمه‌شدگان و شرکای 
اجتماعی، فاز اول طرح توسعه بیمارستان 
شهدای گمنام تأمین‌اجتماعی یاسوج با هزینه‌ای افزون 

بر ۷۰۰ میلیارد ریال تکمیل شد.
طرح توسعه بیمارستان شهدای گمنام یاسوج از جمله 
پروژه‌های تکلیفی ســازمان تأمین‌اجتماعی بود که فاز 
اجرایی اســکلت آن با زیربنای حــدود ۱۰ هزار و ۲۰۰ 
مترمربع در چهار طبقه در تاریخ ۱۶ فروردین‌ماه ســال 
۱۴۰۱ توسط پیمانکار آغاز شد و هم‌اکنون اسکلت سازه 
تکمیل و در تاریخ ۲۸ آذرماه سال ۱۴۰۲ با حضور کارفرما، 
نماینده اداره کل فنی و مهندسی، مدیریت درمان استان 

و پیمانکار تحویل موقت شد.

نقشــه‌های فاز دوم آماده و به شرکت ســرمایه‌گذاری 
خانه‌سازی تحویل شده و مناقصه فاز دوم طرح توسعه تا 
یک ماه آینده برگزار خواهد شد. با تکمیل طرح توسعه، 
زیربنای این مرکز درمانی بــه ۱۶ هزار مترمربع و تعداد 

تخت‌های فعال به ۹۸ تخت افزایش خواهد یافت.
در حــال حاضر تعــداد تخت‌های فعال ایــن مرکز ۶۶ 
تخت اســت و درمانگاه ســرپایی و بخش‌های اداری در 
ساختمان‌های استیجاری اســکان موقت شده‌اند که با 
تکمیل طرح به ســاختمان جدید نقــل مکان خواهند 
کرد. بیمارستان شهدای گمنام یاسوج دارای بخش‌های 
تخصصی زنان و زایمان، جراحی، اطفال، ســونوگرافی، 
آزمایشگاه، مرکز درمانی سرپایی، داروخانه و آزمایشگاه 

پاتولوژی است.

رییــس مرکز آمــوزش فنــی و حرفه‌ای 
شهرســتان قشــم از ارائه ۱۷ رشته فنی 
و تخصصــی ویژه بــرادران و ۲۳ رشــته 
آموزشــی و خدماتی ویــژه خواهران در ایــن مرکز و 
آموزشــگاه‌های آزاد جزیره خبر داد. محســن ناصری 
با اشــاره به اینکــه مرکز آمــوزش فنــی و حرفه‌ای 
شهرســتان مرزی قشم از ســال ۸۶ با یک مرکز ثابت 
شــروع به کار کرد، افــزود: »این مرکز از ســال ۹۰ به 
 بعــد با ۲۷ آموزشــگاه خواهــران و بــرادران فعالیت

 دارد.«
او ادامــه داد: »مرکــز برادران بــا پنــج کارگاه ثابت 
فعــال و تعــداد ۱۷ رشــته فنــی و تخصصــی در دو 
شــیفت کاری فعالیــت می‌کنــد و رشــته‌های برق 
)صنعتــی، ســاختمان و تابلوســازی(، اتومکانیک و 
تأسیســات، صنعت ســاختمان، ایمنی و بهداشــت، 
ایمنی در کارگاه‌هــای ســاختمانی )HSE( ابنیه(، 
 ایمنی و آتش‌نشــانی و غواصی در واحــد برادران ارائه

 می‌شود.«
رییس مرکز آموزش فنی و حرفه‌ای شهرســتان قشم 
با بیان اینکه مرکز خواهران نیــز با ۲۷ کارگاه آموزش 
خصوصی فعالیت می‌کند، افــزود: »کارآموزان در این 

مرکز رشته‌های مراقبت و زیبایی، آرایشگری، خیاطی، 
بافت مو، متعادل ســازی چهره، طراحــی با حنا روی 
بدن، دوزندگی کیف پارچه‌ای، گلدوزی دستی، پولک 
و منجوق دوزی )کار و دانش( را فرا می‌گیرند.« ناصری 
تأکید کرد: »آموزشگاه‌های آزاد خدمات - فنی وابسته 
به ایــن مرکز نیز بــا ۲۳ حرفه در ۲۷ واحد آموزشــی 
)۲۰ شــهری و هفت روستایی( در ســطح این جزیره 
 در حال ارائــه خدمات به مردم این شهرســتان مرزی

 هستند.«
رییس مرکز آموزش فنی و حرفه ای شهرســتان قشم 
اعلام کرد: »افرادی می‌توانند از خدمات آموزشی فنی 
و حرفه‌ای بهره‌مند شــوند که با توجه به استانداردهای 
خاص دارای مدرک تحصیلی ســیکل به بالا باشــند و 
حداقل ســن آنها برای ورود از ۱۵ سال بالاتر باشد.« او 
افزود: »اماکن تحت پوشش این مرکز در این شهرستان 
مرزی در قالب پادگان نظامی آموزشــی مهارتی شامل 
چهار پادگان )ناوتیپ ســپاه، دریابانی، نیروی انتظامی 
و هوا و فضا(، ۲۷ آموزشــگاه آزاد )خدمات - فنی(، یک 
مرکز جوار کارخانه )شــرکت سیمان( چهار مرکز جوار 
دانشگاه )دانشــگاه آزاد، پیام نور، زیست فناوری خلیج 

فارس و نفت ایکو( است.«
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