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گزارش

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در دیدار با هیأت‌مدیره انجمن داروسازان ایران مطرح کرد

تزریق 8000 میلیارد ریال به کارخانه‌های داروسازی زیرمجموعه 
در ماه‌های گذشته

میرهاشــم موســوی در این دیدار افزود: »ما در سازمان 
تأمین‌اجتماعی و شــما در صنف دارویی، با هم‌افزایی و با 
رویکرد خدمت‌رسانی به‌ دنبال رفع مشکلات و انجام کار 
مردم هستیم. اگر امروز مردم با همه اقتضائات، با مشکلات 
کمتری خدمات را دریافت می‌کنند و روزبه‌روز وضعیت 
خدمت‌رسانی بهتر می‌شود؛ نشان از آن دارد که همه نقش 
راهبردی خودشان را خصوصاً در حوزه سلامت به درستی 

و به نحواحسن اجرا می‌کنند.«
موســوی ادامه داد: »جای خوشــحالی است که انجمن 
داروســازان ایران به‌ عنوان یک انجمن تخصصی، تحلیل 
درست و ارزشمندی نســبت به طرح دارویار دارد و از آن 
به ‌عنوان طرحی که توانسته از مشکلات بزرگ پیشگیری 
کند یاد می‌کند. به‌رغم همه مشــکلات موجود، این زبان 
مشــترک خدمت‌رســانی ما در این عرصه اســت و فهم 
مشترکی نســبت به طرح دارویار داریم. تأمین‌اجتماعی 
وارد طرح دارویار شــد؛ چون نظام حکمرانی سلامت این 
اصلاحات را ضروری می‌دانســت و نمی‌توان آن را معطل 
گذاشت. این موضوع در مورد نسخه الکترونیک هم اتفاق 
افتاد و الان بســتر مناسبی برای توســعه خدمات ایجاد 

شده است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد: »در طرح 
دارویار، سیاســت‌های حوزه سلامت و تکلیف قانونی این 
بود که از طریق و از محل بیمه‌ها، منابع مالی در این طرح 
ساری و جاری شود. اینکه بیمه‌ها در این طرح چه مقدار 
به تعهدات‌شــان عمل کرده‌اند، بر اساس اسناد مشخص 
است. تأمین‌اجتماعی همیشه در طرح دارویار از دو جهت 
جلوتر بود؛ یکی اینکه در اسناد پرداختی برای طرف‌های 
قرارداد، پرداختی‌های ما در سهم سازمان تأمین‌اجتماعی 
از هزینه داروی بیمه‌شدگان از پرداخت‌های طرح دارویار 

جلوتر بود و دوم اینکه ما در صنعت دارو نزدیک به 11 هزار 
میلیارد تومان مطالبه داریــم. البته ما در این بخش هیچ 

دغدغه‌ای جز ایفای تعهدات‌مان نداریم.«
او افزود: »ما وقتی ســازمان را تحویل گرفتیم حتی برای 
پرداخت مســتمری‌های 27 هزار میلیارد تومانی ماهانه 
مشکل و کسری داشتیم، اما الان ماهانه 41 هزار میلیارد 
تومان حقوق و مســتمری پرداخت می‌کنیم و از ابتدای 
سال جاری ریالی اســتقراض نکرده‌ایم. در همین مدت 
400 قلم داروی جدید هم تحت پوشش بیمه قرار گرفت. 
این کارها برای مردم اســت و بر استمرار توسعه خدمات 
تأکید داریم؛ هرچند اقدامات معطوف به توسعه خدمات، 
هزینه و بار مالی سنگینی دارد، اما به طور مشخص وضعیت 
پرداختی‌های ما به حوزه درمان در مسیر به‌روز شدن است. 

البته مشکلاتی که هســت باید برطرف شود تا ما به نقطه 
سربه‌سر و پرداخت مطالبات با فاصله یک ماه برسیم.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد: »صندوق 
تأمین‌اجتماعی، صندوقی مردمی است و منابع آن هم به 
مردم و کارگران و بیمه‌شدگان تعلق دارد. به ‌خاطر همین 
ما در حســاب و کتاب‌ها دقت می‌کنیم تا قوام و پایداری 
صندوق را برای نســل‌های آتی حفظ کنیم. پیش‌بینی و 
برنامه‌ریزی‌ها نشان از آن دارد که شرایط پایداری منابع 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در حال بهبود است و ان‌شاءالله 
در سال آینده از امسال هم وضعیت بهتری خواهد داشت. 
با افزایش تعداد بیمه‌پردازان با اجرای طرح‌های توســعه 
پوشــش بیمه اجتماعی مانند طرح بیمــه جامع خانوار، 
منابع پایدار جدیدی برای سازمان تأمین‌اجتماعی ایجاد 

شــده و همکاران ما هم در حال مدیریت مصارف هستند 
و ما اصلاح ســازوکارها برای افزایش تاب‌آوری اجتماعی 
صندوق را هم از طریق مجلس و دولت پیگیری می‌کنیم. 
پرداخت مطالبات طرف‌های قرارداد از جمله داروخانه‌ها 
در اولویت سازمان قراردارد. با بهبود شرایط منابع ورودی، 
وضعیت ما از جهت اجرای تعهدات قراردادی بهتر از شرایط 

موجود خواهد شد.«
او تصریح کرد: »البته می‌دانیم شرایط برای داروخانه‌داران 
هم سخت است و افزایش قیمت‌ها، مشکلاتی ایجاد کرده 
اســت. برای جلوگیری از توقف ایــن صنعت، در ماه‌های 
پیش، 8 هــزار میلیارد ریال به کارخانه‌های داروســازی 
زیرمجموعه تزریق کردیم؛ چون نمی‌توانستیم به خاطر 
انجام نشــدن تعهدات برخی دستگاه‌های دیگر در تولید 

دارو و تأمین نیاز کشور تعلل و توقف کنیم.«
در این مراســم، همچنین دکتر شهرام کلانتری خاندانی 
رییس هیأت‌مدیره انجمن داروســازان ایران با اشاره به 
قدمت زیاد همکاری ســازمان تأمین‌اجتماعی و جامعه 
داروسازی کشور به لزوم بازنگری در برخی بندهای قرارداد 

همکاری این دو نهاد اشاره کرد.
کلانتری خاندانی در خصوص طرح دارویار نیز گفت: »اگر 
در کشــور طرح دارویار اجرا نمی‌شد، صنعت داروسازی 
کشور با مشــکلات بزرگی روبه‌رو می‌شد و می‌توان گفت 
ایــن طرح اقتصاد صنعت داروســازی را نجات داد. با این 
حال، ادامه این طرح به شــکل فعلی، مشــکل نقدینگی 
برای داروخانه‌ها ایجاد می‌کند. ما رفع این مشــکل را از 
طریق مقامات و مســئولان اقتصادی و بهداشتی کشور 
پیگیر هســتیم؛ گرچه جامعه داروســازی کشور در هر 
 شــرایطی به شــکل مداوم و مســتمر به خدمت‌رسانی

 ادامه می‌دهد.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در دیدار با اعضای هیأت‌مدیره انجمن داروســازان ایران، 
داروســازان و داروخانه‌داران را شــریک خدمت تأمین‌اجتماعی نامید و گفــت: »پیش‌بینی و 
برنامه‌ریزی‌ها نشــان از آن دارد که شــرایط پایداری منابع ســازمان تأمین‌اجتماعی در حال 

بهبود اســت. پرداخت مطالبات طرف‌های قــرارداد از جمله داروخانه‌ها اولویت ســازمان تأمین‌اجتماعی 
 اســت و با بهبود شــرایط منابع ورودی، وضعیت ما از جهت اجرای تعهدات قراردادی بهتر از شرایط موجود 

خواهد شد.«

به نام یگانه هستی‌بخش مهربان
فرا رســیدن بیست‌وهشــتم آبان‌ماه مصادف با 
پنجم جمادی‌الاول و خجسته زادروز اسوه صبر 
و بردباری حضرت زینب )س( و روز پرســتار را 
به همه همکاران گرانقدر و ســختکوش حوزه 

پرستاری تبریک و تهنیت عرض می‌کنم.
شغل پرستاری از منظر بزرگان شریعت اسلام به 
‌عنوان یکی از مسیرهای دسترسی به نور جاودانه 
الهی و تعالی بشر در سایه خدمت مبتنی بر اخلاق، 
تخضص و مهارت به خلق در متون متعدد مورد 
اشاره قرار گرفته و زمانی ‌که با صبر و گشاده‌رویی 

توأم شود، ارزشی مضاعف می‌یابد.
جایگاه شغل پرستاری به ‌عنوان یکی از حلقه‌های 
مهم نظام ســامت کشــور و به ‌عنوان بخشی 
جدایی‌ناپذیر از مراقبت‌های بهداشتی مشتمل 
بر ارتقای سلامت، پیشــگیری از بیماری‌ها، بر 
سلامت تمام افراد جامعه مؤثر است. با توجه به 
اهمیت جایگاه ســامت و بهداشت در پویایی و 
پیشرفت جوامع بشری و با توجه به افزایش سطح 
آگاهی و مطالبات بیمه‌شدگان معزز در خصوص 
ارائه خدمات باکیفیت و به‌ موقع در حوزه مراقبت 
و درمان، به‌کارگیری نظام کارآمد و متناسب با 
تکنوژی و تجهیزات با استفاده از نیروی انسانی 
ماهر و توانمند بیش از هر زمان به‌ عنوان الزام در 
حوزه درمان سازمان مورد تأکید قرار گرفته؛ لذا 
از همه شاغلان فعال در حوزه پرستاری سازمان 
انتظار می‌رود با حفظ روحیه تعامل و همدلی و 
در ســایه تعهد و انسان‌مداری با تکیه بر دانش و 
تجربه با تمام نیرو و توان، تلاش و همت خود را در 
خلق آینده‌ای روشن به ‌کار بسته و به امید کسب 
خشنودی و رضایت پروردگار همچون گذشته، 
مراتب بندگی و عبادت خود را در خدمت به خلق 

و نوعدوستی اثبات نمایند.
اینجانب ضمن پاسداشــت این روز خجســته، 
مراتب ســپاس و قدردانی خــود را از زحمات 
و تلاش‌هــای همه همکاران شــاغل در عرصه 
پرســتاری و مراقبــت از بیماران ابــراز نموده 
و از آفریــدگار مهربــان و توانــا برای شــما و 
 خانواده‌هــای صبورتــان ســامتی و موفقیت

 مسألت می‌نمایم.

مرحلــه مقدماتــی بیســت‌وپنجمین دوره 
مســابقات قرآن کریــم کارکنان ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی ویژه کارکنــان و همکاران 
بازنشسته سازمان تأمین‌اجتماعی، شرکت‌ها 
و مؤسسات تابعه این ســازمان و خانواده‌های 
آنان در سراسر کشور در سه مرحله مقدماتی، 
درون‌دستگاهی و بین‌دستگاهی )نهایی( و در 
پنج رشته اصلی حفظ، قرائت، مفاهیم، اذان و 

نهج‌‎البلاغه برگزار شد.
بر اساس این گزارش، مسابقات قرآنی سازمان 
تأمین‌اجتماعی در ســه مرحلــه مقدماتی، 
درون‌دستگاهی و بین‌دستگاهی و در پنج رشته 
اصلی حفظ، قرائت، مفاهیم، اذان و نهج‌البلاغه 
برگزار می‌شــود که مرحله مقدماتی آن طی 
بزودی برگزار می‌شود. مرحله درون‌دستگاهی 
نیز با حضــور منتخبان مرحلــه مقدماتی از 
نفرات اول دســتگاه و در اســتان خوزستان 
برگزار خواهد شــد. مرحله بین‌دستگاهی یا 
نهایی این مســابقات نیز با حضــور منتخبان 
هــر دســتگاه نفــرات اول و دوم از جملــه 
سازمان تأمین‌اجتماعی، بانک رفاه کارگران، 
شــرکت ســرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعــی 
)شســتا( و ســایر شــرکت‌ها و مؤسســات 
 تابعــه ســازمان در مشــهد مقــدس برگزار

 خواهد شد.

پیام تبریک مهدی اسلامی 
معاون درمان سازمان 

 تأمین‌اجتماعی
 به‌ مناسبت روز پرستار

مسابقات قرآن‌کریم 
کارکنان سازمان 

تأمین‌اجتماعی برگزار شد

پیام

خبر

همزمان با روز ملی کتاب و کتابخوانی انجام شد
بازدید مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از انتشارات علمی و فرهنگی

در روز ملی کتاب و کتابخوانی، مدیرعامل گزارش
ســازمان تأمین‌اجتماعی طی بازدید از 
مجموعه انتشــارات علمی و فرهنگی با 
اشــاره به اهمیت بهره‌گیری از ابزارهای نوین برای 
بســط و گســترش فرهنگ تأمین‌اجتماعی، گفت: 
»امروزه با توسعه‌ای که در حوزه‌های فرهنگی، هنری، 
ارتباطی و رسانه‌ای اتفاق افتاده، ابزارهای نوینی مثل 
نشر دیجیتال در دســترس قرار گرفته که اقتضای 
زمان و فناوری‌های روز است. حکمرانی، تلفیق این 
فناوری‌های روز با ارزش‌ها، هویت‌ها، چارچوب‌ها و 
اصول و ارزش‌ها است. در حکمرانی تأمین‌اجتماعی ‌هم 
باید ارزش‌ها و هویت‌ها را با ابزارهای روز تلفیق کنیم 
تا هم به لحاظ اقتصــادی ارزش‌آفرینی کنیم و هم به 
اهدافی که مجموعه‌ای فرهنگی مثل انتشارات علمی 

و فرهنگی به دنبال آن است، دست یابیم.«

میرهاشم موسوی در ادامه بازدیدهای نظارتی از شرکت‌ها 
و مؤسسات تابعه این ســازمان برای بررسی ظرفیت‌ها، 
دستاوردها و چالش‌های آنها به همراه جمعی از معاونان و 
مدیران این سازمان در بازدید از مؤسسه انتشارات علمی 
و فرهنگی با اشــاره به اهمیت کتاب و کتابخوانی گفت: 
»انتشارات علمی و فرهنگی مجموعه‌ای باسابقه و دارای 
هویت تاریخی و فرهنگی بســیار قوی و ارزشمندی است 
و در عرصه فرهنگ و نشــر کتــاب و موضوعات زمینه‌ای 
مرتبــط با فرهنــگ و هویت فعالیت می‌کند که بســیار 

ارزشمند است.«
او با اشاره به اهمیت زیرســاختی حوزه فرهنگ و کتاب 
گفت: »اگر امــروز برخی حوزه‌های مدیریت و حکمرانی، 
مثل حوزه مأموریتی ما در تأمین‌اجتماعی که برای امنیت 
اجتماعی مردم و تحقق آرمان عدالت فعالیت می‌کند و در 
بخش‌های دیگر اعم از اقتصاد و غیره چالش‌هایی داریم، 
قطعاً یکی از علت‌ها و عوامل اصلی آن مشکلات، به مباحث 
زیرســاختی بازمی‌گردد که با حوزه مأموریتی نهادهایی 
مثل انتشارات علمی و فرهنگی یعنی بحث مهم و دامنه‌دار 

فرهنگ مرتبط است.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »بسیاری از 
مشکلاتی که امروزه کل بشــریت را سوای مرزها درگیر 
ساخته، مربوط به همین قضیه فرهنگ و اخلاقیات است. 
امروز اگر انسانیت و هویت اخلاقی به درستی درک شود و 
جامعه جهانی آنقدر خودآگاهی داشته باشد تا به معرفت 
و فلسفه خلقت برســد، پدیده‌هایی مانند ظلم به بشریت 
که در این عرصه مدام اتفــاق می‌افتد، به وجود نمی‌آمد. 
امروز همه ما و همه انسان‌های باوجدان و آگاه در جهان، 
جریحه‌دار و داغدار موضوعی هســتند که تاریخ نظیر آن 
را کمتر به خود دیده؛ اینکه انســان‌های مجروح و زخمی 
و ناتوان که نیاز بــه درمان دارند با تانک‌های رژیم غاصب 
اسرائیل، محاصره شــده‌اند و بمباران می‌شوند و در حال 

تبدیل شدن به گورستان‌های دسته‌جمعی هستند.«
موســوی ادامــه داد: »فضای مأموریتــی مجموعه‌های 
فرهنگی برای رســیدن به این نقطه خودآگاهی است که 
در آن هویت‌ها به درســتی شــکل گیرد و تاریخ و عوامل 
زمینه‌ساز آن نقش خود را درست ایفا کند و بشر خودش 
را درست در جایگاه حقیقی خود، در »جایگاه عبد« ببیند 
و شرایطی که برای رسیدن به مقام متعالی از باب خلقت 

نیاز است، فراهم شود.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی افــزود: »وقتی این 
کژکارکردی‌هــا را در جهان پیرامون‌مــان می‌بینیم به 
اهمیت مأموریــت نهادهایی مثل مجموعه انتشــارات 
علمی و فرهنگی پی می‌بریم. با هر رویکردی که به مقوله 
فرهنگســازی نگاه کنیم، اعم از رویکرد تاریخی که برای 
همه عبرت است، یا رویکرد سیاسی که برای ساخت یک 
ارزش است و رویکردهای دیگر؛ همه برای این است که بشر 
به درستی ســاخته شود و پرورش یابد و هویت انسانی در 
جای خودش مستقر شود. شاید از این منظر است که مقام 
معظم رهبری برای مبحث نشر و کتاب و چنین مسائلی، 
به‌ عنوان یکی از موضوعات زیرساخت در عرصه فرهنگ، 

اهمیت بسیار زیادی قائلند.«
او تأکید کرد: »البته امروزه با توسعه‌ای که در حوزه‌های 
فرهنگی و هنری و ارتباطی و رســانه‌ای اتفــاق افتاده، 

ابزارهای نوینی هم فراهم شــده اســت؛ مانند ابزارهای 
نشر دیجیتال و سایر دســتاوردهایی که اقتضای زمان و 
فناوری‌های روز است. حکمرانی تلفیق ارزش‌ها، هویت‌ها، 
چارچوب‌ها و اصول و ارزش‌ها، با فناوری روز است. در این 
عرصه هم باید همین اتفاق بیفتد. اگر در حکمرانی در این 
حوزه بتوانیم ارزش‌ها و هویت‌ها را با ابزارهای روز تلفیق 
کنیم، هم به لحاظ اقتصادی می‌توانیم ارزش‌آفرینی کنیم 
و هم به اهدافی که مجموعه‌ای مثل انتشــارات علمی و 

فرهنگی به دنبال آن است، دست یابیم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »در گام دوم 
انقلاب اســامی، قطعاً یکی از ابزارهــای مهم برای قرار 
گرفتن در تــراز گفتمان انقلاب اســامی و ظهور و بروز 
در این تراز، همین ابزارهای مأموریتی اســت که در این 
مجموعه بزرگ و مهم وجود دارد و اکنون در اختیار ماست. 
باید به اهمیت موضوع مأموریت ایــن مجموعه، فراتر از 
مســائل معمول شــرکت‌ها مثل بودجه و نیروی انسانی 

توجه و دقت کنیم.«
او هدفگذاری برای احیای پیشــرانی انتشــارات علمی و 
فرهنگی را بســیار ارزشــمند خواند و تأکید کرد: »طرح 
تحولی که قصد دارد انتشارات علمی و فرهنگی را به ‌عنوان 
پیشــران در عرصه انتشارت کشــور معرفی کند، بسیار 
ارزشمند و قابل تقدیر است. اهمیت و ظرفیتی که در این 
مجموعه وجود دارد، در بخش‌ها و قســمت‌های مختلف 
اعم از فرهنگ فیلم، انتشارات کتیبه و کتاب‌گستر و سایر 

بخش‌ها، می‌تواند این فضا را برای ما رقم زند.«
گفتنی است در این نشست، قاسم صفایی‌نژاد مدیرعامل 
انتشــارات علمی و فرهنگی ضمن ارائــه تاریخچه‌ای از 
سابقه و پیشــینه این مجموعه، به ارائه گزارش عملکرد و 
نیز طرح تحول این انتشارات پرداخت. در ادامه نیز مدیران 
انتشــارات کتبه، فرهنگ‌فیلم و کتاب‌گستر، سه شرکت 
زیرمجموعه این انتشــارات علمی و فرهنگی نیز به بیان 

عملکرد و نیز مسائل حوزه کاری خود پرداختند.


