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 ثبت 5000 اشتغال
 در استان  بوشهر‌

مدیر کل صنعت، معدن و تجارت استان بوشهر از ثبت 
۵ هزار و ۳۴۹ نفر اشتغال ایجاد شده در حوزه صمت 
استان بوشهر در ســامانه ملی رصد خبر داد. مهدی 
صفوی با بیان اینکه ثبت آمار اعلام شده واقعی است و 
قابلیت رصد میدانی دارد، گفت: »در زمینه تعهد ثبت 
آمار اشتغال در بخش‌های مختلف دستگاه‌های اجرایی، 
تعهد ایجاد اشتغال در حوزه صمت استان برای سال 
جاری 8 هزار و ۱۰۰ اشــتغال بود که تاکنون 5 هزار و 
۳۴۹ نفر نزدیک به ۶۶ درصد از کل تعهد ایجاد شــده 
سال ۱۴۰۲ انجام شده است.« او افزود: »شهرستان‌های 
بوشهر با ۲ هزار و ۷۹ نفر، دشتی با ۷۳۷ نفر و دشتستان 
با ۶۷۸ نفر بیشترین آمار ثبت اشتغال ایجاد شده حوزه 
صمت در اســتان بوشهر را دارا هســتند.« مدیر کل 
صنعت، معدن و تجارت استان بوشــهر ادامه داد: »با 
برگزاری مستمر نشست‌های ستاد تسهیل و رفع موانع 
تولید ضمن شناسایی مشکلات تولیدکنندگان و اقدام 
به رفع آن، زمینه ایجاد اشــتغال‌های جدید و تثبت 

شغل‌های انجام شده انجام می‌گیرد.«

ایجاد 2000 فرصت شغلی 
در سبزوار

معاون استاندار و فرماندار ویژه سبزوار گفت: »۲ هزار و 
۴۳۲ فرصت شغلی امسال در این شهرستان ایجاد و در 
سامانه رصد ثبت شده است.« حسین ابراهیمی‌کردیانی 
در نشســت کارگروه اشتغال و ســرمایه‌گذاری این 
شهرســتان افزود: »عمده این فرصت‌های شــغلی 
در رســته‌های صنعت، معدن و تجــارت، راهداری و 
حمل‌و‌نقل، کشــاورزی و نهادهای حمایتی کمیته 
امداد امام )ره( و بهزیستی ایجاد شده است.« او گفت: 
»دستگاه‌های دولتی امسال برای ایجاد 3 هزار و ۵۳۱ 
فرصت شغلی در این شهرستان هدفگذاری کرده‌اند 
که تاکنون ۲ هزارو ۴۳۲ فرصت شغلی آن تحقق یافته 
است.« معاون استاندار و فرماندار ویژه سبزوار تأکید کرد: 
»سال گذشته نیز تعهد اشتغال شهرستان سبزوار ایجاد 
5 هزار و ۹۶۰ شــغل اعلام شده‌ بود که رقمی بیش از 

آن محقق شد.«

افتتاح نمایشگاه بهزیستی 
درخراسان شمالی

با همکاری بانک مهر، نمایشــگاه لوازم خانگی با سود 
چهار درصد در محل اداره کل بهزیستی استان خراسان 
شمالی افتتاح شد. این نمایشگاه با همکاری بانک مهر 
به صورت وام ۴ درصد تا ســقف ۱۵۰ میلیون تومان 

انجام گرفت.

تحقق نیمی از تعهد اشتغال 
ایرانشهر 

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان گفت: »با 
ثبت اطلاعات شــاغلان جدید در سامانه رصد، حدود 
نیمی از تعهد اشتغال شهرستان ایرانشهر محقق شده 
است.« خلیل احمد سلامی در سفر به ایرانشهر و دیدار 
با مهرداد جهاندیده، سرپرست فرمانداری این شهرستان 
تأکید کرد: »بر اســاس تقسیم بین شهرستانی، سهم 
ایرانشهر امسال برای اشــتغالزایی، 2 هزار و ۴۹۸ نفر 
اســت.« او افزود: »از ابتدای اردیبهشــت‌ماه تاکنون، 
دستگاه‌های اجرایی و نهادها و سازمان‌های ایرانشهر، 
اطلاعات یک هزار و ۱۵۱ شاغل جدید را در سامانه رصد 
ثبت کرده‌اند که معادل تقریبی نیمی از تعهد اشتغال این 
شهرستان است.« مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان گفت: »با توجه به مدت زمان باقی‌مانده تا پایان 
سال، لازم است همه دستگاه‌ها در تعامل با اداره تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی ایرانشــهر و نظارت فرمانداری، به 

تحقق کامل تعهد اشتغال شهرستان کمک کنند.«
سلامی افزود: »سامانه ملی رصد اشتغال با هدف کسب 
اطلاعات دقیق از ورودی و خروجی‌های بازار کار برای 
ایجاد سالانه یک میلیون شغل راه‌اندازی شده و از طریق 
آن، عملکرد دســتگاه‌های اجرایی در حوزه اشتغال و 
شناسایی آمار بیکاران و شاغلان و فرصت‌های شغلی 

موجود مشخص می‌شود.«

خبر

مدیر کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی قم 
گفت: »بر اساس اطلاعات ثبت شده توسط 
دستگاه‌های اجرایی استان در سامانه ملی 
رصد اشــتغال، اداره‌کل آموزش فنی و حرفه‌ای قم در 
زمینه عمل به تعهد اشتغال رتبه نخست استان را کسب 
کرده ‌است.« وحید وزیری‌راد با بیان این مطلب افزود: 
»تعهد اداره کل آموزش فنی و حرفه‌ای قم برای ایجاد 
اشتغال در شش ماهه نخست سال جاری ۳۷ مورد بوده‌ 
که بر اساس اطلاعات ثبت شده این دستگاه توانسته در 
این مدت زمان با ثبت ۳۷۵ مورد اشتغال بیش از ۱۰ برابر 

تعداد تعیین شده به تعهد خود عمل کند.«

او با اشــاره به اینکه وضعیت اشــتغال در قم توسط اداره 
کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی اســتان به صورت مستمر 
رصد می‌شــود، تأکید کرد: »تعهد اشــتغال قم در شش 
ماهه نخست ســال جاری ۱۰ هزار و ۱۸۲ مورد بود و ما 
از همه دستگاه‌های استان خواسته‌ایم اطلاعات اشتغال 

ایجاد شده خود را به سرعت در سامانه ثبت کنند.« مدیر 
کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی قم ادامه داد: »در همین 
ارتباط بررســی آخرین آمارهای ثبت شــده توسط ۲۹ 
دستگاه‌ اجرایی استان در سامانه ملی رصد اشتغال نشان 
می‌دهد ۱۱ هزار و ۴۶۹ مورد اشــتغال طی این مدت در 
قم ایجاد شده که با توجه به این آمار،‌ تعهد اشتغال استان 
در شش ماهه نخست ســال جاری بیش از ۱۱۲ درصد 

محقق شده‌ است.«
موارد شغلی ایجاد شده توسط دستگاه‌های اجرایی استان 
که در سامانه ملی رصد اشتغال ثبت می‌شود حتماً دارای 
بیمه هستند، استفاده از نیروی انسانی کارآمد همواره به 
عنوان یکی از مهمترین عوامل موفقیت واحدهای تولیدی 
مطرح بــوده و در همین رابطه اداره کل تعاون،‌ کار و رفاه 
اجتماعی قم با همکاری سایر دستگاه‌های اجرایی استان 
موضوع مهم تأمین نیروی انســانی مورد نیاز واحدهای 
تولیدی فعال استان را با جدیت دنبال می‌کند. در بخش 

صنعت استان قم دارای هفت شهرک صنعتی شکوهیه، 
الغدیر، چاپ و نشــر، سلفچگان، محمودآباد، درودگران، 
فناوری اطلاعــات و ارتباطــات )I.C.T( و چهار ناحیه 
صنعتی خورآباد، دستجرد، سیرو و طغرود است که زمینه 
استقرار بیش از سه‌ هزار واحد صنعتی و اشتغال بیش از 
۴۰ هزار نفر را به وجود آورده‌اند و هرکدام از آنها موقعیت 
ممتازی برای توسعه سرمایه‌گذاری، تولید و اشتغال دارد.

در حوزه خدمات نیز در اســتان قم به‌ طور کلی ۴۱ هزار 
و ۶۲۵ واحد صنفی مجوزدار فعال است که بهره‌برداران 
۲۴ هزار و ۹۳۸ مورد آن‌ها در بخش توزیعی و خدماتی و 
بهره‌برداران ۱۶ هزار و ۶۸۷ واحد دیگر در بخش تولیدی 
و خدمات فنی فعالیت می‌کنند. همچنین بیش از ۱۴ هزار 
بهره‌بردار در زمینه تولید محصولات کشاورزی در استان 
قم فعال هستند و میزان متوسط تولید بخش کشاورزی 
در این استان در سال ۸۵۰ هزار تن در زمینه محصولات 

زراعی،‌ باغی،‌ دامی، شیلات و گلخانه‌ای است.

کسب رتبه نخست تعهد اشتغال توسط فنی و حرفه‌ای قم

گفت‌وگو

محمود عزیزی در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« با بیان اینکه در حال 
حاضر 204 هزار و 295 بیمه‌شده اصلی و 275 هزار و944 
بیمه‌شده تبعی دراستان تحت پوشش هستند که با احتساب 
اعضای خانوادهای‌شــان، جمعیت تحت پوشــش سازمان 
تأمین‌اجتماعی در اســتان زنجان بــه 588 هزار و594 نفر 
می‌رسد، گفت: »با توجه به آمار جمعیت استان که حدود یک 
میلیون 100 هزار نفر است، می‌توان گفت حدود 50 درصد 

جمعیت تحت پوشش ما قرار دارند.«

تعهدات جاری
او در خصــوص اینکــه در ماه چه میزان بابت مســتمری و 

تعهدات جاری در اســتان هزینه می‌شــود، گفت: »تعداد 
کل مســتمری‌بگیران اصلی 574 هزار 186 نفر است که با 
لحاظ 51 هزار و 169 مســتمری‌بگیر تبعی به طور متوسط 
در ماه مبلغ 4 هزار و 438 میلیارد ریال به عنوان مستمری 
در استان پرداخت می‌شود.« عزیزی افزود: »به طور متوسط 
ماهانه مبلغ 79میلیارد ریال نیز به عنوان تعهدات کوتاه‌مدت 

پرداخت می‌شود.«
مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان زنجان در ادامه آماری از 
کارگاه‌های فعال ارائه و درباره میزان بیمه‌شدگان جدیدی 
که در سال گذشته تحت پوشش قرار گرفتند گفت: »تعداد 
کارگاه‌های فعال اســتان 15 هزار و 540 کارگاه است که با 
توجه به طرح‌های فراگیر در سال گذشته 7 هزار و 600 نفر 

بیمه‌شده جدید داشته‌ایم.«

خدمات غیرحضوری
او در تشــریح روند ارائه خدمــات غیرحضوری و کاهش بار 
مراجعات به شعب در اســتان نیز گفت: »53 خدمت برای 
بیمه‌شدگان تأمین‌احتماعی به صورت غیرحضوری در استان 
زنجان ارائه می‌شود؛ از جمله درخواست‌های بازنشستگی، 
بازماندگان، ازکارافتادگی، ارائه فیش حقوقی، درخواســت 
تسهیلات، اســتعلام وضعیت مستمری‌بگیران، نامنویسی، 
درآمــد و غیره که بیمه‌شــدگان می‌توانند بــدون مراجعه 

حضوری به شعب از این خدمات استفاده کنند.«
مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان زنجان در پاســخ به این 

پرســش که با توجه به اینکه امســال به عنوان سال »مهار 
تورم و رشد تولید« نامگذاری شــده، چه برنامه‌ریزی‌هایی 
برای حمایــت از تولید و کارگاه‌های تولیدی انجام داده‌اید؟ 
گفت: »اعمال بخشودگی جرائم بدهی‌های معوق کارفرمایان 
جهت رونق تولید در سال 1401، رسیدگی به دفاتر قانونی 
کارفرمایان و اشخاص حقوقی صرفاً در آخرین سال مالی در 
دستور کار قرار گرفته است.« عزیزی درباره میزان وصولی 
مطالبات از کارفرمایان در ســال گذشــته نیز تأکید کرد: 
»وصولی‌ها نســبت به میزان مصوب ابلاغی استان به میزان 

شش درصد افزایش داشته است.«

مشاغل سخت‌و زیان‌آور
او پیرامون وضعیت استان زنجان در برقراری بازنشستگی‌های 
پیش‌از‌موعد و مشاغل سخت ‌و زیان‌آور و اینکه آیا این روند 
نیازمند اصلاح است یا خیر؟ گفت: »در حال حاضر قریب به 
36 درصد مستمری‌بگیران استان از طریق این قانون؛ یعنی 
پیش‌از‌موعد و مشاغل سخت و زیان‌آور به بازنشستگی نائل 

شده‌اند که این آمار هر ماه روند صعودی دارد.«
مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان زنجان افزود: »این طرح 
باعث می‌شــود خیلی زود نیــروی کار متخصص از چرخه 
اقتصاد خارج شــوند. بنابراین لازم اســت عوامل سخت و 
زیان‌آور توســط کارفرمایان با اجرای ماده )3( قانون سخت 
و زیان‌آور رفع شود.« عزیزی در ادامه به بیان اینکه درحال 
حاضر 2 هزار و 435 نفر نیز از مقرری بیمه بیکاری استفاده 

می‌کنند، گفت: »روند مقرری‌بگیران بیمه بیکاری این استان 
طی چند ساله اخیر تقریباً کاهشی بوده است.« او در خاتمه 
عمده‌تریــن چالش‌های حوزه بیمه‌ای را برشــمرد و گفت: 
»قانون فعلی مشاغل سخت و زیان‌آور، عدم ارسال دستمزد 
واقعی بیمه‌شدگان از ســوی کارفرمایان، عدم ارسال شغل 
واقعی بیمه‌شدگان از سوی کارفرمایان و طلاق‌های صوری 
از جمله چالش‌هایی اســت که در حوزه بیمه‌ای در استان 

زنجان با آن‌ها رو‌به‌رو هستیم.«

مدیر کل استان زنجان در گفت‌وگو با آتیه‌نو:
بیش از نیمی از جمعیت استان تحت پوشش تأمین‌اجتماعی هستند

مدیــر کل تأمین‌اجتماعی اســتان زنجان 
جزییاتی از وضعیت بیمه‌بگیران استان، بیمه 
بیکاری، حمایت از تولید و بازنشستگی‌های 
پیش‌از‌موعــد ارائه کــرد. او معتقد اســت قانون فعلی 
بازنشستگی‌های پیش‌ازموعد و مشاغل سخت‌ و زیان‌آور 
باعث می‌شــود نیروی کار متخصص بسیار زود از چرخه 
اقتصاد خارج شوند؛ بنابراین ضروری است عوامل سخت و 
زیان‌آور توسط کارفرمایان با اجرای ماده )3( قانون سخت 

و زیان‌آور رفع شود.

فاطمه اسماعیلی
روزنامه نگار

رشد ۸ درصدی بیمه مشاغل آزاد در گیلان 

افزایش اعتبارات مشاغل خانگی در لرستان 

پایلوت تدوین بیمه هوشمند کارفرمایان در البرز

جذب ۹۰ درصدی مهارت‌آموزان بیکار گلستان  

مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان گیلان 
گفت: »تعداد بیمه‌شــدگان مشاغل آزاد 
در شش ماهه اول امسال از افزایش ۵ هزار 
نفری برخوردار بود و تا پایان شهریورماه به بیش از ۶۷ 

هزار و ۴۰۰ نفر رسید.«
کیوان مرتضوی با بیان اینکه بیمه‌های مشاغل آزاد در 
ســه نرخ ‌۱۲، ۱۴ و ۱۸ درصد با دامنه تعهداتی متنوع 
برای تمامی فعالان اقتصادی و کسبه امکان‌پذیر بوده و 
کارفرمایان می‌توانند در این قالب از طریق انعقاد قرارداد 
بیمه‌ای تحت پوشش تأمین‌اجتماعی قرار گیرند، افزود: 

»تعداد بیمه‌شدگان مشاغل آزاد در نیمه اول امسال از 
۶۲ هزار و ۴۲۷ نفر به ۶۷ هزار و ۴۱۲ نفر رسید که بیانگر 
رشدی هشت درصدی و پیوستن حدود ۵ هزار نفر بیمه 

شده جدید به این جرگه است‌.«
او افــزود: »گروه صاحبــان حرف و مشــاغل آزاد که 
گستره‌ای وســیع‌تر را شامل شــده و زنان خانه‌دار با 
جمعیت ۴۱ هزار و ۲۴۵ نفری حدود ۳۵ درصد آنان را 
تشــکیل می‌دهند، در مجموع ۱۱۷ هزار و ۹۳۶ نفر )تا 
پایان شــهریورماه( بود که این بخش نیز رشدی شش 

درصدی داشته است.«

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی لرستان 
گفت: »تســهیلات مشــاغل خانگی امسال 
اســتانی نسبت به سال گذشــته ۲۰ درصد 

افزایش ‌یافته است.«
فرهاد ناصری‌نیا با اشــاره به اســتقبال از ایجاد طرح‌های 
مشاغل خانگی در لرســتان، تأکید کرد: »با پیگیری‌های 
صورت گرفته و در راستای توسعه این مشاغل و حمایت از 
متقاضیان کسب‌وکارهای خانگی؛ به‌ویژه موضوع اشتغال 
خانگی و همچنین مجموعه اقدامات، امســال بیش از ۳۰ 
میلیارد تومان اعتبارات مشاغل خانگی در استان افزایش 
یافت.« او افزود: »در سال گذشــته کل اعتبارات مشاغل 
خانگی ۱۰۸ میلیــارد تومان بود که کل این مبلغ جذب و 
امسال با توجه به استقبال عمومی مردم ۲۰ درصد بیشتر 
به اعتبارات لرستان در این حوزه اختصاص و به بانک‌های 

عامل ابلاغ شده است.«

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی لرســتان به افزایش 
قابل‌توجه صدور مجوزها در استان اشاره کرد و افزود: »در 
سال گذشته بیش از ۱۱ هزار مجوز در این بخش صادر شد و 
کل اعتبارات ابلاغ شده به متقاضیان توسط بانک‌های عامل 
پرداخت شده است.« ناصری‌نیا بیان کرد: »در شش ‌ماهه 
نخست امسال بیش از ۷ هزار مجوز در حوزه مشاغل خانگی 
صادر شد و با همکاری و هماهنگی با دستگاه‌های اجرایی و 
بانک‌های عامل استان ۵۰ درصد اعتبارات اختصاص یافته 

در سال جاری پرداخت شده است.«
او با تأکید بر تســریع و تســهیل در جذب این اعتبارات 
و پرداخــت به‌موقع تســهیلات بــه متقاضیــان گفت: 
»بانک‌هــای عاملی که در پرداخت این تســهیلات با این 
اداره‌ کل همکاری می‌کنند، توسعه تعاون، رفاه کارگران، 
 پســت‌بانک، ملی، صــادرات، تجارت، ملــت و مهر ایران 

هستند.«

مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان البرز اعلام کرد: 
»برای نخستین‌بار این استان به عنوان پایلوت 
طرح تدوین فهرست هوشمند بیمه کارفرمایان 
در کشور شناخته شد.« داوود سعدزاده با بیان این مطلب افزود: 
»بر این اساس تدوین و ارسال لیست حق‌بیمه کارگران و کارکنان 
زیرمجموعه کارفرمایان در قالب سیستم جدید هوشمند تعریف 
شد. این طرح به منظور هوشمندســازی فرایندها و با هدف 
متمرکزسازی تمام مراحل دریافت و پرداخت لیست حق‌بیمه 
کارفرمایان در اداره کل تأمین‌اجتماعی اســتان البرز به اجرا 
درآمده است.« او ادامه داد: »تسهیل در فرایند پرداخت حق‌بیمه 

و جلوگیری از انباشت مطالبات سازمان تأمین‌اجتماعی و ارائه 
خدمات بهتر به بیمه‌شدگان و مستمری بگیران از مزایای این 
طرح است.« مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان البرز با قدردانی 
از عملکرد ماه‌های گذشته کارفرمایان استان توصیه کرد برای 
بررسی عملکرد لیست هوشمند کارفرمایان نسبت به تنظیم و 
ارسال لیست حق‌بیمه طبق سامانه جدید در اسرع وقت اقدام 
کنند. بیش از ۳۵ هزار کارگاه تولیدی و خدماتی زیر پوشش اداره 
کل تأمین‌اجتماعی استان البرز هستند. از جمعیت 3 میلیون و 
۲۰۰ هزار نفری البرز بیش از یک میلیون و ۶۰۰ هزار نفر آنان را 

بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی تشکیل می‌دهند.

معــاون پژوهش، برنامه‌ریزی و ســنجش 
مهارت ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
از جذب ۹۰ درصدی مهارت‌آموزان بیکار 
به بازار کار با مدرک مرتبط در اســتان گلستان خبر داد. 
علی‌حسین شهریور با بیان اینکه در کنار مهارت‌آموزان 
بیکار، مهارت‌آموزان شاغل هم داریم، گفت: »این دسته از 
مهارت‌آموزان با حضور در دوره‌های تخصصی علم، دانش و 
مهارت خود را به روز می‌کنند.« او افزود: »اگرچه براساس 
نتیجه راستی‌آزمایی‌های انجام شده از افراد بیکاری که 
دوره‌هــای مهارت‌آموزی‌های رشــته‌های مختلف این 
سازمان را با موفقیت ســپری کرده‌اند ۵۷ درصد به بازار 
کار جذب شدند، اما این آمار در برخی استان‌ها همچون 
گلستان بیش از ۹۰ درصد اســت و از ۴۰۰ مهارت‌آموز 
بیکار در استان گلستان بیش از ۳۸۰ نفر جذب بازار کار 
شــدند.« معاون پژوهش، برنامه‌ریزی و سنجش مهارت 

ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای همچنین یادآور شد: 
»بیست‌و‌یکمین دوره مسابقات ملی مهارت در ۳۷ رشته 
با حضور ۵۹۰ شــرکت‌کننده در ۹ استان آغاز شده که 
میزبانی برخی اســتان‌ها مانند گلستان به پایان رسیده 
و برخی همچنان ادامه دارد.« او با بیان اینکه نفرات برتر 
مسابقات ملی مهارت در رشته‌های مختلف از امتیازاتی 
همچون مربی مدعــو و آزمون‌گر در اســتان‌های خود 
بهره خواهند برد، افزود: »از این افراد در زمینه بازنگری 
استانداردهای آموزشــی و تدوین استانداردهای جدید 
می‌توان استفاده کرد.« شهریورماه با اشاره به کمبود مربی 
در رشــته فناوری اطلاعات و ارتباطات و زیرشاخه‌های 
مرتبط در کشور تأکید کرد: »برترین‌های مسابقات ملی 
مهارت در این بخش‌ها می‌توانند درخواســت تأسیس 
آموزشگاه و تدریس کنند که مجوزهای مربوطه در مدت 

سه روز صادر خواهد شد.«
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