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 تحقق ۶۱ درصدی
  تعهد اشتغال

 در آذربایجان غربی
مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی آذربایجان‌غربی از 
تحقق ۶۱ درصدی تعهد اشتغال پیش‌بینی شده برای 
سال جاری در استان خبر داد. علی دهقانی با اشاره به 
تداوم موفقیت‌های استان در حوزه اشتغال، کارآفرینی 
و کاهش نرخ بیکاری گفت: »امسال ۴۲ هزار و ۵۹ شغل 
در قالب سایت رصد با همراهی نهادهای اجرایی مختلف 
در آذربایجان غربی تعهد کرده‌ایم که از این تعداد، ۲۵ 
هزار و ۸۰۰ فرصت شغلی ایجاد شد.« او افزود: »با توجه 
به نیمه دوم ســال، امیدواریم اهداف پیش‌بینی شده 
همانند سال گذشته در حوزه اشتغال را در آذربایجان 

غربی محقق کنیم.«
 

بازرســی بیــش از ۱۶۰۰ 
کارگاه پرخطر در زنجان

مدیر کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی زنجان از هزار و 
۶۸۰ مورد بازرسی از کارگاه‌های پرخطر تولیدی خبر 
داد. طیب جعفری با بیان این مطلب گفت: »گسترش 
نظارت بر کارگاه‌های مشــمول قانــون کار، افزایش 
حفاظت فنی و بهداشت کار و ارتقای ایمنی و سلامت 
شغلی از اولویت‌های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در دولت سیزدهم بوده که خوشبختانه نتایج مطلوبی 

را به همراه داشته است.«
او افزود: »طبق ماده )۹۵( قانون کار، نظارت مستمر بر 
حوزه ایمنی کار و مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط 
فنی و بهداشت کار برعهده کارفرمایان گذاشته شد، 
هــرگاه بر اثر عــدم رعایت مقررات مذکور از ســوی 
کارفرما یا مسئولان واحد حادثه‌ای رخ دهد، شخص 
کارفرما یا مســئول مربوطه از نظر کیفری و حقوقی 
و مجازات‌های مندرج در این قانون مســئول است.«

یکی از اولویت‌های برنامه 
ما، حرکت به سمت...

ادامه از صفحه 5
 در آنجا کارشــناس حراســت، موضــوع را ارزیابی و 
کارشناســی می‌کند. ممکن است با افرادی که تماس 
گرفتند و گزارشی دادند و راه‌های ارتباطی خود را در آنجا 
اعلام کردند تعامل دوسویه برقرار شود. از این طریق این 
افراد می‌توانند اطلاعات تکمیلی را گرفته که این موارد 

در کل منجر به حصول نتیجه می‌شود.

در خصوص حفظ محرمانگــی اطلاعات فرد 
گزارشگر توضیح می‌دهید. آیا تبعات احتمالی 

برای فرد گزارش‌دهنده وجود دارد؟
ما متوجه هزینه سوت‌زنی و گزارشگری فساد هستیم. 
تجربه همکاران ما در پیگیری گزارش‌هایی که از طرف 
مردم داده می‌شود نشــان می‌دهد که متأسفانه فرد 
گزارش‌دهنده در معرض خطرات و ریســک‌هایی که 

حق‌اش نیست قرار می‌گیرد.  
هرچند عدم احراز هویت گزارشــگر کار ما را سخت‌تر 
می‌کند و کار بیشتری برای بررسی و تحقیقات می‌طلبد، 
اما کمکی که می‌توانیم در گام اول برای کاهش نگرانی 
فرد گزارش‌دهنده نسبت به گزارشی که اعلام می‌کند 
انجام دهیم این است که  احراز هویت را شرط پذیرش 
پیام قرار ندهیم. اگر فــردی داوطلبانه علاقه‌مند بود 
شماره تماســی برای پیگیری‌های بعدی اعلام کند 

امکانش فراهم است، اما الزامی نیست.
ما بار تحقیقات، کنکاش و ارزیابی گزارش‌ها را به بخش 
رســمی این فرایند اطلاعات مردمی واگذار کردیم و 
هویت گزارشــگر را حفظ می‌کنیم. اساســاً در شکل 
سنتی گزارشــگری حراست هم حفظ منابع خبری و 
گزارش‌دهندگان مردمی جزو اصول حرفه‌ای و کاری 
حراست به حساب می‌آید و افشای هویت گزارش‌دهنده 

جرم است و با آن برخورد سلبی می‌شود.
از طرفی به لحاظ فنی، هویت گزارش‌دهنده را در سامانه 
الزام نکردیم و به تشخیص گزارش‌دهنده واگذار کردیم. 
فردی هم که با علاقه شــخصی هویت خــود را اعلام 
می‌کند، همکاران ما ملزم به حفــظ رعایت هویت او 
هستند و از این طریق تلاش می‌کنیم تا خطری متوجه 

گزارش‌دهنده نشود.

خبر

گفت‌وگو

گفت‌وگو

علی رضازاده با اشــاره به پیشینه ساخت این بیمارستان 
افزود: »ســاخت بیمارســتان امام رضا )ع( در مشهد که 
از ســال ۱۳۵۶ تاکنون معطل مانده بود با پیگیری‌های 
فراوان و با اخذ مصوبه هیأت‌مدیره و هیأت‌امنای سازمان 
تأمین‌اجتماعی وارد فاز اجرایی شد.« او گفت: »هم‌اکنون 
در مرحله تهیه نقشه این بیمارستان هستیم که در صورت 
تأیید از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، 
ظرف شــش ماه آینده پیمانکار برای آغاز مراحل ساخت 

مستقر و فعال خواهد شد.«

مدیر درمان اداره کل تأمین احتماعی خراســان رضوی 
با بیان اینکه رایزنی با شــهرداری منطقه جهت تســریع 
در انجام کار در دســتور کار اســت، گفت: »بــا توجه به 
اینکه ساخت بیمارســتان امام رضا )ع( با در نظر گرفتن 
اســتانداردهای پنج دهه قبل بود، اجــرای این پروژه با 
طراحی نقشــه جدید و همگام با استانداردهای روز انجام 
می‌شود.« رضازاده تأکید کرد: »هزینه ساخت این پروژه از 
سوی تأمین‌اجتماعی پذیرفته شده و برآورد هزینه ساخت 
آن پس از پایان طراحی نقشه انجام می‌شود.«  ساختمان 
نیمه تمام بیمارســتان امام رضا )ع(   ابتدا در سال ۱۳۵۶ 
احداث و دو سال بعد  به  بنیاد مستضعفان تحویل داده ‌شد 
و  پس از ۱۴ ســال بلاتکلیفی، در  سال ۱۳۷۱ به  سازمان 

تأمین‌اجتماعی واگذار شده تا تعیین تکلیف شود.
 او در بخــش دیگری از گفت‌وگوی خود به کســب رتبه 
برتر مدیریت درمان اســتان خراســان رضوی در حوزه 
رضایتمندی مراجعان نیز اشــاره کرد و گفت: »این رتبه 

برتر بین ۳۲ مدیریت درمان در کشور کسب شد و تمامی 
‌شــاخص‌های فرهنگی، رضایتمندی مراجعان به مراکز 
درمانی، ســطح و کیفیت خدمات درمانــی تخصصی و 

عمومی‌ را دربر می‌گیرد.« 
او با اشــاره به فعالیت ۲ هزار و ۵۰۰ نفر در مراکز درمانی 
و بیمارســتان‌های تأمین‌اجتماعی در خراســان رضوی 
افــزود: »هم‌اکنــون تأمین‌اجتماعی این اســتان دارای 
۲۱ بیمارستان و مرکز درمانی اســت و بیمارستان‌های 
زیر پوشش این نهاد در مشــهد و تربت حیدریه فعالیت 

می‌کنند.«
هم‌اکنون 3 میلیون و ۱۲۶ هزار و ۲۲۰ بیمه‌شده اصلی و 
تبعی در خراسان رضوی زیر پوشش تأمین‌اجتماعی استان 
قرار دارند که خدمات درمانی ارائه شــده به آنان در قالب 
درمان مســتقیم از طریق مراکز درمانی ملکی به صورت 
رایگان و درمان غیرمستقیم از طریق مراکز درمانی طرف 

قرارداد بیمه ارائه می‌شود.

آخرین وضعیت بیمارستان ۲۰۰ تختخوابی امام رضا )ع( در گفت‌وگو با 
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان خراسان رضوی

مدیر درمان اداره‌ کل تأمین‌اجتماعی خراسان 
رضوی در خصوص آخرین وضعیت بیمارستان 
امام رضا )ع( گفت: »یکی از بزرگترین اقدامات 
انجام شده در سال جاری، شکسته شدن طلسم ۴۶ ساله 
ساخت بیمارستان ۲۰۰ تختخوابی امام رضا )ع( در مشهد 
از طریق قرار گرفتن در لیســت طرح‌هــای عمرانی این 

سازمان بود.«

اشتغالزایی برای بیش از ۴000 معلول در کردستان۵000 گیلانی تحت پوشش بیمه اجتماعی روستاییان
مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی روستاییان 
و عشــایر گیلان از عضویت ۱۰۷ هزار نفر در 
این صندوق خبر داد و گفت: »از این تعداد 5 
هزار نفر مستمری‌بگیر در بخش‌های فوت، بازنشستگی و 

ازکارافتادگی هستند.«
 یزدان شــعبانی صندوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
روســتاییان و عشایر را یکی از اقدامات شاخص و برجسته 
نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران دانست و تأکید کرد: 
»مزایای این صندوق جهت معیشــت و رفاه و آینده قشر 
شریف و مولد کشاورزان، روستاییان و عشایر در نظر گرفته 

شده است.«
او جامعه هــدف صندوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
روستاییان و عشایر در استان گیلان را ۴۰۷ هزار نفر اعلام 
کرد و افزود: »این افراد با عضویت در ایم صندوق می‌توانند 
در آینــده از خدمات و تعهــدات بلندمدت صندوق مانند 
حقوق بازنشستگی و مستمری ازکارافتادگی و مستمری 
ناشی از فوت سرپرست خانوار و خدماتی نظیر نقل‌و‌انتقال 
سابقه بیمه و هزینه‌های کفن و دفن و... بهره‌مند شوند.« 
مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و 
عشایر گیلان از عضویت ۱۰۷ هزار نفر در این صندوق خبر 
داد و تأکید کرد: »از این تعداد، 5 هزار نفر مســتمری‌بگیر 
در بخش‌های فوت، بازنشستگی و از‌کار‌افتادگی هستند.«

شــعبانی از همه ساکنان مناطق روســتایی و عشایری و 
شــهرهای زیر ۲۰ هزار نفر و کشــاورزان غیر ســاکن در 
روستاها خواست در صورت عدم عضویت در سایر بیمه‌های 
دولتی بــه دفاتر کارگــزاری صندوق بیمه کشــاورزان، 
روستاییان و عشایر در سطح اســتان مراجعه کنند. او در 
این رابطه افزود: »افراد در رده سنی ۱۸ تا ۵۰ سال می‌توانند 
عضو این صندوق شوند تا در آینده از تعهدات بلندمدت آن 
استفاده کنند.« او با بیان اینکه پرداخت حق‌بیمه سالانه 
بوده و امکان تقسیط تا چهار مرحله نیز وجود دارد، ادامه 
داد: »دولت ۷۰ درصد حق‌بیمه را پرداخت می‌کند و افراد 
تا سن ۶۵ سال و حداقل ۱۵ سال سابقه پرداخت حق‌بیمه 

می‌توانند مستمری دریافت کنند.«

مدیر کل بهزیســتی اســتان کردستان از 
اشتغالزایی 4 هزار و ۵۷۸ نفر از مددجویان 
و افراد دارای معلولیت در دولت ســیزدهم 
خبر داد و گفت: »در این مدت ۲۴ مورد مجوز کسب‌و‌کار 

از طریق درگاه مجوزهای کشور صادر شد.«
حسین رســولی با بیان اینکه اداره کل بهزیستی استان 
کردستان در دولت ســیزدهم خدمات گسترده‌ای را به 
مددجویان بهزیســتی ارائه داده، گفت: »در حال حاضر 
۳۵ هــزار نفر معلول در کردســتان زندگــی می‌کنند 
که ۴۰ درصــد از این افراد تحت پوشــش بهزیســتی 
کردستان معلولان جســمی حرکتی و نیازمند حمایت 
بیشتر هستند.« او با اشــاره به سیاست این سازمان در 
راستای اســتفاده از ظرفیت‌های مشارکتی مردم برای 
توانمندسازی جامعه هدف خود، تأکید کرد: »در دولت 
سیزدهم مستمری افراد تحت پوشش این نهاد حمایتی 
۱۱۸ درصد افزایش یافت.« مدیر کل بهزیســتی استان 
کردستان از اشتغالزایی 4 هزار و ۵۷۸ نفر از مددجویان و 
افراد دارای معلولیت در دولت سیزدهم خبر داد و گفت: 
»طی این مدت ۲۴ مورد مجوز کسب‌و‌کار از طریق درگاه 

مجوزهای کشور صادر شده است.«
رســولی به احداث مسکن مددجویی برای جامعه هدف 
بهزیستی اشاره کرد و ادامه داد: »از ابتدای دولت سیزدهم 

تاکنون نیز 2 هزار و ۳۰۶ مورد کمک به احداث مســکن 
و معرفی برای دریافت تســهیلات مسکن به مددجویان 
تحت پوشش بهزیستی استان کردستان پرداخت شده 
اســت.« او از ورود هزار و ۹۵۵ نفر از افراد پشت نوبتی به 
چرخه دریافت مستمری خبر داد و گفت: »۱۵ هزار نفر 
از معلولان تحت پوشش بهزیستی از خدمات توانبخشی 
)CBR( اســتفاده می‌کننــد و 2 هــزار و ۷۳ معلول از 
بیمه‌های خویش‌فرمایی و کارفرمایی معلولان و نیازمندان 
بهره‌مندند.« مدیر کل بهزیســتی کردستان در پایان به 
حمایت از خانواده‌های دارای فرزندان چند قلو اشاره کرد 
و افزود: »هزار و ۱۴۴ خانواده دارای فرزند دوقلو و سه قلو 

نیز از خدمات حمایتی بهزیستی بهره می‌برند.«

خبرخبر

بهره‌مندی ۲000 سرباز از آموزش‌های مهارتی 
در استان همدان

مدیــر کل آموزش 
فنــی و حرفــه‌ای 
همــدان  اســتان 
گفــت: »از ابتدای ســال جاری 
تاکنون بیــش از 2 هزار ســرباز 
وظیفه آموزش‌هــای مهارتی را 
فراگرفتند.« وهب مختاران با بیان 
اینکه آموزش‌های مهارتی راه‌حل 
مناسبی برای ایجاد اشتغال مولد 
و پایدار برای جوانان و تســهیل 
برای ورود آنان به بازار کار است، 
گفت: »بر همین اساس دوره‌های 

آموزشــی در ۱۴۵ کارگاه محیط کار فعال در یگان‌های نیروهای مسلح 
برگزار شد و 3 هزار و ۱۶۰ ســرباز وظیفه در یگان‌های وظیفه استان در 
راستای آموزش نیروهای مســلح در سال گذشته از آموزش‌های مهارتی 
بهره‌مند شــدند.« او با اشــاره به اینکه ارائه دوره‌های مهارتی به سربازان 
متناســب با نیاز بازار کار  و آموزش‌ها در این زمینه در راســتای نیازهای 
بازار مورد ســنجش قرار گرفته و عملیاتی شده، افزود: »این آموزش‌ها بر 
اســاس تفاهمنامه و قرارداد با نیروی انتظامی، سپاه و ارتش برگزار شد تا 
هر ســرباز حین خدمت حداقل یک مهارت فنی را آموزش دیده و گواهی 
مهارت دریافت کند. این سربازان پس از پایان دوره و دریافت گواهینامه 
مهارت‌آموزی برای دریافت تســهیلات مرتبط و با سود اندک به سازمان 

مربوطه معرفی می‌شوند.«
مدیر کل آموزش فنی و حرفه‌ای استان همدان یادآور شد: »ایجاد اشتغال 
پایدار و افزایش بهره‌وری از جمله اهداف طرح مهارت‌آموزی سربازان در 
دوران خدمت اســت که انجام آن در توســعه کارآفرینی و اشتغال پایدار 
سربازان اثربخش اســت.« لازم به ذکر است در بخش آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای دولتی اســتان همدان ۱۸ مرکز ثابت و چهار شعبه و از مجموع 
۱۹۸ آموزشــگاه خصوصی، ۱۲۹ آموزشگاه ویژه دختران، ۲۳ آموزشگاه 
پسران و ۴۶ آموزشگاه دومنظوره در سطح استان همدان مشغول فعالیت 

در برگزاری دوره‌های آموزشی مرتبط هستند.

 تحقق ۷۳ درصدی تعهد آموزش مهارتی
 در خوزستان

کل  اداره  معــاون 
و  فنــی  آمــوزش 
حرفه‌ای خوزستان با 
بیان اینکه تعهد آموزش مهارتی 
فنی و حرفه‌ای خوزستان در سال 
جــاری ۱۷ میلیــون و ۳۵ هزار و 
۶۵۸ نفــر ســاعت در بخش‌های 
دولتی و خصوصی است از تحقق 

۷۳ درصدی این میزان خبر داد.
رضا نیســی افزود: »میزان تعهد 
آموزشی اداره کل آموزش فنی و 
حرفه‌ای استان در بخش دولتی، 

5 میلیون و ۹۷۶ هزار و ۵۲۳ نفر ســاعت و در بخش آموزشگاه‌های آزاد، 
۱۱ میلیون و ۵۹ هزار و ۱۳۵ نفر ساعت است.« او افزود: »از ابتدای امسال 
میزان ارائه آموزش مهارتی انجام شده تاکنون نیز ۱۲ میلیون و ۴۹۸ هزار 
و ۶۵۲ نفر ساعت است که 4 میلیون و ۶۷۶ هزار و ۱۹۸ نفر ساعت آموزش‌ 
در بخش دولتــی و 7 میلیون و ۸۲۲ هزار و ۴۵۴ نفر ســاعت آموزش در 

بخش غیردولتی، به ۱۹ گروه هدف متقاضیان مهارت‌آموزی ارائه شد.«
نیســی با اشــاره به آغاز ارزیابی عملکرد مراکز آمــوزش فنی و حرفه‌ای 
خوزستان در شــش ماهه نخست ســال در حوزه‌های مختلف آموزشی 
تأکید کرد: »این ارزیابی با هدف آسیب‌شناسی عوامل بیرونی و درونی در 
چارچوب اهداف و انتظارات اداره کل آموزش فنی وحرفه‌ای خوزســتان 
صورت گرفــت.« او افزود: »عملکرد آموزشــی در بخش‌هــای دولتی و 
غیر‌دولتی، مشــکلات مراکز در رونــد اجرای تعهدات مــورد ارزیابی و 
راهکارهای مناسب برای بهبود وضعیت و ارتقای سطح کمّی‌و‌کیفی آموزش 

در این ارزیابی ارائه شد.« 
لازم به ذکر اســت 55 مرکز آموزش فنی و حرفه‌ای دولتی و هزار و ۲۰۰ 
آموزشــگاه آزاد فنی‌ و حرفه‌ای با رویکرد صنعت، خدمات، کشــاورزی و 
هنر، آموزش جوانان جویای کار بدون مهارت در مراکز آموزشی مختلفی 
 با هدف تربیــت نیروی کار ماهــر و نیمه‌ماهر و گســترش چتر مهارتی 

فعالیت می‌کنند.

 ایجاد بیش از 10500 فرصت شغلی
 در استان قم

مدیــر کل تعــاون، 
کار و رفاه اجتماعی 
اســتان قم بــا بیان 
اینکه تعهد این اســتان در ایجاد 
اشتغال کشور در سال جاری ۲۰ 
هزار و ۲۱۴ فرصت شــغلی جدید 
اســت، از ثبت ۱۰ هزار و ۵۹۹ نفر 
در سامانه رصد اشتغال استان ثبت 

خبر داد.
وحید وزیری‌راد با بیان این مطلب 
گفت: »میــراث فرهنگی، صنایع 
دستی و گردشگری از ۲ هزار و ۲۰ 

تعهد؛ ۸۹۶ ثبت، سازمان جهاد کشاورزی از ‌هزار و ۳۲۰ تعهد؛ ۵۸۶ ثبت، 
کمیته امداد امام خمینی )ره( از 3 ‌هــزار و ۸۰۰ تعهد؛ هزار و ۴۱۷ ثبت، 
بهزیســتی از هزار و ۱۲ تعهد؛ ۴۹۵ ثبت، آب و فاضلاب از ۱۷۰ تعهد؛ ۲۸ 
ثبت، اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی از صد تعهد؛ ۴۰ ثبت، بنیاد شهید 
و امور ایثارگران از ۱۲۵ تعهد؛ ۹۴ ثبت، آموزش فنی و حرفه‌ای از ۷۵ تعهد؛ 
۳۷۶ ثبت، اتاق اصناف از 5 ‌هزار تعهــد؛ ۳ هزار و ۴۴۷ ثبت، منطقه ویژه 
اقتصادی سلفچگان از ۶۵۰ تعهد؛ ۳۵۶ ثبت، بنیاد مسکن از ۲۴۰ تعهد؛ 
۱۵۸ ثبت، شــرکت توزیع برق از ۶۰ تعهــد؛ ۳۴ ثبت و اداره کل ورزش و 
جوانان از ۱۱۰ تعهد؛ ۱۱۰ ثبت، شــرکت راه‌آهن از ۵۰ تعهد؛ ۱۳ ثبت و 
دانشــگاه علوم پزشکی از ۹۰۰ تعهد؛ ۲۳۷ ثبت را در سامانه رصد اشتغال 

استان به خود اختصاص دادند.«
مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان قم با بیان اینکه وضعیت استان 
قم در سامانه ملی رصد اشــتغال به صورت مستمر پایش می‌شود، گفت: 
»دستگاه‌های اجرایی استان موظفند هرچه سریع‌تر اطلاعات اشتغال‌های 
ایجاد شــده در مجموعه خود را در ســامانه رصد اشــتغال ثبت کنند.« 
وزیری‌راد ادامه داد: »عملکرد شــش ماهه دســتگاه‌های اجرایی در این 
خصوص نشان می‌دهد ۴۳/۵۲ درصد تعهد استان در سال جاری عملیاتی 
شده و با همکاری دستگاه‌های اجرایی تا پایان سال، ما شاهد تحقق کامل 

تعهد ایجاد اشتغال در استان قم خواهیم بود.«

خبرخبرخبر


