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 آموزش ایمنی کار 
در سیستان و بلوچستان 

سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی سیستان 
و بلوچستان از برگزاری ۱۰۵ هزار و ۳۲۰ نفر- ساعت 
دوره آموزشــی عمومی و تخصصی مرتبط با ایمنی و 
بهداشــت کار برای کارگران و کارفرمایان این استان 
در شش ماهه اول امسال خبر داد. خلیل احمد سلامی 
گفت: »در نیمه نخســت امســال، ۱۰۵ هزار و ۳۲۰ 
نفر - ساعت دوره آموزشی عمومی و تخصصی مرتبط 
با ایمنی و بهداشــت کار برای کارگران و کارفرمایان 
این استان برگزار شــد که در مقایسه با مدت مشابه 
ســال قبل، افزایش ۷۸ درصدی برگزاری دوره‌های 
آموزشی را نشان می‌دهد.« سرپرست اداره کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی سیستان و بلوچستان با بیان اینکه 
متقاضیان آموزش ایمنی در سیســتان و بلوچستان 
می‌توانند با مراجعه به »ســامانه جامع روابط کار، زیر 
سامانه کاردان، قسمت تقویم آموزشی« برای شرکت 
در دوره‌ها نام‌نویســی کنند، افزود: »این دوره‌ها به دو 
صورت مجازی و حضوری برگزار می‌شــود.« او تأکید 
کرد: »طبق ماده )۹۱( قانون کار، کارفرمایان و مسئولان 
تمامی واحدهای موضوع ماده )۸۵( این قانون مکلفند بر 
اساس مصوبات شورای‌عالی حفاظت فنی برای تأمین 
حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار 
وسایل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار داده 
و چگونگی کاربرد وسایل فوق‌الذکر را به آنان بیاموزند.«

آموزش‌های فنی به 
زندانیان اردبیل

مدیر کل آموزش فنی و حرفه‌ای استان اردبیل از ارائه 
آموزش‌های فنــی و مهارتی به ۹۶۹ زندانی و مددجو 
در راستای مهارت‌آموزی آنها خبر داد. رحیم یونسی 
پر کردن اوقــات فراغت زندانیــان، تربیت نیروهای 
متخصص، کسب درآمد و پیشگیری از آسیب‌پذیری 
خانواده زندانیان را از جمله اهداف برنامه‌های اصلاحی 
و مهارت آمــوزی زندانیان برشــمرد و در این رابطه 
گفت: »ارائه مستمر آموزش‌های مهارتی به زندانیان 
راهکاری برای کاهش جرم در جامعه اســت. از این رو 
ارتقای شاخص‌های فرهنگی نیز مقوله‌ای است که باید 
مورد توجه جدی قرار گیرد تا جامعه پذیرای زندانیان 
مهارت‌آموختــه بعد از آزادی یاریگر این قشــر برای 
اشتغال و کسب درآمد باشند.« او فرصت‌های آموزشی، 
فنی و مهارتی را نه‌تنها برای زندانیان بلکه برای جامعه 
نیز سودمند دانست و افزود: »رفتار ناشایست مددجویان 
نیز به طور مؤثری به وسیله برنامه‌های آموزشی فنی و 
حرفه‌ای کاهش می‌یابد؛ زیرا این آموزش‌ها با تأکید بر 
مسئولیت فردی، احترام و شکیبایی نسبت به دیگران 

را نیز به همراه دارد.«

درخشش کردستانی‌ها در 
تکواندو کارگران 

اولین دوره مســابقات قهرمانی تکوانــدو کارگران و 
کارخانجات کشــور در رشته‌های کیوروگی و پومسه 
در دو بخش زنان و مردان در شهرستان بیجار استان 
کردستان برگزار شد که در بخش زنان افسانه عبداللهی، 
نیان شــاه‌محمدی، رونــاک حســین‌زاده صاحب 
گردن‌آویز طلا شدند. همچنین کیمیا مولودی، سارینا 
رحمتی و پردیس رضایی مدال نقره و زیلان غلام‌پور 
و ساهره ساعدی از کردســتان مدال برنز این دوره از 
مسابقات را به خود اختصاص دادند. در بخش مردان 
نیز مبین منصوری و محمد زانا ساعدی‌پور مدال طلا، 
پوریا لطیفی نقره و کیهان شریعتی و رامین جعفری نیز 
صاحب گردن‌آویز برنز شدند. در این دوره از مسابقات 
عنــوان فنی‌ترین بازیکن نیز در بخــش زنان به نیان 
شــاه‌محمدی و در بخش مردان به مبین منصوری از 
کردستان رســید. همچنین در این دوره از مسابقات 
در نتایج تیمی در هر دو بخش زنان و مردان، در رشته 
مبارزه تیم کردســتان به مقام اول دســت یافت و در 
مجموع کیوروگی و پومسه تیم کردستان به مقام دومی 
کشور نایل آمد. لازم به ذکر است در این مسابقات که در 
روزهای پنجشنبه و جمعه ۲۷ و ۲۸ مهر‌ماه سال ۱۴۰۲ 
به میزبانی استان کردســتان در سالن دو هزار نفری 
شهرستان بیجار برگزار شد، در بخش زنان ۱۳ تیم از ۱۲ 
استان کشور و با حضور ۶۸ بازیکن و در بخش مردان ۱۵ 
تیم از ۱۴ استان کشور و ۸۶ تکواندو کار حضور داشتند.

خبر

گفت‌وگو

مهدی شــفیعی در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« با بیان اینکه در حال 
حاضر یک میلیون و 698 نفر بیمه‌شده و 273 هزار و 299 نفر 
مستمری‌بگیردر استان وجود دارد و از خدمات تأمین‌اجتماعی 
استفاده می‌کنند، درباره میزان هزینه‌کرد ماهانه بابت تعهدات 
کوتــاه و بلندمدت گفت: »ما هــزار و 952 میلیاردتومان بابت 
تعهدات بلندمدت یا همان مستمری و 457 میلیارد تومان بابت 
تعهدات کوتاه‌مدت یا اسناد صادره کمک‌های کوتاه‌مدت و بیمه 
بیکاری و در مجموع 2 هزار و 427 میلیارد تومان پرداخت داریم.« 
او در ادامه آماری ازکارگاه‌های فعــال و نیمه‌فعال ارائه و درباره 
میزان بیمه‌شدگان جدیدی که در سال گذشته تحت پوشش 
قرار گرفتند، گفت: »تعداد 86 هزار و 276 کارگاه فعال و 88 هزار 
و 60 کارگاه نیمه‌فعال در استان در حال فعالیت هستند.« مدیر 
کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان رضوی افزود: »حدود 70 هزار 
نفر در قالب بیمه اجباری، حرف و مشاغل آزاد، بیمه اختیاری و... 

تحت پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی قرار گرفته‌اند.«

خدمات غیرحضوری
شفیعی در تشــریح روند ارائه خدمات غیرحضوری در استان 
گفت: »در سال گذشــته 519 هزار و 683 فعالیت و در شش 
ماهه نخســت ســال جاری 287 هزار و 74 فعالیت به صورت 
غیرحضوری انجام شد. همچنین تا حدود زیادی از بار مراجعات 
ما کاسته و روال انجام کار حضوری به غیرحضوری تبدیل شده؛ 
اما با توجه به مشکلات سیســتم‌های مکانیزه و افزایش تعداد 
بیمه‌شدگان و مســتمری‌بگیران )جمعیت تحت پوشش( و 
بازنشسته شدن تعداد زیادی از همکاران طی سنوات گذشته، 

مشکلات کسری نیرو همچنان مشاهده می‌شود.«
او اضافه کرد: »بالغ بر 30 خدمت به صورت غیرحضوری انجام 
می‌شود که شامل انعقاد قرارداد حرف و مشاغل آزاد و اختیاری، 
ثبت غرامت دســتمزد ایــام بیماری و بارداری، درخواســت 

کمیسیون پزشکی، درخواست بازنشستگی عادی و‌... است.«

بخشودگی جرائم بیمه‌ای
مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان شمالی در پاسخ به 

این پرسش که با توجه به اینکه امسال به عنوان سال »مهار 
تورم و رشد تولید« نامگذاری شده، چه برنامه‌ریزی‌هایی برای 
حمایت از تولید و کارگاه‌های تولیدی انجام داده‌اید؟« تأکید 
کرد: »اجرای قانون بخشــودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان، 
تقســیط مجدد بدهی‌های تبدیل به حال شده کارفرمایان 
مدیون، اجرای دســتورالعمل برگزاری جلسات با شرکای 
اجتماعی ســازمان و شرکت در جلســات ستاد تسهیل در 
راستای کمک به واحدهای تولیدی از برنامه‌های حمایتی از 
کارگاه‌های تولیدی بوده است.« شفیعی درباره میزان وصولی 
مطالبات از کارفرمایان در سال گذشته عنوان کرد: »در سال 
گذشته برنامه‌های عملیاتی سازمان جهت وصول مطالبات 

تحقق یافته و به خوبی انجام شد.«

نیاز به اصلاح قوانین
او پیرامون وضعیت اســتان خراســان رضــوی در برقراری 
بازنشستگی‌های پیش‌از‌موعد و مشاغل سخت ‌و زیان‌آور و اینکه 
آیا این روند نیازمند اصلاح اســت؟ گفت: »حدود نیمی ‌از کل 
بازنشسته‌های استان مشمول بازنشستگی پیش‌از‌موعد و سخت 
و زیان‌آورند و با توجه به افزایش مشاغل مشمول قانون سخت و 
زیان‌آور و عدم اصلاح قانون در برخی موارد این قانون نیازمند 
اصلاح است.« مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان رضوی 
در ادامه با بیان اینکه 12 هزار و 547 نفراز مقرری بیمه بیکاری 
در استان استفاده می‌کنند، گفت: »تعداد مقرری‌بگیران استان 
در پایان اسفندماه سال 1401 برابر با 12 هزار و 723 نفر بود که 
این تعداد در پایان شهریورماه سال 1402 به 12 هزار و 277 نفر 
رسید.« او افزود: »در همین مدت برای تعداد 5 هزار و 807 نفر 
بیمه بیکاری برقرار شد و بیمه تعداد 6 هزار و 498 نفر به دلیل 

اشتغال و‌... قطع شده است.«

منابع و مصارف سازمان
شفیعی عمده‌ترین چالش‌ این حوزه بیمه‌ای را ناپایداری منابع 
سازمان و تصویب قوانین هزینه‌ای و تعهدی بدون در نظر گرفتن 
بار مالی دانســت و ضمن ارائه آماری از جامعه تحت پوشــش 
بیمه تأمین‌اجتماعی و مســتمری‌بگیران استان، تأکید کرد: 
»ما در استان خراســان رضوی یک میلیون و 698 بیمه‌شده 
و 273 هزار و 299 مســتمری‌بگیر داریم که با احتساب افراد 
تحت تکلف آنان در مجمــوع 3 میلیون و 111 هزار و 986 نفر 
تحت پوشش تأمین‌اجتماعی در استان هستند.« او در خصوص 
وضعیت ارائه خدمات بیمه‌ای به بیمه‌شدگان اتباع خارجی و 
شمار بیمه‌شدگان اتباع استان، گفت: »تعداد بیمه‌شدگان اتباع 
خارجی 2 هزار و 623 نفر و افراد تبعی تحت تکفل آنان 2 هزار و 

497 نفر است که در مجموع تعداد بیمه‌شده اصلی و تبعی آنان 
به 5 هزار و 120 نفر می‌رسد.«

پوشش بیمه‌ای رانندگان 
مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان رضوی در خصوص 
حق‌بیمه و پوشــش بیمه‌ای رانندگان نیز تأکید کرد: »تعداد 
بیمه‌شــدگان راننده در استان 61 هزار و 353 نفر و افراد تحت 
تکفل آنان 172 هزار و 23 نفر است که در مجموع 233 هزار و 
376 نفر تحت پوشش بیمه‌ای قرار دارند. طبق قانون رانندگان 
صرفأ نیمــی ‌از حق‌بیمه را پرداخت می‌کننــد و نیم دیگر آن 
)13/5 درصد( به عهده دولت است.« شفیعی افزود: »رانندگان 
جدیدالورود در صورت حذف رانندگان قدیمی ‌از شمول کمک 
دولت بهره‌مند می‌شوند که در همین راستا تعداد هزار و 326 
راننده قدیمی‌ حذف و 2 هزار و 110 نفر راننده جدید جذب شد.«

او با اشاره به اینکه انجام هرگونه عملیات حذف اطلاعات رانندگان 
از پایگاه تجمیعی بیمه‌شدگان بهره‌مند از سهم هدفمندسازی و 
پذیرش و جایگزینی رانندگان درون‌شهری و بین‌شهری، حسب 
اعلام و براســاس فهرست‌های ارسالی از سوی مراجع ذی‌ربط 
یعنی سازمان شهرداری و دهیاری‌های کشور و سازمان راهداری 
و حمل‌و‌نقل جاده‌ای صورت پذیرفته تأکید کرد: »رسیدگی و 
پاسخگویی به هرگونه ادعا و با اعتراض از سوی رانندگان موصوف 

باید از طریق مراجع مذکور پیگیری شود.«

بیمه کارگران ساختمانی
مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان خراســان رضــوی درباره 
پشــت‌نوبتی‌ها در حوزه بیمــه کارگران ســاختمانی گفت: 
»متقاضیان کارگران ساختمانی باید در سامانه رفاهی کارگران 
ســاختمانی ثبت‌نام و بعد از اینکه مراحل پذیــرش آنان در 
انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی طی شد، به مرحله تأیید 
نهایی سربازرس رســیده و سپس شعب سازمان وفق مقررات 

جاری نسبت به جذب این دسته از متقاضیان اقدام می‌کنند.«
شفیعی در پاسخ به سؤالی مبنی براینکه با اصلاح قانون مشکل 
ثبت‌نام کارگران ســاختمانی به طور کامل حل خواهد شد؟ 
تأکید کرد: »با توجه به عدم ابلاغ دستورالعمل مربوطه تاکنون 
نظر قطعی قابل بیان نیست؛ اما شنیده‌ها حاکی از آن است که با 
توجه به تغییرات جدید قانون صرفاً به میزان دریافتی حق‌بیمه 
سهم کارفرمایی کارگران ساختمانی، افراد جدید تحت پوشش 
قرار خواهنــد گرفت.« او افزود: »اشــکالات و چالش‌هایی در 
این زمینه وجود دارد. تحت پوشــش قرار دادن کلیه کارگران 
ساختمانی مستلزم افزایش وصول حق‌بیمه سهم کارفرمایی 
کارگران ساختمانی است که با اعتراض مالکان و سازندگان همراه 

می‌شود تا انتهای اسفندماه سال 1401 سازمان در این حوزه با 
کسری منابع 30 همتی مواجه است.«

بیمه فراگیر خانواده ایرانی
مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان رضوی درباره چگونگی 
روند اجرای طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی در استان خراسان 
رضوی نیز گفت: »با توجه به برگزاری جلســات متعدد جهت 
تبیین بیمه با کانون‌ها، انجمن‌ها، اتحادیه‌ها و کارگاه‌های بزرگ، 
روند اجرای طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی از وضعیت خوبی 

برخوردار است.«
 شفیعی ادامه داد: »استقبال برای بیمه در طرح‌های بیمه فراگیر 
به ترتیب در زنان خانه‌دار، حرف و مشاغل آزاد، بیمه اختیاری، 
بیمه دانشجویان و کارفرمایان است.« او درباره پرداخت ماهانه 
مســتمری زایمان مادران نیز گفت: »باتوجه به طرح جوانی 
جمعیت، شــرایط جامعه و 9 ماهه شــدن مرخصی زایمان، 
فراهم شدن امکان پرداخت ماهانه حقوق مادران که با امکانات 
نرم‌افزاری و سخت‌افزاری طرح مهیا قابل اجراست که بر اساس 
سوابق مورد نیاز )60 روز( قبل از بارداری، هزینه‌های زیادی را به 

سازمان وارد می‌کند، اما از نظر اجرا مشکلی ندارد.«
مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان رضوی افزود: »بر این 
اساس افزایش قابل توجهی در این زمینه احساس می‌شود. در 
سال گذشته تعداد 26 هزار و 573 سند و در پنج ماهه نخست 
ســال جاری تعداد 11 هزار و 198 سند کمک‌هزینه بارداری 
پرداخت شد و با ایجاد امکانات غیرحضوری دیگر نیازی به مراجعه 

متقاضی به سازمان نیست.«

مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان رضوی در گفت‌وگو با آتیه‌نو:
 ماهانه بیش از 2400 میلیارد تومان پرداخت تعهدات داریم

 رشد ۱۰۰ درصدی بیمه فراگیر
 در ایلام

مدیر کل بیمه تأمین‌اجتماعی استان ایلام گفت: »طرح بیمه 
فراگیر شامل زنان خانه‌دار، دانشجویان، مشاغل کارفرمایی 
و آزاد در ســال گذشته در اســتان ایلام رشد صددرصدی 
داشته است.« علی اشرف تابانی با بیان این مطلب تأکید کرد: »در مجموع 
نزدیک به ۳۱۱ هزار نفر در استان ایلام تحت پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی 

قرار دارند.«
او افزود: »تعداد کل افراد بیمه شــده اصلی در سال ۱۴۰۰ در استان ایلام 
۱۰۰ هزار و ۷۲۷ نفر بود که این رقم در سال گذشته به ۱۱۰ هزار و ۲۶ نفر 
رسید که از رشــد ۹ درصدی برخوردار است.« مدیر کل تأمین‌اجتماعی 
استان ایلام همچنین گفت: »پوشــش بیمه تأمین‌اجتماعی در استان از 

۴۸ درصد در سال ۱۴۰۰ به ۵۲.۵ درصد در سال گذشته رسیده است.«

 جذب نیروی جدید
 در بیمارستان شهید رحیمی بیرجند 

مدیــر درمان تأمین‌اجتماعی خراســان جنوبــی در بازدید از 
بیمارستان شــهید رحیمی بیرجند ضمن تقدیر از زحمات و 
تلاش‌های کارکنان بیمارســتان از جذب نیروی جدید تا پایان 

امسال خبر داد.
ابوالفضل سبحانی در دیدار با کارکنان بخش‌های مختلف گفت: »به دلیل شیوع 
بیماری‌های تنفسی فصلی و از طرفی افزایش مراجعه‌بیمه‌شدگان که عموماً از 
قشر محروم جامعه هستند نیاز به تلاش بیشتری در ارائه خدمت به این عزیزان 
داریم.« مدیر درمان خراسان جنوبی ضمن تقدیر از کار مضاعف کارکنان که 
ناشی از کمبود نیرو و بازنشستگی تعدادی از کارکنان است، افزود: »با همدلی، 
همکاری و تکیه بر توانایی کارکنان از این شرایط عبور خواهیم کرد و نیروهای 

جدیدی تا پایان سال جذب و به‌کارگیری خواهند شد.«

 بازدید مدیر درمان کرمان
 از بیمارستان زرند

امین فخر، مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان کرمان، طی سفر به 
شهرستان زرند از بخش‌های مختلف بیمارستان تأمین‌اجتماعی 
امام علی )ع( بازدید کرد و با همکاران در مورد مسائل و مشکلات 
به گفت‌وگو پرداخت. بیمارســتان امام علی )ع( زرند واقع در بلوار جمهوری 
اسلامی این شهر که با ظرفیت اسمی ١٦٠ تخت در سال ١٣٧٤ افتتاح شده از 
بیمارستان‌های ملکی سازمان تأمین‌اجتماعی است. این بیمارستان با مساحت 
کل ۶۶ هزار مترمربع و زیربنای ١٨ هزار مترمربع، دارای پلی‌کلینیک تخصصی 
و بخش‌های داخلی، اطفال و نوزادان، جراحی زنان و زایمان، جراحی عمومی، 
بخش ویژه سی‌سی‌یو، آی‌سی‌یو، فیزیوتراپی و همچنین اورژانس، زایشگاه و 
اتاق عمل و دارای تخصص‌های لازم جهت بستری بیماران ارتوپدی، اورولوژی، 

گوش‌، حلق و بینی، عفونی، قلب، مغز و اعصاب است.

مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان رضوی 
ضمن اعلام آخرین آمار مستمری‌بگیران و 
بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی در این استان به 
سؤالاتی پیرامون مشاغل سخت و زیان‌آور، مقرری‌بگیران 
بیمه بیکاری، بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان، پرداخت 
غرامت مرخصی زایمان، پوشش بیمه‌ای اتباع خارجی و 

آخرین وضعیت پوشش بیمه‌ای رانندگان پاسخ داد.

فعالیت ۳۲۷۶ تعاونی در استان کرمانشاهکاهش نرخ بیکاری در استان یزد
مدیر کارآفرینی و اشتغال اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی یزد گفت: »نرخ بیکاری استان 
یزد نسبت به بهار ســال گذشته ۳.۴ درصد 

کاهش و از ۱۰.۶ به ۷.۲ تقلیل یافته است.« 
فریبا آیت‌اللهی گفت: »بر اساس اعلام مرکز آمار ایران، نرخ 
بیکاری اســتان یزد با ۷.۲ درصد در فصل بهار سال ۱۴۰۲ 
نسبت به بهار سال گذشته روند کاهشی قابل توجهی داشته 
است. بررسی‌های نرخ بیکاری فصلی سایر استان‌ها نشان 
داد استان یزد بعد از کرمانشاه، دومین استان کشور در میزان 

کاهش نرخ بیکاری نسبت به بهار سال ۱۴۰۱ است.«
او ادامه داد: »نرخ بیکاری اســتان یزد نسبت به بهار سال 
گذشــته ۳.۴ درصد کاهش و از ۱۰.۶ به ۷.۲ تقلیل یافته 
است. همچنین نرخ مشارکت اقتصادی استان ۴۴.۵ درصد 
در فصل بهار سال ۱۴۰۲ است که ۴.۳ درصد از نرخ مشارکت 
کشوری بیشتر است.« مدیر کارآفرینی و اشتغال اداره کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان یزد با اشاره به اینکه در 
این گزارش میانگین نرخ مشــارکت اقتصادی کل کشور 
۴۱.۲ درصد، نسبت اشتغال ۳۷.۸ درصد و نرخ بیکاری در 

بهار سال ۱۴۰۲ به میزان۸.۲ درصد اعلام شده تأکید کرد: 
»شاخص نرخ بیکاری کشوری نسبت به مدت مشابه آن در 
سال گذشته یک درصد کاهش یافت. این درحالی است که 
استان یزد در همین شاخص نرخ بیکاری یک درصد پایین‌تر 

از میانگین کشوری بود.«
آیت‌اللهی به تعداد کاریابی‌های اســتان اشاره کرد و گفت: 
»تعداد کاریابی‌های اســتان در حال حاضر ۵۳ مرکز است 
که از این تعداد ۴۱ مرکز فعال، ۱۱ مرکز تعلیق و یک مرکز 

مرخصی موقت است.«

مدیر کل تعاون، کار ‌و رفاه اجتماعی اســتان 
کرمانشاه با اشــاره به فعالیت 3 هزار و ۲۷۶ 
تعاونی در استان از اشتغالزایی این تعاونی‌ها 
برای ۵۱ هزار و ۹۴۲ نفر خبر داد. مختار احمدی در جلسه 
شورای توسعه تعاون کرمانشــاه با بیان این مطلب گفت: 
»تعداد افرادی عضو تعاونی‌ها در استان بیش از یک میلیون 
و ۷۱۰ هزار نفر است که از این تعداد یک میلیون و ۲۳۶ هزار 
نفر مرد و مابقی زن هستند.« او افزود: »سهم عمده تعاونی‌ها 
مربوط به بخش‌های کشاورزی با هزار و ۱۰۸ مورد، خدمات 
با ۸۳۴ مورد، صنعت با ۴۵۳ مورد، مسکن با ۳۱۵ مورد و سایر 
بخش‌های تولیدی توزیعی، تأمین نیاز مصرف‌کنندگان، 

تأمین نیاز تولیدکنندگان و... است.«
مدیر کل تعاون، کار ‌و رفاه اجتماعی اســتان کرمانشــاه از 
مهمترین تعاونی‌های استان به بیمارستان بیستون، تولید 
نخ تایر کرد، مانیزان و… اشاره کرد و در ادامه از برنامه دولت 
سیزدهم برای تقویت تعاونی‌ها و افزایش سهم آنها از اقتصاد 
کشور ســخن گفت و ادامه داد: »افزایش سهام تعاونی‌ها از 
اقتصاد کشور تا ۲۵ درصد، از اشتغال کشور تا ۲۰ درصد، از 

سرمایه‌گذاری کشور به میزان ۴۵ درصد، از حجم نقدینگی 
کشور تا ۱۵ درصد و... از مهمترین اهداف این سند است.« 
او در ادامه اشــاره‌ای به وضعیت نرخ بیکاری استان کرد که 
بر اساس آخرین اطلاعات مرکز آمار در تابستان امسال به 
۱۰.۳ درصد رسیده و نسبت به تابستان سال گذشته ۳.۳ 
درصد کاهش یافته است. احمدی با بیان اینکه نرخ بیکاری 
۱۰ استان افزایشی و ۲۱ استان کاهشی بوده، تأکید کرد: »ما 
از نظر میزان کاهش نرخ بیکاری در تابستان امسال، استان 

چهارم کشور بودیم.«
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