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هدف اصلی صندوق ســرمایه‌گذاری بازنشستگی 
تکمیلی، جمع‌آوری و ســرمایه‌گذاری پول اعضا 
برای فراهم‌کردن منابع مالی برای زمان بازنشستگی 
است. اعضای این صندوق‌ها افرادی هستند که در 
حال حاضر یک صندوق بازنشستگی اصلی دارند 
)مانند ســازمان تأمین‌اجتماعی یا بازنشســتگی 
کشوری( و می‌خواهند سرمایه‌گذاری بیشتری را 
برای بازنشســتگی خود انجام دهند. عملکرد این 
صندوق‌ها به این صورت اســت که اعضا به‌عنوان 
سرمایه‌گذاران، پس از پرداخت حق عضویت و واریز 
سایر وجوه، واحد‌ها یا »یونیت« صندوق را دریافت 
می‌کنند. سپس ســرمایه‌گذاری‌های انجام‌شده 
توسط صندوق در انواع منابع سرمایه‌گذاری مانند 
ســهام، اوراق بهادار، املاک و‌...، صورت می‌گیرد. 
همچنین سود و زیان حاصل از این سرمایه‌گذاری 
میان اعضا توزیع می‌شود. در زمان بازنشستگی نیز 
اعضا می‌توانند از سرمایه‌های کسب شده از صندوق 
استفاده کنند و به تأمین هزینه‌های خود بپردازند. 
صندوق سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی مزایای 
زیادی دارد که یکی از مهم‌ترین آن‌ها این است که 
به اعضا امکان می‌دهد تا پس از بازنشستگی، دارای 
درآمد ثابت و پایداری باشند و نیازهای مالی خود را 
تأمین کنند. همچنین در برخی کشورها تعدادی 
از صندوق‌های بازنشســتگی تکمیلــی از مزایای 
مالیاتی برخوردارند. در این رابطه سودهای حاصل 
از سرمایه‌گذاری در صندوق بازنشستگی تکمیلی، 
تحت شرایط خاصی از مالیات معاف می‌شوند که این 
خود عامل مهمی ‌است که افراد را برای سرمایه‌گذاری 
ترغیب می‌کند. از ســویی صندوق بازنشســتگی 
تکمیلــی معمولاً به اعضای خــود امکان می‌دهد 
در انواع مختلف ســرمایه‌گذاری‌ها، مانند سهام، 
اوراق بهادار، اوراق قرضه، املاک و مســتغلات و...، 
سرمایه‌گذاری کنند. این امر به آن‌ها کمک می‌کند 
تا از سبد سرمایه‌گذاری متنوع‌تری برخوردار باشند و 
ریسک سرمایه‌گذاری را در دارایی‌های مختلف توزیع 
کنند. فرد شاغل با عضویت در صندوق سرمایه‌گذاری 
بازنشستگی تکمیلی، معمولاً می‌تواند برنامه‌ریزی 
خود را در طول دوران کاری و پس از بازنشســتگی 

تغییر دهد. 
او می‌تواند میزان سرمایه‌گذاری خود را تنظیم کند، 
میزان کمک‌های مالی را تغییر دهد و در صورت نیاز 
به ســرمایه‌گذاری اضافی اقدام کند. صندوق‌های 
بازنشســتگی تکمیلی توســط تیم‌های حرفه‌ای 
اداره می‌شوند که تخصص و تجربه کافی در زمینه 
مدیریت سرمایه‌گذاری دارند. این تیم‌ها مسئولیت 
مدیریت ســرمایه‌های اعضا را به‌عهده می‌گیرند و 
با هدف کســب بهره‌وری بیشتر و کاهش ریسک، 
تصمیم‌گیری‌های مالی را انجــام می‌دهند. ذکر 
این نکته ضروری است که صندوق سرمایه‌گذاری 
بازنشســتگی تکمیلی از طریق سرمایه‌گذاری در 
بازارهای مختلف دارایی سعی در رشد سرمایه اعضای 
خود دارد. این به‌معنای افزایش ارزش سرمایه‌گذاری 
یک فرد شاغل در طول زمان است که می‌تواند منجر 
به ایجاد ثروت و افزایش بــازده دارایی فرد هنگام 
بازنشستگی شود. همچنین سطح ریسکی که برای 
ســرمایه‌گذاری در صندوق بازنشستگی تکمیلی 
وجود دارد، نقش مهمی ‌در عملکرد سرمایه‌گذاری 
اعضا خواهد داشت. سرمایه‌گذاری در این صندوق‌ها 
می‌تواند شــامل ریســک‌های مختلفی از جمله 
ریسک سرمایه‌گذاری در بازارهای مالی و تغییرات 
قیمت دارایی‌ها باشــد، اما باید به این مطلب مهم 
اشــاره کرد که مدیریت این صندوق‌ها به‌صورت 
حرفه‌ای و تخصصی انجام می‌شود. بنابراین این نوع 
سرمایه‌گذاری برای کارگران و افراد شاغل در صنوف 
مختلف با کمترین ریسک ممکن همراه خواهد بود. 
هدف‌ها و زمان‌بندی در بازنشستگی نیز می‌تواند 
تأثیر قابل‌توجهی بر ســرمایه‌گذاری در صندوق 
بازنشستگی تکمیلی داشته باشد. از طرفی عملکرد 
و تاریخچه صندوق‌ها در جذب افراد بســیار مؤثر 
است. آن‌ها باید مطمئن شوند صندوقی که در آن 
 سرمایه‌گذاری می‌کنند، تاریخچه مطلوبی از بازده و

 عملکرد دارد.

مزایای صندوق 
سرمایه‌گذاری بازنشستگی 

تکمیلی

نگاه

گفت‌وگو

معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت  کار:

صندوق سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی
 مکمل نظام جامع رفاه و تأمین‌اجتماعی

گروه مالی »صبا‌تأمین« در حاشــیه برگزاری پانزدهمین نمایشگاه بورس، بانک و بیمه در محل دائمی 
‌نمایشگاه‌های بین‌المللی تهران از صندوق »سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی« رونمایی کرد. در این 
مراسم علیرضا عسگریان، معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی حضور داشت و در 

حاشیه این رویداد با »آتیه‌نو« درباره این صندوق به گفت‌وگو پرداخت. صندوق »سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی« 
در نوع خود اولین مورد است که صبا‌تأمین، زیرمجموعه شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی، توانسته مجوز تأسیس 

این صندوق را از سازمان بورس و اوراق بهادار دریافت کند.

صندوق »ســرمایه‌گذاری بازنشســتگی 
تکمیلی« که از سوی گروه مالی صبا‌تأمین 

رونمایی شده، چه کارکردی دارد؟
در حال حاضر در نظام تأمین‌اجتماعی کشور كي 
لايه پايه داريم كه حمايتي است. لايه دیگر در حوزه 
بيمه‌هاي اجباري اســت و لايه آخر که تكميلي به 
حساب می‌آید. لايه بالا یا لایه تكميلي، در كشور 
بيشــتر در حوزه بيمه تكميلي درمان بوده، اما در 
حال حاضر با ورود چنیــن صندوق‌هایی كي فرد 
شاغل ســرمايه‌گذاري خارج از بيمه‌های متداول 
را براي آينــده خودش انجام می‌دهــد. این نکته 
مهمی‌ اســت، خارج از بيمه اجبــاري که در حال 
حاضر وجود دارد، این ســرمایه‌گذاری برای آتیه 
خانواده آن فرد شاغل و یا کارگر انجام می‌شود. از 
سوی دیگر این نوع صندوق‌ها، در لایه تکمیلی نظام 

رفاهی و تأمین‌اجتماعی قرار می‌گیرند که به‌نوعی 
بيمه تكميلي اجتماعي كارگران قلمداد می‌شود.

این صندوق‌ها چــه مزايايي می‌تواند برای 
بازنشستگان و مســتمری‌بگیران داشته 

باشد؟
 این صندوق‌ها نوعی بيمه تكميلي هســتند. اعضا 
خودشان انتخاب ميك‌نند كه چه سهمي بپردازند. 
صندوقــی که صبا‌تأمین تأســیس کــرده، چون 
مجموعه تكی بوده پس منحصربه‌فرد است. ممکن 
اســت در آینده صندوق‌های دیگری شکل بگیرد 
و رقابت هم ايجاد ‌شــود. رقابت از اين جهت است 
كه وقتي فرد بازنشسته می‌شود، تأمين‌اجتماعي 
پول بازنشستگي او را یک‌جا مي‌دهد، اما صندوق 
مي‌تواند به‌صورت ‌كيجا و يا به تدریج پول را به شما 
پرداخت كند. این قسمتی اســت که از آن غفلت 

شده بود و اکنون در حال احیاست.

روكيرد شــما در وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی‌ در قبال این صندوق‌ها چيست؟
حتماً حمايت اســت! چون در برنامه هفتم توسعه 
کشور، ایجاد چنین صندوق‌هایی که به‌نوعی بيمه 
تكميلي اجتماعي كارگران است تکلیف شده است. 
حال با تأسیس این صندوق ساختاری براي این امر 

شكل گرفته است.

از مجموعه صبا‌تأمین چه حمايتی خواهید 
کرد؟ 

 به هر روی ما از روكيردهاي‌شان حمایت خواهیم
 کرد.

صبا‌تأمین چــه روكيردهايي بايد در پيش 
بگيرد؟

همين روكيردی که در قبال صندوق سرمایه‌گذاری 
بازنشســتگی تکمیلی در پیش گرفته‌اند مناسب 
اســت، همچنین باید خلاق‌تر و ‌مشــتري‌مدارتر 
عمل کــرده و به آينده توجه كننــد و نكاتي را كه 

از آن غفلت کرده‌اند، درك كرده و پوشش دهند.

گفت‌وگو
هم‌زمان با پانزدهمین نمایشــگاه بورس، بانک و بیمه گروه مالی صبا‌تأمین زیر‌مجموعه شــرکت 
سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی از دو صندوق »ســرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی« و»صندوق 

بخشی پتروصبا« و نیز سامانه فروش آنلاین »بیمه ریسک بی‌ریسک« رونمایی کرد.
ســید جواد میرطاهر، مدیرعامل گروه مالی صبا‌تأمین در گفت‌وگو بــا »آتیه‌نو« در مورد ویژگی‌های صندوق 
»سرمایه‌گذاری بازنشستگی تکمیلی« با اشاره به اینکه بهره‌مندی از صندوق‌های بازنشستگي بيمه تكميلي 

كيي از بهترين روش‌ها براي افرادی اســت که بعد از بازنشستگي بتوانند مزاياي بيشتري داشته باشند، گفت: 
»صندوق بازنشســتگي بيمه تكميلي در حــال حاضر در اتحاديه اروپا و كشــورهاي اروپايي وجود دارد‌. در 
کشــور ما نیز به همت ســازمان بورس و اوراق بهادار اولين صندوق‌ها در اين بخش مجوز گرفتند. سازمان به 
 سه صندوق مجوز داده كه ما هم ســعي كرديم اين مجوز را بگيريم و بتوانيم در اين حوزه نقش‌آفريني مؤثري

 داشته باشیم.«

میرطاهر دربــاره‌ رویکردهای‌ گروه مالی صبا‌تأمین با توجه 
به رونمایی از این دو صندوق، گفت: »روكيردهاي ما بر اين 
مبناست كه ابزارهاي توسعه‌اي و سرمايه‌گذاري را تا مي‌توانيم 
متنوع كنيم و بتوانيم در این حوزه با توجه به تنوع فعاليت‌ها 
براي همه اقشــار جامعه، اعم از اشخاص حقيقي و حقوقي 

پیشنهادهای سرمايه‌گذاري داشته باشيم.«

مزایای گروه مالی
او همچنین با اشاره به مزایای تبدیل‌شدن صبا‌تأمین به گروه 
مالی، افــزود: »با توجه به اینکه مجموعه صبا‌تأمین به گروه 
مالی تبدیل شده و به دلیل دارا بودن کارگزاری صبا‌تأمین، 
سبدگردان اندیشه صبا، کارگزاری بیمه تأمین آینده، کنترل 
مدیریت شرکت تأمین سرمایه امین و...، ما گزینه‌ مناسبی 
جهت ارائه کلیه خدمات تخصصی مالی به مجموعه وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی هستیم.«
مدیرعامل گروه مالی صباتأمین ادامه داد: »در این راســتا 
آمادگی داریم درحوزه‌های تأمین مالی، مشاوره مالی، پذیرش 
در بورس کالا و انرژی، پذیرش شرکت‌ها در بورس و فرابورس 
و...، به مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سایر نهادها 

و مجموعه‌ها، خدمات ارائه کنیم.«
به گفته او، گروه مالی صبا‌تأمین در نظر دارد ضمن ارائه خدمات 
مالی متنوع و تسریع مسیر توسعه خود به خلق سود پایدار برای 

سهام‌داران از محل اصلاح سبد با رویکرد سرمایه‌گذاری سهام 
)DPS( محور اقدام کند.

آغاز پذیره‌نویسی 200 میلیارد تومانی
دیگر صندوقی که صبا‌تأمین در نمایشگاه بورس از آن رونمایی 
کرد، »صندوق بخشــی پتروصبا« بود که توســط شرکت 
سبدگردان اندیشــه صبا به‌عنوان یکی از زیر‌مجموعه‌های 
 )ETF( این گروه مالی معرفی شــد. »پتروصبــا« از نوع
اســت. این صندوق یک صندوق سهامی‌بخشــی است که 
بخش عمــده‌ای از دارایی‌های خود را در صنعت محصولات 
شــیمیایی ســرمایه‌گذاری می‌کند. از جملــه مهم‌ترین 
ویژگی‌ها و مزیت‌های صندوق بخشی پتروصبا می‌توان به 
وابستگی اقتصاد کشور به صنعت بزرگ و ارزآور پتروشیمی، 
)DPS( محور بودن ســهام شرکت‌های پتروشیمی، سهم 
۲۵درصدی صنعت محصولات شیمیایی از کل ارزش بازار 
بورس و فرابورس، حفظ ارزش سرمایه در برابر تورم به‌علت 
صادرات‌محور بودن، تخصیص بهینه و فعال منابع صندوق 
پتروصبا در محصولات مختلف صنعت پتروشیمی‌ و امکان 
ایجاد اختیار معامله صندوق بخشی پتروصبا به نمایندگی 
از صنعت محصولات شــیمیایی، اشــاره کرد. این در حالی 
است که صندوق بخشی پتروصبا با هدف تکمیل ابزارهای 
سرمایه‌گذاری گروه مالی صبا‌تأمین تأسیس شده و به‌عنوان 
سومین صندوق بخشی در صنعت پتروشیمی ‌است. از جمله 
اهداف آتی این صندوق می‌توان به چند بخشی شدن در حوزه 

فلزات سیمان و دارو در آینده اشاره کرد.
حمید قره‌باغی، مدیرعامل شرکت سبدگردانی اندیشه صبا 
در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« با اشــاره به اینکه صندوق پتروصبا 
كي صندوق بخشي اســت، گفت: »در حال حاضر و با توجه 
به مجوزي كه داريم، صرفاً مي‌توانيم در صنعت پتروشيمي 
سرمايه‌گذاري كنيم، اما در ادامه و با توجه به رايزني‌هايي كه 
با سازمان بورس شده، اميدواريم بتوانيم چند بخش ديگر را 

به آن اضافه کنیم.«
او ادامه داد: »بخشــی بودن صندوق‌ها به اين معناست كه 
چندين صنعت را در‌بر مي‌گيرد و در نهایت كي بخش از اقتصاد 
را شكل مي‌دهد، اما صندوق‌هاي بخشي كه فعلًا در بازار ما 
هستند، روي كي صنعت خاص متمركز هستند، پتروصبا هم 

با 200 ميليارد تومان پذيره‌نويسي شروع ميك‌ند.«
قره‌باغی همچنین با اشاره به جزئیات پذیره‌نویسی صندوق 

پتروصبا، گفت: »احتمالاً اوايل تيرماه پذیره‌نویســی آغاز 
مي‌شود و هر واحد صندوق نیز هزار تومان است، همچنین 
به‌مدت ســه روز كاري پذيره‌نويســي انجام خواهد شد.« 
مدیرعامل شرکت سبدگردانی اندیشه‌صبا، اضافه کرد: » هر 
چقدر اين صندوق بزرگ‌تر شود، بهتر مي‌تواند به مجموعه 
وزارت رفاه كمك كند، بخصــوص از جهت اصلاح پرتفوي 
بيشــتر. در حقیقت این صندوق می‌تواند منابع را به‌سوی 
سهامي كه روي آن نظر مثبتي وجود دارد هدایت کند تا به 
اصلاح و بهينهك‌ردن پرتفوي زيرمجموعه‌های شستا كمك 
كند. ضمن اينكه كي ابزار سرمايه‌گذاري خوب هم به حساب 
می‌آید كه شركت‌هاي زيرمجموعه مي‌توانند از آن استفاده 
كنند.« قره‌باغی با اشاره به اهداف مجموعه صبا‌تأمین برای 
تأسیس این صندوق، گفت: »ما در صبا‌تأمین برای بهره‌مندی 
همه‌جانبه از ابزارهای سرمایه‌گذاری هر سلیقه‌ای را مدنظر 
قرار می‌دهیم.« او در پاسخ به این سؤال که چرا با وجود تاپیکو 
یا سایر هلدینگ‌های پتروشیمی این صندوق ایجاد شد، پاسخ 
داد: »اين ســؤال به‌جاست كه وقتي تاپكيو يا هلدينگ‌هاي 
پتروشيمي ديگر هستند، چه ضرورتي دارد كه اين صندوق‌ها 
شكل بگيرد. كي تفاوت اساســي كه اين صندوق‌ها دارند، 
مديريت فعال‌شان است؛ يعني اين صندوق‌ها مثل تاپكيو يا 
هلدينگ‌هاي پتروشيمي ديگر، مديريت شركت‌ها را ندارد، 
بلکه مديريت پرتفويي انجام مي‌دهد و مي‌تواند در بخش‌هاي 
مختلف خود صنعت پتروشيمي جابه‌جا شود.« مدیرعامل 
شرکت سبدگردانی اندیشه‌صبا، بیان کرد: »مثلاً تاپیكو الان 
شرکت‌های تولید اوره‌ دارد، اگر وضعيت صنعت اوره خراب 
شــد، خيلي راحت نمي‌تواند از اين صنعت خارج شود، اما 
صندوق بخشي خيلي فعال مي‌تواند از اوره خارج و به‌طور مثال 
وارد صنعت متانول شود. این جابه‌جایی مهم‌ترين مزيتي است 
كه صندوق‌های بخشی نسبت به هلدينگ‌هاي فعلي دارند.«
او همچنین با اشــاره به اینکه ایــن صندوق‌ها می‌توانند در 
زمینه تأمین مالی نیــز گام بردارند، گفت: »قاعدتاً برای اين 
صندوق‌ها که پول خود را از سطح جامعه جمع ميك‌نند - و 
روي كي صنعت خاص هم متمركز هســتند- تأمين مالي 
از طريق افزايش ســرمايه، اولين گزينه‌ای است كه به ذهن 
مي‌رسد. يعني شركت‌هاي پتروشيمي اگر طرح توسعه‌اي 
دارند، مي‌توان با هدايت نقدينگي به سمت اين شركت‌ها و 
مشاركت فعال صندوق در افزايش سرمايه‌ها به تأمين مالی 

آن‌ها کمک کرد.«

مدیرعامل شرکت ســبدگردانی اندیشه‌صبا، ادامه داد: »اما 
تأمين مالي مبتني بر اوراق بدهي معمولاً سمت صندوق‌هاي 
درآمد ثابت می‌رود. در ادامه ان‌شاءالله در حال پيگيري هستیم 

كه تأمين مالي خُرد نیز در مجموعه صباتأمین فعال شود.«
قره‌باغی با اشاره به اینکه این آمادگی وجود دارد که به‌صورت 
تخصصي مديريت پرتفوي زیر‌مجموعه‌‌ای شســتا و سایر 
نهادها توسط صبا‌تأمین انجام شود، گفت: »اگر تمايل داشته 
باشند، مي‌توانيم اين كار را انجام دهيم. در کنار آن نیز ابزارهاي 
سرمايه‌گذاري مختلفی داريم كه مجموعه‌های گوناگون شستا 

و وزارت کار مي‌توانند از آن‌ها استفاده كنند.«
میرطاهر در مورد چرایی تأســیس این صندوق با اشاره به 
انتخاب شعار »در مسیر رشد« از سوی صبا‌تأمین‌، برای گروه 
مالی، گفت: »این شــعار برآمده از مسیر و هدفی است که از 
مدتی قبل در گروه مالی صبا‌تأمین آغاز شده است. ما مسیر 
رشــد را برای خود برگزیدیم و در واقع این مسیری است که 
برای تمامی ‌سرمایه‌گذاران و خانواده بزرگ صبا‌تأمین انتخاب 

شده است.«
او ادامه داد: »امیدواریم درگام بعدی مسیر رشد گروه مالی 
صبا‌تأمین، توســعه ابزارها و صندوق‌های متنوع در نهایت 
منجر به رشد اقتصاد کشور و کمک به بخش واقعی اقتصاد 
شود. پتروصبا یکی از این خدمات است که نه‌تنها در خدمت 
رشد سرمایه‌گذاری و گروه مالی صبا‌تأمین خواهد بود بلکه در 
مسیر رشد صنعت پتروشیمی‌ کشور نیز فعالیت خواهد کرد.«

بیمه ریسک بی‌ریسک 
ســامانه فروش آنلاین »بیمه ریسک بی‌ریسک« محصول 
دیگری از گروه مالی صباتأمین بود که هم‌زمان با نمایشگاه 
بورس، بانک و بیمه از آن رونمایی شد. مدیرعامل گروه مالی 
صبا‌تأمین در مورد این سامانه، گفت: »با توجه به تأکیدات 
رئیس‌جمهوری در مورد ضرورت توسعه دولت الکترونیک و 
همچنین نظر به سرعت بالای رشد فناوری و دانش بشری، 
ارائه خدمات غیر‌حضوری و تحت‌وب یکی از مواردی است که 
به‌طور جدی در دستور کار گروه مالی صبا‌تأمین به‌عنوان یکی 

از زیرمجموعه‌های شستا قرار گرفته است.«
میرطاهر ادامه داد: »این سامانه بدون توجه به نام و عناوین 
تجاری قابلیت ارائه خدمات مرتبط با انواع بیمه‌ها را داراست و 
کاربران آن می‌توانند در کمترین زمان ممکن باکیفیت‌ترین 

خدمات حوزه بیمه را دریافت کنند.«

فرشید سلگی
روزنامه‌نگار

مدیرعامل گروه مالی صبا‌تأمین در گفت‌وگو با »آتیه‌نو«:
آماده تأمین مالی زیر‌مجموعه‌های شستا هستیم

رامین بیات
روزنامه نگار


