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مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در یزد اعلام کرد؛

 پیشرفت 85 درصدی فاز اول پروژه
 بیمارستان 150 تختخوابی تخصصی سرطان یزد

موسوی با اشاره به اینکه ســفرهای استانی برای ارزیابی 
میدانی وضعیت و شــرایط ارائه خدمات به بیمه‌شدگان 
مناطق مختلف انجام می‌شــود و ســفر به اســتان یزد 
سی‌ونهمین سفر استانی در دور جدید مدیریت سازمان 
تأمین‌اجتماعی است، گفت: »یکی از مهمترین خدماتی 
که تأمین‌اجتماعی به اقشــار تحت پوشش ارائه می‌دهد، 
خدمات درمانی اســت که در جریان ســفرهای استانی 
مدیرعامل و مدیران ارشد این ســازمان، نیازهای مراکز 
درمانی به‌ صورت میدانی بررسی و دستورهای لازم برای 

رفع فوری مشکلات احتمالی صادر می‌شود.«
او افزود: »در ســفر دو روزه به استان یزد تلاش کردیم با 
حضور در برخی شهرســتان‌ها، ظرفیت‌ها و کاستی‌های 
احتمالی را از نزدیک بررسی کنیم. بر این اساس با حضور 
در شهرستان بافق، دستورهای لازم برای تکمیل درمانگاه 
و بخش دندانپزشکی این درمانگاه صادر و مقرر شد نیاز این 
مرکز درمانی به پزشکان متخصص با جذب و استخدام این 
گروه از پزشکان در همکاری با مسئولان منطقه و دانشگاه 

علوم‌ پزشکی رفع شود.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر اینکه این 
سازمان در استان یزد با ۱۹ بیمارستان طرف قرارداد است 
و توسعه خدمت‌رســانی در بخش درمان غیرمستقیم را 
نیز با جدیت پیگیری می‌کند، گفت: »بیمارســتان ۱۵۰ 
تختخوابی تخصصی ســرطان یزد، یکــی از پروژه‌های 
مهم ســازمان تأمین‌اجتماعی در این استان است که در 
فاز اسکلت‌بندی به پیشرفت 85 درصدی رسیده و مقرر 
شــد با تخصیص اعتبار، سریعاً فاز اجرایی آن آغاز شود.« 
موسوی با اشــاره به اینکه یکی دیگر از پروژه‌های توسعه 
درمان تأمین‌اجتماعی در استان یزد، توسعه بخش اطفال 
بیمارستان شهدای کارگر یزد است، گفت: »تکمیل هرچه 

سریع‌تر این بخش و توسعه بیمارستان شهدای کارگر در 
دســتور کار قرار گرفته و امیدواریــم بتوانیم با تخصیص 
منابــع مالی در موعد مقرر، این وعده را در ســال ۱۴۰۲ 

اجرایی کنیم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی که تا قبل از ایــن دولت ابَرَبدهکار بانکی 
محســوب می‌شد، با اقدام ارزشــمند و همکاری دولت و 
مجلس در مــورد پرداخت 180 هزار میلیــارد تومان از 
مطالبات ســازمان از دولت، توانســت 106 هزار میلیارد 
تومان بدهی خود به نظام بانکی را تســویه کند و به‌زودی 
بخش دیگری از مطالبات بیمارســتان‌ها را نیز پرداخت 

خواهد کرد کــه کمک بزرگی به اقتصاد بیمارســتان‌ها 
خواهد بود.«

موســوی با اشــاره به اینکه ســازمان تأمین‌اجتماعی از 
این جهت کــه بزرگتریــن خریدار راهبــردی خدمات 
درمانی اســت، بــازار خوبی بــرای مراکزی اســت که 
خدمــات درمانــی ارائه می‌دهنــد، گفت: »تأســیس 
مراکز درمان مســتقیم بر اســاس نظام ســطح‌بندی و 
با در نظر داشــتن تعداد بیمه‌شــدگان و بازنشســتگان 
هر منطقــه و نیز بررســی ظرفیت‌هــای درمانی در هر 
منطقــه انجام می‌شــود و اگر بر اســاس بررســی‌های 
کارشناســی، نیاز به احداث مرکــز درمانی در منطقه‌ای 

 وجود داشــته باشــد، مصوبات لازم در این زمینه صادر
 خواهد شد.«

او افزود: »با این حال، اگر شهرســتانی بیمارستان ملکی 
نداشته باشــد، ســازمان تأمین‌اجتماعی قراردادی را با 
دانشــگاه علوم پزشــکی امضا می‌کند که بر اســاس آن 
صددرصد خدمات بســتری برای بیمه‌شدگان ما در این 
شهر و در مراکز بستری دانشــگاهی رایگان است؛ حتی 

فرانشیز خدمات را هم خود سازمان می‌پردازد.«
او با اشاره به اینکه در برنامه هفتم توسعه برای جلوگیری 
از توسعه نامتوازن ظرفیت‌های سلامت در مناطق مختلف 
تدابیری اندیشیده شده، گفت: »توسعه مراکز درمانی بر 
اساس آمایش ســرزمینی یکی از مواردی است که دولت 
مردمی ســیزدهم آن را در برنامه هفتــم در نظر گرفته و 
مســئولیت آن را بر‌عهده وزارت بهداشــت گذاشته تا از 
موازی‌کاری در ساخت‌وساز مراکز درمانی جلوگیری شود؛ 
حتی در مواردی بخش خصوصــی هم نباید در جایی که 
خدمات به خوبی ارائه می‌شود و نیازی احساس نمی‌شود، 
اقدام به تأســیس مراکز درمانی خــارج از ظرفیت و نیاز 

منطقه کند.«
موسوی در ادامه سفر خود به استان یزد به‌ همراه نماینده 
مردم یزد در مجلس شورای اسلامی از بخش‌های مختلف 
بیمارســتان تأمین‌اجتماعی شــهدای کارگر یزد بازدید 
کرد. بیمارستان شــهدای کارگر تأمین‌اجتماعی در حال 
حاضر تنها مرکز بســتری ملکی سازمان تأمین‌اجتماعی 
در استان یزد است که در زمینی به مساحت ۱۵۲ هزار و 
۱۸۹ مترمربع با زیربنای۳۳ هزار و ۱۵۷ مترمربع بر اساس 
شرایط اقلیمی استان طراحی و در سال ۱۳۷۴ در شهر یزد 
راه‌اندازی شده و هم‌اکنون دارای ۲۷۴ تخت است.ضریب 

اشغال تخت این بیمارستان در حال حاضر ۷۶.۳ است.

میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی روز پنجشنبه یکم تیر‌ماه، در حاشیه بازدید 
از بیمارستان شهدای کارگر یزد در نشستی با حضور محمدصالح جوکار، نماینده مردم یزد و اشکذر 

در مجلس شورای اسلامی از پیشرفت 85 درصدی فاز اول احداث بیمارستان تخصصی سرطان در شهر یزد و 
برنامه توسعه ظرفیت‌های درمانی بیمارستان شهدای کارگر یزد خبر داد. 

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در ســیزدهمین 
جشنواره ملی تجلیل از کارآفرینان سلامت‌محور، 
خانه‌های بهداشــت کارگری برتر و اعضای شورای 
هماهنگی خدمات بهداشتی به بیمه‌شدگان گفت: »در 
مسیر رشد تولید و اعتلای نظام اقتصادی کشور، توجه 
به ایمنی و بهداشت کار ضرورت دارد.« سیدصولت 
مرتضوی اظهار داشت: »امروز به برکت نظام مقدس 
جمهوری اسلامی ایران، حوزه بهداشت و درمان در 
کشور با پیشرفت چشمگیری همراه بوده است.« او با 
اشاره به برنامه‌های دولت سیزدهم برای ارائه خدمات 
ســامت رایگان به مردم، گفت: »دسترسی آسان 
و ســریع مردم به امکانات بیمارستانی در دورترین 
مناطق کشور نیز تحقق یافته است.« مرتضوی تأکید 
کرد: »توسعه اقتصادی از مهمترین مطالبات مردم 
اســت و این امر با رشد تولید محقق می‌شود.« وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه مقام معظم 
رهبری در دیدارهای‌شــان با دولتمردان تأکیدات 
ویژه‌ای در ارتقای تولید دانش‌بنیان داشتند، گفت: 
»ما در کشوری قرار داریم که بهشت معادن است و 
موقعیت استراتژیک ایران نیز می‌تواند سهم مهمی 
در ارتقای صادرات داشته باشد.« او لازمه تولید پویا 
و اشتغال‌آفرین را توجه به حوزه ایمنی و بهداشت در 
مجموعه‌های صنعتی دانست و افزود: »با شروع به 
کار دولت مردمی، میزان خانه‌های بهداشت کارگری 
رشدی ۳۰۰ درصدی داشــته است.« مرتضوی به 
اهمیت توجه به حوزه‌های بهداشــت روانی جامعه 
کار و تولید اشــاره کرد و گفت: »این مهم نیز باید در 

برنامه‌ریزی‌ها مورد توجه قرار گیرد.«

رشد ۳۰۰ درصدی 
خانه‌های بهداشت 

کارگری در سال ۱۴۰۱
مدیر کل خدمات اجتماعی کارگران وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی نیز در سیزدهمین جشنواره ملی 
تجلیل از کارفرمایان سلامت‌محور، خانه‌های بهداشت 
کارگری برتر و اعضای شــورای هماهنگی خدمات 
بهداشــتی به بیمه‌شدگان از رشــد ۳۰۰ درصدی 
خانه‌های بهداشت کارگری در سال ۱۴۰۱ خبر داد و 
گفت: »در زمینه توسعه خانه‌های بهداشت کارگری 
و شــبکه ارائه خدمات، شاهد رشــد ۳۰۰ درصدی 
بوده‌ایم که بیش از ۴۰۰ مرکــز در این حوزه اضافه 
شده‌اند.« هادی بهداد اظهار داشت: »ساختار سلامت 
در بنگاه‌های اقتصادی هم‌افزا و مردمی اســت.«  او 
افزود: »وزارتخانه‌های کار و بهداشــت و ســازمان 
تأمین اجتماعی فعالیت‌های حوزه سلامت مربوط 
به جامعه کارگری و مولد را در مشــارکت با یکدیگر 
انجام می‌دهند و این شامل پیشگیری از آسیب‌های 
اجتماعی نیز می‌شود.«  مدیر کل خدمات اجتماعی 
کارگران وزارت کار ادامه داد: »یک میلیون نفر کارگر 
جدید تحت پوشش مجموعه خدمات سلامت و مراکز 
شبکه ارائه مراقبت‌های بهداشتی در بنگاه‌های تولیدی 

در سال ۱۴۰۱ قرار گرفتند.«

رونمایی از سامانه 
»دیده‌بان سلامت جامعه 

کار و تولید« 
سامانه »دیده‌بان ســامت جامعه کار و تولید« در 
سیزدهمین جشــنواره ملی تجلیل از کارفرمایان 
ســامت‌محور، خانه‌های بهداشــت کارگری برتر 
و اعضای شــورای هماهنگی خدمات بهداشتی به 
بیمه‌شدگان و با هدف ثبت اطلاعات سلامت کارگران 
با حضور سیدصولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی رونمایی شــد. »هادی بهداد« مدیر کل 
خدمات اجتماعی کارگران وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با اشاره به رونمایی از سامانه دیده‌بان سلامت 
جامعه کار و تولید و ثبت تمام اطلاعات کارگران در 
این سامانه، گفت: »در راســتای برنامه یاری‌گران 
تولید، یک‌هزار مرکز ملــزم به همراهی ویژه در این 

زمینه هستند.«

وزیر کار: ضرورت توجه 
به بهداشت کار

 در مسیر رشد تولید

خبر
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مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی از 
استقبال کارفرمایان از طرح بخشودگی 
جرائم بیمه‌ای از زمــان آغاز این طرح در 
ابتــدای خرداد‌ماه خبر داد و گفــت: »از زمان صدور 
بخشنامه تاکنون حدود 11 هزار کارگاه برای استفاده از 

این تسهیلات ثبت‌نام کرده‌‎اند.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی به مناسبت روز ملی اصناف روز چهارشنبه 31 خردادماه در دیدار  
با اعضای هیأت‌‌رییســه کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران گفت: »توسعه پوشش بیمه از 
اهداف اصلی سازمان تأمین‌اجتماعی است و اصناف می‌توانند در این زمینه با تأمین‌اجتماعی همکاری 
کنند و ما باید مدل مناســبی برای این کار طراحی کنیم.« میرهاشم موسوی در این جلسه اظهار داشت: »هدف از 

جلسات تعاملی با تشکل‌های شرکای اجتماعی این است که همه برای حفظ امنیت و آسایش جامعه تحت‌پوشش 
سازمان تأمین‌اجتماعی و رفع دغدغه کارگران همکاری کنیم و مأموریت مشترک خود را در زمینه خدمت به جامعه  
 کارگری انجام دهیم. ما دارای اهداف مشــترک و اراده جدی هســتیم و این اهداف و اراده باید به برنامه مشترک 

تبدیل شود.«

میرهاشم موسوی در این زمینه اظهار داشت: »امسال از 
سوی مقام معظم رهبری به ‌عنوان سال »مهار تورم و رشد 
تولید« نامگذاری شده و از ابتدای سال با توجه به تکلیفی 
که بر دوش دولت گذاشــته شد، سازمان تأمین‌اجتماعی 
این موضوع را دنبال کرد و بخشــنامه بخشودگی جرائم 
بیمه‌ای کارفرمایان با هدف تسهیل شرایط فعالیت برای 
کارگاه‌های دچار مشــکل در ابتدای خرداد‌ماه صادر شد. 

از ابتدای اجرای این طــرح و در کمتر از یک ماه، تاکنون 
حدود 11 هزار کارگاه در این طرح ثبت‌نام کرده‌اند و حدود 
2 هزار و 500 میلیارد تومان با کارگاه‌های دچار مشــکل 

توافق حاصل شده است.«
موســوی افزود: »بررســی‌هایی که طی هفته‌های اخیر 
انجام شد، نشان داد برخی از کارگاه‌ها به‌ دلیل استفاده از 
طرح‌های قبلی و عدم پرداخت به ‌موقع اقساط در دوره‌های 
قبلی بخشودگی جرائم، مشمول دوره جدید بخشودگی 
جرائم نمی‌شــوند. اینها کارگاه‌هایی هستند که تقسیط 
بدهی در ادوار قبل داشته‌اند و متأســفانه با وجود دو بار 
تقسیط بدهی در گذشته، موفق به پرداخت بدهی بیمه‌ای 
خود نشده و همچنان دچار مشکل هستند. به ‌منظور رفع 
این مشکل برای اولین‌بار، تقسیط بدهی در بار سوم نیز با 
صدور بخشــنامه‌ای امکان‌پذیر شد و کارگاه‌هایی که این 

مشکل را دارند می‌توانند با تقسیط بدهی برای بار سوم، از 
تسهیلات بخشودگی جرائم استفاده کنند تا اگر موانعی 
برای فعالیت کارگاه‌ها وجود دارد، برطرف شــود. این کار 
برای تسهیل‌گری بیشتر و برای همکاری حداکثری برای 
رشد تولید توسط ســازمان تأمین‌اجتماعی انجام شد و 
برای بار سوم نیز امکان تقسیط بدهی فراهم شده است.«

بخشودگی جرائم بیمه‌ای برای همه کارگاه‌های تولیدی، 
فنی، صنعتــی و معدنــی، شــرکت‌های دانش‌بنیان و 
همچنین اصناف که تعداد شاغلان آنها زیر صد نفر است، 
قابل اجراســت. هدف دولت و ســازمان تأمین‌اجتماعی 
از بخشــودگی جرائم بیمه‌ای، حفظ اشــتغال و افزایش 
نیروی کار در کارگاه‌های مشمول قانون تأمین‌اجتماعی 
اســت. به‌ همین علت کارگاه‌هایی که نسبت به اسفندماه 
سال 1401 حفظ اشــتغال یا افزایش نیرو داشته باشند، 

می‌توانند درخواست بخشودگی را به‌ صورت غیرحضوری 
ارائه و با سازمان تأمین‌اجتماعی توافق کرده و بدهی خود 

را به صورت یکجا یا اقساطی پرداخت کنند.«
پرداخت اقســاطی بدهی در این طرح از 12 قسط تا 36 
قســط قابل انجام اســت. در پرداخت قسطی بدهی، اگر 
کارفرما در 12 قســط کل بدهی خــود را پرداخت کند، 
می‌تواند از صددرصد بخشــودگی جرائم اســتفاده کند. 
اگــر بدهی را در 18 قســط پرداخت کنــد از 85 درصد 
بخشــودگی جرائم اســتفاده می‌کند. اگر در 24 قسط 
ماهیانه پرداخــت کند از 75 درصد بخشــودگی جرائم 
اســتفاده خواهد کرد و اگر در 30 قسط ماهیانه پرداخت 
کند از 65 درصد بخشــودگی جرائم برخوردار شده و اگر 
در 36 قسط پرداخت کند از 50 درصد بخشودگی جرائم 

استفاده خواهد کرد.

موسوی با اشاره به برخی پیشــداوری‌های مغرضانه در ابتدای 
فعالیت دولت مردمی ســیزدهم مبنی بــر ناتوانی این دولت و 
مدیریت منتخب آن در اداره سازمان تأمین‌اجتماعی و بروز مشکل 
در این سازمان، گفت: »برخلاف این پیشداوری‌های مغرضانه 
در این دوره در پرداخت مستمری‌ها و اجرای تعهدات مختلف 
بیمه‌ای و درمانی حتی یک روز تأخیر نداشتیم. در این دوره در 
زمینه توسعه خدمات نه‌تنها توقفی صورت نگرفت بلکه رویکرد 
توسعه خدمات نیز با جدیت در حال پیگیری است. با وجود برخی 
مشکلات و محدودیت‌های منابع، ۲۰۰ پروژه توسعه‌ای را در حال 
احداث داریم که عمدتاً مربوط به حوزه درمان هستند. در همه 
سفرهای استانی، افزایش کمّی‌و‌کیفی خدمات را در دستور کار 
داریم. در مناطقی نیز که مرکز درمانی ملکی نداریم، هزینه درمان 
در مراکز دولتی به ‌طور کامل توســط سازمان تأمین‌اجتماعی 
پرداخت و درمان رایگان به بیمه‌شــدگان و بازنشستگان ارائه 
می‌شود.« او با اشاره به مطالبه تشکل‌های کارگری برای گسترش 

بیشتر پوشش بیمه‌ای، گفت: »پوشش کامل تأمین‌اجتماعی و 
اجرای کامل اصل )۲۹( قانون اساســی، آرمان نظام و مدیران 
ســازمان تأمین‌اجتماعی است و در این ســازمان در این دوره 
پوشــش فراگیر ‌بیمه‌ای برای همه اقشار را پیگیری می‌کنیم. 
توسعه پوشش بیمه از اهداف اصلی سازمان تأمین‌اجتماعی است 
و اصناف می‌توانند در این زمینه همراه و همکار تأمین‌اجتماعی 
باشند و باید مدل مناسبی برای این کار طراحی کنیم. پوشش 
بیمه‌ای صنوف مختلف از جمله رانندگان و کارگران ساختمانی و 
سایر اصناف را باید با استفاده از ظرفیت انجمن‌های صنفی پیش 
ببریم و از ظرفیت تشکل‌ها استفاده کنیم.« مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی در زمینه حضور نمایندگان تشکل‌های شرکای 
اجتماعی در حوزه‌های تصمیم‌گیری تأمین‌اجتماعی گفت: »در 
گام اول باید از ظرفیت موجود اســتفاده کنیم و اگر به مشکلی 
برخوردیم برای اصلاح اقدام کنیم. ما امروز از ظرفیت نهادهای 
موجود استفاده لازم را نمی‌بریم. باید با استفاده بیشتر از ظرفیت 

فعلی برای تحقق اهداف مشترک تلاش بیشتری کنیم. نظارت 
مردمی در سازمان تأمین‌اجتماعی مورد توجه است و ما به ظرفیت 
شرکای اجتماعی در نظارت مردمی توجه ویژه داریم.« موسوی 
ادامه داد: »تشکل‌ها بهترین ظرفیت برای صیانت از اموال سازمان 
هستند. باید از این ظرفیت استفاده کنیم تا نظارت چندوجهی 
در این مجموعه در بخش‌های مختلف ســازمان شــکل گیرد 
و ظرفیت‌های نظارت درون‌ســازمانی، دستگاه‌های نظارتی و‌ 
شرکای اجتماعی را برای صیانت از اموال و منافع سازمان بیش از 
پیش به‌کار گیریم.« احمد اسفندیاری، معاون فرهنگی، اجتماعی 
و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این جلسه گفت: 
»تعاملات خوبی بین ســازمان و تشکل‌ها در حال انجام است و 
جلسات آموزشی و مشاوره کارگاهی نیز برای آموزش کارگران 
و کارفرمایان برگزار می‌شود.« او افزود: »ما دوره‌های یادگیری 
حقوق و مقررات تأمین‌اجتماعی را برای کارگران و بازنشستگان 
گسترش می‌دهیم و از ظرفیت‌تشــکل‌ها در تصمیم‌سازی و 

تصمیم‌گیری استفاده می‌کنیم. ما همواره در دسترس تشکل‌ها 
هستیم و از دریافت نظرات عزیزان استقبال می‌کنیم.« سمیه 
گلپور، رییس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران نیز 
در این جلسه گفت: »اداره سازمان تأمین‌اجتماعی در ادوار گذشته 
از شورایی به هیأت‌امنایی تبدیل شده و کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران در ارکان سازمان نماینده‌ای ندارد. انتظار داریم 
این تشــکل‌ با فعالیتی که در سراسر کشــور دارد و از اصناف 
مختلف شــکل گرفته، در بخش‌های مختلف سازمان نماینده 
داشته باشد.« او افزود: »انتظار داریم تأمین‌اجتماعی به اعضای 
تشکل‌ها به‌ عنوان شریک اجتماعی بیش از گذشته اعتماد کند. 
در زمینه آموزش کارگران در حوزه ایمنی شغلی نیز این ظرفیت 
در انجمن‌های صنفی وجود دارد و ســازمان تأمین‌اجتماعی 
می‌تواند با حمایت از این موضوع، به حفظ ســامتی کارگران 
کمک کنــد و در این صورت هزینه‌های غرامت ایام بیماری نیز 

کاهش خواهد یافت.«

استقبال 11000 کارگاه از بخشودگی جرائم بیمه‌ای در کمتر از یک ماه

دیدار موسوی با اعضای هیأت‌‌رییسه کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران


