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۱۵۰۰ میلیارد تعهدات 
ماهانه تأمین‌اجتماعی 

گیلان
سرپرســت اداره کل تأمین‌اجتماعــی گیلان در 
ســخنرانی پیش از خطبه‌های نماز جمعه رشت از 
پرداخت ماهانه هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان تعهدات 
به بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی 

استان خبر داد.
کیوان مرتضوی با بیان اینکه تأمین‌اجتماعی گیلان 
در حال حاضر بیش از ۴۷۴ هزار نفر بیمه‌شده اصلی 
را تحت پوشش دارد، گفت: »از این تعداد ۵۶ درصد 
آن را بیمه‌شــدگان اجباری یعنی مشمولان قانون 
کار )شــاغل در انواع واحدهای تولیدی، صنعتی، 
خدماتی، کارخانه‌ها و شــرکت‌ها و اصناف و مراکز 
درمانی خصوصی و‌...( تشکیل می‌دهد و ۲۷ درصد از 
بیمه‌شدگان اصلی استان نیز بیمه‌های خاص شامل 
حرف و مشــاغل آزاد، زنان خانه‌دار، دانشــجویان، 
بیمه‌های اختیاری و‌... هســتند که به میل و اراده 
خود جهت برخورداری از انواع پوشش‌های بیمه‌ای و 
امنیت روانی برای سال‌های آتی خود اقدام به انعقاد 
قرارداد بیمه‌ای با سازمان می‌کنند که این آمار خود 
بیانگر بالا بودن ضریب نفوذ بیمه‌ای در استان و درک 
عمیق مخاطبان از اهمیــت و تأثیر این بیمه برای 

آرامش خاطر است.«
او حدود ۲۷ هزار کارگر ســاختمانی‌، ۶ هزار و ۵۰۰ 
قالیباف و فعال صنایع دستی شناسه‌دار و ۲۷ هزار 
راننده را از دیگر گروه‌های بزرگ تحت پوشــش در 
تأمین‌اجتماعی گیلان برشــمرد و گفت: »در حال 
حاضر حدود ۶ هــزار و ۷۰۰ نفر مقرری‌بگیر بیمه 
بیکاری در سطح استان از این تعهد استفاده می‌کنند 
که رقم پرداختی آن به طور متوسط ماهانه در سال 
جاری نزدیک به ۵۰ میلیارد تومان است.« سرپرست 
اداره کل تأمین‌اجتماعــی گیلان ادامه داد: »تعداد 
بازنشستگان تحت پوشش استان نیز در حال حاضر 
بیش از ۱۱۴ هزار نفر است که در کنار ۷ هزار و ۲۰۰ 
ازکارافتاده و حدود ۵۹ هزار نفــر بازمانده، جامعه 
مستمری‌بگیران تحت پوشــش را که حدود ۱۸۰ 

هزار نفر هستند، تشکیل می‌دهند.«
مرتضوی بــه مبالغ پرداختی تعهــدات بلندمدت 
سازمان اشاره کرد و گفت: »تأمین‌اجتماعی گیلان 
در ســال گذشــته حدود ۱۲ هزار میلیارد تومان 
مســتمری در قالب تعهدات بلندمدت به این قشر 
پرداخت کرده؛ یعنی متوســط ماهانه ‌هزار میلیارد 
تومان که این رقم در ابتدای ســال‌ جاری با اعمال 
افزایش میزان مســتمری‌ها به ‌هزار و ۲۰۰ میلیارد 
تومان افزایش یافته اســت. این در حالی است که 
رقم مذکور در هر ماه نسبت به ماه قبل رشد می‌یابد؛ 
چراکه در طول سال جمعیتی بیش از ۱۰ هزار نفر 
که در سال ۱۴۰۱ بیانگر رشد هفت درصدی بود به 

این تعداد افزوده می‌شود.«
او افزود: »تأمین‌اجتماعی گیلان در هر ماه حدود هزار 
و ۵۰۰ میلیارد تومان تعهدات و هزینه دارد که هزار 
و ۲۰۰ میلیارد تومان آن در بخش مستمری‌ها‌، ۵۰ 
میلیارد تومان آن مقرری بیمه‌بیکاری‌، بین ۱۰ تا ۲۰ 
میلیارد تومان غرامت‌ها و کمک‌هزینه‌ها و بیش از 
۲۵۰ میلیارد تومان در بخش درمان است.« مرتضوی 
با بیان اینکه در سال گذشته تعداد کمک‌های کوتاه 
مدت شامل 2 هزار و ۴۱۱ فقره کمک هزینه ازدواج‌، 
2 هــزار و ۲۶۴ کمک هزینــه کفن‌و‌دفن‌، ۲۲ هزار 
و ۶۰۳ اروتــز و پروتز‌، حدود ۳۰ هــزار غرامت ایام 
بیماری و بــارداری با رقمی ‌معــادل ۱۲۲ میلیارد 
تومان بوده گفت: »بیش از ۷۸ هزار واحد تولیدی، 
صنعتی، صنفی و خدماتی و‌... در ســطح استان نزد 
شــعب تأمین‌اجتماعی دارای پرونده مطالباتی و از 
این بین حدود ۴۱ هزار و ۳۰۰ واحد دارای بیمه‌شده 

هستند.«
او به بهره‌برداری دومین بیمارستان ملکی سازمان 
در لنگرود در اواخر ســال ۱۴۰۱ اشاره و بیان کرد: 
»در حوزه درمان نیز راه‌اندازی مرکز فشار و دیابت در 
بیمارستان حضرت رسول اکرم )ص(‌، ارائه خدمات 
درمانی رایگان در ۱۳ پلی‌کلینیک و درمانگاه عمومی 
‌در شهرهای مختلف و توسعه نسخه الکترونیک در 
تمام آزمایشگاه‌ها و داروخانه‌ها و مطب‌های پزشکی، 
امکان استفاده رایگان بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران 
از بیمارســتان‌ها و مراکز دولتی در شــهرهایی که 
ســازمان فاقد مرکز ملکی اســت و مشــارکت در 
طرح دارویار برای دسترســی بهتر بیمه‌شدگان و 
بازنشستگان به سطح بیشــتری از داروها از دیگر 

فعالیت‌های سازمانی است‌.«

خبر

گفت‌وگو

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان زنجان در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« خبر داد:

توسعه بیمارستان سردار سلیمانی تا سال 1403

امیرعباس جراحی علمــداری در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« در 
مقدمه، آماری از مراکز درمانی ملکــی ذیل این اداره کل 
ذکر کرد و گفت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی با برخورداری 
از یک بیمارســتان ملکی در زنجان و یک بیمارســتان در 
ابهر، یک پلی‌کلینیک و یک مرکز درمانگاهی در شهرستان 
ابهر، خرمدره و خدابنده به بیمه‌شــدگان زنجانی خدمات 
درمانی ارائه می‌دهد.« او در خصوص جایگاه مراکز درمانی 
سازمان تأمین‌اجتماعی و استقبال مردم از مراکز ملکی در 

این اســتان گفت: »حدود 53 درصد مردم در استان تحت 
پوشش بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی قرار دارند. بیمارستان امام 
حســین )ع( با 144 تخت و بیمارستان سردار سلیمانی با 
77 تخت فعال به عنوان دومین مرکز ارائه‌دهنده خدمات 
به بیمه‌شــدگان بعداز مراکز دانشگاهی در استان در حال 

فعالیت است.«
علمداری افزود: »اســتقبال مردم از مراکز درمانی ما خوب 
است؛ به‌ویژه در ماه‌های اخیر با افزایش تخصص‌ها این اتفاق 
افتاد. از سوی دیگر، مشکلات اقتصادی بیشتر هم شده است.«

چالش‌های حوزه درمان
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان زنجان برخی چالش‌های 
حوزه درمان در سطح استان را نیز برشمرد و گفت: »کمبود 
پزشک و نیروی انسانی در رشته‌های تخصصی مانند پرستار 
و کارشناس آزمایشگاه، شرایط رقابتی بین دانشگاه و سازمان 
در خصوص جذب پزشــک، پرستار و...، افزایش هزینه‌های 
درمانی، پایین بودن دستمزد پزشکان و تعرفه‌های پزشکی که 
باعث کاهش انگیزه پزشکان برای حضور در این مراکز شده و 
نارضایتی بیماران را نیز درپی داشته از جمله چالش‌های حوزه 

درمان در این استان به شمار می‌روند.«
او ادامه داد: »ما با عدم امکان انجام برخی اعمال جراحی‌ مانند 
تعویض مفصل به دلیل الزام بــه خرید کالای ایرانی مواجه 
هستیم، چراکه برخی پزشــکان جراحی با کالای ایرانی را 
به دلیل عوارض نمی‌پذیرند و امتناع می‌ورزند. مشکل اخذ 
پروانه بهره‌برداری واحدها و کمبود نقدینگی نیز از چالش‌های 

ما در استان است.«

طرح دارویاری
علمداری در پاسخ به پرسشــی مبنی بر روند اجرای طرح 
دارویاری در اســتان گفت: »در طرح دارویاری که از تیرماه 

سال 1401 آغاز شد اداره نظارت و بازرسی، بازرسی از تمام 
داروخانه‌ها در سطح استان را در دستور کار خود قرار داد و از 
تمام داروخانه‌ها بازدیدهای دوره‌ای داشت. فرایند ثبت، تأیید و 
به‌روزرسانی نرم‌افزار داروخانه‌ها نیز مورد بررسی قرار گرفت. با 
معاونت غذا و دارو نیز تیم‌های بازرسی تشکیل و از داروخانه‌ها 

به صورت مستمر بازدید به عمل آمد.«
او افــزود: »در دوران اجــرای این طرح جز تعــدادی موارد 
محدودی که بــه علت عــدم به‌روزرســانی نرم‌افزارهای 
داروخانه‌ها بود، تخلف فاحشی به چشم نخورد.« مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی استان زنجان تعداد مراکز طرف قرارداد را نیز 
تا پایان اردیبهشت‌ماه امسال، 598 مرکز اعلام کرد و گفت: 
»این تعداد در پایان سال گذشته ،604 مرکز بود که تا پایان 

اردیبهشت‌ماه امسال یک درصد کاهش داشته است.«

نسخ الکترونیک
علمداری ضمن تشــریح روند اجرای طرح نسخه‌نویســی 
الکترونیک، آخرین آمار میزان نسخ الکترونیک در استان را 
اعلام کرد و گفت: »میزان تولید نسخه‌های الکترونیک تا پایان 
سال 1401در اســتان زنجان در مطب پزشکان صددرصد، 
درمانگاه‌ها 99.6 درصد، مجموع مطب پزشکان و درمانگاه‌ها 
99.7 درصــد، پاراکلینیک‌ها 94 درصد و داروخانه‌ها 99.9 
درصد بود.« او در خصوص اشــکالات سامانه نسخه‌نویسی 
الکترونیک نکاتی را مطرح کرد و گفت: »از جمله اشکالات 
سامانه نسخه‌نویسی الکترونیک که در حال حاضر موجب 
نارضایتی بیماران و پزشکان شده، دو مرحله‌ای بودن اقدام 
پزشکان اســت که علت آن اجرای نامناسب و عدم بهبود در 

پروژه است.«

توسعه بیمارستانی
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان زنجان درباره تعداد 

پروژه‌های در دســت اقدام اســتان و تأثیری که بر سبک 
شدن بار درمان خواهد داشــت گفت: »ساختمان جدید 
درمانگاه ســهروردی بــا هزینه 80 میلیــارد تومان و با 
پیش‌بینی تاریخ اتمام پروژه در ســال 1404، توســعه 
بیمارستان سردار ســلیمانی با هزینه 90 میلیارد تومان 
و تاریخ اتمام پروژه در سال 1403، هتلینگ بیمارستان 
سردار سلیمانی با هزینه 7/5 میلیارد تومان و تاریخ اتمام 
نیمه دوم آن در ســال 1402 از جمله پروژه‌های در حال 
اجرا در استان هســتند.« علمداری ادامه داد: »با افتتاح 
پروژه‌ها، ضریب اشــغال بیمارســتان ســردار سلیمانی 
افزایش خواهــد یافت و افتتــاح )LDR( بلوک زایمان 
 بیمارســتان نیز در جهت افزایش آمــار حتما تأثیرگذار 

خواهد بود.«
او در خصوص وضعیت تجهیزات و دارو در استان نیز گفت: 
»خریدهــا به صورت تجمیعی صورت می‌گیــرد و در حال 
حاضر مشکل حادی در خصوص کمبود دارو وجود ندارد، اما 
مشکلات نقدینگی پیرامون تأمین تجهیزات مصرفی کماکان 
ادامــه دارد.« مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان زنجان 
درباره اقدام شاخص استان در سال ۱۴۰۱ افزود: »بهسازی 
پلی‌کلینیک حکیم هیدجی و درمانگاه روزبه و اخذ موافقت 
اصولی بخش‌های ویژه بیمارستان از جمله اقدامات این حوزه 
است.« علمداری به برنامه‌ها و سیاست‌های جدید حوزه درمان 
استان در سال جاری نیز اشاره کرد و افزود: »احداث ساختمان 
جدید ستاد، پیگیری طرح توسعه بیمارستان امام حسین )ع( 
و )LDR( بلوک زایمان از برنامه‌های ویژه مدیریت درمان 
اســت.« او ادامه داد: »افزایش ضریب اشغال تخت، توسعه و 
افزایش خدمات تخصصی، افزایش آمار زایمان در راســتای 
محافظت از خانواده و جوانی جمعیت و افزایش رضایتمندی 
بیماران با توجه به توسعه و بهســازی فضای درمانی را نیز 

پیگیری می‌کنیم.«

بیش از 53 درصد زنجانی‌ها تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی هستند و از خدمات درمانی ارائه شده در دو 
بخش مستقیم و غیرمستقیم بهره‌مند می‌شوند. پیرامون روند ارائه خدمات درمانی، سیاست‌ها و برنامه‌‌های 

توسعه‌ای پیش‌رو و پروژه‌های عمرانی در دست اقدام استان زنجان با مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان گفت‌وگویی انجام 
دادیم.

 فهیمه اسماعیلی
روزنامه نگار

غربالگری بیمه‌شدگان در درمانگاه شهدای ازنااستقبال از خدمات دندانپزشکی درمانگاه سینای قزوین
سرپرست درمانگاه سینا قزوین، خدمات این مرکز؛ به‌ویژه 
دندانپزشکی را با اســتقبال بیمه‌شدگان توصیف کرد به 
نحوی که در سال ۱۴۰۱ حدود ۲۰ هزار و ۸۰۰ مراجعه به 
واحد دندانپزشکی انجام شد و به واسطه کیفیت مناسب، 
تأمین‌اجتماعی به عنوان مهمترین مرکز دندانپزشــکی 

استان مطرح شده است.
دکتر مژگان صدیقی حسینی در گفت‌وگو با آتیه‌نو با بیان 
اینکه درمانگاه سینا یکی از مراکز درمانی سرپایی قزوین در 
منطقه شمال شهر است، افزود: »این درمانگاه در مساحتی 
به وســعت ۳ هزار و ۵۸۹ مترمربع و زیربنــای هزار و ۱۱ 
مترمربع در یک طبقه واقع شده و در دو شیفت صبح و عصر 

خدمت‌رسانی می‌کند.«
او ادامه داد: »خدمات این مرکز شامل درمانگاه‌های تخصصی 
اطفال، جراحی عمومی و اعصاب ‌و روان، درمانگاه عمومی، 
دندانپزشــکی، داروخانه، تزریقــات و رادیوگرافی دندان 
است.« سرپرست درمانگاه ســینا قزوین، گفت: »در این 
مرکز سه دندانپزشک در شیفت صبح فعالیت می‌کنند و 
کیفیت مناســب خدمات دندانپزشکی سبب شده تا این 
درمانگاه به عنوان مهمترین مرکز دندانپزشکی در سطح 

استان مطرح شود.«
صدیقی‌حسینی گفت: »سه پزشک عمومی و دو متخصص 
اطفال در شیفت‌های صبح و عصر حضور دارند و  متخصص 
جراحی عمومی و متخصص اعصاب ‌و روان نیز یک روز در 

هفته فعال هستند.«
او میزان اســتقبال از خدمات این مرکز درمانی را مناسب 
دانســت و افزود: »در ســال ۱۴۰۱ تعداد ۶۶ هزار و ۹۲۸ 
مراجعه به پزشــک عمومی و ۲۰ هــزار و ۷۹۵ مراجعه به 
دندانپزشکی انجام شــد. در این بازه زمانی ۴۳۲ جراحی و 
۱۰۶ مراجعه به متخصص اعصاب‌ و روان به ثبت رســید و 
علاوه بر آن، تعداد ۸۶ هزار و ۹۵۹ مراجعه به داروخانه، ۲۲ 
هزار و ۸۸ مراجعه به تزریقــات و ۵ هزار و ۵۷۶ مراجعه به 

رادیولوژی تحقق یافت.«
سرپرست درمانگاه ســینا قزوین با اشاره به تمهیدات این 
مرکز برای تهیه داروهای مورد نیاز بیماران، گفت: »با توجه 
به کمبود دارو در یکی دو ســال اخیر، این مرکز با برقراری 
ارتباط مداوم با شرکت‌های دارویی، گام‌های مؤثری را برای 
تأمین‌ اقلام مورد نیاز دارویی برداشته و با برگزاری جلسات 
و کمیته‌ نسخ با پزشکان مرکز، راهکارهای مناسب برای رفع 

مشکلات دارویی مطرح می‌شود.«
صدیقی‌حســینی ادامه داد: »در حال حاضر کمبودی در 

زمینه اقلام دارویی بیماری‌های مزمن وجود ندارد؛ اما فراهم 
کردن برخی داروها مانند آنتی‌بیوتیک، شربت ضد‌سرفه و 
برخی آمپول‌های تزریقی به ‌دلیل کمبود کشوری به سختی 
میسر می‌شــود که در این مرکز با نهایت تلاش در اختیار 

بیماران قرار می‌گیرد.«
او تعداد نیروی انسانی شاغل در این مرکز را ۲۵ نفر برشمرد و 
گفت: »این افراد شامل سه پزشک عمومی، متخصص اطفال، 
متخصص جراحی عمومی، متخصص اعصاب‌ و روان، پزشک 
داروساز، سه پرستار، دو دارویار و یک رادیولوژیست در کادر 
درمان است.« سرپرست درمانگاه سینا قزوین، اعلام کرد: 
»مسئول امور اداری، مســئول مالی، سه نیروی پذیرش، 
انباردار، تدارکات، کارشناس فناوری اطلاعات، کارشناس 
بهداشت حرفه‌ای، نقلیه و خدمات سایر نیروهای فعال در 

این مرکز را تشکیل می‌دهد.«
صدیقی‌حسینی یکی از مهمترین مســائل این درمانگاه 
را مســتهلک بودن ســاختمان و کمبود اعتبارات برای 
بازســازی درمانگاه بیان کرد و افزود: »عــاوه بر آن ما در 
حوزه کادر درمان با کمبود متخصص داخلی مواجه‌ایم که 
موضوع جذب در حال پیگیری است. در حوزه پشتیبانی 
نیز با توجه به بازنشســته شــدن یک نیــروی پذیرش و 
 مأمور شــدن نیروی دیگــر، نیازمند به‌کارگیــری افراد

 جدید هستیم.«

رییس درمانگاه تأمین‌اجتماعی شهدای ازنا )لرستان(، 
این مرکز را به عنوان تنهــا مرکز ملکی تأمین‌اجتماعی 
در شهرستان ازنا برشمرد و انجام غربالگری فشارخون، 
قندخون، سرطان پستان و روده بزرگ را از جمله اقدامات 
مهم تأمین‌اجتماعی در راستای پیشگیری از بیماری‌ها 

بیان کرد.
دکتر احمدرضا امامــی در گفت‌وگو با آتیه‌نو با اشــاره 
بــه خدمات این مرکز درمانی، افــزود: »بخش کلینیک 
درمانگاه شــامل ویزیت پزشــکان عمومی، متخصص 
داخلی، جراح عمومی، دندانپزشــک و ماما اســت. در 
بخش پاراکلینیک نیز بیمه‌شدگان می‌توانند از خدمات 
داروخانه، آزمایشــگاه، تزریقات، نوار قلب، پانســمان و 
)CPR( بهره‌مند شــوند. واحد پشــتیبانی نیز از امور 
پذیــرش، نگهبانــی، اداری، مالی، فنــاوری اطلاعات، 

تأسیسات و خدمات تشکیل شده است.«
او ادامه داد: »درمانگاه با دارا بودن ۲ هزار و ۳۰۰ مترمربع 
فضای فیزیکی در دو شیفت صبح و عصر از ساعت ۷ صبح 
تا ۹ شب فعال است و بیماران سرپایی دارای بیماری‌های 
عادی و مزمن که در صدر آن دیابت و فشارخون قرار دارد، 
با تشــکیل پرونده الکترونیک به طور منظم از خدمات 
این مرکز اســتفاده می‌کنند.« رییس درمانگاه شهدای 
ازنا گفت: »غربالگری فشــارخون و قندخون برای افراد 
بالای ۳۵ سال، سرطان پستان برای زنان بالای ۳۰ سال و 
سرطان روده بزرگ برای افراد بالای ۵۰ سال در درمانگاه 
به منظور پیشگیری از بیماری‌ها انجام می‌شود.« امامی 
میزان استقبال از خدمات این مرکز را چشمگیر توصیف 
کــرد و افزود: »ماهانه به طور متوســط بیش از ۱۲ هزار 
بیمار و سالانه حدود ۱۵۰ هزار بیمار از خدمات درمانگاه 
بهره‌مند می‌شوند و بسیاری از خدمات این مرکز به‌ویژه 
دندانپزشکی با استقبال بیماران مواجه است؛ به نحوی که 
در سال ۱۴۰۱ بیش از ۷ هزار نفر از خدمات دندانپزشکی 
استفاده کردند که بیشــترین آمار در بین مراکز درمانی 

استان را شامل می‌شود.«
او با اشاره به جایگاه این مرکز درمانی، گفت: »این درمانگاه 
تنها مرکز ملکی سازمان در شهرستان ازنا است و تمامی 
خدمات آن بدون دریافت هزینه به بیمه‌شــدگان ارائه 
می‌شود و اغلب مراجعه‌کنندگان این مرکز را ساکنان شهر 

و روستاهای این شهرستان تشکیل می‌دهد.«
رییس درمانگاه شــهدای ازنا درباره وضعیت دسترسی 
بیماران به داروهای مــورد نیاز خویش، افزود: »مدیران 

ارشد ســتادی و اســتانی با تأمین منابع مالی لازم و نیز 
تشویق شرکت‌های دارویی برای اولویت قرار دادن مراکز 
ملکی جهت تحویل دارو، بیماران را حمایت کرده و تا حد 
امکان از بروز کمبودهای دارویی جلوگیری می‌کنند. از 
طرفی در این مرکز با هوشــمندی و احساس مسئولیت 
همکاران، اقــام دارویی ضروری پیش‌بینی و خریداری 
می‌شود تا با دپوی آن‌ها؛ به‌ویژه داروهای مزمن، کمبودی 

در این زمینه رخ ندهد.«
امامــی با بیان اینکــه در این مرکز ۳۶ نفر مشــغول به 
فعالیت هستند، ادامه داد: »از این تعداد، ۲۷ نفر را کادر 
درمان تشکیل می‌دهد و در میان کادر درمان، ۱۳ پزشک 
عمومی، متخصص، دندانپزشک و داروساز فعالیت دارند. 
خوشبختانه در ســال‌های اخیر با اســتخدام نیروهای 
جدید، کمبود نیروی انسانی برطرف شده و درحال حاضر 
تنها در حوزه پزشکان متخصص کاستی وجود دارد.« او 
الکترونیک‌شدن خدمات تأمین‌اجتماعی را در سال‌های 
اخیر اقدامی بجا و منطقی دانست و گفت: »به‌روز‌رسانی 
ارائه خدمات در بســتر دیجیتال با به‌کار گیری نیروی 
انسانی متبحر شرایط مهیا شــدن پرونده الکترونیک را 
فراهم کرده اســت. این اقدامات ضمن ایجاد دسترسی 
آسان به سوابق پزشکی بیماران از هزینه‌های اضافه درمان 

نیز جلوگیری می‌کند.«


