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مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در دیدار اعضای کانون عالی شوراهای اسلامی عنوان کرد

سه‌جانبه‌گرایی؛ وجه تمایز سازمان تأمین‌اجتماعی و راهگشای 
حل مشکلات این صندوق

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در مراسم اختتامیه جشنواره تجربه ماندگار

میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در دیدار اعضای کانون عالی شورای اسلامی 
کار که به مناســبت هفته تأمین‌اجتماعی و با حضور معاونان و جمعی از مدیران این سازمان برگزار 
شد، ضمن تأکید بر اهمیت سه‌جانبه‌گرایی در ســازمان تأمین‌اجتماعی و مشارکت مالی کارگر و 

کارفرما در تأمین منابع طرح‌های بیمه اجتماعی، گفت: »عظمت کارگر در هستی‌بخشــی این قشر است و اگر 
چنانچه این عزیزان در کنار همه بخش‌های حکمرانی کشــور حضور نداشته باشند، ارائه خدمات و رونق تولید 

دچار اختلال می‌شود.«

مراســم اختتامیه اولین دوره جشنواره 
تجربه ماندگار؛ نخستین جشنواره ملی 
تاریخ شفاهی بازنشســتگان با حضور 
میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، 
محمد چکشــیان معاون فرهنگی و اجتماعی وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، محمد اســدی رییس 
کانون عالی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی و جمعی از 
مدیران وزارت کار تعاون و رفاه اجتماعی و سازمان 

تأمین‌اجتماعی برگزار شد.

موســوی ضمن تبریک هفته تأمین‌اجتماعــی، این را 
هفته آســایش، امنیت، کرامت و عدالت توصیف کرد و 
افزود: »یکی از شــرکای مهم ما در مســیر تحقق آرمان 
عدالت، کارگران عزیز هســتند. حضرت امام )ره( تعالیم 
بلندی درباره ایــن عزیزان دارند. مقام معظم رهبری هم 
در دیداری که امسال در روز کارگر با کارگران داشتند، از 
نقش مهم آنها در چرخه تولید کشور تعابیر بسیار والایی 

مطرح کردند.«

خدمت به کارگران
موسوی با اشاره به اینکه ما در سازمان تأمین‌اجتماعی باید 
مفتخر باشیم در سازمانی هستیم که وظیفه و مأموریت 
آن خدمت به کارگران عزیز است، گفت: »اگر امروز وضع 
ســازمان تأمین‌اجتماعی نسبت به دیگر صندوق‌ها بهتر 
اســت، یکی از دلایل آن نقش راهبری، نظارتی و تعاملی 
است که شرکای اجتماعی خصوصاً جامعه بزرگ کارگری 
در ســازمان تأمین‌اجتماعی دارند. به خاطر ندارم زمانی 
سازمان تأمین‌اجتماعی در تصمیم‌گیری‌های خود به کلی 
نسبت به این جامعه بزرگ بی‌توجه باشد. شاید گاهی در 
عمق و شدت آن غفلت شــده اما هیچگاه نسبت به اصل 
مشارکت این عزیزان در تصمیم‌گیری‌ها بی‌توجهی نشده 
است. چنان‌که امروز در توسعه خدمات درمانی و بیمه‌ای 
و در جریــان رویکردهای تحول، شــرکای اجتماعی ما 
مشــارکت کامل دارند و این مشــارکت هم بنا بر قرائن 

متعدد کاملًا واقعی است.«

مشارکت شرکای اجتماعی
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به اینکه 
یکی از تصمیماتی که در دوره جدید با مشارکت شرکای 
اجتماعی گرفته شــد و از یک خسارت بزرگ در سازمان 
تأمین‌اجتماعی جلوگیری کرد، تسویه بدهی‌های کلان 
بانکی ســازمان بود، گفت: »در بحث توسعه پوشش‌های 
بیمه‌ای با حمایت و مشارکت شرکای اجتماعی، ظرفیت 
بزرگی برای مردم فراهم شــد. ظرف کمتر از دو ســال، 
بالغ بــر یک میلیــون و 920 هزار بیمه‌شــده جدید به 
صندوق اضافه شــدند و طبق آخریــن برآوردها، رقمی 
که ماهانــه از محــل ورود این تعداد بیمه‌شــده جدید 
منابع مالی پایــدار، به منابع ســازمان تأمین‌اجتماعی 
افزوده می‌شــود، بالغ بر هزار میلیارد تومان اســت که 
 نقش جدی در پایداری منابــع صندوق تأمین‌اجتماعی

 دارد.«

ادای حقوق مردم
موســوی با اشــاره به اینکه امام )ره( شأن و ارزشمندی 
جایــگاه مقــام و مســئولیت را در ادای حقــوق مردم 
می‌دانســتند، گفت: »امــام )ره( می‌فرمودند »پســت 
و مقــام اصالت نــدارد و آنچه اصالــت دارد ادای حقوق 
مردم اســت«؛ از این باب اولین حق کارگــران بر ما در 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، بیمه ‌کردن آنها است. ما باید 
ریســک‌هایی را که ممکن اســت در طول خدمت و بعد 
از خدمت متوجه این قشــر زحمتکش شود، مورد توجه 
قرار دهیم و از آنان در برابــر این خطرات حمایت کنیم. 

یکی از کارکردهای ما و شــرکای اجتماعی ما این است 
که حقــوق آحاد مــردم خصوصاً کارگــران را ادا کنیم. 
 هویــت میز و مســئولیت ما بــه همین احیــای حقوق

 مردم است.«
او با اشاره به اینکه جایگاه تشکل‌های کارگری ما به عرصه 
داخلی محدود نیست بلکه یک جایگاه بین‌المللی دارد، 
گفت: »پس از انقلاب جایگاه تشکل‌های کارگری و نقش 
راهبردی آنها در تصمیم‌ســازی‌ها و تصمیم‌گیری‌ها به 
شدت ارتقاء یافت. در نشســت اخیر اتحادیه بین‌المللی 
تأمین‌اجتماعــی دیدیم کــه گفتمان نماینــده جامعه 
کارگری مــا چطور جامعه جهانی را تحت تأثیر قرار داد و 
این به برکت انقلاب اسلامی به دست آمده که توانست نگاه 
توأمان به بعــد مادی و معنوی زندگی را به همه عرصه‌ها 

تسری بدهد.«

تعامل با شرکای اجتماعی
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی بــا تأکید بر اینکه 
ضعف‌ها و کاستی‌های تعامل میان سازمان تأمین‌اجتماعی 
و شرکای اجتماعی باید به‌ سرعت رفع شود، گفت: »برخی 
از اقداماتی که بعد از انقلاب در حوزه بیمه‌های اجتماعی 
صورت گرفت، نه‌تنها با پیش از انقلاب قابل قیاس نیست 
بلکه حتی با دســتاوردهای برخی کشورهای پیشرفته 
دنیا نیز قابل قیاس نیست. قبل از انقلاب تنها 20 درصد 
از جمعیت 35 میلیونی کشــور تحت پوشش بیمه‌های 
اجتماعی بودنــد، در حالی‌ که امروز بیش از 73 درصد از 
جمعیت 80 و چند میلیونی کشور تحت پوشش بیمه‌های 
اجتماعی هســتند و این از برکات انقلاب اسلامی است. 
در دنیا امروز کشــورهایی هســتند که تنها 20 درصد از 
جمعیت هشــت میلیونی آنها تحت پوشــش بیمه‌های 
اجتماعی هستند و تنها خدمتی هم که به بیمه‌شدگان آنها 
ارائه می‌شود، پاداش سنوات خدمتی است که به‌صورت 
مقطــوع در پایان خدمت به افراد پرداخت می‌شــود. در 
‌حالی ‌که امروز تأمین‌اجتماعی 18 خدمت کلان از پیش 
از تولد تا پس از مرگ به بیمه‌شدگان عزیز ارائه می‌دهد؛ 
اما گاهی کسانی آنچنان ذهن‌ها را منحرف می‌کنند که 

از این دستاوردها و از جایگاه ســازمان تأمین‌اجتماعی 
غافل می‌شویم.«

توسعه درمان مستقیم
او با اشاره به اینکه توسعه درمان مستقیم از اولویت‌های 
اساسی سازمان تأمین‌اجتماعی است، گفت: »طبق قانون 
الزام باید با توسعه خدمات مســتقیم، به آرمان خدمات 
درمانی رایگان برســیم که این از اهداف اساســی نظام 
جمهوری اسلامی است. برای حرکت به این سمت، باید 
نقطه تعادل درمان مستقیم و غیرمستقیم را پیدا کنیم و 
این با آمایش سرزمینی و نظام سطح‌بندی درمان ممکن 
و میسر می‌شود.« موسوی افزود: »از ابتدای دوره جدید 
مدیریتی بودجه توسعه زیرساخت‌های درمان مستقیم 
را با رویکرد توســعه در مناطق کمتر برخوردار از 4 هزار 
و 500 میلیارد تومان در ســال 1400، به 9 هزار و 500 
میلیارد در سال 1401 و 11 هزار و 500 میلیارد در سال 

1402 رساندیم.«

پرداخت بدهی معوقه مراکز درمانی
او با اشاره به اینکه طی دو هفته گذشته بدهی معوقه تمام 
مراکز درمانی طرف قــرارداد با پرداخت معادل 13 هزار 
میلیارد تومان تسویه شده، گفت: »در ماه‌های اول سال 
1400 و پیش از استقرار مدیریت جدید، برای پرداخت 
مستمری‌ها باید هر ماه چندهزار میلیارد تومان استقراض 
بانکی انجام می‌شد، اما امروز به جایی رسیدیم که طی سه 
ماه گذشته با وجود افزایش حقوق و دستمزدها، پرداخت 
مستمری‌ها را بدون یک ریال استقراض انجام دادیم و این 
به خاطر تصمیمات و اقداماتی است که با مشارکت شرکای 
اجتماعی سازمان رقم خورد. اگر تعامل میان ما مبتنی بر 
این نگاه راهبردی و با رویکرد مسأله‌محوری صورت گیرد، 
افق پیش‌روی سازمان تأمین‌اجتماعی و آتیه بیمه‌شدگان 
ما روشــن خواهد بود و در مقابل، فقدان تعامل یا ضعف 
در ســه‌جانبه‌گرایی در عملیاتی شدن راهبردها اختلال 

ایجاد می‌کند.«

دستاوردهای حوزه اقتصادی
موســوی در مــورد دســتاوردهای حــوزه اقتصادی و 
ســرمایه‌گذاری در دو سال گذشــته نیز گفت: »فروش 
تجمیعی ما در شستا در سال 1401 نسبت به سال 1400 
حدود 43 درصد افزایش داشــت و از 160 هزار میلیارد 
به 230 هزار میلیارد و به تبع آن، ســود تجمیعی ما نیز با 
رشد 50 درصدی از 37 هزار میلیارد به 57 هزار میلیارد 
رسیده است. در سال گذشته 90 پروژه اقتصادی بر اساس 
12 راهبرد کلان در مجموعه شستا برای یک مدت چهار 
ساله برنامه‌ریزی شد که در سال گذشته 21 پروژه محقق 
شده و امسال نیز 29 پروژه از آن به سرانجام خواهد رسید. 
هدفگذاری ما در این حوزه باید طوری باشد که منابع ما 
به معادل تولید ناخالص داخلی برســد؛ موضوعی که در 
بســیاری از کشــورهای موفق رقم خورده و ما نیز باید با 
حرکت به این ســمت، آتیه صندوق و بیمه‌شدگان خود 

را تأمین کنیم.«
او با اشاره به ضرورت همکاری و تعامل نزدیک‌تر سازمان 
تأمین‌اجتماعــی با شــرکای اجتماعی گفــت: »مزیت 
ســازمان تأمین‌اجتماعی نســبت به دیگــر صندوق‌ها 
همیــن ســه‌جانبه‌گرایی و حضور شــرکای اجتماعی 
اســت و من بســیار امیدوارم بــا یک تعامــل نزدیک 
 بتوانیــم ارتقای رفــاه عمومی را برای همــه آحاد مردم 

رقم بزنیم.«

رضایت مردم از خدمات درمان مستقیم 
اولیاء علی‌بیگی، رییس کانون ‌عالی شورای اسلامی کار 
در این دیــدار ضمن تقدیر از زحمات مدیران ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی؛ خصوصــاً در دوره جدیــد مدیریتی، 
دیدگاه مردم نسبت به خدمات سازمان را مثبت ارزیابی 
کــرد و افزود: »خدماتــی که ســازمان تأمین‌اجتماعی 
خصوصــاً در مراکز درمانــی ارائه می‌دهــد، قابل انکار 
نیست و بر اســاس رصد ما، مردم نسبت به این خدمات 
 کــه در مراکز ملکی بــه‌ صورت رایگان ارائه می‌شــوند، 

رضایت دارند.«
او افزود: »با ایــن حال به‌ خاطر جذابیتی که این خدمات 
دارند، معمــولاً مراکز درمانی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
با ازدحام مواجه هســتند که توســعه ظرفیــت مراکز و 
کلینیک‌ها می‌توانــد به رفع این مشــکل کمک کند.« 
علی‌بیگی در مورد انفعال برخی کارگاه‌ها در سالم‌سازی 
محیط کار و در نتیجه سوءاستفاده برخی از قانون سخت 
و زیان‌آور گفت: »نمی‌شود عده‌ای برای افزایش سودآوری 
خود به هر دلیل از سالم‌ســازی محیط کار امتناع کنند. 
شائبه سوء‌استفاده از این قانون، باعث شود کسانی که واقعاً 
در مشاغل سخت و زیان‌آور شاغل هستند، از بهره‌مندی 
از این قانون محروم شــوند.« علی‌بیگی نسبت به حفظ 
حقوق افرادی که واقعاً مشاغل ســخت و زیان‌آور دارند 
در جریان بازنگری ســازمان تأمین‌اجتماعی در فهرست 
مشاغل ســخت و زیان‌آور اظهار امیدواری کرد.  در این 
دیدار، تعدادی دیگر از نماینــدگان جامعه کارگری نیز 
به طرح و ارائه دیدگاه‌هــای خود پرداختند و بر ضرورت 
توسعه و عمق‌بخشی به خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی 

تأکید کردند.

موســوی در این مراسم ضمن تبریک خجســته اعیاد ماه 
ذی‌الحجه و هفته تأمین‌اجتماعی و همچنین روز خانواده و 
تکریم ســالمندان، گفت: »این هفته به ‌معنای واقعی کلمه، 
هفته خدمت به بازنشســتگان عزیز است و با تکالیفی که ما 

در سازمان تأمین‌اجتماعی بر دوش داریم باید تأمین‌کننده 
آسایش و امنیت مردم شریف ایران باشیم.« او با اشاره به اینکه 
باید خداوند را به‌ خاطر اینکه توفیق خدمت به بازنشستگان را 
به ما عطا کرد شاکر باشیم، گفت: »از فرصت خدمت که به ما 
رسیده باید در راستای خدمت‌رسانی بی‌منت استفاده کنیم و 
آنچه در توان‌مان هست برای بازنشستگان عزیز و خانواده‌های 
آنها انجام دهیم. اینگونه برنامه‌های بزرگداشت و گرامیداشت، 
حداقل کاری است که ما می‌توانیم برای بازنشستگان عزیز 
انجام دهیم و باید این کارها توســعه یابد تا به معنای واقعی 
جایگاه بازنشستگان را در نظام و حکمرانی تأمین‌اجتماعی 
در صندوق‌های بازنشستگی مختلف پیدا کنیم.« موسوی با 
تأکید بر ضرورت نگاه جدید در حکمرانی تأمین‌اجتماعی و 
صندوق‌های بازنشستگی، گفت: »اولین مؤلفه این نگاه جدید 

که باید به آن توجه شــود و این جشنواره نیز همین منظور را 
دنبال می‌کند این است که بازنشسته‌های عزیز سرمایه‌های 
مهم یک کشور هستند. همان‌طور که آثار اقدامات این عزیزان 
باعث رشد و اعتلای میهن شده این تجارب اندوخته و ظرفیت 
بلافصلی که در بدنه عظیم بازنشستگی است، همچنان سرمایه 
رشــد، تحول و اعتلای کشور اســت.« او افزود: »ما آنجایی 
می‌توانیم رشــد یابیم که به این ســرمایه‌ها در مقیاس‌های 
مختلف و در جایگاه‌های مختلــف توجه کنیم. ما هر چقدر 
بتوانیم جایگاه بازنشستگان را در رشد و اعتلای عنصر خانواده 
برجسته کنیم، در واقع خانواده را رشد و اعتلا داده‌ایم. امیدواریم 
که بتوانیم از این ظرفیت عظیم استفاده و از توان بازنشستگان 
در بخش‌های مختلف حاکمیتی و در بخش‌هایی که می‌توانند 

همچنان نقش راهبری را ایفا کنند، استفاده کنیم.«

در دومین روز از هفته تأمین‌اجتماعی - 19 تا 25 
تیر ماه - و با هدف عیادت از بیماران بستری در 
مراکز درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی و بررسی 
شرایط خدمت‌رسانی به بیمه‌شدگان در این مراکز 
به این مناســبت و نیز قدردانی از زحمات کادر 
درمان، میرهاشم موســوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی در بیمارستان تأمین‌اجتماعی 
شهدای 15 خرداد شهرستان ورامین در منطقه 

جنوب شرق تهران حضور یافت.
موســوی در این بازدید ضمن عیادت از بیماران 
بســتری در بخش‌های مختلف این بیمارستان 
و گفت‌وگو با مراجعــان و کارکنان این مرکز، با 
تبریک هفته تأمین‌اجتماعی به کارکنان و بیماران 
و ســایر مراجعان در جریان روند درمان بیماران 
و عملکرد بخش‌های مختلف این بیمارســتان 
قرار گرفت. مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
همچنین در جلســه‌ای با حضور کادر مدیریتی 
بیمارستان شهدای 15 خرداد شهرستان ورامین، 
در جریان مســائل و مشکلات این مرکز درمانی 
قرار گرفت و بر ضرورت توسعه روزافزون خدمات 
درمانی در این منطقه کمتر برخوردار تأکید کرد.

انتصاب سرپرست 
اداره ‌کل ارتباطات و 

نظارت مردمی سازمان 
تأمین‌اجتماعی

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی با صدور 
حکمی، رحمان فراهانی را به ســمت سرپرست 
اداره ‌کل ارتباطات و نظارت مردمی این سازمان 
منصوب کرد. در پی این انتصاب، مراسم معارفه 
رحمان فراهانی و تکریم محمدمنصور عظیم‌زاده 
مدیر کل اســبق ارتباطات و نظــارت مردمی 
سازمان تأمین‌اجتماعی با حضور معاون فرهنگی، 
اجتماعی و امور اســتان‌ها و جمعــی از مدیران 

سازمان برگزار شد.
در ایــن مراســم، احمــد اســفندیاری معاون 
فرهنگی، اجتماعی و امور اســتان‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعی با اشــاره به رویکرد ســازمان 
در زمینه تقویت ســازوکارهای پاســخگویی و 
مخاطب‌محــوری، مأموریت اداره ‌کل ارتباطات 
و نظارت مردمی در ایــن زمینه را مهم توصیف 
و با قدردانی از خدمات محمدمنصور عظیم‌زاده 
مدیر کل اسبق این حوزه برای رحمان فراهانی 

در مسئولیت جدید آرزوی توفیق کرد.

سرپرست شرکت 
بازرگانی بین‌المللی 

 تأمین‌اجتماعی
 منصوب شد

مراســم معارفه سرپرســت شــرکت بازرگانی 
بین‌المللی تأمین‌اجتماعی و تکریم مدیرعامل 
سابق این شــرکت با حضور معاون اقتصادی و 
سرمایه‌گذاری سازمان تأمین‌اجتماعی و تعدادی 
از مدیران ارشد این سازمان و مدیران و کارکنان 
شــرکت بازرگانی بین‌المللی تأمین‌اجتماعی 
برگزار شد. در این مراســم، روح‌الله رحیمی به 
عنوان سرپرست شــرکت بازرگانی بین‌المللی 
تأمین‌اجتماعــی معارفــه شــد و از زحمات و 
تلاش‌های مهدی معصومیان، مدیرعامل سابق 

این شرکت قدردانی به عمل آمد.
مصطفی سوری، معاون اقتصادی و سرمایه‌گذاری 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در این مراسم گفت: 
»در حــوزه بازرگانــی موقعیت بســیار خوبی 
در اختیــار شــرکت بازرگانــی بین‌المللــی 
تأمین‌اجتماعــی قرار دارد که بایــد به بهترین 
نحو از این فرصت‌ها اســتفاده شود. این شرکت 
می‌تواند با ایجاد نمایشــگاه دائمی قابلیت‌ها و 
 توانمندی‌های شرکت‌های تابعه را به نحو مطلوب 

معرفی کند.«

بازدید موسوی از 
 بیمارستان شهدای
 15 خرداد ورامین

خبر


