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از آنجا که شــرایط ناشــی از تــورم در بخش 
فعالیت‌های تولیــدی مانعی برای عدم جذب 
سرمایه‌گذاری در این حوزه شناخته می‌شود، 
در نقطه مقابل، شــکل‌گیری بسترهای تولید 
نیز می‌تواند شــرایط مهار تــورم را به عنوان 
دیگر شــاخص مهم اقتصــادی فراهم آورد. 
نکته اساسی درباره ارتباط مسأله تورم و تأثیر 
آن بر حوزه تولید این اســت کــه آثار منفی 
ناشــی از وضعیت تغییرات تورمی بر فعالیت 
تولیدکننده و نیروی کار تأثیر خواهد داشت. 
در این شرایط، ضرورت کنترل یا مهار تورم از 
 طریق سیاســت‌های راهبردی اقتصاد و تولید 

روشن می‌شود.
در حالی موضوع »مهار تورم و رشــد تولید« 
به صورت دقیق و هوشــمندانه توســط مقام 
معظم رهبری مورد تأکیــد قرار گرفته که در 
صورت برنامه‌ریزی و تحقق مســائل اشــاره 
شــده، اهمیت کارکردی این موارد روشــن 
خواهد شد. نهادها، دستگاه‌ها و وزارتخانه‌های 
متولی ذیل سیاســتگذاری دولت و همچنین 
بخش خصوصــی مولد، هرکدام در راســتای 
شعار سال، تحقق رشد تولید و ایجاد رونق در 
فضای کسب‌و‌کار عهده‌دار نقشی هستند. در 
این راستا البته باید از دانش و تجربه نخبگان، 
کارشناسان و افراد فعال در بخش تولید برای 
تدوین ســازوکارهایی جهت حل چالش‌های 

مربوطه استفاده کرد.
از منظــر دیگر، کوچک شــدن بدنــه دولت، 
چابک‌سازی این حوزه و زمینه‌سازی مشارکت 
بیشــتر بخش خصوصی در راســتای بهبود 
کسب‌و‌کار، موجب ارزشمندی بیشتر اقتصاد 
و گســترش فعالیت‌های تولیدی می‌شــود. 
این در حالی اســت که لــزوم ایجاد تحول در 
حــوزه تولید جهــت رشــد فعالیت‌های این 
بخش و شــرایط امروز حاکم در اقتصاد تولید، 
کوچک شــدن بدنه اقتصادی و تولیدی دولت 
و افزایش ســهم مشــارکت بخش خصوصی 
 تولیدکننــده در چرخه تولید کالا و خدمات را

 ایجاب می‌کند.
همچنیــن بهره‌مندی از نخبــگان اقتصادی، 
کارشناســان حوزه تولید و مدیریت متناسب 
بــا ظرفیت‌ها با اســتفاده از برنامه‌های مدون 
اقتصادی را باید از دیگر الزامات و شاخص‌های 
مورد نیاز در راســتای توســعه تولید به شمار 
آورد. ایــن مهــم در کنار نقش مهــم اقتصاد 
بخــش خصوصی معنــا می‌یابد. بــا توجه به 
ظرفیت اقتصاد کشور در بخش‌های مختلف، 
تحقق شعار سال؛ به‌ویژه در حوزه رشد تولید 
امکان‌پذیر است که البته آثار مثبت تحقق این 
موضوع و بهبود کسب‌و‌کار، تولید و اشتغال در 

اقدامات دولت دیده می‌شود.
بهبود شــاخص‌های اقتصادی ناشی از درک 
وضعیت و عملیاتی کردن ســازوکارهای رشد 
تولید، به طور حتم نتایج مثبتی برای شرکای 
اجتماعی این بخش به دنبال خواهد داشت. به 
عبارتی با توجه به مناسبات اقتصاد تولید، در 
وضعیت کنونی در راســتای ارتقای جایگاه و 
شــرایط این حوزه، باید منافع ملی؛ به‌ویژه در 
بخش کســب‌و‌کار برای تحقق رشد تولید به 
دیگر منافــع برتری یابد. در این راســتا، ارائه 
راهکار برای رونق و رشــد تولید در بخش‌های 
اقتصادی و صنعتی، اقدام لازمی است که باید 
توســط دولت و نهادهای متولــی این حوزه، 
تدویــن و هدفگذاری شــود و بــا همکاری و 
مشارکت فعالان و شــاغلان بخش خصوصی 
مولد تحقــق یابد. البته زمینه‌ســازی جذب 
سرمایه‌های مولد، توسعه فرهنگ کارآفرینی 
و اشــتغالزایی، تزریق حمایت‌هــای دولت، 
استفاده از توانمندی گسترده بخش خصوصی 
و بهره‌منــدی از تمامی ظرفیــت بخش‌های 
مختلف از مسیر سازوکارهای گوناگون جهت 

ایجاد روند رشد تولید مؤثر خواهد بود.

نقش تأثیرگذار دولت
 و بخش خصوصی 

در رشد تولید

یادداشت

اصغر آهنی‌ها 
 کارشناس حوزه کارفرمایی

گفت‌وگو

مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی:

80 درصد فعالیت شستا در حوزه تولید است

با توجه به تأکید مقام معظم رهبری بر موضوع »مهار تورم 
و رشد تولید«، در حوزه فعالیت‌های زیرمجموعه شستا 
تحقق شعار سال؛ به‌ویژه در زمینه رشد و رونق تولید با 

چه اهدافی دنبال می‌شود؟ 
حضرت امام خمینی )ره( فرمودند »حیات یک ملت مرهون کار و 
کارگر است«. امروز هم در نظام مقدس ما بعد از گذشت چندین 
دهه‌ از فعالیت افتخارآمیز و خدمات سربلند خود، رهبر معظم 
انقلاب نیز فرمودند »کار مقدس است و کارگر عنصر مقدس.« 
مجموعه شستا بخش مهمی از منظومه اقتصادی کشور به شمار 
می‌آید، زیرا بیش از 80 درصد فعالیت این مجموعه اقتصادی 
مرتبط با حوزه تولید است؛ تولیدی که رهبر معظم انقلاب از آن 
به عنوان ستون فقرات اقتصاد نام می‌برند. اگر مجموعه شستا را 
بخشی از پیکره اقتصادی کشور و موضوع تولید را ستون فقرات 
تولید تلقی کنیم باید یک ایستایی، پایداری و قوام در آن وجود 
داشته باشد. متأسفانه امروز، تولید دچار آسیب شده و تحریم‌ها 
و ناهمترازی‌هایی موجود در حوزه‌های تأمین مالی در بخش 
انرژی و عدم تعادل بخش‌های مهم اقتصادی مشکلات اقتصادی 
مشکلاتی به وجو د آورده که عامل اصلی آن، جریان سلطه است.

برای جبران بخشی از مشکلات اقتصادی و رشد تولید؛ 
با توجه به شعار ســال چه اقداماتی می‌توان در حوزه 
مدیریت اقتصاد و تولید؛ به‌ویژه در حوزه شستا انجام 

داد؟ 
اگر فرمایشــات مقام معظم رهبری را در یک یا دو ماه اخیر در 
دیدار با کارگزاران، فعالان اقتصادی و در سخنان ایشان درباره 
توضیحات ناظر به شعار سال در مورد »مهار تورم و رشد تولید« 
مرور کنیم، به وضوح مســائل تاب‌آوری اقتصادی، مقاومت و 
پذیرش آن مورد تأکید قرار گرفته است. اقتصاد ما سال‌هاست 
از منظر داخلی تکیه به نفتی زده که بازار داخلی برای آن وجود 
ندارد. ما معتقدیم تولید بدون توجــه به بازارهای هدف دچار 

مشکل می‌شود.
امروز تولید ما در حوزه اقتصادی، خدماتی و بازرگانی در بازارهای 
داخلی و خارجی از نظر صادرات دچار یک ناخوشــی است که 
بخشی از علل آن به مجموعه داخلی کشور بازمی‌گردد. ما باید 
برای بهبود وضعیت بنگاه‌های اقتصادی مدیریت تراز داشــته 
باشیم و مجموعه‌های اقتصادی را حرفه‌ای اداره کنیم. از آنجا که 
تولید دستوربردار نیست و از بازار تنظیم می‌شود، نباید بنگاه‌ها 

را با قیمت دستوری اداره کرد.
این دوگانه مرتبط و متصل با هم، همانند دو روی سکه اقتصاد و 
واحد اقتصادی تلقی می‌شوند. مهار تورم این نیست که قیمت 

تولید به‌روز افزایش یابد بلکه بخشی از آن ناظر به قیمت تمام‌شده 
تولید اســت. با وجود تورم در تهیه مواد اولیه، دستمزد و سایر 
هزینه‌های اداری و دیگر بخش‌ها نمی‌توان تورم در بخش فروش 

تجربه نکرد. در واقع این موارد به هم متصل هستند.

برای تحقق شعار سال و کمک به حوزه تولید و اقتصاد، 
آیا نیاز به حمایت‌ها و نظارت دولت وجود دارد تا برخی 
از ناترازی‌ها در حوزه اقتصادی به نتیجه مطلوب برسد؟ 
دولت مردمی سیزدهم برای کمک به عرصه تولید چه 

اقداماتی انجام داده است؟
ما باید به این دوگانه در نگاه و عمل مسئولان در تصمیم‌گیری‌ها، 
سیاستگذاری‌ها، خط‌مشی‌ها در نظارت، هدایت و حمایت توجه 
کنیم، اما در واقع سه‌گانه‌ای که دولت باید از اقتصاد داشته باشد، 
حمایت، هدایت و نظارت از حوزه‌های تولیدی و اقتصادی است 
که این سه موضوع باید در یک تعادل نظری و عملی اتفاق افتد. 
امروز اقتصاد ما از این عدم تعادل نظری و عملی رنج می‌برد. این 
مسأله مربوط به دولت فعلی هم نیست بلکه مرتبط با دولت‌های 
قبل است. البته دولت ســیزدهم تلاش می‌کند که ناترازی‌ها 
را در تحمیل قیمت‌های ناعادلانه در مســأله نهاده‌های تولید، 

مدیریت و مراعات کند.

از مهمتریــن برنامه‌های شــرکت ســرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی برای کمک به عرصه اقتصاد و تولید، 

تدوین یک برنامه تحولی بود. این موضوع اکنون در چه 
مرحله‌ای است و چه کمکی در راستای تحقق شعار سال 

و کمک به رشد تولید خواهد کرد؟ 
مجموعه اقتصادی شستا برای توجه به موضوع اقتصاد و تولید 
یک برنامه تحولی تدوین کرده اســت. امــروز برای عملیاتی 
کردن این برنامه تلاش‌های زیادی از سوی مسئولان در حال 
انجام است. بر اساس برنامه‌ریزی‌های انجام شده، شستا در 12 
راهبرد، این تحول را همپوشانی می‌کند. شرکت‌ سرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی تلاش دارد بر اساس آنچه که در منظومه اقتصاد 
کشور ناظر به درون شستا و حتی استفاده از فرصت‌های بیرونی 
در خط‌مشی‌ سیاست‌های اقتصاد دولت هموار می‌شود، در این 

زمینه‌ همترازی ایجاد کند.
بنگاه‌های اقتصادی ما نباید زیان‌ده و طبق ماده )141( باشند 
بلکه این مجموعه‌های اقتصادی باید سوددهی، بهره‌وری و رشد 
تولید و صادرات را تجربه کرده و از فرصت‌های بین‌المللی استفاده 
کنند. محصولات مجموعه شستا عمدتاً صادراتی است. به عنوان 
مثال روغن، لاستیک، دارو، سیمان و دیگر محصولات صادراتی 

از سوی این مجموعه صورت می‌گیرد. طبق آمارهای موجود، 
امسال این نهاد اقتصادی در راستای صادرات معدن پیشرو بوده 
است. البته محدودیت‌های صادراتی ناظر به نیاز داخل، اجازه 
بهبود و ررونق تولید را نمی‌دهد. اگرچه ما در شســتا بر اساس 
برآوردهای ‌12گانــه تحولی تلاش داریم وضعیت موجود را به 
طرف شرایط ممکن بلکه به سمت‌و‌سوی وضع مطلوب سوق 
دهیم. ما این موضوع را در یک برنامه تحولی یک، دو و پنج ساله؛ 
یعنی سال‌های اول، دوم و پنجم دنبال خواهیم کرد. بر اساس 
برنامه‌ریزی‌ها، سیاستگذاری‌ها و راهبردهای اساسی، بنا داریم با 
یک رویکرد تغییر در ابتدا، تحول در میانه و تعالی در رأس، بتوانیم 
اثرات، ثمرات و پیامدهای این برنامه تحولی را در ایجاد همترازی 
مدیریت، برنامه‌ریزی، نظارت و کنتــرل بنگاه‌های اقتصادی 
ببینیم. موفقیت شستا در اجرای برنامه تحولی به معنای توفیق 

بخشی از اقتصاد کشور خواهد بود.

با توجه به تأکیدات مقام معظم رهبری بر مسأله رشد 
تولید، شرکت ســرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی چه 
برنامه‌هایی برای کمک به دولت در عرصه اقتصادی و 

تولیدی انجام داده است؟
رهبر معظم انقلاب اسلامی در فرمایشات خود به این موضوع 
اشاره کردند که »شرکت‌های دولتی بزرگ باید با دولت تعامل 
داشته باشــند«؛ یعنی دولت و شــرکت‌های بزرگ در انجام 
کارهای بزرگ به تفاهم برســند. اکنون شستا این قابلیت و 
ظرفیت را دارد و این مجموعه اقتصادی اعلام آمادگی می‌کند 
که در دغدغه‌های دولت در بخش تولید، اقتصاد و صادرات و 
دیگر بخش‌ها وارد شود، کمااینکه در بخش دارو، ما این کار را 
انجام دادیم. در طرح دارویار، شســتا در این راستا، تولید را در 

بسیاری از محصولات تا بیش از 50 یا 60 درصد افزایش داد.
در سال جاری نیز تولید در بخش دارو و سوسپانسیون‌ها و در 
سایر بخش‌ها قابل توجه است و این موضوع به تعدیل بازار و 
حوزه تقاضا کمک می‌کند. از آنجا که با آزادســازی نرخ ارز، 
مشکل تأمین مواد اولیه ایجاد شــد، دولت، وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی و ســازمان غذا و دارو باید در بخش 
دارو توجه خود را بیشــتر معطوف به این موضوع کنند. ما در 
مجموعه شستا به عنوان یک بخش عمومی غیردولتی و نهاد 
مالی در بخش‌های مختلف هستیم. دولت باید به موضوع تأمین 
مالی در حوزه تولید توجه داشته باشد، زیرا رشد تولید بدون 
سرمایه‌گذاری انجام نمی‌شود. در واقع سرمایه‌گذاری بدون 
تأمین مالی امکان‌پذیر نیســت. امروز تأمین مالی از سیستم 
بانکی بسیار سخت شده است. ما معتقدیم بازار سرمایه باید 
روان‌تر شود. با روان شدن تأمین مالی مورد نیاز بخش تولید، 
نقدینگی از جامعه رخت بربســته و ســرمایه‌گذاری شکل 
می‌گیرد. در این شرایط است که ما رشد تولید و در نهایت حال 

خوب اقتصاد و شستا را شاهد خواهیم بود.

شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی »شستا« به عنوان تأمین‌کننده بخشی از منابع مالی سازمان 
تأمین‌اجتماعی، رسالت بزرگی در صیانت از نیروهای مولد کار کشور برعهده دارد. این در حالی است 
که بر اساس نامگذاری شعار سال از سوی رهبر انقلاب مبنی بر »مهار تورم و رشد تولید« وظیفه این 
نهاد اقتصادی دوچندان شده است. شستا در قامت مجموعه‌ای تخصصی در حوزه سرمایه‌گذاری برای کمک 
به تأمین منابع تأمین‌اجتماعی، جهت برنامه‌ریزی اقتصادی و سرمایه‌گذاری‌های سودآور به منظور حفظ ارزش 
دارایی‌ها و سرمایه‌های این نهاد بیمه‌گر فعالیت دارد. این مجموعه اقتصادی با انجام فعالیت‌های تولیدی، خدماتی 
و بازرگانی چندین مدیریت کارآمد منابع مالی، رویکرد سودآوری و بازدهی بیشتر و بهره‌وری بالاتر در بازارهای 
داخلی و خارجی را برای رسیدن به اهداف عالیه خود و نهاد بالادستی دنبال می‌کند. تأمین‌اجتماعی به عنوان 
مهمترین سازمان بیمه‌گر با همکاری شــرکت‌های زیرمجموعه در صورت تحقق شعار سال، اهداف راهبردی 
خود را در زمینه گسترش و توســعه خدمات و افزایش شمار بیمه‌شدگان و تأمین منابع موردنیاز با استفاده از 

سرمایه‌گذاری‌ها در حوزه اقتصادی و وصول حق‌بیمه، اجرایی خواهد کرد.  سال 1402 توسط مقام معظم رهبری 
به‌ نام سال »مهار تورم و رشد تولید« نامگذاری شد که با توجه به رسالت تأمین‌اجتماعی در زمینه توسعه و تعمیم 
خدمات بیمه‌ای و تأمین منابع مورد نیاز از سوی شرکت‌های سرمایه‌ای و اقتصادی، سیاست‌های بخش اقتصادی و 
سرمایه‌گذاری این سازمان در حوزه فعالیت‌های شستا در این حوزه تدوین شده است. ابراهیم بازیان، مدیرعامل 
شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی در گفت‌وگو با آتیه‌نو ضمن تشریح برنامه‌های این شرکت اقتصادی برای 
تحقق شعار سال به موضوع رشد تولید، اجرای برنامه‌های تحولی در مجموعه شرکت‌های زیرمجموعه شستا و 
فعالیت‌های حوزه اقتصاد جهت رشد و رونق تولید اشاره کرد. بازیان مهمترین موضوعات را در راستای تحقق 
شعار سال، توجه به فعالیت‌های اقتصادی شستا در حوزه تولید، کمک‌ها و حمایت‌های دولت سیزدهم، تدوین 12 
راهبرد برای ایجاد تحول در عرصه‌های تولیدی و اعلام آمادگی این مجموعه اقتصادی برای کمک به دغدغه‌های 

دولت در بخش تولید، اقتصاد و صادرات اعلام کرد.

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار

نماینده کارفرمایان در شورای‌عالی کار گفت‌وگو
معتقد است بهبود اقتصادی ناشی از درک 
وضعیت و عملیاتی کردن سازوکارهای 
رشــد تولید، نتایج مثبتی بر شرکای اجتماعی این 

بخش به دنبال دارد.
اصغــر آهنی‌ها در گفت‌وگــو با آتیه‌نو افــزود: »با توجه 
به مناســبات حوزه اقتصاد و تولید در راســتای ارتقای 
جایگاه و شــرایط این حــوزه باید منافع ملــی؛ به‌ویژه 
در بخــش تولیــد و کســب‌و‌کار را برای تحقق رشــد 
 حــوزه مذکور بــه انتفاع شــخصی، گروهــی و صنفی

 ترجیح دهیم.« 
این فعال حوزه کارفرمایی در ادامه با اشــاره به اینکه در 
ارتباط با موضوع دســتمزد ســال‌ جاری برخی از افراد 
اظهارنظرهای غیرکارشناســانه مطرح کرده‌اند، گفت: 
»اینگونه اظهارنظرهای غیرواقع‌بینانه، وضعیت نامناسبی 
در فضای بازار کار به وجود خواهد آورد. باید از این وضعیت 

فاصله گرفت.«

او همچنین در ادامه بــا تأکید بر اینکه موضوعات مطرح 
شده توسط افراد غیرکارشــناس به لحاظ قانونی، فنی و 
تخصصی دارای اعتبار و اثرگذاری لازم در حوزه مناسبات 
کار و تولید نیســت، افزود: »دنبال کــردن این وضعیت 
نفعی برای بازار کار، کارفرمایان، تولیدکنندگان و شاغلان 
کارگری حوزه تولید به دنبال نخواهد داشت.« این فعال 
حــوزه کارفرمایی همچنین با بیان اینکــه این بخش از 
جامعه باید به جای شــعارپردازی به دنبال درک شرایط 
اقتصادی کشور باشند، ادامه داد: »ارائه راهکار برای رونق 
و رشــد تولید در بخش‌های اقتصــادی و صنعتی، اقدام 
لازمی است که باید از سوی فعالان و شاغلان بخش تولید 

صورت گیرد.«
آهنی‌ها افزود: »بعضــی از فعالان حوزه کار و تولید تأثیر 
افزایش حتــی صد‌درصدی دســتمزد را در تورم پایین 
دانسته و اثر آن را در ســهم تمام شده هزینه‌های تولید 
کمتر از دو درصد عنوان می‌کننــد که البته این موضوع 

بسیار دور از واقعیات این حوزه است.« 

این کارشناس حوزه کار و تولید و فعالان کارفرمایی گفت: 
»برآوردها نشان می‌دهد سهم دستمزد و مزایای نیروی 
کار؛ به‌ویژه در حوزه‌های صنعتی از هزینه‌ تمام شده تولید 
بالا و بر مناســبات این حوزه اثرگذار است.« او در ادامه با 
اشاره به سهم بالای دســتمزد در هزینه‌های تمام‌شده 
تولید، افزود: »در تعیین نرخ دســتمزد نیروی کار، باید 
حمایت از کارگاه‌های آسیب‌پذیر کوچک و متوسط مورد 

توجه قرار گیرد.«
 آهنی‌ها با بیان اینکه ســهم بالای دســتمزد در بخشی 
از صنایع بزرگ مقیــاس از چالش‌های جاری این مراکز 
محسوب می‌شود، گفت: »گاهی این عدد در صنایع بزرگ 
به حدود ۳۰ درصد نیز می‌رســد.« نماینده کارفرمایان 
در شــورای‌عالی کار در ادامــه گفــت: »صحبت‌هــای 
غیرکارشناسی مربوط به حوزه دســتمزد نیروی کار از 
سوی افراد بدون تســلط کافی به تولید و اقتصاد مطرح 
 شــده و آنها با اطلاعــات ناکافی در این‌بــاره اظهارنظر 

می‌کنند.«

نماینده کارفرمایان در شورای‌عالی کار اعلام کرد
نتایج مثبت رشد تولید بر شرکای اجتماعی

ما باید برای بهبود وضعیت بنگاه‌های اقتصادی مدیریت تراز داشته باشیم و مجموعه‌های اقتصادی را 
حرفه‌ای اداره کنیم. از آنجا که تولید دستوربردار نیست و از بازار تنظیم می‌شود، نباید بنگاه‌ها را با قیمت 

دستوری اداره کرد


