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رامین بیات
روزنامه نگار

گفت و گو

علی قنبری در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« مطرح کرد

ایجاد شغل پایدار؛ شاه‌کلید رونق تولید 

با توجه به اینکه بحث اشــتغال کارگران از اهمیت 
بسیار بالایی برخوردار است، در این زمینه دولت چه 

اقداماتی را باید در دستور کار قرار دهد؟
اشتغال کارگران باید به صورت اساســی، زیربنایی و البته 
پایدار باشــد. اصولاً در اقتصادهای قدرتمند تأکید بر ایجاد 
اشتغال پایدار است تا کارگران به لحاظ ذهنی آرامش‌خاطر 
داشته باشــند. به لحاظ اقتصادی نیز توسعه اشتغال پایدار 
ســبب رشد و پیشــرفت اقتصاد یک کشــور می‌شود. این 
در حالی اســت که دولت‌ها باید جلوی ایجاد شــغل‌های 
کاذب را بگیرنــد و بخش خصوصی را تقویت کنند و در کار 
بخش خصوصی هم دخالتی نداشته باشند. اصولاً در ایجاد 
اشتغال، دولت نباید رقیب بخش خصوصی شود. یکی دیگر 
از مواردی که زمینه رشد اشــتغال را فراهم می‌آورد، بحث 
سرمایه‌گذاری است. دولت باید زمینه جذب سرمایه‌گذاری 
را فراهم کند. به نوعی در اقتصاد کشور باید ثبات حکمفرما 
باشد، این شرایط باعث ایجاد اشتغال بیشتر و البته پایدار در 
کشور می‌شود. شغل پایدار به رشد اقتصادی و رفاه جامعه 
کارگری می‌انجامد. از ســویی، سرمایه‌گذاری در صنعت و 
تولید، محصولات جدید و نوآورانه را به بازار عرضه می‌کند 

و این می‌تواند به افزایش شغل برای کارگران کمک کند.

نقش نهاد دولت در خصوص ایجاد شغل پایدار برای 
کارگران چیست؟ سیاستگذاری‌ها در این خصوص 

باید به کدام سمت برود؟
نقش نهاد دولت در ایجاد و تســهیل ایجاد اشــتغال قابل 
بررسی اســت. اصولاً در این بخش تقابل دو رویکرد وجود 
دارد. سیاستگذاری‌ها باید به سمت ایجاد مشاغلی برود که 
همواره پایدار است و در طول زمان پویایی داشته و توسعه هم 
پیدا خواهد کرد. یعنی تسهیل شرایط باید به گونه‌ای باشد 
که مشاغل بتوانند سال به سال نه‌تنها کارگران خود را حفظ 
کنند بلکه سالیانه با توسعه کسب‌و‌کار مشاغل بیشتری هم 
ایجاد کنند. بنابراین ایجاد اشتغال غیرپایدار راهکار مناسبی 

نیست. دولت باید به ایجاد مشــاغلی کمک کند که ارزش 
افزوده بالایی دارند و بتوانند محصولات خود را صادر کنند، 
چنین رویکردی ضامن ایجاد اشتغال پایدار خواهد بود. رشد 
بازار و ورود به بازارهای جدید هم اهمیت بسیار زیادی دارد 
که در این زمینه نهاد دولت با ارتباطات بین‌المللی مناسب؛ 
بخصوص با کشورهای منطقه و همسایه می‌تواند زمینه ورود 

تولیدکنندگان به بازارهای جدید را فراهم کند.

ایجاد اشــتغال پایدتر و مولد چه تأثیری بر جامعه 
کارگری خواهد داشت؟

با ایجاد شغل پایدار، کارگران می‌توانند به طور پایدار در شغل 
خود فعالیت کنند و دیگر نگران از دســت دادن شغل خود 
نخواهند بود. با افزایش تعداد شغل‌های پایدار، شرکت‌های 
بخش خصوصــی مجبور خواهند بود بهبود شــرایط کار و 
حقوق و دستمزدها را در نظر بگیرند. ضمن اینکه با افزایش 
تعداد شــغل‌های پایــدار، رقابت بین شــرکت‌های بخش 
خصوصی بالاتر می‌رود و در نتیجه حقوق و دستمزدها نیز 

بهبود می‌یابد و کارگران احساس رضایت بیشتری از شغل 
خود خواهند داشت و در نتیجه بهبود کیفیت زندگی خود 
را تجربه خواهند کرد. ضمن اینکه تولید و رشد اقتصاد نیز 

بهبود می‌یابد.

با توجه به نامگذاری ســال به نام »مهار تورم و رشد 
تولید« چه اقداماتی باید از ســوی مجموعه دولت، 
مجلس و... برای دستیابی به این اهداف با محوریت 

ایجاد اشتغال کارگران انجام شود؟
در این زمینه یکی از مهمترین اقدامات دولت این اســت 
که به لحاظ اقتصادی کنترل تورم را در دســتور کار قرار 
دهد. کنترل تورم نقش بســیار زیادی بر ایجاد شغل در 
یک کشــور دارد. باید در زیرساخت‌ها ســرمایه‌گذاری 
گســترده‌ای صورت گیرد تا شرایط عمومی ‌برای اشتغال 
فراهم شــود. باید در بخش‌های صنعت، معدن، تجارت، 
نفت، گاز و... ســرمایه‌گذاری‌های هوشــمندانه‌ای انجام 
شــود. دولت باید به گســترش مناســبات با کشورهای 

همســایه و منطقــه نیز ادامــه دهد. مجلس هــم باید 
قوانین مرتبط به بهبود فضای کســب‌و‌کار را در دســتور 
 کار خــود قرار دهد تــا زمینه لازم برای رشــد اشــتغا

ل فراهم شود.

ارتباط بخش خصوصی و دولت در رشــد و توسعه 
اشتغال چقدر اهمیت دارد؟

همان‌طور که اشاره کردم، دولت نباید رقیب بخش خصوصی 
در ایجاد شغل باشد. دولت باید سرمایه‌های بخش خصوصی 
را برای ایجاد اشــتغال بــه حرکت دربیــاورد. این بخش 
خصوصی است که می‌تواند کارگران بسیاری را به خود جذب 
کند. جذب کارگر هم با چیزی جزء رشد و توسعه تولید اتفاق 
نمی‌افتد. برای دستیابی به این اهداف باید کنترل تورم هم 
داشته باشیم. با این اقدامات اقتصاد کشور شکوفا می‌شود. 
اصولاً ایجاد اشتغال بخشی از شکوفایی و توسعه اقتصادی 
است. اگر فضای عمومی‌ برای توسعه اقتصادی فراهم شود، 
اشتغال ایجاد می‌شود. وقتی سرمایه‌گذاری بخش خصوصی 
جذب شــود و رقابت در این زمینه ایجاد شــود ناخودآگاه 
رقابت برای جذب کارگر هم بیشــتر می‌شود. ایجاد رقابت 
برای جذب کارگر به معنای حقــوق عادلانه تر به کارگران 

خواهد بود.

تورم موجود چه تأثیری بر جامعه کارگری داشته و 
در این شرایط چگونه می‌توان از کارگران حمایت به 

عمل آورد؟
در این شرایط تورمی ‌باید حمایت جدی از کارگران به عمل 
آید. در این رابطه می‌بایست برای جامعه کارگری به لحاظ 
رفاهی چاره‌ای اندیشــیده شود. کارگر باید به لحاظ رفاهی 
در شرایط خوبی باشــد که بتواند در تولید نقش مؤثری را 
ایفا کند. این در حالی اســت که افزایــش تولید راه اصلی 
برای رشد اقتصادی است. این مســأله نیز در نهایت سبب 
پیشرفت کشــور می‌شــود؛ بنابراین ما در این زمینه باید 
به فکر ایجــاد صندوق‌های رفاهی باشــیم. این صندوق‌ها 
می‌توانند در پشــتیبانی از کارگران در زمینه‌های مختلف 
 مانند سلامت، تحصیلات، خدمات پزشکی و... نقش بسزایی

 ایفا کنند.

کارگران امروزه در هر کشوری یکی از مهمترین بخش‌های اقتصادی را تشکیل می‌دهند و بدون وجود کارگر 
تقریباً تمام فعالیت‌های اقتصادی متوقف خواهد شد. تأمین زندگی و ایجاد رفاه برای این قشر زحمتکش 
جزء اولویت‌های اصلی و اساسی دولت‌ها است. تربیت کارگران ماهر، ایجاد اشتغال برای کارگران و همچنین 

ایجاد رفاه برای این قشر، باید در دستور کار سیاستگذاران قرار گیرد. با توجه به فرا رسیدن روز کارگر، حمایت از این 
قشر ایجاد و فراهم آوردن اشتغال پایدار از اهمیت بسزایی برخودار است. در همین زمینه علی قنبری، اقتصاددان و 

استاد دانشگاه در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« بر ضرورت این موضوع تأکید کرد. در روز کارگر لازم اســت اشــاره کنــم امروزه 
مهمترین دغدغه کارگران، امنیت شغلی است. 
ما سال قبل و در شورای‌عالی کار ماده )7( قانون 
کار را پیگیری کردیم، اما به نتیجه نرســیدیم؛ 
موضوعــی که بایــد مجدداً مطــرح و پیگیری 
شود. در کار‌های موقت مانند یک پروژه تونل یا 
سدسازی که 7 یا 8 سال انجام آن طول می‌کشد 
در قانون آمده است که بعد از گذشت چهار سال 
از فعالیت کاری کارگر در آن پروژه، کارفرما حق 
به کار نگرفتن این کارگر به صورت قرارداد موقت 
را ندارد و موظف است تا پایان پروژه با کارگر عقد 
قرارداد دائم کند، اما در کار‌های دائم مانند کسی 
که شغل آن کار در بیمارستان، شرکت بازرگانی 
یا اداری است در آن قرارداد‌ها 3 یا 9 ماهه بسته 
می‌شــود این موضوع بزرگترین معضل جامعه 
کارگری است. ما در شــورای‌عالی کار به دنبال 
این هستیم تا  مشکل کارگران را در مشاغل دائم 
حل کنیم. در قرارداد‌های موقت انواع و اقســام 
سوءاستفاده‌ها از کارگر صورت می‌گیرد که این 
ایراد فاحش و آســیب‌زننده در تبصره »2« ماده 
)7( است که فعالان حوزه کارگری توانستند آن را 
سامان بخشند، اما تبصره »2« در ماده )7( توسط 
مســئولان ذی‌ربط مورد توجه قرار نمی‌گیرد. 
پیش‌نویس این قانون آماده و در شورایعالی کار 
مطرح شــد اما بعد از مدتی از دســتور کار کنار 
رفت که درخواســت داریم این مســأله مجدداً 
بررسی شــود. این در حالی اســت که کارگران 
درخواست حذف شرکت‌های واسطه‌ای را دارند. 
ما سال گذشته در دیدار با رییس‌جمهوری این 
مسأله را مطرح کردیم. در حال حاضر متأسفانه 
شرکت‌های منابع انسانی پیمانکاری واسطه‌ای، 
مشکلی بزرگ در مسیر عقد قراردادهای کارگران 
با شــرکت‌های بزرگ هستند. ســودجویان در 
شــرکت‌های پیمانکاری وارد میدان می‌شوند 
و پولی به جیب می‌زنند و همیشــه سهم کارگر 
در این میان مغفــول می‌ماند و فقط حق کارگر 
ضایع می‌شود. برخی از شرکت‌های پیمانکاری با 
نپرداختن حق بیمه و عیدی و سنوات کارگران به 
مدل‌های مختلف حق کارگران را پایمال می‌کنند. 
شرکت‌های پیمانکاری باید حذف شوند. اگر قرار 
اســت شــرکتی نیرویی جذب کند، نیروی کار 
باید به صورت مستقیم با همان شرکت قرارداد 
همکاری امضا کند. نیروهــای پیمانکاری هیچ 

مزایایی دریافت نمی‌کنند.
در ایــن رابطه تخلف‌هــای زیــادی در برخی 
شــرکت‌های پیمانکاری صــورت می‌گیرد؛ از 
عدم بیمــه کارگران تا عــدم پرداخت عیدی و 
سنوات و... بنابراین ضرورت دارد با شرکت‌های 
متخلف در این زمینه برخورد جدی شود. یکی از 
ظلم‌هایی که به کارگران می‌شود مرتبط با برخی 
شرکت‌های پیمانکاری است. در این شرکت‌های 
بعضاً ســودجو این کارگران هستند که زحمت 
می‌کشند، اما واســطه‌گران یا پیمانکاران نهاین 
استفاده را می‌برند. همچنین انتظار داریم دولت 
با کنترل تورم، شرایط معیشتی کارگران را بهبود 
بخشد. در شــورای‌عالی کار این موضوع مطرح 
شد که دولت می‌خواهد نرخ اقلام خوراکی را به 
شهریورماه سال 1400 بازگرداند. ما هم امیدواریم 
این اتفاق بیفتد. ما به دنبال افزایش قدرت خرید 
کارگران هستیم؛ نه افزایش مزد. امیدواریم قولی 
که به کارگران در شورایعالی کار داده شد، اجرایی 
شود. نمایندگان دولت در شورای‌عالی کار وعده 
کنترل قیمت‌ها را دادند. امیدواریم این موضوع 
اجرایی شود تا کارگران نیز از هزینه‌های زندگی 

خود بر‌آیند.

3 دغدغه مهم کارگران

یادداشت

محمدرضا تاجیک
نماینده کارگران در شورای‌عالی کار

گفت‌وگو
همزمان با فرا رســیدن روز کارگر، اهمیت نیروی انسانی برای ســاختار اقتصادی ایران نمایان 
می‌شــود. طبیعتاً زمانی که تولید کشــور رشد داشته باشد، اهمیت و رشــد این قشر نیز نمایان 
می‌شود. از ســویی در پی نامگذاری سال جاری به نام »مهار تورم و رشــد تولید«، از سوی رهبر 
معظم انقلاب، توجه به این بخش از اهمیت بســزایی برخوردار اســت. این در حالی است که رشد تولید دارای 

الزاماتی است که این موارد از ســوی دولت باید مورد توجه قرار گیرد. همچنین استفاده حداکثری از ظرفیت 
نیروی انســانی کشور؛ بخصوص قشــر متخصص و با دانش نیز می‌تواند در این راستا بســیار راهگشا باشد. 
 در همین رابطه با مســعود دانشمند کارشناس مســائل اقتصادی و دبیر کل پیشــین خانه اقتصاد ایران به 

گفت‌وگو نشستیم.

»دانشمند« در پاســخ به این پرسش که با توجه به نقش 
نیروی انسانی در اقتصاد ایران و همزمان با فرا رسیدن روز 
کارگر، نقش این قشر زحمتکش در اقتصاد ایران چیست؟ 
گفت: »با توجه به نیروی انسانی جوانی که در کشور وجود 
دارد، خوشبختانه از این نظر در کشور کمبودی احساس 
نمی‌شــود. از طرف دیگر با آموزش‎هایی که به کارگران 
ارائه می‌شود، در زمینه تخصصی نیز در رسته‌های مختلف 
خدماتی و صنعتی نیازهای کشور در این خصوص مرتفع 

شده است.«
او افزود: »تا زمانی که نیروی انســانی در کشوری وجود 
نداشته باشد، اقتصاد آن کشــور حرکتی نمی‌کند. ما در 
ایران با وجود قشر کارگر از این نعمت برخورداریم، اما در 
کشــورها دیگر در این زمینه مشکلاتی وجود دارد. با این 
اوصاف، امروز اقتصاد ایران با مشــکلات مختلفی مواجه 
اســت؟ نقص اصلی در سیاســتگذاری‌هایی است که در 
دولت‌هــای قبل صورت گرفته و آنهــا در خدمت اقتصاد 
کشور نبودند، بنابراین نیاز است تا سیاستگذاری‌ها، تغییر 

یابد تا ما شاهد بهبود وضعیت اقتصادی کشور باشیم.«

ستون فقرات بخش تولید
کارشناس مسائل اقتصادی با بیان اینکه کارگران ستون 
فقرات بخش تولید و اقتصاد کشــور محسوب می‌شوند، 
گفت: »با توجه به نیروی انسانی عظیمی که در کشور وجود 
دارند، باید به نحو شایسته از این پتانسیل استفاده شود. در 
چنین صورتی هم تورم مهار خواهد شد و هم رشد تولید 
رخ خواهد داد، اما این کار نیازمند یک برنامه‌ریزی اصولی 
و مدون است. مقتضی است دولتمردان چنین ریل‌گذاری 
را ایجاد کنند و اگر چنین اتفاقی رخ دهد، می‌توان بسیاری 
از مشکلات اقتصادی که پیش پای کشور وجود دارد را از 

میان برداشت. دانشــمند در ادامه با تأکید بر اینکه رشد 
تولید با وجود تورم بالا امکان‌پذیر نیست، افزود: »در این 
راستا دولت باید برنامه‌ریزی‌ها را به سمتی سوق دهد که 
مهار تورم در اولویت باشد. بر این اساس، دولت می‌بایست 
با امکاناتی که در اختیار دارد، ترمز رشد تورم را در جهت 
تحقق شعار ســال بکشد. از ســویی، مهمترین نکته در 
این رابطه، سیاســتگذاری‌های دولت؛ بخصوص در حوزه 
اقتصادی است. در حال حاضر اگر تغییراتی در این حوزه 
رخ ندهد، بدون شــک بازهم تلاطمات اقتصادی که طی 
چند سال اخیر شاهد آن بودیم، تکرار خواهند شد. اصلاح 
سیاســت‌های اقتصادی، شاه‌بیت رشــد تولید است و در 
صورت تحقق این موضوع، می‌توان زمینه افزایش صادرات 
را نیز فراهــم آورد. البته انجام این کار الزامات دیگری نیز 

دارد که آنها هم باید مدنظر قرار گیرند.«
دبیرکل پیشــین خانه اقتصاد ایران با اشاره اینکه توسعه 
روابط با کشــورهای دیگر از جمله کشــورهای منطقه و 
همســایه از اهمیت زیادی برخوردار است، گفت: »حجم 
تجارت خارجی کشور در گذشته با کاهش روبه‌رو بود، طبعاً 
چنین شرایطی برای اقتصاد کشور نمی‌تواند مطلوب باشد، 
بنابراین باید در این زمینه اقدامات بیشتری انجام شود. به 
طور مثال با توجه به قرابت‌های زیادی که کشور ما با عراق 
دارد، این کشور می‌تواند به هدف نخست صادراتی ایران 
تبدیل شــود، اما با توجه به موانعی که در تجارت خارجی 
کشور وجود دارد، این موضوع با معضلاتی روبه‌رو است.«

توسعه روابط اقتصادی 
دانشــمند با بیان اینکه حجم تجارت با عراقی‌ها کاهش 
یافته، ادامه داد: »در صورتی که دیپلماســی مناسب در 
جهت برداشته شدن موانع از سر تولیدکنندگان و فعالان 

اقتصاد دنبال شــود، اوضاع اقتصاد کشــور می‌تواند در 
مسیر بهبودی قرار گیرد. قدرمسلم در چنین صورتی هم 
افزایش میزان صادرات تحقق خواهد یافت و رشد اشتغال 
عملی خواهد شد و خروجی این دو موضوع نیز رشد تولید 

خواهد بود.«
او گفت: »در کشور ما این پتانسیل وجود دارد. بسیاری از 
نیازهای کشورهای اطراف باید از طریق ما تأمین شود، اما 
این کار نیازمند بســترهایی است که دولت باید در فراهم 
آوردن آنها اقدام کند. بر این اساس اگر ما خواهان کنترل 
تورم و رشد تولید هستیم، راهی جز این پیش روی ما قرار 
ندارد. افزایش اشتغال و رشد اقتصادی تنها در صورتی رخ 

می‌دهد که پیش‌نیازهای آن نیز مهیا شود.«
این کارشناس مسائل اقتصادی، عادی شدن روابط بانکی و 
مالی با کشورهای دیگر را لازمه تحقق رشد تولید دانست و 
گفت: »تولیدکنندگان و فعالان اقتصادی برای جابه‌جایی 
و نقل‌و‌انتقالات مالی با مشکلات زیادی روبه‌رو هستند که 
این موضوع هم از جنبه واردات؛ یعنی ورود قطعات و مواد 
اولیه لازم به کشــور و چه در زمینه صادرات کالاها نمود 
دارد، در صورتی که اگر این مشکلات برطرف شود، اقتصاد 
کشور یک نفس تازه خواهد کشید و موجبات رشد تولید 

را فراهم خواهد آورد.«

صادرات؛ محور اقتصاد 
دانشــمند با اشــاره به اینکه یکی دیگر از شروط تحقق 
رشــد تولید این است که اقتصاد کشــور بر پایه صادرات 
برنامه‌ریزی شــود، گفت: »در حال حاضــر خلق ارزش 
افزوده در اقتصاد ایران بسیار کم است، در حالی که اگر ما 
ارزش افزوده‌ای خلق نکنیم، نمی‌توانیم صادرات مطلوبی 
داشته باشــیم. ما باید با استفاده از قابلیت‌ها و مزیت‌های 

تولیدی که در کشور داریم، خود را در زنجیره تولید ارزش 
افزوده جهانی جای دهیم، در غیر این صورت نمی‌توان به 
اقتصاد مولد دســت یافت. به عنوان مثال در مورد صنعت 
ســنگ‌آهن، باید این محصول پالایش شده و گندله و در 
مرحله بعد در کارخانه‌های فولاد و ذوب‌آهن به شمش و 
ورق و در نهایت کالای فلزی تولید شود. در هر صنعتی باید 
این زنجیره تولید محصول نهایی انجام شــود و محصولی 
به دســت آید که به وســیله آن ارزش افزوده برای کشور 

خلق شود.«
این کارشناس مســائل اقتصادی با تأکید بر اینکه امروز 
مهمترین مسأله‌ای که در مورد اقتصاد کشور وجود دارد 
موضوع توجه به بخش تولید کشور است، افزود: »ما باید 
موانع تولید و کســب‌و‌کار را از میــان برداریم. راهی جز 
وجود ندارد، بنابراین خروج اقتصاد کشــور از حالت رکود 
و رشــد اقتصاد و تولید، نیازمند الزاماتی است که باید به 

آنها توجه کرد.«

اهمیت ریل‌گذاری‌ صحیح اقتصاد در مسیر  رشد تولید 


